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Abstract 
 

Background: Fraud in financial reporting is one of the unethical behaviors in the decision-making 

process of firms’ managers. Ethicalizing and justifying fraud is a more reprehensible act than 

committing fraud. Studies show that facial features are an important sign in detecting unethical 

behaviors in individuals. Therefore, the purpose of this paper is to study the relationships between 

facial attractiveness of managers, antisocial behavior, and ethicalizing financial fraud. 

Method: The research method is applied in terms of purpose and descriptive and correlational in terms 

of data collection. The statistical population includes employees and branch managers of Karafarin 

Bank. A sample of 486 people was selected from this population. The sampling method is also 

random. The instrument used to measure variables is questionnaire. Data analysis was performed based 

on descriptive statistics and structural equations. 

Results: The results of this study show that facial attractiveness, measured by the ratio of facial width 

to height, has a positive and significant relationship with antisocial behavior and moral justification of 

financial fraud. Evidence also confirms that antisocial behavior has a positive and significant effect on 

the moral justification of financial fraud. 

Conclusion: Unethical behaviors can be identified based on the facial features of individuals. With an 

increase in the ratio of facial width to height, individuals are more inclined to engage in unethical 

behaviors . 
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 تبیین روابط میان جذابیت چهره، رفتار ضد اجتماعی  

 و توجیه اخلاقی تقلب مالی 
 

 1، دکترمهدی مرادزاده فرد 1، دکترسید حسین حسینی*1،دکتر بهمن بنی مهد 1رضا راضی زاده

 . ران یکرج، ا ،یج، دانشگاه آزاد اسلام واحد کر ،یگروه حسابدار .1 
 ( 18/12/1403ش:  ، تاریخ پذیر20/09/1403 تاریخ دریافت:)

 
 

 سرآغاز

، باا 2مثلاً مشارکت در  تقلب هاا  ماا ی  1رفتار غیر اخلاقییک  توجیه  
انگیاا ه هااا  متیاااجتی انتااات ج ت اات تاااتیر  واماا  م تلیاای ا اات  

در جیژگی ها  رجانشاناختی رجانشنا ان ا تقاد دارند این موضوع ریشه  
مطا عات در این زمینه تایید می نمایند که جیژگای هاا  (   1افراد دارد )

 یراخلاقایبار رفتاار غ   به طور مثبت ج معناادار  ،ییبرجنگرا  ،یتیش ص
ج    ریپاذتوافق  ،یتیش صا   هاایژگیکاه ج  یدر حاا   گذارند،یم  ریتأت

  (2)دارند یراخلاقیار غبا رفت  ج معنادار یبه تتربه، رابطه منی  یگشودگ
 هیابار توج یمثبتا ریتأت یخودخواهر پژجهشی دیگر نشان داده شد که د

   دارد 3یاخلاق
 
 
 
 

 
باه  ناوان  ،یاخلاقا هیتوج ه شد کهنشان داد پژجهش نیاهم چنین در 

را باه   تمای  به تقلب ما یج    یخودخواهیک متغیر جا طه ا  می تواند  
ریافتند خودشییتگی مادیران ییای از   پژجهشگران د(3)هم مرتبط  ازد

متغیرها  رجانشناختی مهم ج تاتیرگذار  بر  گ ارشاگر  ماا ی متقلباناه 
حااکم بار   4(  هم چنین مطا عات نشان داده ا ات جاو اخلاقای4ا ت)

 ازمان می تواند منتر به تقویت کنترل ها  داخلی شود ج جقوع تقلب 
از نویسندگان ا تقاد دارناد (   ده ا  دیگر  5در  ازمان را م دجد نماید)

 دا ت ج انصاا،، داداقت ج در اتیار ، مساتو یت پاذیر  ج ر ایات 
از جمله ارزش ها  اخلاقی تاتیرگذار بر بهبود کیییات   5اخلاق حرفه ا 

  ( 6گ ارشگر  ما ی ا ت)
 
 

 چکیده 

اخلاقی در فرایند تصمیم گیر  مدیران شرکت ها ا ت  اخلاقی جلااوه دادن تقلااب  ج تقلب در گ ارشگر  ما ی ییی از رفتارها  غیرزمینه:  
توجیه اخلاقی آن،  ملی ناپسندتر از انتات تقلب ا ت  مطا عات نشان می دهند که جیژگی ها  چهره ، نشانه ا  مهم در تش یص رفتارها  

تا رجابط میان جذابیت چهره مدیران، رفتار ضد اجتما ی ج اخلاقی جلوه ها  غیر اخلاقی در افراد ا ت  از این رج، هد، این پژجهش آن ا ت  
 نمودن تقلب ما ی را مورد مطا عه قرار دهد  

رجش پژجهش از نظر هد، کاربرد  ج از   اظ جمع آجر  داده ها تودییی ج از نوع ت لی  مسیر ا ت  جامعه آمااار  شااام  شااام  روش:  
نیر انت اب گردیااد  رجش نمونااه گیاار  نیاا  از نااوع   288می باشد  از این جامعه ، نمونه ا  شام    کارکنان ج رؤ ا  شعب بانک کارآفرین  

ت تصادفی ا ت  اب ار مورد ا تیاده برا  اندازه گیر  متغیرها پر ش نامه می باشد  تت یه ج ت لی  داده ها بر ا اس آمار تودییی ج معااادا
  اختار  انتات شده ا ت  

ین پژجهش نشان می دهد جذابیت چهره که از طریق نسبت  رض به ارتیاع دورت اندازه گیر  می شود، رابطه ا  مثبت نتایج ایافته ها :  
معنی ج معنی دار با رفتار ضد اجتما ی ج توجیه اخلاقی تقلب ما ی دارد  هم چنین شواهد تایید می نمایند که رفتار ضد اجتما ی تاتیر مثبت ج 

 ب ما ی دارد  دار  بر توجیه اخلاقی تقل
رفتارها  غیر اخلاقی را می توان بر ا اس جیژگی ها  چهره  افراد تش یص داد  با اف ایش نسبت  رض به ارتیاع دورت، نتیجه گیری :  

 افراد تمای  بیشتر  به انتات رفتارها  غیر اخلاقی دارند   
 

  قلب جذابیت چهره، رفتار ضد اجتما ی ، توجیه اخلاقی ج تکلید واژگان :   
 
 

 banimahd@iau.ac.irنویسندۀ مستول: نشانی ا یترجنییی: 
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فاداله   یفرهنگا   هایژگیج  نتایج در حوزه فرهنگ نی  نشان می دهد
دارناد   یماا  گارایش افاراد  باه جارایمبا    یقدرت رابطه معنادار ج مثبت

باا  یرابطه معناادار ج منیا نانیج اجتناب از  دت اطم  ییفردگرا  نیهمچن
مانناد  یفرهنگا   رهاایمتغ  ریدارند  اماا  اا  یراخلاقیغ  یما    رفتارها
باا   رابطاه معناادار  انگار اه  ج  بلندمدت، مرد ااار   ریگجهت
  ییی از متغیرهایی کاه مای تواناد (7)ندارند  یراخلاقیغ  یما    رفتارها

منتر به برجز رفتارها  غیر اخلاقی در افراد گردد ج در متون اخلاق باه 
ا ات  رفتاار ضاد  6آن کمتر پرداخته شده ا ات، رفتاار ضاد اجتماا ی

باه قادرت، نو ی اختلال شناختی ا ت که افراد را به د تیابی   اجتما ی
را   7لتیج فضا  یا ت، همد  دمی نماید  این رفتار    تی لطه ج طمع هدا

بار مای را در اج  در انسان کاهش ج در نهایت رفتارهاا  غیار اخلاقای 
انگی اند  مطا عات در این زمینه نشان داده ا ات رفتاار ضاد اجتماا ی، 
مدیران را به رفتارهاا  ناکارآماد  اازمانی از جملاه تقلاب در را اتا  

ی یافتاه هاا (  طی یک برر 8اف ایش منافع ش صی هدایت می نماید)
نشان داد که رفتار ضد اجتما ی موجب ظاهر  از  ج توجیه اخلاقی در 

می دهد رفتار ضد اجتماا ی نشان  یک برر ی    جینتا(    9افراد می شود)
ضاد  رفتاار ( 10)دارد  مثبات ج معناادار ریتاأت غیار اخلاقای بر رفتار 
موجب کاهش همد ی  اطیی می شود ج ایان موضاوع با ا    اجتما ی
فایده گرایانه ج توجیه اخلاقی قضاجت هاا   8قضاجت ها  اخلاقی  تقویت

داده شاد رفتاار ضاد اجتماا ی نشان  مطا عه ا  دیگر    (  در11می شود)
موجب کاهش رهبار  اخلاقای ج در نتیتاه موجاب تشاویق تقلاب در 

 (  12گ ارشگر  ما ی می شود)

هاا ج در  ال ها  اخیر مطا عات گسترده ا  درباره ارتباط میان جیژگی 
جذابیت چهره ج رفتارها  ضد اجتما ی ج غیر اخلاقی انتات شده ا ت  

افراد برا اس نسبت  رض باه ارتیااع   9جذابیت چهره  در این مطا عات،
شود  این نسبت در افراد با غ نشان دهنده ترشا  گیر  میدورت اندازه

شاود تاا باشد  تستو ترجن باا با   می ط  هورمون تستو ترجن می
تر ج  ارض داورت افا ایش یاباد  بناابراین، ها  فاک قاو وانا ت 

ها  ظاهر  چهره هورمون تستو ترجن نقش با اهمیتی در ایتاد تیاجت
دارد  پژجهشگران بر این باجر هستند که باا افا ایش نسابت  ارض باه 
ارتیاع دورت، رفتارها  غیراخلاقی، ضد اجتما ی،تقلب، خود م اور ، 

برخی از پاژجهش هاا (  نتایج 13یابد )یش میدر افراد اف ا  10حس قدرت
نشان می دهند چهره افراد ،  ام  تعیاین کنناده مهمای در تشا یص 
دداقت در افراد ا ت  چهره  جذاب در مقایسه با چهره هاا  معماو ی، 

دااحب چهاره تاتیرگاذار    11در قضاجت افراد درباره  قاب  ا تماد بودن
 (  14بیشتر  دارد)

پژجهشگران بر این نیته تاکیاد دارناد کاه  از رج    در مطا عه ا  دیگر
چهره افراد مای تاوان باه جیژگای هاا  م تلیای از جملاه رفتارهاا  

ج قابا  ، بارجن گرایای  ضداجتما ی ، متقلب بودن ، انگیا ه پیشارفت  
 ا تماد بودن  ج امثا هم پی برد  

 
 

داشتند، در، نظار    ب رگتر  نسبت  رض به ارتیاع دورت  که     افراد
احتمال داشت که باه طاور   شتریب  ت،یقوم  ای  تیدداقت، جنس  طیز شراا

طای   (15( ج )11)شاوند تقلاب  نادر ت به  نوان درجغگو ج مرتیاب 
پژجهشی نشان داده شد مدیران  ااملی کاه نسابت  ارض باه ارتیااع 

بیشتر  دارند ج این جیژگی با    12دورت بااتر  دارند ریسک پذیر 
در   13ایش  ودآجر  شرکت، رفتارها  متقلباناهمی شود تا به منظور اف 

(  نویسندگان معتقدند اگر نسبت  رض به ارتیااع 16آن ها اف ایش یابد)
از    ابا متمو ه  دورت در اش اص باا باشد در آن دورت این نسبت  

  یاج تما   ریپذسکیر  ، خودم ور  ،یطلبجاه  ،بی پرجاییا مانند  رفتاره
یاک  بر این ا اس ، نتایج مرتبط ا ت     یاجتما   گاهیبه حیظ جا  شتریب

ی ماا    منتر به گ ارشاگر  ییرفتارها  نیچنمطا عه بیانگر آن ا ت که  
ی که نسبت  رض به ارتیاع داورت در  املان  ریمد     شودیم  متقلبانه  

آن ها باا ا ت، از طریق بیارگیر  رجیه ها  حسابدار  غیر م افظاه 
(  هام 17شیوه ا  متقلباناه دارناد)کارانه، تمای  به بیش نمایی  ود به  

حضور زنان در   چنین در تایید این موضوع ، مطا عه دیگر نشان می دهد
  زیارا مرتبط ا ت14یارشد با کاهش موارد تقلب شرکت  تیریمد   هامیت

نسابت  ارض باه ارتیااع داورت کمتار    ،زنان در مقایسه با ماردان
 (  18دارند)

 ارشگر  ما ی برا  قانون گذاران با توجه به این که موضوع تقلب در گ
ج  ازمان بورس اجراق بهادار از اهمیت جیاژه   15از جمله مقامات ما یاتی

در   ی م تلا داخلا   پژجهش ها  ا  برخوردار ا ت ج  لی رغم انتات  
تاوان ا اتدال  یما، متقلباناه یما    وام  اترگذار بر گ ارشگر  نهیزم
نه، هم چنان ججاود دارد  شیا، ها   لمی ج پژجهشی در این زمی  نمود

ییی از شیا، ها   لمی موجاود در متاون حساابدار  ج گ ارشاگر  
ما ی،  موضوع جذابیت چهره افراد ج نقش جذابیت در گرایش افاراد باه 
رفتارها  غیر اخلاقی از جمله تقلب ها  ما ی ا ت  از ایان رج، هاد، 

ن، رفتار ادلی  این پژجهش آن ا ت تا رجابط میان جذابیت چهره مدیرا
ضد اجتما ی ج اخلاقی جلوه نمودن تقلب ماا ی را ماورد برر ای قارار 
دهد  با توجه به مبانی نظر  ج هد، پژجهش فرضیه ها  پژجهش باه 

 دورت زیر تدجین می شود:
فرضیه اجل: جذابیت چهره اتر مثبت ج معنی دار  بر رفتار ضد اجتما ی 

 دارد  
ت ج معنی دار  بر توجیه اخلاقی اتر مثب یرفتار ضد اجتما فرضیه دجت:  

 تقلب ما ی دارد  
اتر مثبت ج معنای دار  بار توجیاه اخلاقای  فرضیه  وت: جذابیت چهره

  داردتقلب ما ی 
 نوشته می شود: 1شماره  نگارۀمدل پژجهش نی  به دورت 

 
 
 
 
 
 



 تبیین روابط میان جذابیت چهره، رفتار ضد اجتماعی و توجیه اخلاقی تقلب مالی : بهمن بنی مهد و همکاراندکتر 

 

 147 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م 
ست

بی
ره 

ما
 ش

،
 2، 

14
04

  
 

 
ی 

ش
وه

پژ
ه 

قال
م

 

 

 
 : مدل مفهومی تحقیق 1نگارۀ

 

 روش 
مباانی نظار  آن بار این پژجهش، از نظر رجش توداییی ج داده هاا ج  

ا اس مطا عات کتاب انه ا  جمع آجر  شاده ا ات  جامعاه آماار  در 
 مطا عه حاضر، شام  کارکنان ج رؤ ا  شعب بانک کارآفرین می باشد 

برا  مدل یابی حادا  از معاادات   حتم نمونهاز آن جایی که حداق   
مشاهده مای باشاد، در ایان   200 اختار  طبق نظر پژجهشگران برابر  

نمونه از جامعه آمار  به طور تصادفی انت اب شده ا ات    288ژجهش  پ
در این مطا عه، متغیر جابسته تمای  به توجیه اخلاقی تقلب ماا ی ا ات  

(   متغیار 19این متغیر بر ا اس پر ش ناماه انادازه گیار  مای شاود)
نسابت  ارض باه  مستق  نی  جذابیت چهره ا ت  این متغیر بر ا ااس

  بر ا اس نرت اف ار پردازش تصاویر  3×4ا اس  یس  بر  ارتیاع دورت  
ماورد م تلا  مطا عات در   ریاندازه گ وهیش نی  ااندازه گیر  می شود

د تر اای بااه  یااس (  17( ج )16( ج )15ا ااتیاده قاارار گرفتااه ا اات)
مشارکت کنندگان در پژجهش نی  بر ا اس شماره پر انلی بار ا ااس 

   به د ت آمده ا ت آرشیو بانک کارآفرین

 
 نسبت عرض به ارتفاع صورت: 2نگارۀ

 
متغیر جا طه ا  نیر رفتار ضد اجتماا ی ا ات  ایان متغیار بار ا ااس 

  اه  کماک  باه  متغیرهاا  ییایپا(   20پر ش نامه اندازه گیر  می شود)

 rho_Aمرکاب  ج شااخص    ییایاکرجنباخ ، پا   آ یا  بضری  شاخص
شده ا ت  نتایج ایان ارائه    1ه ج در جدجل شماره  قرار گرفت  یمورد برر 

درداد   70جدجل نشان می دهد که مقادیر ایان شااخص هاا بایش از  

 دییاقرار داشاته ج تا  یپر شنامه در  ط  مطلوب  ییایپا  نیبنابرا  هستند 
بارا  متغیرهاا    میانگین جاریانس ا ت راج شادههم چنین     ی شوندم

اییاد دردد ا ت  این موضوع نی  ا تبار متغیرها را ت  50پژجهش بیش از  
 می نماید  

 :  آماره های مربوط به اعتبار و پایایی متغیرها1جدول
 میانگین واریانس استخراج شده پایایی مرکب rho_A آلفای کرونباخ متغیر

 790/0 938/0 912/0 911/0 توجیه اخلاقی تقلب

 000/1 000/1 000/1 000/1 جذابیت چهره

 534/0 911/0 897/0 891/0 رفتارضد اجتما ی

 
برا  آزمون رجابط میان متغیرها ج پا خ به  تواات پژجهش از معادات 

 ا تیاده شده ا ت     اختار  ج نرت اف ار  ی رل 
 



 قی تقلب مالی بهمن بنی مهد و همکاران: تبیین روابط میان جذابیت چهره، رفتار ضد اجتماعی و توجیه اخلادکتر 
 

 148 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م 
ست

بی
ه 

مار
 ش

،
2، 

14
04

 
ی 

ش
وه

پژ
ه 

قال
م

 

آمار تودییی مربوط به متغیرها  پژجهش آجرده شده  2در جدجل شماره   هایافته
ا ت  ن دیک بودن میانگین ج میانه متغیرهاا  پاژجهش نشاان دهناده 

 غیرها  پژجهش می باشد  نرمال بودن مت
 

 : آمار توصیفی  2جدول
 جذابیت چهره رفتار ضد اجتماعی توجیه اخلاقی تقلب آماره

 599/1 57/18 86/10 میانگین 

 590/1 19 11 میانه 

 705/0 014/4 256/4 ان را، معیار  

 42/1 7 5 حداق  

 90/1 30 20 حداکثر  

 

  پژجهش ارائه شده ا ت  از نتایج آزمون فرضیه ها  3در جدجل شماره  
درداد   5آن جایی گه  ط  معنی دار  مسیرها برابر دایر ج کمتار از  

 دردد مای تاوان اد اا نماود کاه تماات  95ا ت   ذا در  ط  اطمینان  
  فرضیه ها  پژجهش تایید می شوند

 مسیرهای مستقیم مورد بررسی در مدل و معنی داری آنها : 3 جدول
 معنی داری tآماره  انحراف استاندارد رضریب مسی مسیرها   فرضیه  

 000/0 987/3 054/0 217/0 رفتارضد اجتما ی <-جذابیت چهره   اجل 

 000/0 060/5 040/0 203/0 یتقلب ما   یاخلاق  هیتوج <-رفتارضد اجتما ی   دجت 

 000/0 956/4 042/0 207/0 توجیه اخلاقی تقلب ما ی <-جذابیت چهره    وت

 

 بحث 
دنبال آن بود تا رجابط میان جذابیت چهره مدیران، رفتار   این پژجهش به

ضد اجتما ی ج  توجیه اخلاقی تقلب ما ی را ماورد برر ای قارار دهاد  
نتایج این مقا ه نشان داد  جذابیت چهره که از طریق نسبت  ارض باه 
ارتیاع دورت اندازه گیر  می شود، رابطه ا  مثبت ج معنی دار با رفتار 

وجیه اخلاقی تقلب ما ی دارد  هم چنین شاواهد تاییاد ضد اجتما ی ج ت
می نمایند که رفتار ضد اجتما ی تاتیر مثبات ج معنای دار  بار توجیاه 
اخلاقی تقلب ما ی دارد  این نتایج با نتایج پژجهش ها  قبلای ج مباانی 

 (   11( ج )17(،)15(،)19نظر  مطابقت دارد)
راد، می توان باه داداقت، شواهد این مطا عه نشان داد از رج  چهره اف

رفتارها  ضداجتما ی، متقلب بودن ج رفتارها  غیر قاب  ا تماد بودن،  
  ب رگتر نسبت  رض به ارتیاع دورتکه اخلاقی افراد پی برد  افراد  

بیشتر درگیر رفتارها  ها  ضاد اجتماا ی ج ضاد اخلاقای مای ،  رنددا
تستو ترجن در شوند  د ی  این موضوع آن ا ت که با اف ایش هورمون  

افراد، ا ت وان بند  دورت افراد قو  تر ج مردانه تر می شود ج نسبت 
 رض به ارتیاع دورت نی  اف ایش می یاباد  از طار، دیگار، افا ایش 
 ط  هورمون مذکور، ریسک پذیر  در تصمیم گیار  هاا را در افاراد 
اف ایش می دهد ج این امر منتر به ات اذ تصمیم ها  ما ی پر ریساک 

 (  16ز جمله رفتارها  غیراخلاقی ج تقلب می شود)ا
پژجهش حاضر تایید می نماید که معیارها  رجانشناختی از جمله شواهد  

جذابیت چهره، ج ء اینیک رفتارها  انسان ا ت  این مقا ه نشاان داد 
در توجیاه   یها احتماااً نقاش مهماشارکت  جیژگی ها  چهره مدیران

از ایاان رج، ایاان مقا ااه ماای توانااد   رداخلاقاای رفتارهااا  متقلبانااه دا
پژجهشگران ج  یا ت گذاران را از نقاش جاذابیت چهاره در انگیا ش 

این مقا ه باه  ناوان مدیران به انتات رفتارها  غیر اخلاقی آگاه نماید   
ج  ماق   بیانشموجب ج عت یافتن  ط   یک پژجهش میان رشته ا   

موضاو ات ناو از  را به ت لیلای  آن ها    خواهد شد ج  پژجهشگرانفیر   
   خواهد ر اند اخلاقی ج غیر اخلاقی

 گاردد درباارهپیشانهاد مای حسابر اان باه  طبق یافته ها  این مقا ه
در ر ایدگی تترباه ج ت صاص  در کنار  تقلب    سکیقضاجت در مورد ر

ها  خود به جیژگی ها  چهره کارکنان حسابدار  ج مدیران ما ی نیا  
 توجه داشته باشند  

این پژجهش تعمیم نتایج آن به نمونه ها  دیگر ا ت   م دجدیت ادلی 
که باید با احتیاط دورت پذیرد  در پژجهش ها  آتی، پژجهشگران مای 
توانند از نمونه ها  متنوع دیگر  از جمله افراد با مشاغ  ج درآمادها  

اخلاقی م تل ، موضوع ارتباط میان جیژگی ها  چهره ج رفتارها  غیر 
  را مورد مطا عه قرار دهند

 

 نتیجه گیری
باره توجیه اخلاقی رفتارها  غیر اخلاقای از انتات شده در   پژجهش ها

جمله تقلب ما ی، تایید می نمایند که این موضوع ریشه در جیژگی ها  
رجانشناختی دارد  این توجیه معمواً برا  کاهش احساس گناه ج  اذاب 

( ج 1)ا ات یاخلاقا  ارهاایبا معغیر اخلاقی   رفتار  قیتطب   براججدان  
(  مطا عات رجانشنا ی نشان مای دهناد چهاره افاراد معیاار  بارا  2)

در تصادیق ایان مساتله، افراد ا ت   دداقت    تش یص قابلیت ا تماد ج
پژجهش حاضر نشان داد که اخلاقی جلوه دادن پدیده تقلب ما ی را می 

فته ها در این مقا ه اذ ان دارند توان از رج  چهره افراد تش یص داد  یا
که افراد با نسبت  رض به ارتیاع دورت باا، حس قادرت باااتر  در 
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مقایسه با دیگران دارند ج در نتیته ریسک پذیر  در آن ها  افا ایش ج 
شوند بیشتر درگیر رفتارها  ضد اجتما ی از جمله تقلب ج فریبیار  می  

  ج به دنبال توجیه آن هستند
 

 های اخلاقیملاحظه 
موضو ات اخلاقای همچاونس  ارقت ادبای، رضاایت آگاهاناهس انتشاار 

  اندقرارگرفته موردتوجهچندگانه ج     در پژجهش حاضر 
 

 سپاسگزاری 
نویسندگان مقا ه از همیار  ج مسا دت تمات مشارکت کنندگان در این 

 پژجهش ،کمال تشیر ج قدردانی را دارند    
 
 
 
  

 هنام واژه 
1.Unethical Behavior  رفتار غیر اخلاقی 
2. Financial Fraud  تقلب ما ی 
3. Ethical Justification    توجیه اخلاقی 
4. Ethical Climate    جو اخلاقی 
5. Professional Ethics    اخلاق حرفه ا 
6. Antisocial behavior   رفتار ضد اجتما ی 
7. Virtue   فضیلت 
8. Moral judgments اجت ها  اخلاقی  قض 
9. Facial attractiveness   جذابیت چهره 
10. Sense of power   حس قدرت 
11. Trustworthiness  قاب  ا تماد بودن 
12. Risk-taking   ریسک پذیر 
13. Fraudulent behaviors   رفتارها  متقلبانه 
14. Corporate Fraud    تقلب شرکتی 
15. Tax authorities ات ما یاتی  مقام 
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