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Abstract 
 

Background: The role and function of qualified and ethical counselors in today's schools and 

specifically in the secondary level is an undeniable role. Therefore, this research was conducted with 

the aim of evaluating the moral and professional qualifications of educational counselors in providing 

services to first secondary students. 

Method: The current research was descriptive-applied and survey. The statistical population of the 

research included all counselors who were working in the 19 districts of Tehran at the level of girls' 

and boys' schools in the first secondary level of Tehran. For sampling from this community, cluster 

sampling method was used and Morgan's table was used to determine the sample size. After 
completing the questionnaires by the target population of the research, the data were analyzed using 

Cronbach's alpha, Fornell-Larker test, t-statistics and SPSS statistical software at a significance level 

of 5%. 

Results: The findings of the research showed that in order to evaluate the professional competence of 

educational counselors in providing services to first secondary students, 16 counselor components can 

be considered. Professional competence (including 6 components), moral competence of the person 

(including 8 components) and educational and research characteristics (including 2 components). 

Also, the findings of the t test showed that the mentioned dimensions and components are significant 

and important at the 95% confidence level. 

Conclusion: The results of this research showed that the designed questionnaire has good validity and 

reliability . 
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 حرفه اي  اخلاقی و ارزیابی صلاحيت هاي اعتبار یابی پرسشنامه 

 مشاوران آموزشی 
 

 3رشادت جو دهی، دکتر حم2ی، دکتر اختر جمال *2مقدم ی، دکتر افسانه زمان1یفیشر رهیمن

دانشگاه آزاد   قات، یو اقتصاد، واحد علوم و تحق تی ریدانشکده مد ، یآموزش ت یریگروه مد ، یآموزش ت یری مد یدکتر یدانشجو .1
 ران ی تهران، ا  ،یاسلام 

 ران یتهران، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام  قات،یو اقتصاد، واحد علوم و تحق ت یریدانشکده مد ،یآموزش  تی ریمد گروه .2

 . رانیتهران، ا ، یدانشگاه آزاد اسلام  قات،یو اقتصاد، واحد علوم و تحق تی ریدانشکده مد ، یآموزش عال  تی ریمد گروه .3
 ( 1402/ 06/ 12، تاریخ پذیرش: 1402/ 04/ 21تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

از اهددا   1توجه جدي به امر مهم آموزش و پرورش 21امروزه و در قرن 

 جهدان در پدرورش و آمدوزش كليدي و مهم دولت ها محسوب مي شود.
 پدرورش  و  آمدوزش  در  اي  نهفتده  ابعداد  پد   است  توسعه  محور  امروزي
هرقسمت از این نظام بایدد  (. 1گيرد ) قرار  مدنظر  بایستي  كه  است  نهفته
اي آماده شود كه دسترسي به بازده مطلوب و اهددا  مدورد نظدر به گونه

ميسر شود، زیرا اگرجزئي از نظام ازكار باز ایستد، كارآیي اجزاي دیگرنظام 

 آموزش رابطه  امروز،  جهان  در كاهش یافته و صدمه خواهد دید. در واقع  
ت پاسخگویي به نيازهاي متنوع و پيچيده آن، جه  در و جامعه با پرورش  و

 (. 2)اهميتي مضاعف و روز افزون یافته است
 
 
 

 
وقتي كه در مورد كيفيت آموزش صحبت مي گدردد، بحدد در خصدو  

معلمان ، كادر آمدوزش و ماداوران   3حرفه ايو    2اخلاقيصلاحيت هاي  
مدرسه از موضوعات كليدي است چرا كده دیددگاه ایدن اسدت كده آنهدا 
مهمترین عامل تعيين كننده كيفيت آموزش مي باشند. بدیهي اسدت كده 

معلمان و مااوران مدرسه نقش اساسدي  اخلاقيویژگي هاي حرفه اي و 
داشدتن امدروزه  (.  5-3)  در كارایي و اثربخادي آمدوزش و پدرورش دارد  

، یکي از پيش نيازهاي قرار داشدتن در محدين نامتعداد  و پدر   صلاحيت
  (. 6)چالش امروزي مي باشد

 
 
 

 چکیده

 لداا در مدارس امروزي و بطور ماخص مقطع متوسطه نقاي غير قابل انکار است.  و اخلاق مدار  نقش و كاركرد مااوران با صلاحيتزمينه:  
حرفه اي مااوران آموزشي در ارائه خدمات به دانش آموزان مقطدع متوسدطه او  انمدام   اخلاقي و  این تحقيق با هد  ارزیابي صلاحيت هاي

 شد. 
گانده شدهر  19جامعه آماري تحقيق ماتمل بر كليه مااوراني بود كده در مندا ق .  بود  و پيمایاي  كاربردي  -پژوهش حاضر توصيفي  روش:

تهران كه در سطح مدارس دخترانه و پسرانه شهر تهران در مقطع متوسطه او  ماغو  به فعاليت بودند. براي نمونه گيدري از ایدن جامعده، از 
ها توسن جامعه پ  از تکميل پرسانامهروش  نمونه گيري  خوشه اي و  براي ماخص كردن حمم نمونه از جدو  مورگان بهره گرفته شد. 

درصدد مدورد  5در سطح معنداداري  SPSSافزار آماري نرم و tو آماره  لاركر-ازمون فورنل آلفاي كرونباخ،  با استفاده ازداده ها  هد  تحقيق،  
 . ندتحليل قرار گرفت

یافته هاي تحقيق ناان داد كه جهت ارزیابي صلاحيت حرفه اي مااوران آموزشي در ارائه خدمات به دانش آموزان مقطع متوسدطه : یافته ها
مولفده( و  8فدرد )مادتمل بدر  صلاحيت اخلاقيمولفه(،  6)ماتمل بر  صلاحيت حرفه ايمااور را مدنظر قرار داد.    مولفه  16او  مي توان از  

 95ناان داد ابعاد و مولفه هاي ماكور در سدطح ا ميندان  tمولفه(. همچنين یافته هاي آزمون  2ویژگي هاي آموزشي و پژوهاي )ماتمل بر 
 درصد معني دار و با اهميت هستند. 

 : نتایج تحقيق حاضر ناان داد پرسانامه  راحي شده از روایي و پایایي مطلوب برخوردار است. نتيجه گيري

 
 حرفه اي، مااوران آموزشياخلاقي ، صلاحيت  صلاحيت ارزیابي،   :کليدواژگان

 
 

 af.zamanimoghaddam@gmail.comنویسندۀ مسئو : نااني الکترونيکي:  
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ماداوران تحصديلي از   صلاحيت اخلاقي و قابليت حرفه ايدر این ميان  
جمله موضوعات مورد دغدغه نظام آموزش و پدرورش كادور كده كمتدر 

رهبري اثدربخش ( 9-7) محققان بر اساس نظر .بدان پرداخته شده است  

با معلمان، مدیران و سایركاركنان مدرسده "مااوران مدارس هنگامي كه  
شود كه براي تدممين كار كنند، بسيار مهم است و موجب این ا مينان مي

هاي مددارس بده ها و شديوهآمدوزان، سداختارها، سياسدتموفقيت دانش

هاي رهبدري ماداوران شدامل تسدهيل . فعاليت"انددرستي  راحي شده
تنظيم توجدده روابددن، ایمدداد اعتمدداد، بهبددود ارتبا ددات، و در نهایددت، بدداز

هداي موجدود در پرورش، والدین و جامعده بده چالشومتخصصان آموزش

 بدده آنددان شدددن تبدددیل بددراي آمددوزاندانش خدددمات یاوراندده بدده همدده
نقدش شدود.  و موفدق، مي  مولدد  شدهرونداني  و  العمرمدادام  یادگيرندگاني

مادداوران بدده ویددژه در دوران متوسددطه اهميددت بياددتري دارد چددرا كدده 
آمددوزش در متوسددطه بددا دورۀ بلددوغ همراه مي شددود. دورۀ بلوغ یدا 
اوایل نوجواني، زمدان رشدددد جسدددماني، عا فدددي و عقلاندي سدریع 
اسددت، در حالي كه اواسددن نوجواني با سددازگاري و ثبدات بيادددتر  
همراه است و تغييددرات رشدددي به سددمت یکپارچگدددي شدددخصيت 
حركت مي كند. تغييددرات دورۀ نوجوانددي و نيز ویژگي هداي رشددددي 
نوجوان بددر تصميمات برنامة درسددي، تدری  و نيدز سددداختار مدرسده 
مؤثر اسددت. بي توجهي به نياز هاي نوجدددوان مدي تواندد ایدن دوره را 
براي بسياري از افراد به دوره ا  پر مخا ره تبدیل كند، چرا كده فدرد در 
نوجوانى براي اولين بار دسددت به اقدامات یا تصميماتي مي زند كه مدي 

و لداا از  (. 13-10)تواند پيامد هدداي درازمدتي در زندگي او داشته باشدد
این حيد نقش و كاركرد مااوران با صلاحيت در مدارس امروزي و بطور 
ماخص مقطع متوسطه نقاي غير قابدل انکدار اسدت. بده واقدع ماداور 
مدرسه بخش جدایي ناپایر و ضروري در روند آموزش و پدرورش داندش 

تخصدص و   اخلاقدي،    آموزان است، مااور مدرسه باید داراي صدلاحيت
توانمندي هایي باشد تا بتواند روغن چرخ دندده هداي رابطده سده جانبده 

 بدر اسداس دیددگاه مدرسده شدود. از  در  دیگدر  -خانواده -دانش آموز
بنا به آمار موجود در سا  هاي پ  از انقدلاب تعدداد كدل (  14محققان )

درصدي را تمربه مي كند اما نسبت دانش آموز بده   629مااوران رشدي  
درصدي است كه همين امر لزوم  23مااور پ  از انقلاب شاهد كاهاي 

توجه بده افدزایش كمدي و كيفدي ماداوران علدي الخصدو  ماداوران 
تحصيلي را پررنگ ساخته است. همچنين آمارهدا حکایدت از آن دارد بده 
علت نبود توزیع متوازن رشدته هداي تحصديلي در برنامده هداي هددایت 

هزار دانش آموز رشدته هداي نظدري پد  از اخدا   130تحصيلي، حدودا  
دیپلم در دوره پيش داناگاهي ثبت نام نکرده اند كه ناان از این دارد به 
نقش و كاركرد مااوران تحصيلي در برنامه هاي هدایت تحصيلي آنطدور 

 كه باید و شاید توجه ناده است.

لاا نظر به مطالب فوق الاكر ، پژوهش حاضر با هد  ارزیابي صدلاحيت 
حرفه اي مااوران آموزشي در ارائده خددمات بده داندش  اخلاقي و    هاي

آموزان مقطع متوسطه او  )مطالعه موردي: آموزش پرورش شهر تهدران(  
اخلاقي انمام   مي گيرد تا بتوان به درک دقيق تري از مفهوم صلاحيت 

حرفه اي مااوران آموزشي رسيده و راهکارها و پيانهادات عملي براي و  
 .رفع شکا  هاي احتمالي تا حصو  وضعيت ایده آ  ارائه مي گردد

 

 روش 
كاربردي اسدت و از حيدد رویکدرد پژوهادي   -پژوهش حاضر توصيفي
 است.  پيمایايمبتني بر استراتژي 

 19جامعه آماري تحقيق ماتمل بر كليه مااوراني است كده در مندا ق 
گانه شهر تهران در سطح مدارس دخترانه و پسرانه شهر تهران در مقطع 
متوسطه او  ماغو  به فعاليت هستند، تاکيل مي دهد. مطابق با آمدار 

مااور تاکيل مي داد. به علدت  900موجود، تعداد اعضاي این جامعه را 
پراكندگي و گسترده بودن جامعه بدراي  نمونده گيدري از روش  نمونده 
گيري  خوشه اي استفاده مي شود. به این صورت كه به صورت تصادفي 
مااوران مدارس دخترانه و پسرانه مقطع متوسطه او  هر چهدار منطقده 
جغرافيایي شما ،جنوب،شرق و غرب شهر تهران انتخاب مدي شدوند. از 
 ر  دیگر با عنایت به محدودیت زماني، از جامعه مورد پژوهش نمونده 
گيري بعمل آمد، براي ماخص كردن حمدم نمونده از جددو  مورگدان 

 نفدر اسدت. 269بهره گرفته شد كه نتایج ناان داد كه نمونه مورد نيداز 
از حيدد متغيرهداي جمعيدت شدناختي   گدروه نموندهتوصيف ا لاعات  

جنسيت، سن، تحصيلات و سدابقه كدار نادان مدي دهدد كده از حيدد 
نفر( از پاسخ دهندگان تحقيق مدرد   51درصد )با فراواني    6/20جنسيت،  

نفر( از پاسخ دهندگان زن بودند. بنابراین   196درصد )با فراواني    4/79و  
 25درصدد ) 1/10اكثر پاسخ دهنده گان تحقيق زن هستند. از حيد سن،

 36نفر( بين  145درصد )  7/58سا ،  35نفر( از پاسخ دهندگان كمتر از 
 8درصدد ) 2/3سدا  و  55تدا   46نفر( بين    69درصد )9/27سا ،    45تا  

سا  سن دارند. بنابراین اكثر پاسخ دهندگان در دامنده   55نفر( بياتر از  
درصددد(، از حيددد سددطح  86سددا  هسددتند )بدديش از  55تددا  36سددني 

درصدد )بدا  3/5تحصيلات، یافته ها ناان مي دهد ناان مي دهدد كده 
درصد )با  4/70نفر( داراي تحصيلات كارشناسي و پایين تر،   13فراواني  
نفر( داراي مددرک   3/24درصد )  60نفر( كارشناسي ارشد و  174فراواني  

دكتري بودند. بنابراین اكثریدت مطلدق پاسدخ دهنددگان داراي مددرک 
درصدد( هسدتند و از  95تحصيلي كارشناسي ارشد به بدالا )نزدیدب بده 

حيد سابقه كار نتایج حکایت از آن دارد كه ناان مي دهد كده نزدیدب 
درصدد )بدا  3/28سدا  ،  5تدا  1نفر( بدين  24درصد )با فراواني  7/9به  

( نفدر 87درصد )بدا فراواندي  2/35سا  ،   10تا    6نفر( بين     70فراواني  
سدا   16نفر( بديش از  66درصد )با فراواني  7/26سا  و  15تا  10بين  

 10را دارا هستند. بنابراین اكثر پاسدخ دهنددگان بديش از    سابقه خدمت
 درصد(. 62سا  سابقه كار دارند )نزدیب به 

 براي ساخت ابزار مراحل زیر انمام شد :

مطالعده كتابخانهداي در راسدتاي تددوین مبداني نظدري و . استفاده از  1
پياينه پژوهش در مورد موضوع تحقيق و شناسایي ابعداد، مولفده هدا و 

 شاخص هاي مرتبن؛
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.  راحي و تدوین ابزار مبتني بر ابعاد، مولفه ها و شاخص هداي احصدا 2
شده ضمنا در پژوهش حاضر براي سنمش سوالات پرسادنامه از  يدف 

 5اي، با حداقل امتيداز یدب و حدداكثر امتيداز درجه  5ليکرت در مقياس  
 استفاده شد 

اجراي آزمایاي ابزار پدژوهش )بدراي بررسدي ابهامدات احتمدالي در .  3
 ( آنروایي و اعتبار و بررسي سوالات 

ها توسن جامعه هد  تحقيق، ا لاعات موجود پ  از تکميل پرسانامه
بخددش  2در  SPSSافددزار آمدداري در پرساددنامه هددا بددا اسددتفاده از نرم

 توصيفي و استنبا ي مورد تحليل قرار خواهد گرفت. 

بدراي روایي و پایایي ابزار تحقيق بایستي عنوان نمدود كده در خصو   
شيوه استفاده مي شود. بطوریکه در بدو كدار پد  از   3سنمش روایي از  

 راحي و تدوین پرسانامه تحقيق، براي ا مينان بياتر پرسانامه هاي 
پد  از آن بده   .مزبور در اختيار صاحبنظران داناگاهي نيز قرار گرفدت  

منظددور سددنمش روایددي ابددزار تحقيددق از دو آزمددون روایددي همگددرا 

(Average Variance Extracted (AVE)) و روایددي واگددرا
بده منظدور تعيدين اعتبدار و آزمدون شدد.    استفاده(  لاركر-ازمون فورنل)

استفاده شدده  سازگاري اجزا )همبستگي دروني( از ضریب آلفاي كرونباخ
بدراي سدنمش وضدعيت موجدود ابعداد و مولفده هداي همچندين  است.  

 . استفاده شد یکطرفه  Tپرسانامه تحقيق از آزمون
 

 هایافته
ابعاد،مولفه ها،شاخص هاي استخراجی صلاحيت  شناسایی 

 حرفه اي اخلاقی و 

نظر به بررسي و واكاوي الگوهاي مطروحه در چارچوب نظري تحقيدق، 
، ابعاد،مولفه ها و شاخص هاي مستخرج شده ارایه مي 1به شرح جدو   

 .گردد

 

 حرفه اي مشاوران  اخلاقی و ابعاد،مولفه ها،شاخص هاي استخراجی صلاحيت  : 1جدول 

 شاخص ها  ابعاد
 مااور   4مهارت هاي ایده پردازي صلاحيت حرفه اي 

 5مهارت هاي مدیریتي  

 مااور   6مهارت هاي ارتبا ي 

 مهارت هاي بکارگيري فناوري مااور  

 و حل مساله مااور  7مهارت هاي مساله یابي 

 دانش مااور  

 مااور   8مسووليت پایري  صلاحيت اخلاقي 

 9اخلاق محوري مااور 

 10انضباط محوري مااور  

 11فرصت شناسي مااور 

 12مثبت اندیاي 

 كنتر  محوري مااور  

 مااور   يو وجدان كار  13ي تعهدمحور 

 14معنویت گرایي 

   15مهارت هاي آموزشي صلاحيت آموزشي و پژوهاي 

 مهارت هاي پژوهاي   

 

نتایج آزمون پایایي ابعاد مختلف پرسانامه تحقيق به شدرح جددو  زیدر  آزمون پایایی 
 7/0است. با توجه به بالاتر بودن مقدار ضریب آلفاي كرونبداخ از مقددار 

 .لاا پایایي پرسانامه تحقيق مورد تایيد است
 

 آزمون پایایی پرسشنامه  :2جدول

 بعد مولفه  تعداد گویه  ضریب آلفاي کرونباخ 
 صلاحيت حرفه اي  مهارت هاي ایده پردازي مااور  4 0/ 825

 مهارت هاي مدیریتي   4 0/ 725

 مهارت هاي ارتبا ي مااور  3 0/ 789

 مهارت هاي بکارگيري فناوري مااور  4 0/ 843

 مهارت هاي مساله یابي و حل مساله مااور  2 0/ 782

 دانش مااور  3 0/ 706



 حرفه اي مشاوران آموزشی اخلاقی و ارزیابی صلاحيت هاي اعتبار یابی پرسشنامه و همکاران:  افسانه زمانی مقدمدکتر 

 

 155 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م
ده

وز
ن

ره
ما

 ش
،

 
3، 

14
03

  
 

 
ه 

قال
م

شی
وه

پژ
  

 

 صلاحيت اخلاقي  مسئوليت پایري  2 0/ 770

 اخلاق محوري مااور  4 0/ 710

 انضباط محوري مااور  3 0/ 910

 فرصت شناسي مااور  4 0/ 771

 مثبت اندیاي  6 0/ 710

 كنتر  محوري مااور  2 0/ 731

 تعهدمحوري و وجدان كاري مااور  3 0/ 771

 معنویت گرایي مااور  3 0/ 761

آموزشي و پژوهاي  صلاحيت  مهارت هاي پژوهاي مااور  3 0/ 747  

894 /0  مهارت هاي آموزشي مااور  6 

733 /0  كل پرسانامه  56 

 

نتایج این آزمون به كمب متوسن ميانگين اسدتخراج شدده بده تفکيدب  سنجش روایی همگرا
 :بعد اصلي  به شرح زیر است 3گانه مرتبن با  16مولفه هاي 

 نتایج سنجش روایی همگرا  :3جدول 

Average Variance Extracted (AVE)  مولفه ها 

575 /0  مهارت هاي ایده پردازي مااور  

681 /0  مهارت هاي مدیریتي   

543 /0  مهارت هاي ارتبا ي مااور  

575 /0  مهارت هاي بکارگيري فناوري مااور  

866 /0  مهارت هاي مساله یابي و حل مساله مااور  

761 /0  دانش مااور  

793 /0  مسئوليت پایري  

527 /0  اخلاق محوري مااور  

733 /0  انضباط محوري مااور  

866 /0  فرصت شناسي مااور  

761 /0  مثبت اندیاي  

692 /0  كنتر  محوري مااور  

794 /0  تعهدمحوري و وجدان كاري مااور  

575 /0  معنویت گرایي مااور  

681 /0  مهارت هاي پژوهاي مااور  

543 /0  مهارت هاي آموزشي مااور  

 

 سنجش روایی واگرا

لاركدر انمدام شدده نادان -نتایج این آزمون كه با اتکا به ازمون فورنل
دهد كه همه مقادیر به دست آمده در قطر اصدلي از مقدادیر سدطر و مي

ستون متناظر بياتر است. بنابراین هر متغير با خودش بياتر از دیگدران 
 .تبيين مي شود و متغيرهاي تمایز معني داري از هم دارند

 نتایج سنجش روایی واگرا  :4دول ج

  

ي 
ي ایده پرداز

ت ها
 مهار

ی 
ي مدیریت

ت ها
 مهار

ی 
ي ارتباط

ت ها
 مهار

ي 
ي فناور

ي بکارگير
ت ها

 مهار

ل 
ی و ح

ساله یاب
ي م

ت ها
مهار

ساله 
 م

ش 
 دان

ي
ت پذیر

سئولي
 م

ي 
حور

ق م
لا

 اخ

ي 
حور

ط م
ضبا

 ان

ی 
س

شنا
ت 

ص
 فر

ی 
ش

ت اندی
 مثب

ي 
حور

 کنترل م

ي 
ن کار

ي و وجدا
حور

 تعهدم

ی 
ت گرای

 معنوی

ی 
ش

ي پژوه
ت ها

 مهار

ی 
ش

ي آموز
ت ها

 مهار

مهارت هاي ایده 
 پردازي مااور 

876 /0           
      

مهارت هاي 
 مدیریتي  

742 /0  903 /0          
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مهارت هاي 
 ارتبا ي مااور 

688 /0  503 /0  931 /0         
      

مهارت هاي 
بکارگيري فناوري 

 مااور 

757 /0  601 /0  632 /0  837 /0        

      

مهارت هاي 

مساله یابي و حل 
 مساله مااور 

563 /0  665 /0  523 /0  651 /0  703 /0       

      

0/ 539 دانش مااور   476 /0  507 /0  611 /0  625 /0  083 /0            

0/ 731 مسئوليت پایري   554 /0  941 /0  794 /0  778 /0  560 /0  845 /0           

اخلاق محوري 

 مااور 
683 /0  713 /0  577 /0  718 /0  733 /0  915 /0  642 /0  785 /0    

      

انضباط محوري 

 مااور 
759 /0  599 /0  609 /0  600 /0  861 /0  605 /0  703 /0  714 /0  874 /0   

      

هوشياري و 

فرصت شناسي 
 مااور 

713 /0  746 /0  644 /0  731 /0  778 /0  566 /0  806 /0  691 /0  723 /0  855 /0  

      

0/ 436 مثبت اندیاي   300 /0  547 /0  465 /0  748 /0  278 /0  537 /0  344 /0  469 /0  427 /0  689 /0       

كنتر  محوري 

 مااور 
330 /0  371 /0  348 /0  418 /0  687 /0  231 /0  374 /0  332 /0  425 /0  459 /0  593 /0  825 /0  

    

تعهدمحوري و 

وجدان كاري 
 مااور 

664 /0  471 /0  588 /0  935 /0  811 /0  550 /0  766 /0  613 /0  865 /0  778 /0  507 /0  481 /0  737 /0  

   

معنویت گرایي 
 مااور 

298 /0  539 /0  416 /0  490 /0  562 /0  288 /0  385 /0  430 /0  478 /0  563 /0  624 /0  520 /0  458 /0  776 /0  
  

مهارت هاي 
 پژوهاي مااور 

598 /0  563 /0  664 /0  520 /0  569 /0  627 /0  642 /0  576 /0  458 /0  615 /0  742 /0  662 /0  764 /0  482 /0  872 /0   

مهارت هاي 
 آموزشي مااور 

676 /0  482 /0  609 /0  661 /0  527 /0  659 /0  633 /0  635 /0  627 /0  570 /0  274 /0  510 /0  616 /0  452 /0  810 /0  599 /0  

 

براي سنمش وضعيت موجود ابعاد و مولفه هداي پرسادنامه تحقيدق از  سنجش وضعيت موجود ابعاد و مولفه هاي پرسشنامه 
 .استفاده شده است 5به شرح جدو    3یکطرفه با نقطه برش   Tآزمون

 یکطرفه براي مولفه هاي پرسشنامه Tآزمون  :5جدول 

Test Value = 3 

 سطح معنی داري  درجه آزادي tآماره  تفاوت ميانگين  تعداد ابعاد

472 مهارت هاي ایده پردازي مااور   409 /0  861 /6  246 000 /0  

0/ 170 247 مهارت هاي مدیریتي    732 /2  246 007 /0  

0/ 132 247 مهارت هاي ارتبا ي مااور   558 /2  246 006 /0  

0/ 203 247 مهارت هاي بکارگيري فناوري مااور   017 /3  246 003 /0  

0/ 369 247 مهارت هاي مساله یابي و حل مساله مااور   596 /5  246 000 /0  

55/0 247 دانش مااور   962 /6  246 000 /0  

0/ 176 247 مسئوليت پایري   260 /7  246 000 /0  

0/ 114 247 اخلاق محوري مااور   735 /7  246 004 /0  

0/ 540 247 انضباط محوري مااور   476 /7  246 000 /0  

0/ 369 247 فرصت شناسي مااور   832 /5  246 001 /0  

0/ 409 247 مثبت اندیاي   246 /6  246 000 /0  

0/ 277 247 كنتر  محوري مااور   498 /5  246 000 /0  

0/ 432 247 تعهدمحوري و وجدان كاري مااور   859 /5  246 002 /0  

0/ 833 247 معنویت گرایي مااور   221 /7  246 005 /0  

0/ 355 247 مهارت هاي پژوهاي مااور   187 /5  246 000 /0  
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0/ 408 247 مهارت هاي آموزشي مااور   367 /5  246 001 /0  

 
نتایج جدو  فوق ناان مي دهد كه با توجه به كمتر بودن سدطح معندي 

گانده متغيدر  16داري بدسدت آمدده مدرتبن بدا هریدب از مولفده هداي 
حرفه اي مااوران آموزشي در ارائه خدمات به اخلاقي و  صلاحيت هاي  

 95)در سطح ا ميندان    05/0دانش آموزان مقطع متوسطه او  از مقدار  
 درصد(، لاا مولفه هاي مزبور معني دار و بااهميت هستند.

 

 بحث
حرفه اي مااوران اخلاقي و این تحقيق با هد  ارزیابي صلاحيت هاي 

؛آمدوزش آموزشي در ارائه خدمات به دانش آموزان مقطدع متوسدطه او 
انمام شد. به گونه اي كه محقق مبتني بر بدازنگري   پرورش شهر تهران

حرفه اخلاقي و  ادبيات تحقيق ابعاد، مولفه ها و شاخص هاي صلاحيت  
( و پد  از سداخت 1اي مااوران را شناسایي )به شرح جددو  شدماره  

  پرداخت. سنمش پایایي و روایي آن  به بررسي پرسانامه  
حرفه اخلاقي و یافته هاي تحقيق ناان داد كه جهت ارزیابي صلاحيت  

اي مااوران آموزشي در ارائه خدمات به دانش آمدوزان مقطدع متوسدطه 
)ماتمل بر مولفه هاي مهارت  صلاحيت حرفه ايبعد   3او  مي توان از 

هاي ایده پردازي مااور، مهارت هاي مددیریتي ماداور، مهدارت هداي 
ارتبا ي مااور، مهارت هاي بکارگيري فنداوري ماداور، مهدارت هداي 

 صدلاحيت اخلاقديمساله یابي و حل مساله ماداور و داندش ماداور(،  
مااور، اخلاق محوري ماداور،   مسئوليت پایري)ماتمل بر مولفه هاي  

، كنتدر  مثبدت اندیاديانضباط محوري مااور، فرصت شناسي مااور،  
محوري مااور، تعهدمحوري و وجددان كداري ماداور، معنویدت گرایدي 

مولفده  2مااور( و ویژگي هاي آموزشي و پژوهاي مااور )مادتمل بدر 
مهارت هاي پژوهاي مااور و مهارت هاي آموزشي مااور( بهره جست 

 16گانه و مولفده هداي مداكور  3ناان داد ابعاد  tكه یافته هاي آزمون 
درصدد معندي دار و بدا  95گانه مرتبن با این سه بعد در سطح ا ميندان 

اهميت هستند. یافته هاي مزبور با یافته هاي تحقيقات ماابه خارجي و 
  ( . 18 -15) همسوست و همخواني دارد داخلي

 بر اساس یافته ها به دست آمده از تحقيق پيانهاد مي شود: 

مااوران تحصيلي مدارس به تدوین برنامه هاي ماداوره اي مدنظم و   -
ماخص بددراي رصد ماکلات دانش آموزان همدت گمدارده و در ایدن 

 خصو  و هماهنگي لازم را با اولياي آنان داشته باشند؛

آشنایي به تکنيب ها و متددهاي بده روز   برگزاري دوره هاي آموزشي  -
علم تصميم گيري براي مااوران مدارس در قبل و بعدد اسدتخدام آندان 

 توصيه مي شود؛

پيانهاد مي شود در راستاي خلاق تر كردن مااوران در ارائه راهکار    -
به دانش آموزان، سامانه اي در سدطح مددارس بدا همکداري نهادهداي 
متولي براي ثبت راهکارهاي خلاقانه فراگرفته شدده و بکدارگيري شدده 
توسن مااوران راه اندازي شود تا بتوان این راهکارها را تمميع و بدراي 

 استفاده سایر مااوران در اختيار آنان قرار داد؛

پيانهاد مي شود شبکه تباد  نظرات و تمارب بين مااوران تحصيلي   -
در كل كاور با نظارت نهادهاي متولي آموزش و پرورش ایماد و توسعه 

 یابد؛

تيم هاي مساله یابي در سطح مدرسه و مدارس همکدار بدا محوریدت   -
نقش مااوران تحصيلي براي رصد ماکلات و حل مساله دانش آموزان 

 در دستور كار متوليان امر قرار گيرد؛
به تدوین مناور اخلاقي مااوران همت گماشته و با برگزاري كارگداه   -

 ها و كلاس هاي آموزشي، آموزش هاي ویژه در این رابطه انمام شود 

فضاي تصميم گيري گروهدي در سدطح مددارس از سدوي مددیران و -
نهادهاي بالادستي آموزش كاور و ترغيب ماداوران مدرسده در جهدت 
استفاده از این نوع از تصميم گيري جهت اخدا نظدرات همده )از جملده 
همکاران مدرس، والدین و...( براي رصد بهتر و دقيق تر ماکلات دانش 

 .آموزان، اشاعه و توسعه یابد
 

 نتیجه گیری
دسدته كلدي از عوامدل را مدي تدوان  3مبتني بر رصد تحقيقات انمامي، 

حرفه اي ماداوران آموزشدي در  اخلاقي و   براي ارزیابي صلاحيت هاي
ارائه خدمات به دانش آموزان مقطع او  متوسطه در نظر گرفدت. دسدته 

ویژگي هاي مهارتي و داناي  ماداور اسدت   صلاحيت حرفه اي و  او   
كه ارزیابي آن از این حيد حایز اهميت است كه این مهارت بيان كننده 
این مهم است كه هر فرد مااوري در مقام مااور تحصيلي بایسدتي بده 
خوبي مهارت هاي مهمي چون مساله یابي، مهارت هاي ارتبا ي و ایده 
پردازي را بداند تا بتواند بخوبي راهکار ارائه دهد و آنرا بخوبي در اذهدان 
فرد مااوره شونده )دانش آموز(بکارد. قطعا هر مااورتحصديلي بایسدتي 
براي تحقق چنين مهمي توانایي بکارگيري فناوري هاي به روز مرتبن با 
حيطه شغلي خود را داشته باشد و این توانایي را در خدود ایمداد و ارتقدا 

شخصيتي اخلاقي و ویژگي هاي  صلاحيت اخلاقي و    نماید. دسته دوم  
مااور است كه ارزیابي آن از این حيدد حدایز اهميدت اسدت كده ایدن 
مهارتکه بدانيم كار مااوره و ارتباط برقدرار كدردن بدا داندش آمدوزان و 
والدین آن ها در مسير حل ماکل تحصيلي آن ها نيازمندد خصوصدياتي 

سدعه صدبر، بردباري،سدازگاري،تعهد و وجددان مسئوليت پدایري،  چون  
كاري است این بدان معني است كه حتي اگر فرد مااور از حيد علمدي 
و توانمندي فردي ماداوري قابدل باشدد ولدي بخدوبي بده ارزش هداي 
اخلاقي و انساني مسلح نباشد و آنرا در فضاي تعاملاتي اتان بکار نگيرد 
قطعا نفوذ كلامش و تاثيرگااري صحبت هدا و نصدایح ارایده شدده اش 
چندان در  ر  مقابل راهگاا نيست و این امر ادامده مسدير ماداوره را 

آموزشي و پژوهادي  صلاحيت دچار چالاي جدي مي نماید. دسته سوم 
مااور است كه ارزیابي آن از این حيدد حدایز اهميدت اسدت كده ایدن 
مهارت بيان مي دارد یب فرد مااور در مسدير ارایده راه حدل مدوثر بده 
دانش آموزان خود و هدایت تحصيلي درست آن ها مي بایست علاوه بر 
تمربه پياين خود ، به روزآمدي دانش و ارتقداي سدطح مهدارت هداي 
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پژوهاي اش توجه نماید تا بتواند از بهترین و كارآمددترین رویکردهدا و 
تکنيب هاي حل مساله، رصد محين پيراموني اش اعم از مااوران زبده، 
آخرین دستاوردها و نتایج تحقيقاتي، تمارب موفق سایر مااوران خارجي 

 .و.. آگاهي یافته و از آن ها بهينه ترین نتيمه را حاصل نماید

 

 ملاحظه های اخلاقی
موضوعات اخلاقدي همچدون؛ سدرقت ادبدي، رضدایت آگاهانده؛ انتادار 

 .اندقرارگرفته  موردتوجهچندگانه و ... در پژوهش حاضر 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هنام واژه
 Education .1 آموزش و پرورش 

 Ethical competency .2 صلاحيت اخلاقي 

 Professional competency .3 صلاحيت حرفه اي 

 Ideation skills .4 مهارت ایده پردازي 

 Managerial skill .5 مهارت مدیریتي 

 Communication skill .6 مهارت ارتبا ي 

 Problem solving skills .7 مهارت مساله یابي 

 Responsibility .8 وليت پایري ئمس

 Ethics oriented consulor .9 اخلاق محوري مااور 

 Core discipline of the consultant .10 انضباط محوري مااور 

 Consultant opportunism .11 فرصت شناسي مااور 

 Positivism .12 مثبت اندیاي 

 Commitment centered .13 تعهد محوري 

 spiritualism .14 معنویت گرایي 

 Educational skill .15 مهارت آموزشي 
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