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Abstract 
 

Background: The issue of the relationship between morality and politics is one of the fundamental 

issues of political philosophy that has been of interest in all historical periods, and many thinkers and 

philosophers have tried to explain the compatibility or incompatibility of these two categories. The 

present study was conducted with the aim of examining the moral components of justice and equality 

of presidential election candidates in the constitution of Iran and Iraq. 

Conclusion: It is important to note that the belief in the relationship between morality and politics 

determines the type of action and politics of officials and people in a society. The main claim of this 

doctrine is that one should distinguish between the rules of morality and the requirements of politics 

and take political action based on reality and taking into account interests and interests. According to 

this approach, paying attention to morality in politics leads to failure in the political arena. The most 

important commentator on this approach was Nicola Machiavelli, who, although he considered 

morality essential to the lives of individuals, considered adherence to it dangerous for statesmen. 

Article (115) of the Iranian Constitution, in stating the conditions for presidential candidates, basically 

contains positive traits and conditions. Someone who has the moral conditions of “good record, 

honesty and piety” certainly does not have a criminal record and has not committed any crime against 

electoral laws. The Iraqi Constitution also talks about the president in two months of 66 and 75 and 

introduces him as a symbol of the unity and sovereignty of the country and a protector of the 

constitution and the homeland. It should be noted that the Iranian and Iraqi constitutions have 

stipulated conditions and limitations for presidential candidates that are either not stipulated for 

candidates for other elected positions, including representatives, or are somewhat different from their 

conditions for candidacy. 
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 .رانیراز،ایدانشگاه ش یدانشکده علوم انسان ،یحقوق عموم یدکتر یدانشجو .1 

 .رانیا راز،یدانشگاه ش یحقوق، دانشکده علوم انسان گروه .2 

 (15/06/1404، تاریخ پذیرش: 09/04/1404دریافت: یخ تار)
 

 

 سرآغاز

ي ن رو ا.از ب دد اس  یسو ني د يگانگيدار  هیانقلاب اسلامي ايران؛ داع
 اخلاقي كه از مراتب بددنیازي به تدضیح نیس  كه جامعه طالب مديري 

حسن ”ي ( قاندن اساسي شرايط اخلاق١١٥برخدردار باشد. اصل ) شايسته
نگر رائط بی امدرد تأكید قرار داده اس . اين ش  را” ان  و تقديسابقه، ام

اساس ا شصي ي ك ه م ي  وضعی  اخلاقي، روحي و اجتماعي فرد اس .
 يايد ف رددار شدد ب ترين مقام كشدر بعد از رهبري را عهدهخداهد عالي

د ر اف رادامین و متقي باشد. اما دس  يافتن و شناسايي امان   و تق دي 
مار شامري دروني به ل اس . امان  و تقدي اصدلا   كاري سص  و مشك

تم ان رود و از اين جه ، چه بسا افراد، خيل  واقع ي خ دير را ك مي
 كرده و با ظاهرسازي خدد را مدجه جلده دهند. 

 
 
 

 

 
دابق تداند معرف س تجارب عملي و كردار گذشته تا حدودي مي معذلك،
حس ن ”قاندنگ ذار ش ر   خاطر اس  كه داوطلبان باشد.به اين ١اخلاقي
اش   ك ه دبايد تدج ه . را مقدم بر ديان  و تقدا بیان كرده اس ” سابقه

  رياس صرف نداشتن محكدمی  كیفري براي احراز صلاحی  داوطلبان
باش ند  كافي نیس ، بلكه آنان بايد داراي تعدادي صفات مثب جمهدري 

 .كه البته اثبات آنها همیشه كار آساني نیس 
ه ب ه ها تدج  اينها خيدصیاتي اس  كه براي رسیدن به آن در هر حال،

 ر س دابقدگیرد. بدين ترتیب كه اف راد  سابقه افراد ملاک عمل قرار مي
ب ه  ا تدج هخدد، داراي سابقه بد خیان  و امدري از اين قبیل نباشد و ب 

  ه  زممعیار نهايي در اين خيدص نظر شدراي نگهبان اس  و لا ،قاندن
 
 
 

 چکیده

و  اس   مدرد تدجه بدده يصيتار يها اس  كه در همه دوره ياسیس فلسفهي از مدضدعات اساس يكي اس یمدضدع نسب  اخلاق با سزمینه: 
مطالعۀ حاض ر ب ا ه دف بررس ي  دو مقدله با هم بپردازند. نيا يناسازگار اي يسازگار نییاند تا به تبتلاش كرده ياریو فلاسفه بس شمندانياند

 مدلفه هاي اخلاقي عدال  و برابري نامزدهاي انتصابات رياس  جمهدري در قاندن اساسي ايران و عراق انجام شده اس . 
مس ودلان و  يورز اس  یكننده ندع كنر و س نییتع اس یرابطه اخلاق و س يآن اس  كه اعتقاد به چگدنگ  یاهم نكته حائز نتیجه گیری:

و   ی واقع تفاوت قائل شد و براساس اس یقداعد اخلاق و الزامات س انیم ديبا آمدزه آن اس  كه نيا ياصل يمدعا جامعه اس . كي درمردم 
منجر  اس یس عرصه به شكس  در اس یتدجه به اخلاق در س كرديرو نيا اساس بر. زد ياسیبا در نظر گرفتن منافع و ميالح دس  به اقدام س

ب ه آن را ب را   بن د يپا دانس  ، ام ا بدد كه اگرچه اخلاق را لازمه زن دگ  اف راد م   ياولیماك كدلاین كرد،يرو نيشارحا ني. مهمترشددي م
در بیان شرايط داوطلبان رياس  جمهدري اساسا حاوي صفات و شرايط ايجابي ايران، قاندن اساسي  (١١٥اصل).دانس ي دولتمردان خطرناک م

اس ، قطعا  سابقۀ كیفري ندارد و احیانا  علیه قدانین انتصاباتي مرتكب جرم ي « حسن سابقه وامان  و تقدا»قياس ؛كسي كه داراي شرايط اخلا
 يكشدر و حام  یرا نماد وحدت و حاكم يو و ديگديسصن م يجمهدر سیدرباره رئ ۷٥و  ۶۶در دو ماه  زیعراق ن يدر قاندن اساس نشده اس .
و عراق شرايط و مح دودي  ه ايي ب راي داوطلب ان رياس    رانيتدجه داش  كه در قاندن اساسي ا دياكند. بيم يمعرف هنیو م يقاندن اساس

براي داوطلبان ساير مناصب انتصابي از جمله نمايندگي يا مقرر نشده يا با ش رايط داوطلب ي آن ان ت ا ح دودي  هجمهدري پیر بیني گرديده ك
 متفاوت اس .

 
  ، سیاس ، عدال  و برابري، قاندن اساسي، مدلفه هاي اخلاقي.انتصابات رياس  جمهدريکلید واژگان: 

 
 

 tehrani.mj@gmail.com:  نديسندۀ مسودل: نشاني الكترونیكي
 

mailto:tehrani.mj@gmail.com


 مولفه های اخلاقی عدالت و برابری نامزدهای انتخابات ریاست جمهوری : محمد جواهری طهرانی و حسین الشماع دکتر 
 

 33 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م
ست

بی
مار

 ش
،

 ه
4 ،

14
04

 
 

 
ه 

قال
م

فی
صی

تو
ي 

ور
مر

 
 

ه طرفان ه ب  اين مقام از هر جه  و رس یدگي دقی ق و ب ي آن بیطرفي
 سدابق كانديداهاس .

و  2ق يسیاس  اخلا يها رعاي  اخلاق در انتصابات از آشكارترين جلده
لاق اخ ها و فضايل سیاس  اخلاقي میدان عملي شدن بسیاري از ارزش

وج ه  چیبه ه  انتصاباتي يها ياس . گذشته از اينكه بداخلاق 3اجتماعي
قاص د مو ب ا  نب دده رانيجامعه اسلامي متمدن و فضیل  گراي ا ندهبيز

 تصاب اتاخلاق در ان گذاشتنعالي حكدم  اسلامي سازگار نیس ، زير پا
نگران ي و تش دير در دل  ناامی دي، به صدرت طبیع ي مدج ب ي أس،

 امل قرارانتصابات در تضاد ك وجددي و اين با فلسفه شددي شهروندان م
 دارد. 

 س  ايمنيب ر يبرا يعراق و قاندن مقررات نامزد ياساسطبق قاندن 
 ني ك ه عه ده دار ا يلازم اس  شصي  20١2سال  8شماره  يجمهدر
 يستبدده و را ياسیحسن شهرت و تجربه س يدارا ديگردد با يمنيب م
  یحكدمممشهدد بدده و فاقد  هنیاو به م يو عدال  و وفادار يو درست

پ نجم  و بند سدم و ،يقاندن اساس ۶8به جرائم مصل شرف باشد. ]ماده 
 [.يجمهدر اس يمنيب ر يمقررات نامزد ١از ماده 

دده و شرو  مربد  به باطن اشصاص ب نياغلب ا میدان يهمانطدر كه م
ه از ك  ياس یاز آن خبر ندارد بجز مدرد تجرب ه س يكس يتعال يجز خدا
 تنم  ني تر ب دد در ا ستهياس  و شا صیرزومه نامزد قابل تشص قيطر
و  ؛ياس یو س يو حق دق يش د: برخ دردار از تجرب ه ادار يذكر م نیچن

در  اص ل راي به شاهد و مشهدد ن دارد ز يازین يستو در يمدضدع راست
  ی مدر محكد يقطع  يقض ائ يباشد مگر آنكه را يافراد برائ  آنها م

  یدماما شر  عدم محك .بند پنجم[ /١9شصص وجدد داشته باشد ]ماده
 يتو درس  يمدرد راس ت رايباشد ز يزائد م يشرط در جرائم مصل شرف

 ني ا دد درتر ب ستهياز آن ذكر شده اس ؛ بلكه بهتر و شا ری)النزاهۀ( پ
ر داز ج رائم ذك ر ش ده  كی چیب ه ه  یمحكدم يماده گفته شدد: دارا

ال س از  ریدر نظ ام پ  ياسینباشد بجز جرائم س يداخل يفریك نیقدان
2003. 

اي ه مطالعۀ حاضر ب ا ه دف بررس ي مدلف ه  با تدجه به آنچه بیان شد
قاندن  و برابري نامزدهاي انتصابات رياس  جمهدري در 4اخلاقي عدال 

 . اسي ايران و عراق انجام شده اس اس
 

 بحث
 اخلاق و سیاست رابطه

 فلس فه اساس ي مدض دعات از يك ي ،٥سیاس  با اخلاق نسب  مدضدع
 و اس   ب دده دج هت م درد تاريصي هاي دوره همه در كه اس  سیاسي

 ي ا گاريس از تبیین به تا اند كرده تلاش بسیاري فلاسفه و انديشمندان
 ابط هر ك لان نگ رش ي ك در. بپردازند هم با مقدله دو اين ناسازگاري
 اس : بررسي و تقسیم قابل گدنه دو به سیاس  و اخلاق

 اي ن در :سیاسرت تررجی  پایه بر سیاست و اخلاق رابطه -

 آن به اي چند هر اس ، سیاسي قدرت حفظ با جیحتر و اصال  برداش 

 در. باش د مزبدر ارزش هاي به اعتنايي بي و اخلاقي اصدل نهادن پا زير
 .شدد مي حذف گاه و رنگ كم عمل صحنه در اخلاق نگرش اين

 :اخرلاق تقدم و ترجی  اساس بر سیاست و اخلاق رابطه -
 هر اصدل، آن به پايبندي و انساني و اخلاقي اصدل حفظ نگرش اين در
 تأمل البته شدد، مي شمرده مقدم باشد، سیاسي قدرت با تعارض در چند
 محدودي مدارد در فقط كه اس  آن بیانگر بشري حیات تاريخ بررسي و

 تقسیم اين به اس   باتدجه بدده فرما حكم يا تدجه محل رابطه ندع اين
 كه دارد جددو عمده آمدزه چهار سیاس ، و اخلاق رابطه باب در و بندي
 :از عبارتند

 سیاس (، غیراخلاقي )نگرش سیاس  از اخلاق تفكیك _

 (،۶گرايانه اقتدار )نگرش سیاس  از اخلاق تبعی  -

 (،۷دوآلیسم )نگرش سیاس  و اخلاق دوگانگي -

 ( ١سیاس  ) و اخلاق وحدت يا يگانگي -

 سیاست از اخلاق الف( جدایی

 لزام اتا و اخ لاق قداع د میان بايد كه اس  آن آمدزه اين اصلي ادعاي
 و ن افعم گرفتن نظر در با و واقعی  اساس بر و شد قائل تفاوت سیاس 
 گراي ي واقع )كه رويكرد اين اساس بر زد. سیاسي اقدام به دس  ميالح
 در شكس   به سیاس  در اخلاق به تدجه مي شدد(، نامیده نیز 8سیاسي
 اس  ؛ حقیق   و ح ق اخلاق، مدار زيرا مي شدد؛ منجر سیاس  عرصه
 ب دون و اس   9اخلاقي اصدل از شستن دس  سیاس  لازمه آنكه حال

 رحشا (.  مهمترين2نیس ) ممكن سیاسي فعالی  هیچ آلدده دس  هاي
 افراد زندگي لازمه را اخلاق چه اگر كه بدد ماكیاولي نیكدلا رويكرد، اين
مي  و رداشم مي خطرناک شهريار براي را آن به پايبندي اما دانس ، مي
 هم ه ناي  می ان در باشد، پرهیزگار حال همه در بصداهد كه هر» گديد:

 ياريش هر رو اي ن از داش ، نصداهد ناكامي جز سرندشتي ناپرهیزگاري
 را زگاريناپرهی هاي شیده بايد مي ندهد، كف از را شهرياري بصداهد كه

 ب ه ويكردر ناي اساس (. بر3«)بندد كار به باشد نیاز كه جا هر و بیامدزد
 اکخطرن  بسیار سیاسي عرصه در اخلاقي هاي آمدزه و اصدل كارگیري
 أمینت  راس تاي در ق درت پايه بر اقدام بر مبتني سیاس  كه چرا اس ؛

 در دباي  كه اخلاقي هاي آمدزه با و اس  ملي منافع و عمدمي ميلح 
 ناي . دارد بنی ادين تض اد باش د داش ته جريان فردي و شصيي زندگي
 دردم  مصتل ف زواي اي از سیاسي انديشمندان از بسیاري تدسط رويكرد
 مدج ب  سیاس از اخلاق تفكیك اينكه جمله از اس : گرفته قرار انتقاد

 كن ار ساسا بر را خدد اقدامات و رفتار جامعه هم و دول  هم تا مي شدد
 ه ا دول   تم امي آنكه حال كنند. تنظیم ١0اخلاقي هاي آمدزه گذاشتن
 گ  ردي س  دي از و كنن  د رفت  ار اخلاق  ي آنه  ا هروندانش   دارن  د انتظ  ار

 روعی مش و اعتماد بحران بروز مدجب دول  ها كردن غیراخلاقي رفتار
 بلند در و مي كند نفدذ و هدي  بحران دچار را سیاسي ساختار و شدد مي
 .مي دهد افزاير را سیستم فروپاشي احتمال مدت

 سیاست از اخلاق ب( تبعیت

 و اخ لاق ب ه لنینیس م - ماركسیس م رويكرد نتیجه عمدتا  نگرش، اين
 سیاس   شر  و قید بي تابع اخلاق نظريه، اين اساس بر. اس  سیاس 
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 خ دد آنك ه ح ال .گی رد مي آن از را خدد ارزش و اس  انقلابي عمل و
 و اخ لاق ع ین و ن دارد نیاز ١١اخلاقي تدجیه به سیاس  و انقلابي عمل

 اخ لاق ب راي اص التي تنها نه يكرد،رو اين در مي شدد. دانسته فضیل 
 دس   ب ه پرولتاري ا طبقاتي مبارزه منافع از اخلاق بلكه نمي شدند قائل
 ك ه دارن د نظرياتي تروتسكي لودن و لنین گرامشي، (.  آنتدنید4آيد) مي
 سیاس   از اخلاق تبعی  نظريه و منشانه اقتدار اخلاق به نزديك بسیار
 اخلاق ي مس ائل درباره بحث كه اييآنج خدد هاي ندشته در لنین. اس 
 پرولتاري ا طبق ه مب ارزه منافع نفدذ تح  اخلاق كه نديسد مي شدد، مي
 وج دد باش د، برآم ده جامعه از خارج از كه اخلاقي ما براي» و دارد قرار
 هنگ امي». «نیس   ديگ ر چیزي شیادي جز اخلاقي چنین يك و ندارد
 ي ك ب راي گ ديیم م ي كنن د م ي س اال اخلاق درباره ما از مردم كه

 در و آهن ین ديس یپلین و نظ م آن ب ا رابط ه در اخلاق كل كمدنیس ،
 (١) «يابد مي معنا استثمار علیه آگاهانه مبارزه

 و تاري اپرول طبق ه من افع جز به اصلي هیچ رويكرد، اين در كلي طدر به
 بق هط و حزب منافع اگر. شدد نمي شناخته رسمی  به آن نماينده حزب
 خلاقيا خددشان نظر به كه مي شدند جناياتي مرتكب كند، تضااق مزبدر
 وارد  سیاس و اخلاق تفكیك نگرش به كه انتقادهايي تبع (. به٥) اس 
 .اس  وارد نیز رويكرد اين به اس 
 

 و برابری مفهوم عدالت

. اس  بدده برانگیز مناقشه مفهدمي انديشه تاريخ طدل در عدال  مفهدم
 خ دد ج اي به را مرتبط مفاهیم از يك هر يدرت امكان اي شبكه چنین
 ح ائز رال ز جان ديدگاه میان اين (. در۶) دهد مي افزاير عدال  مفهدم
 مفه دم حرم   اول. اس   قائ ل اصل دو عدال  براي او. اس  اهمی 
 حال   بهت رين س اخ  ش ر  به تفاوت حرم  دوم اصل و اس  آزادي
 بهره با( ١394) والزر كلماي جامعه. هاي گروه ترين محروم براي ممكن
 برخلاف و داده بسط را آن نمدد تلاش رالز تفاوت حرم  اصل از گیري
 ع دال  از پ ذير تن دع اي نظري ه رائ ز، ع دال  گرايان ه وح دت نظريه

 دانس   پ ذير امكان زماني را رالز تفاوت اصل والزر. دهد ارائه اجتماعي
 ح ل راه ش دد. شكس ته زندگي مصتلف هاي حدزه در ثروت انحيار كه
 براب ري. ب دد پیچی ده براب ري مفه دم انحيار اين شكستن براي والزر

 مانن د مصتلف هاي حدزه از جامعه يك كه دارد اشعار امر اين به پیچیده
 داراي حدزه هر اس . شده تشكیل سیاس  ،١3اقتياد ،١2فرهنگ خانداده،
 حدزه آن محدوده درون مسلط معیار به مبدل كه اس  اجتماعي مدهبتي
 شدد محدود خدد حدزه درون اجتماعي حدزه هر معیار اگر حال. مي شدد

 حدزه هر درون برابري از تدان مي شدند، بازشناخته هم از ها حدزه مرز و
 )مدهب   معیاره اي طري ق از ه ا حدزه معمدلا  اما كرد؛ بحث اجتماعي
 فق ط سلطه. هستند ها حدزه ديگر بر سلطه پي در خدد مسلط( اجتماعي
 درون ي و متم ايز دلايل ي به اجتماعي مداهب كه مي شدد منتفي زماني
 تفكی ك و گذاري تفاوت هنر ١4تدزيعي عدال  نگاه اين در. شدند تدزيع
 گدي د: م ي چن ین «پیچیده برابري» صدري تعريف در والزر  (. ۷اس )
 مدهب   ي ك ب ا نس ب  در ي ا ح دزه يك در را شهروندي هیچ جايگاه
 نس ب  در و ديگر اي حدزه در او جايگاه به با استناد تدان نمي اجتماعي

 را x مانن د اجتماعي مدهب  هیچ. كرد تضعیف اجتماعي مداهب ديگر با
 را y مانن د ديگري اجتماعي مدهب  كه كرد تدزيع افرادي میان در نبايد
 .  ...x معناي به تدجه بي دارند، را را آنها كه عل  اين به صرفا  دارند

 مطالع ه در ما راهنماي بلكه Tكند نمي تقسیم يا تسهیم یدهپیچ برابري
 تدزيع متفاوت هاي حدزه دروني بررسي در نیز و اجتماعي مداهب معناي
 جدام ع رد اف راد ادراک از برگرفته اس  مفهدمي والزر عدال (. 8) اس 
 و زم اني ش رايط فرهن گ، سن ، ت اريخ، اساس بر اي جامعه هر خاص
 از متف اوتي احتم الا  ادراک مدج ب و اس  خاص اي جامعه خدد مكاني
 وراي دقيحق انسان ها البته. شدد مي خدد مردمان میان در عدال  معیار
 انسان رد آنان اشتراک خاطر به حقدق اين دارند. اما آزادي و حیات حق
 اجتم اعي مداه ب از مش ترک برداش   ه اي نتیجه بلكه نیس ، بددن
 آن بت دان اس  بعید و اس  بشري تهبرساخ يك عدال  نتیجه در. اس 
  (. 8ساخ ) شیده يك به تنها و فقط را
 

نقش اخلاق در تعیین شرایط نامزدهای انتخابرات ریاسرت 

 جمهوری در حقوق ایران    
نتصاب ات قاندن ا 3٥( ماده ١قاندن اساسي و بند ) ١١٥مطابق صدر اصل 

« يو م ذهبرجال سیاسي »رياس  جمهدري ،رئیس جمهدر بايد از میان 
ان انتصاب شدد. شايد اين شر  پیر از آنك ه گدي اي جنس ی  داوطلب 
اوان باشد، مبین چهره ي اجتماعي آنان اس . كه با داش تن ش هرت ف ر
ن زد  مذهبي و سیاسي نزد مردم، خدد را براي رقاب  م ذهبي و سیاس ي

 ،اصلک شبی مردم، خدد را براي رقاب  انتصاباتي آماده مي كنند. اما 

ر اس اس ب و اهمی  دارد مشاغل و پستها احراز در مرد و زن 15ریبراب

رج ال  ديدگاه مدافقان نامزدي زنان در پس  رياس  جمهدري اي ن واهه
 بدان كه كرد اعمال را آن ييجا در ديبا تنها و نیس  زنان  يمحدوددر 
ه رأي از جائي ك ه مدض دع دمكراس ي و اعتن ا ب (. 9)باشد شده حيتير
نبی ا  دم، از طرف متفكران و دانشمندان جامع ه ي بش ري  اع م از امر

شده،  جامعه الهي، فلاسفه، معلمین اخلاق و پیروان آنان وارد فكر و متن
ص اب از عم ده ت رين ش رو  انتبه نظر مي رسد، تكیه بر رضاي  مردم 

  نامزدهاس .
ق به طدر كلي شرايط نامزدهاي انتصاب ات رياس   جمه دري  در حق د

 ران عبارتند از:اي

 .دين محدري و ارزش گرائي اسلامي .١ 

 .كرام  انساني وعزت نفس .2 

 .قاند محدري و قاندن گرايي .3 

 .وفاي به عهد و امان  داري .4 

 .احساس تعلق و مسودلی  جمعي .٥ 

 .پاسخ گديي و نقد پذيري .۶ 

 .صداق  و راستي .۷ 

 .وفاق و اعتماد اجتماعي .8 

 .حق محدري و انياف .9 
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 .مشارك  حداكثري .١0 

 .قلال و اقتدار مليهمبستگي، است .١١ 

 .پاک دستي و پرهیزكاري مالي .١2 

 .حفظ منافع ملي و ميالح اسلامي و احترام به آنها .١3 

 رشد و تعالي فرهنگ مناسب سیاسي، اجتماعي.  .١4 

 

نقش اخلاق در تعیین شرایط نامزدهای انتخابرات ریاسرت 

  جمهوری در حقوق عراق  
 طيا، ش راراس ت نیدر هم  زین 200٥عراق سال  يجمهدر يقاندن اساس
ش رح  كرده اس  كه به نییتع يجمهدر اس ير ينامزد يرا برا اخلاقي

 :مي باشد ريز

 نظراتتيدرات مثب  و  منظدر از حسن شهرتحسن شهرت:  .1 

كس جامع ه دارن د. ب رع ايفرد  كيدرباره  گرانياس  كه د يخدب
ه بافراد  يبرا حسن شهرت  یاما اهم(.  ١0)اس  سد  شهرتآن، 

 يه ااریمع س   یبه طدر خاص چ جمهدرسیرئ يو برا يطدر كل
 ندهس ت يس دالات هانيهستند  ا حسن شهرت چه امدريسنجر 

رس ي ي باي د م درد برقاندن اساس ذكر شدن آن در كه با تدجه به
 س  :نهفت ه اامر در دو  حسن شهرت  یدر واقع، اهمقرار گیرند. 

 ريو اف زا يكه باعث آرامر روان ي حسن شهرت؛درون ری: تأثاول
 يندگز يطیانسان در مح يوقت ،يعی. به طدر طبشدديفرد م هیروح
 لی دل و ب ه داش تهق رار  يكه در آن مدرد احترام و قدردان كنديم

 ت لاش يمعم دلا  ب را رد،ی گيقرار م ريمدرد ستا كریاعمال ن
ا در فقه  اينك ه مدضدع ني. نكته مرتبط با اشدديم قيتشد شتریب

 يعن ي، مكروه اس   له با افراد پس معام كننديباب تجارت ذكر م
ف به ح راهمی  نمي دهند به ديگران چه مي گديند و كه  يكسان

را چ  ،نندناپسندي كه ديگران به آنها مي گديند نیز اعتنايي نمي ك
. يرون یب ریدوم: ت أث(.  ١١) ستندیسالم ن يافراد از نظر روان نيكه ا

س ته واب گ رانيب ه د كن ديم يكه در جامعه زندگ يانسان تا زمان
 يام در زن دگ تدان دياس  م حسن شهرت يكه دارا ياس . فرد

 ني س د. او به اهداف خدد بر ردهاداره ك يو آسان يخدد را به راحت
س د  ش هرت ب ر كه  يمدضدع به وضدح قابل مشاهده اس ؛ زمان

 ريس ا حاكم شدد، افراد آن جامع ه در تع املات خ دد ب ا ياجامعه
 زی نام ر در م درد اف راد  نیو هم شدنديجدامع با مشكل مداجه م

 .صادق اس 

 يش رط بي طرفي و امین بددندر واقع،  :: (النزاهةبی طرفی) .2 

 يحكم  نك هيقب ل از ا ياس  ، حت  يدولت  يكارها يبرا شرعي
طدر ك ه خداون د متع ال باشد. همان وابسته به قاندن اساسي باشد

اس تاجرتَ الق دي : تعال  )...يا أب ِ استاجرهُ إن خیرَ م ن ديفرمايم
در  ان یو عدم خ پاكدستي يو وصف امانتدار به معنا( ١2؛)الامین(
ش ر  با  .را بر عهده دارد يدولت يكارها  یاس  كه مسودل يكس
ب دون  فيكارمند دول  در انجام وظا يطرفيضرورت ب "النزاهۀ"

ل زوم  يعن ي گرفته اس قرار  دیمدرد تأك يشصي زهیانگ هیچگدنه

 يش لل فيهنگام انجام وظ ا يرف به منافع عمدمدادن ص  ياولد
در واق ع، . مشترک باشد اي يهدف اصل يمنافع شصي نكهيبدون ا

ي حماي  منافع عمدمي اس   از طري ق دولت يدر كارها يطرفيب
از طري ق ش لل  كه در آن كارمن د يمجازات رفتار و جرم انگاري

 (.  ١3اس ) يشصيو اغراض  منافع به دنبال كسب خدد

  )راستي و درستي( در لل"الاستقامۀ"کاری)الاستقامة(:درست .3 

 يبندياپ اس  يعنيو استقام  انسان  يداريو پا يستادگيا يبه معن
 يكس  مستقیم )درس تكار(و شصص ( ١4) راس و  میمستق اهبه ر

 ني ااز (  ١٥وجدد نداشته باش د) و كجروي اس  كه در او انحراف
اس    يص فتقامه( راستي درستي )الاست شدديمشصص ممطالب 
ن گناه امدجب مي ش دد دارن ده آن واجب ات را انج ام داده و كه 

 كیاز صفات ن ياریصف  مجمدعه بس ني. انشددمرتكب را آشكار 
 يو ص فات ب د ردی گيو صداق  را در بر م يدارمانند تقدا، امان 
، كاردرس تفرد  نی. همچنكنديم يرا نف ان یو خ بيمثل دروغ، فر

ظ ر ناس  . از  بنديپانیز  يو عرف اجتماع يعمدمآداب   يبه رعا
و مق ررات  نیب ه ق دان يبن ديپا يب ه معن ا درس تكاري ،حقدقي
 كيعندان  به ب،یترت نيهاس  و به از آنشده و عدم تصلف اوضع

در فس ق،  .ردی گيق رار م گ ريد قداعد قاندني انیدر بن ياصل كل
د فاس ق و ن ف ركه نمي تداجا و از آن درستكاري قرار داردمقابل 

 ياف رد فاس ق ب ر ين امزد ل ذا غیر امین را محل امان  ق رار داد
ا از فس ق او معم دلا  او ر راي ز س  ؛ین زيج ا زین يجمهدر اس ير

 .دارديباز م ياستير فيانجام كامل وظا

از و مطل ق اس   و  يكل  يمفهدم از يك لحاظعدال ، : عدالت .4 

 رییمان و مكان تلكه با تدجه به زاس   ينسب يمفهدم لحاظ ديگر
دادن وادار نمددن نف س ب ر »آن را به عندان  تداني. اما مكنديم

 يبه صدرت احساس نی. عدال  همچننمدد فيتعر« دارحق به حق
 اي مدافق   در مقابل يتينارضا اي  يرضا ،يا ناراحتي يخدشحالاز 

ع دال  ( ١۶د )ش ديظاهر م ،ياخلاقوجدان واقعه با  كيمصالف  
و دادن ح ق  گرانيرساندن به د بیاز آس يخدددار يعناتنها به م

 ج اديا يبلكه فراتر از آن، به معنا شدد،يمحدود نم صاحب حقبه 
 ش رف یو پنیز مي باشد كه مدجب تحقق منافع متضاد  نیتعادل ب

 يهاهي پا نيت راس   ك ه مهم يهيب د. مي گ ردد يجامعه انسان
 ياما براب ر(  ١۶)ندها هستفرص تساوي و  يآزاد ،يعدال ، برابر

بلكه به  س ،یرفتارها ن يسازكساني ايدر ثروت  يبرابر يبه معنا
ارائه شده از طرف جامعه نسب  ب ه اف راد اس   در   يحما يمعنا

ك  ه اف  راد از آن برخ  دردار  يق  اندن ياي  حق  دق و مزاخي  دص 
 دیتأك يبر اصل برابر 200٥عراق سال  يقاندن اساس(.  ١۷هستند)

 ه ايهمه عراق»: كند يم حيقاندن تير نياس . ا داشته يا ژهيو
ن ژاد،   ،یبر اساس جنس يضیتبع گدنهچیدر برابر قاندن برابرند و ه

نظ ر،  ده،ی م ذهب، عق ن،ي اصل و نسب، رنگ پدس ، د  ،یقدم
 ق اندن از ١4  )م اده «.وجدد ن دارد ياجتماع اي ياقتياد  یوضع

ب ه گف تن  يازی ن ،يام ا در م درد آزاد (.200٥ سال عراق اساسي
مطل ق وج دد  يتدافق دارد ك ه آزاد نيكه تفكر مدرن بر ا س ین
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 يو اقتي اد ياجتماع ،ياسیس يها يبا محدود يندارد، بلكه آزاد
در واق ع  يهم راه اس  . آزاد كند،يم جابيكه ميلح  جامعه ا

 بیآس  گ رانياس   ك ه ب ه د يانجام اعم ال يانسان برا ييتدانا
ب ردن  نیاز ب  يتلاش برا يبه معنا   هافرص ياما برابر. ساندنر

ه ر  يو فراهم كردن فرص   ب را يساختگ يازهایها و امتتفاوت
از  ريهايستگيو شا هاييتدانا يدر جامعه اس  تا به اندازه يفرد

قاندن (.  ١8)مند شددكه به آن تعلق دارد بهره ياجامعه يهانعم 
اشاره ك رده و ها فرص  يبه اصل برابر 200٥عراق سال  ياساس
هم ه  ياس  كه ب را يها حقفرص  يبرابر»نمدده اس :  حيتير
 يشده و دول  مدظف اس   اق دامات لازم ب را نیتضم هايعراق

 اس   ير ب  راي اينك  ه ش  صص ن  امزد تحق  ق آن را انج  ام ده  د.
ويژگ ي اخ لاص و  دي ، باباشدشر  عدال   برخدردار از يجمهدر

 يه  ااز نظام ياریبس  .وف اداري نس  ب  ب ه م  یهن را داش ته باشد
 ياصل فياز وظا يكيعندان را به "وفاداري نسب  به میهن"،يادار

 فهیوظ ني. اكننديمطرح م يدر مناصب عمدم نیكارمندان و مدظف
امانتداران ه و  ق،ی مانن د انج ام دق يگ ريد يشلل فيدر كنار وظا

اس    يع یطب رو،نياز ا( ١9)روديصادقانه كار، از كارمند انتظار م
 شدد،ينامزد م يجمهدر اس ير يكه برا يدر فرد يژگيو نيه اك

 (.  20)باشد هیاول يشرط

عدم محکومیت به جرائم مخل شرر  )برخری جررائم  .5 

( ق اندن مج ازات ع راق ۶آ /  /2١ماده ) کیفری و اقتصادی(:

مصل شرف را مش صص ك رده و  مي(، جرايلادیم ١9۶9ميدب )
محسدب نم ي ش دند  ياسیسزير  ميجرا... »مقرر داشته اس  كه: 

 مص ل ميج را -۶: ... واقع ش ده باش ند ياسیس زهیانگبا اگر  يحت
 ،يدر امان ، كلاهبردار ان یخ ،مانند سرق ، اختلاس، جعل رفش

گ ذار قاب ل ذك ر اس   ك ه قاندن«. ... به ن امدس رشده و تجاوز 
 حيررا به عندان مثال آورده اس ، نه به عندان  ميجرا نيا يعراق
 اریمع ايمصل شرف  ميجرا ،يگريقاندن د چیه اين مجازات و قاند
ق اندن اساس ي  نكرده اس . فيها را تعرآن نییتع يبرا يمشصي
ش ر  ك رده  يجمهدر اس يدر پس  ر ينامزد يبرا 200٥سال 

. ما ب ا نظ ر اس تاد دمصل شرف نباش ماس  كه فرد محكدم به جر
گ ذار ندنك ه معتق د اس   قا میم دافق يالشكر دسفي يدكتر عل

 "ج رم"عمل كند. عبارت  ترقیشر  دق نيا نيدر تدو تدانس يم
ك ه  يش دد، در ح اليم  ي هم شامل تصلف و هم جنا)الجريمۀ( 

ج رم مص ل و  س تندیمص ل ش رف ن ه هاتصلفات و جنح شكيب
 يب را يدي جد اریمع ديسد، با كياز مي باشد.   يشرف تنها جنا

 يش درا ماتیتي م اري مصل شرف در عراق وضع ش دد. ز ميجرا
را در زم ره  يعاد مياز جرا ياریانقلاب منحل شده، بس يفرمانده

داد. از جمل ه مي قرار  )منافي شراف  و كرام ( مصل شرف ميجرا
از حزب بعث  ریغ ياسیدر احزاب س  يبه عضد تدانيم ميجرا نيا

 "الق دس ریج"عدم حضدر در  ،يسربازمنحل، تصلف از خدم  
وضع ك رده ب دد، اش اره  بطدر خاصحزب بعث كه  ياعمال ريو سا

 ١١١ق اندن مج ازات ع راق ش ماره  مي دانیم نكهيا ژهيكرد. به و
 (. 2١) شدديهندز هم اجرا م ١9۶9سال 

 

ویژگی های اخلاقی نامزدهای انتخابات ریاسرت جمهروری 

 در حقوق ایران  
نیازي به تدضیح نیس  كه جامعه طال ب م ديري اس   ك ه از مرات ب 

( ق اندن اساس ي ش رايط ١١٥برخ دردار باش د. اص ل ) شايسته اخلاقي
مدرد تأكید قرار داده اس . اين  را” حسن سابقه، امان  و تقدي”اخلاقي 

اساس ا  شرائط بیانگر وضعی  اخلاق ي، روح ي و اجتم اعي ف رد اس  .
دار  ترين مقام كشدر بعد از رهبري را عه دهشصيي كه مي خداهد عالي

متقي باشد. اما دس  يافتن و شناسايي امان   و  امین و شدد بايد فردي
ام ري تقدي در افراد كاري سص  و مشكل اس . امان  و تقدي اصدلا   

رود و از اين جه ، چه بس ا اف راد، خي ل  واقع ي  دروني به شمار مي
خدير را كتم ان ك رده و ب ا ظاهرس ازي خ دد را مدج ه جل ده دهن د. 

تداند معرف س دابق  ودي ميمعذلك،تجارب عملي و كردار گذشته تا حد
حس ن ”خاطر اس  ك ه قاندنگ ذار ش ر   اخلاقي داوطلبان باشد.به اين

( ق اندن ١١٥اص ل ). را مقدم بر ديان  و تقدا بی ان ك رده اس  ” سابقه
اساسا حاوي صفات و  اساسي در بیان شرايط داوطلبان رياس  جمهدري

بقه حس ن س ا»كسي ك ه داراي ش رايط اخلاق ي  شرايط ايجابي اس ؛
علی ه ق دانین  سابقۀ كیف ري ن دارد و احیان ا  اس ، قطعا  «وامان  و تقدا

ص رف نداش تن  به عب ارت ديگ ر، انتصاباتي مرتكب جرمي نشده اس .
ك افي نیس  ، بلك ه  محكدمی  كیفري براي احراز صلاحی  داوطلب ان

آنان بايد داراي تعدادي صفات مثب  باشند كه البته )همانگدنه كه ذك ر 
در ه ر ح ال، اينه ا (.  22)ات آنه ا همیش ه ك ار آس اني نیس  شد( اثب

خيدصیاتي اس  كه براي رسیدن به آنها تدجه به س ابقه اف راد م لاک 
گیرد. بدين ترتیب كه افراد در سدابق خ دد، داراي س ابقه  عمل قرار مي

بد خیان  و امدري از اين قبیل نباشد و با تدجه به قاندن معیار نهايي در 
آن بیطرفي اين مق ام از  ر شدراي نگهبان اس  و لازمهاين خيدص نظ

 طرفانه به سدابق كانديداهاس . هر جه  و رسیدگي دقیق و بي

 ب راي ش ناختن س دابق اف راد باي د ب ه بازت اب: حسن سرابقه .1 
شصيی  آنها در افكار عمدمي مراجعه كرد؛ گرچ ه ممك ن اس   

دبي ب راي نتدان به طدر قطع بر اين جنبه حساب كرد؛ اما معیار خ
شناخ  افراد به نظر مي رسد. ام ام عل ي )ع( م ي فرماي د: اف راد 

كند م ي شايسته را از طريق آنچه خدا بر زبان بندگانر جاري مي
تدان شناخ .بنابراين در گزينر مديران بايد سدابق آنها را در نظر 
گرف ، همان گدنه كه خدد آنها نیز بايد س دابق اف راد زي ر دس   

 بگیرند.  خدد را در نظر

: رئیس جمهدر بر اس اس روي ه م ذكدر در ق اندن اساس ي امانت .2 

مدظف اس  در مجل س ش دراي اس لامي در حض در نماين دگان 
مجلس، رئیس قده قضائیه و اعضاي شدراي نگهب ان س دگند ي اد 
كند. صیان  از آراي مردم از عمده مفاهیم امان   داري محس دب 

ظام باشد. شرو  وثاق  مي شدد. رئیس جمهدر بايد امین مردم و ن
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از مدلفه ه اي مس تتر در امان   محس دب م ي ش دد. جمه دري 
اسلامي ايران نظامي اس  كه بر پاي ه اعتق اد ب ه اص دل دي ن و 
مذهب شیعه بنیان گذاري ش ده اس  . ب ديهي اس   ك ه دس   
اندركاران اصلي و مديران سیاسي نظام بايد معتقد ب ه اي ن مب اني 

ظام امیدوار بدد. ايمان و اعتقاد ب ه مب اني باشند تا بتدان به بقاي ن
جمهدري اسلامي اي ران ك ه در س دگند نام ه رئ یس جمه در در 

ب ه  آنه امجلس نیز قرائ  مي شدد از شروطي اس  كه امان   از 
 ذهن متبادر مي شدد.  

:  تقدا اسم ميدر از ماده وقايه ب ه معن اي محافظ   ك ردن تقوا .3 

مي ترسد به كار رفته اس . در نفس از آلدده شدن به گناه و آنچه 
اصطلاح شرع تقدا عبارت اس  از: حفظ نف س از گن اه و از آنچ ه 
شايسته نیس  انجام شدد. تقدا در آيات و روايات عامل س عادت و 
رستگاري انسان و يكي از هدف هاي نزول قرآن معرف ي ش ده و 
رعاي  آن مدرد تاكید فراوان قرار گرفته اس . همچنین در اهمی  

ضرورت تقدا ذكر اين نكته ضروري اس  كه بدون آن، اخلاق و و 
ايمان مفهدمي ندارد، همان طدر ك ه امی ر مدمن ان )ع( فرمددن د: 
پرهیزگاري پیشداي اخلاقیات اس  و ايمان بدون تقدا س دد نم ي 

 دهد. 

رئ یس جمه در باي د :  مدیریت و تدبیرمسئولیت پذیری،  .4 

ب راي اداره و گردان دن مس ودلی  ه اي  قدرت و تدان ايي لازم را
مسودلی  خطی ر  خداهند را داشته باشد. لذا كساني كه مي سنگین

بر عهده گیرند، لزوم ا باي د داراي م ديري  و  رياس  جمهدري را
تدبیر كافي باشند. زيرا اداره امدر پیچیدۀ كشدر ب دون وج دد اي ن 

د. رس  شر ، امري عقیم و مضر براي آيندۀ كش در ب ه نظ ر م ي
آگاهي به امدر سیاسي و شناخ  عمیق و دقیق مس ايل داخل ي و 

  باشد. مقدمۀ مديري  صحیح ميو مسودلی  پذيري  بین المللي 

 

ویژگی های اخلاقی نامزدهای انتخابات ریاسرت جمهروری 

 در حقوق عراق
 يبرا زین يگريد طي، شرا200٥سال  يمفاد قاندن اساس يعمل يدر اجرا
 ري شده اس  كه به شرح ز نییتع يجمهدر اس يردر انتصابات  ينامزد
 .باشديم

معناس  كه هر فرد ح ق دارد  نيبه ا يحزب يآزاد: آزادی حزبی .1 

و افكار او همسد اس  و ح ق دارد در  ديكه با عقا دنددیبپ يبه حزب
از  يك  ي يحزب    ی  ش  رك  كن  د. ح  ق فعال يحزب   يه  ا یفعال
شدد، چه با  نیتضمهمه افراد  يبرا دياس  كه با يحقدق نيترمهم
عل   اي ن . دي اح زاب جد لیتش ك اي به احزاب مدج دد  دستنیپ

 فايجامعه ا يدر زندگ ياسیاس  كه احزاب س ينقر مهم مدضدع
 يآزاد زانی به ندع نظام ح اكم و م ياسی. وجدد احزاب سكننديم

 يمج ار قي و مشارك  احزاب در ق درت از طر لیتشك يكه برا
 سیح ق تاس  يواق ع، ق اندن اساس  در(.  23)دارد يبستگ يقاندن

ك رده  نیه ا را تض مدر آن  يو عضد ياسیها و احزاب سانجمن

 يبرگ زار يب را ياز چ ارچدب ق اندن يبص ر مهم  ني و ا اس 
 شهيكه به طدر منيفانه تندع اند مي باشدو معتبر  يانتصابات واقع

و  قيتش د قي امر از طر نيو ا كنديدر عراق را منعكس م ياسیس
. ام ا آنچ ه شدديدر سراسر عراق انجام م ياسیس يادهانه عهتدس
ب ه ص درت م تن  ني اس  كه ا نيمتن قابل تدجه اس ، ا نيدر ا

برداش  ك رد ك ه  نیمتن چن نياز ا تدانيم اي. آمطلق آمده اس 
 ده دياجازه م شده نیز حزب بعث منحل يبه اعضا يقاندن اساس

احزاب مدجدد در  زا يكيبه  دستنیپ اي ياسیحزب س سیبا تاس-تا 
ب ه ق درت  مج ددا -گ ريد يمجدد بعث ب ا ن ام سیتاس ايعراق 

در هنگ ام  دي با يقاندنگذار قاندن اساس  به نظر مي رسدبازگردد  
 .گرف يرا در نظر م  یوضع نيمتن، ا نيا نيتدو

 اح زاب: یپارلمران یهاونیفراکسرشرط وابسرتیی بره  .2 

و  كنن ديم ف ايا كی دمدكرات يه ادر نظام ينقر محدر ياسیس
 يجمه در يه ادر نظام ژهي دول  به و سیرئ گاهياز جا نیهمچن
 روزیها غالبا  رهبرحزب پنظام نيدول  در ا سی. رئكننديم  يحما

 ش دد،يم لیكه دول  تش ك ياس  و هنگام يدر انتصابات پارلمان
آن خداه د داش   و در  لیجمهدر دس   برت ر را در تش ك سیرئ
 ياسیس يهايریگه او خداهد بدد و جه دول  وفادار ب نيا جهینت

 در يارجمهدر ب ا دش د سیحال ، رئ نياو را اجرا خداهد كرد. در ا
كه  يادهیبه ش يعمدم يهااس یس  يخدد و هدا اراتیاعمال اخت

 (.  24د شد)مداجه نصداه پسندد،يم

 

در  در انتخابرات نامزدهرا راهکارهای مشارکت اخلاق مردار

 حقوق ایران
 شدد. ياشاره م راهكارها نيا نيه مهم ترب ليدر ذ

غالب ا  : تر در مرحله ثبرت نرام رانهیضوابط سختی جادیا .1 

 ني و مق ررات انتصاب ات ا نیق دان نيدر تدو رانهیشرو  سص  گ
ش ده،  عییشهروند  آحاد مردم تض حقدق كه زدیانگ يانتقاد را برم

 ز،ی ن م ذكدر طيشرا نياس  كه سهل انگار  در تدو يدر حال نيا
 نيدق  در ت دو ب،یترت نيگدنه انتقادات اس . بد نيا انیمدجب ب

مثب  در عملكرد انتصاب شدندگان  راتیتأث بر مذكدر علاوه طيشرا
از ب روز  مانع آنها تدسط انتصاب كنندگان،  یو بهره مند  از فعال

 انتقادات اس .

ش هروندان در مع رض  نك هيا لی ب ه دل: غراتینظارت بر تبل .2 

 رن د،یگ يم  ق رار ياز س د  نامزده ا  انتصاب اتمصتلف  لاتیتبل
مداج ه  حیص ح ل اتیاس  كه با تبل نيحداقل حقدق شهروندان ا

و  رهي فراهم شدد. هرچند ام روزه دا آگاهانه انتصاب نهیشدند تا زم
در  ل اتیتبل متأسفانه نظارت ب ر يول افته،يوسع   لاتیگستره تبل

به مطبدع ات و  ابتدا منحير ياندک اس . رسانه ها  جمع رانيا
 د،ي مانند راد دار یسپس رسانه ها  شن بدد، رسانه ها  ندشتار 

 دارا  به آن افزوده ش د. در هم ه كش درها  نترن يو ا دنيزيتلد
رس انه ه ا در ش كل دادن ب ه جه    ،يتكندلده  ارتباطات جمع



 مولفه های اخلاقی عدالت و برابری نامزدهای انتخابات ریاست جمهوری : حسین الشماعو  محمد جواهری طهرانی دکتر
 

 38 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م
ست

بی
ره

ما
 ش

،
 

4 ،
14

04
 

ه 
قال

م
فی

صی
تو

ي 
ور

مر
  

 

(.  2٥)دارن د میمردم، نقر مستق يعمدم و افكار يها  اصل ر یگ
 ل اتیوض ع گ ردد ت ا در تبل نیاس   ق دان رسد بهت ر يبه نظر م
و  يم ذهب دي كه با مستمسك قرار دادن عقا يهر اقدام ،يانتصابات
ا  به منظدر جل ب آرا  منطقه و اعتقاد  ،يطبقات ،يقدم شاتيگرا
 مدجب صرف نظر كردن رأ  دهندگان از أخذ رأ  شدد، ممندع اي

 (. 2۶)مجرمان در نظر گرفته شدد هیعل ييگردد و مجازات ها

م اده  ران،يدر قاندن انتصابات كشدر ا: متخلف یدایکاند هیتنب .3 

را  ل اتیتبل نشده اس  كه اص ل ص داق  در ينیب ریمداد  پ اي
 نیپدشر دهد. ممكن اس  در نگاه نصس ، نائ ل ش دن ب ه چن 

 يرا ب را  بررس  ينتدان مرجع ديشا رايز دور از ذهن باشد؛ ياصل
 ر ی خ اي ص ادقانه اس    دايكاند كي لاتیتبل ايمدضدع كه آ نيا
امر به هر  نيتدان در صدرت احراز ا ينمدد؛ اما لااقل م ينیب ریپ

ا  در نظر گرف   ت ا  مهيجر اي مجازاتي برا  نامزد خاط ق،يطر
و ارائ ه  صرف خارج گردد يياز حال  شعارگد لاتیتبل له،یوس نيبد

 كي در انتصابات به  روز یصرفا  به منظدر پ -مطالب خلاف واقع
 (. 2۷) شدد ليتبد و صادقانه دیمف لاتیتبل

ك ه دارا   يبرا  كسان ديدول  با: غاتیاصل مساوات در تبل .4 

 ب ه لح اظ يو حس ن ش هرت ب دده ان د، ول  يستگيتصيص، شا
ر دو ضرور  برا  شرك   هیهستند، امكانات اول فیاقتياد  ضع

س او  به صدرت م ديرسانه ها با نیهمچن انتصابات را فراهم كند.
 ق امم تدس ط دي مس وله ه م با ني . اردی نامزدها قرار گ اریاخت در

ه ب ديبا شدد و هم داوطلبان نیو تضم نیبرگزاركننده انتصابات تأم
( 2۷) ن دياز امكان ات رس انه ا  نما در استفاده يطدر مساو  سع

 و ياس یس مش ارك  ن هیك ه در زم ييالبته چالر ها و راهكاره ا
-يرنم بئه شد، همه مدارد را در ارا يانتصابات در جمهدر  اسلام

د. ش آنه ا پرداخت ه  نيبه مهم ت ر اندک مجال نيدر ا يول رد؛یگ
 چ الر ر یكه باعث شكل گ يلیدل نيمشصص اس  كه مهم تر

 يندنبرا  مشارك  ق ا ييكارها و ها  مزبدر شده اس ، نبدد ساز
 يت ت ر، وق قیاس ؛ به عبارت دق اس یس افراد در صحنه جامعه و

 يآگ اه اطلاع ات و ،ياول  قي نباشد، به طر ا یمه  یصحنه فعال
 (.  28)ردیگ يشكل نم زین ياسیها  س

 

در  در انتخابراتنامزدهرا  راهکارهای مشارکت اخلاق مدار

 حقوق عراق
 میدر روند انتصابات به چند دس ته تقس  رفتار اخلاقي يبرا يداخل ریتداب
 آنها عبارتند از: نيتركه مهم شدديم

ي مي تدان به ضرورت اجتماع ریاز جمله تداب:  عی تدابیر اجتما .1 

اشاره كرد. اين عراق  جديدجامعه  ياسیساختار نظام س پرداختن به
كه  خداهد بدد ريامكان پذ ياسیس و یه كي لیتشك قياز طر كار
دول   ع راق در بلندم دت كم ك  ياسیبه بهبدد نظام س تدانديم

 نیدرت تصلف از قدانمجازات در ص ديتشد از طريق ژهي. به ونمايد
 نینامزدها، همچن  يانتصابات لاتیمربد  به تبل يهاتدرالعملو دس

در  يمبارزه با ج رم خش دن  انتصاب ات يبرا ياجتماع ریاتصاذ تداب
نظارت دول    يسازوكار ماثر برا كي جاديا قيجامعه عراق از طر

انتصاب ات  ياز نامزده ا  ي حما يك ه ب را يو مال يبر منابع ماد
 يه ااح زاب و جنبر  ینظارت بر فعال نی. همچنشدديده ماستفا
 دي با نیهمچن(.  29)كننديكه در روند انتصابات شرك  م ياسیس

 ریكه از جمله تداب ابد،يهمه ساكنان كشدر بهبدد  ياجتماع  یوضع
در جامع ه  يمبارزه با ج رم خش دن  انتصاب ات يمهم برا ياجتماع

خ دد در  يدر به فروش ح ق راتا فقرا مجب رود،يعراق به شمار م
حق دق ب ه عن دان  صیو تصي يماد يكالاها ايمبلغ اندک  يازا

ب ه  تدان ديم ياجتم اع ریت داب ني و مسكن نشدند. ا نهيكمك هز
 در ع راق بكاه د ياز ج رم خش دن  انتصاب ات يقابل تدجه زانیم
(30 .) 

مب ارزه ب ا ج رم  يب را لازم اق دامات از جمل هتدابیر قانونی:  .2 

از  يتدس عه برخ مي تدان ب ه در جامعه عراق،  ينتصاباتخشدن  ا
چ ه در س طح  يانتصاب ات نیبهبدد قدان راي، زاشاره كرد يمل نیقدان

 يش دراها اي ها اس تان يفدرال و چه در سطح انتصابات ش دراها
امري ضروري بدده  و مدجب ك اهر خش دن  انتصاب اتي  يمحل

راحل ثب   ن ام مارتقاي  قيطر از لازم اس  نیهمچنخداهد شد. 
 يهان  هيو هز يو م  اد يدهن  دگان، و تدج  ه ب  ه من  ابع م  ال يرا

كنت رل كام ل ب ر  ،يمب ارزات انتصاب ات ياختياص داده شده برا
و  يق اندن  یمس ودللازم اس    نیش دد، همچن   يانتصابات تقد

 (.  3١)شدد  يعراق تقد نینامزدها در قدان ياسیس

وابسته به مجلس  ژهيو تهیكم جادياتدابیر سازمانی و اداری :  .3 

مبارزه با  يبرا يو ادار يسازمان ریاز تداب يكيبه عندان  ندگانينما
و نق ر  محسدب مي شدد در جامعه عراق يجرم خشدن  انتصابات

ب ر  ينظارت عمدم يبرا يفقط به عندان دستگاه دينبا تهیكم نيا
را از هم ه  سیپل  دي با نیسلام  انتصاب ات باش د، بلك ه همچن 

. گرداند مطلع دهد،يكه در زمان انتصابات رخ م يميجراو  فاتتصل
  (. 29پیدا نمدد)نقا  ضعف در روند انتصابات را  تدانيم نگدنهيا

ارائ ه اطلاع ات مدث ق  قي از طر ديها بارسانهتدابیر تبلیغاتی:  .4 

كم ك  ن هیزم نيانتصابات، به روند انتصابات در ا يدرباره نامزدها
ك ار را در  ني ها بصداهند ك ه ااز رسانه ديبا يكنند و مقامات دولت

انجام دهد. اگ ر دول    كنند،يم میكه آن را تنظ ينیمحدوده قدان
درب اره  دهن دگانيرا يسازهآگا يرا برا ياقدامات مناسب و ماثر

ب ا افك ار  نصداهد تدانس اطلاعات مربد  به نامزدها انجام ندهد، 
 نمايد.به طدر صادقانه رفتار  يعمدم

 يرگ ذاریدر تأث ينقر جامعه مدن  يتقد ی:جامعه مدن ریتداب .5 

ب ه  س یبرخدردار ن يكمتر  ی، از اهميو انتصابات ياسیبر روند س
 اش كال مصتل ف درعدم تحمل جامعه در برابر فساد  لیبه دل ژهيو

مي تداند بر عملی ات سیاس ي از طري ق  يجامعه مدن نيبنابراآن. 
بع د از انتصاب ات ك ه  انتصاب نامزد ه اي ص الح ت اثیر بگ ذارد و

 ياس یس يه اخدد را به نامزدها و اح زاب و گروه يشهروندان آرا
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فق ط ل ذا  مي شدد.حل مشكلات به آنها واگذار   یمسودل اندداده 
از  ص الح يه ابه انتصاب گروه تدانديم يجامعه مدن يواقع يآگاه

از  ياریبس  تداننديم ييسد، به تنها كينامزدها كمك كند كه از 
جامعه مدني م ي  گر،يد يو از سد ندرا حل كن يلات اجتماعمشك
 جه  مس ودلان  ريفش ار م اثر ب ر س ا يهابه عندان گروهتداند 

عم ل  ،ش هروندان ياجتم اع يه ا يو اولد ازهایبه ن ييپاسصگد
 (. 32نمايد )

 ،يص ل آزاداص ل براب ري،  اهمچنین تدج ه ب ه اص دلي مانن د  .6 
، اص  ل ب  ي طرف  ي در تانتصاب  ا بددنيبددن و شصي  محرمان  ه

 مديري  انتصابات در اين رابطه از اهمی  زيادي برخدردار اس . 
 

 گیرینتیجه
حق و صلاحی  انتصاب شدن به عن دان يك ي از مدض دع ه اي مه م 

سیاس ي  مسائلي اس  كه ارتبا  تنگ اتنگي ب ا نظ ام انتصاباتي از جمله
 رد. ازداي ، عدال  و براب ري و احلاق كشدر و عدامل سیاسي و اجتماعي

 مح دودي  اين رو كشدرهاي مصتلف به تناسب وضع مدجدد، ش رايط و
ا هايي را براي انتصاب شدن به سم  رياس   جمه دري، نماين دگي ي 

همی   اانتصابي ديگر مقرر كرده اند كه در اين می ان نظ ر ب ه  مناصب
ر نظ ام به عندان عالي ترين مقام اجرايي كش در د جايگاه رئیس جمهدر

ي هستند، شرايط و مح دودي  ه ا ي كه داراي چنین نهاديهاي سیاس
ري نظ ام جمه د ويژه اي براي داوطلبان اين سم  مقرر شده اس  . در

  اياسلامي ايران نیز ق اندن اساس ي ش رايط و مح دودي  ه ايي را ب ر
 داوطلبان رياس  جمهدري مقرر نم دده ك ه ه م مب ین جايگ اه رئ یس

ظ ام نو هم گدياي ماهی  اي ن  جمهدري اسلامي ايران جمهدر در نظام
ی  دم شفافبايد اذعان كرد كه به دلیل ع سیاسي اس . البته مي تدان يا

اتدري شاخص سازي عیني، كانديد و نیز عدم قابلی  برخي شرايط براي
ا ب انتص اب نش ده  در انتصابات رياس  جمهدري يا نام زد ش دن ب راي

 مشكلات مداجه اس .
مس تقل و  يع راق كش در يجمه در ز،ی عراق ن يبر طبق قاندن اساس

 كیتدمكرا يپارلمان يآن جمهدر ياس  كه نظام حكدمت  یحاكم يدارا
 يق اندن گ ذار يكشدر و منب ع اص ل يرسم نيو فدرال اس  و اسلام د

 ۶٥ده . و ب ر اس اس م اكه بر پايه عدال  و برابري بنا شده اس   اس 
 وي ح دت مل كشدر و نم اد و سیجمهدر، رئ سیرئ۶٥قاندن عراق ماده 

 ياس به قاندن اس يبنديپا نیتضم ياس  و برا كشدر  یكمو حا عدال 
اس اس  آن ب ر يارض   یوحدت و تمام  یو حفظ استقلال عراق،حاكم

 به خرج خداهد داد. يتلاش و تدجه جد ياحكام قاندن اساس
 زی و ع راق ن راني ا يجمه در در ق اندن اساس  سیرئ اراتیاخت يبررس
كش در  آن در اداره امدر ژهيونقر و گاهيجا نيخاص ا  اهمی گر¬نشان

 ياراتی اخت ياس ؛ ضمن آن كه بطدر كاملا  مش صص در ق اندن اساس 
ح   ام ر تقدا در داخل و خ ارج از ق ده  ريسا يروسا اراتیاخت از شتریب

 زی در نظر گرفته شده اس  ك ه تن دع آن ن مهدرج سیرئ يبرا ر،يخد
 هس . زینمسودلان نظام  ريتر از سا ریچشمگ اریبس

 بر اساس مدارد مطرح شده پیشنهادمي شدد: 

 اس  یسي گگانيبر  رانيا ياسلام يدر نظام جمهدر نكهيبا تدجه به ا -
 يكرده  ايرو ش  دد، ض  رورت دارد از روش ه  ا و يم   دی  و اخ  لاق تأك

فاده كه اس تآن ژهي. به وشدد در انتصابات احتراز يروزیپ يبرا يراخلاقیغ
ز حضدر امردم  يگردانيمدجب رو تداندي مي بيتصر يها دهینامزدها از ش

 .در انتصابات شدد
 قانهصاد علامو ا انیسالم و انتصاب آگاهانه شهروندان در گرو ب رقاب  -

رورت ض اس . ي اسیو احزاب س داهايكاند يازسد يانتصابات يها برنامه
نجر و س  مح ذورات از مق دورات و يانتصابات با آگاه يدارد نامزدها

ه وع ده خ دد كنن د و ب  يها برنامه ها مبادرت به اعلام يياتدان حیصح
 .باشد و متعهد بنديداده شده، پا يها
 تدس ط أسي و  يدی ب ن بس  ، ناام يمشكلات و القا ييبزرگ نما -

 و يمل  يرخددب او هیروح تداندي انتصابات م نديو نامزدها در فرا احزاب
با  دهانامز ود احزاب ضرورت دار نيببرد. بنابرا نیتحدل را در جامعه از ب

 ،يداقتي اي ه ا مشارك  م ردم در عرص ه يرا برا نهیزم  ،ينيدآفریام
ا  تح دل ر و ش رف یپ ،يآنه ا ب ه اثربصش  ليو تما ياسیو س ياجتماع
 دهند. ريافزا
در انتياب سفرا و  جمهدرسیعراق در خيدص نقر رئ يقاندن اساس -
د، س  كي اس  . از نكرده  جاديا يتدازن مناسب ،يخارج يسفرا رشيپذ

 و  یهدر مش ارك  ب ا  جمه درسیرئ يب را ينقش  چیه يقاندن اساس
ئ ل ع راق قا يدر انتصاب و انتي اب س فرا ندگانيو مجلس نما رانيوز

كه  را داده يارانحي اریاخت نيا جمهدرسیبه رئ گريد ينشده، اما از سد
 يپارلم ان يه ااس  ك ه در نظام يدر حال ني. ارديرا بپذ يخارج يسفرا

به  رانيزو و یه اي ريوزبه نصس  يخارج يسفرا رشيپذ اریمعمدلا  اخت
اق ع ر يب ه مجل س قاندنگ ذار ن،ي. بنابراشدديواگذار م يصدرت جمع

ا ب ايل كند، عم يپارلمان يهاهمسد با اصدل نظام ايكه  شدديم شنهادیپ
 و  یو ه ن دگانيب ه مجل س نما يخارج يسفرا رشيپذ اریاخت ياعطا
 ني ا -ها داده اس   انتياب سفرا را به آن اریپس از آنكه اخت - رانيوز
 .ديرا برطرف نما يهینق
 جمه درسیئر -بن د اول": دارديعراق مقرر م  يقاندن اساس ۷۶ماده  -

 نيت رانتص اب خ دد، ن امزد بزرگ خيمدظف اس  ظرف پانزده روز از ت ار
، خطر ر عملد اما ".دينما يمعرف نهیكاب لیتشك يرا برا يائتلاف پارلمان

 تصاب ات مجل سپس از ان جمهدرسیرئ يقاندن اراتیمداخله فراتر از اخت
 يارلم انپ دنیو فراكس  جمه درسیك ه رئ يآشكار شد. زمان 200۶سال 

ف ائتلا نامزد رشياز پذ ،يقاندن اساس حيمرتبط با او، بر خلاف نص صر
پس     يآن زم  ان( ب  را يائ  تلاف پارلم  ان نيع  راق واح  د )بزرگت  ر

 ياس ین ساقدام كشدر را وارد بح را نيكردند، ا يخدددار يريوز نصس
د و مزد خ دائتلاف مذكدر را مجبدر به كنار گذاشتن ن ا  ينمدد و در نها

 ادش نهیع راق پ يكرد. لذا ب ه مجل س قاندنگ ذار يتدافق يفرد يمعرف
ف ائ تلا نيرگت رنامزد بز يبه معرف جمهدرسیالزام رئ حي: با تيرشدديم

دارد د با م شدد و نحده برخدر يریجلدگ يمدارد نیاز تكرار چن ،يپارلمان
فاف در متن شبه صدرت  ف،یتكل نياز ا جمهدرسیرئ يخدددار ايامتناع 

 .گردد ينیبریپ يقاندن اساس
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                 خلاقیا یملاحظهها
ق در اين پژوهر مروري با معرف ي من ابع م درد اس تفاده، اص ل اخ لا

ر محترم شمرده ش ده اي  و حق معندي مدلفین آثاداري علمي رعامان 
 .اس 
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 Ethical politic .2  سیاس  اخلاقي

 Social ethics .3  اخلاق اجتماعي
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 Ethical principles .9  اصدل اخلاقي
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