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Abstract 
 

Background: Today, commercial companies have a great desire to resolve their disputes through 

arbitration. One of the issues that the arbitrator or arbitrators should always pay attention to is 

compliance with ethical principles and obligations, because not paying attention to this issue on the 

one hand It can lead to loss of trust from the arbitrators and on the other hand, it can cause the 

arbitrator's decision to be annulled. Therefore, in this article, an attempt was made to investigate the 

requirements and ethical consequences of the electronicization of international commercial arbitration 

by using the descriptive-analytical method and by using library and other available sources. 

Conclusion: Observance of ethical obligations by judges is known as the most important basis for the 

acceptability and legitimacy of this institution in the justice system of any country, and ethical codes 

are the most important source of ethical obligations of judges. Also, the most prominent ethical 

principles that have been emphasized in the judicial systems of the United States, England and 

Australia in the lawsuits of commercial companies, the courts handling the decision or the arbitrator's 

verdict, are the principle of independence and impartiality, the principle of disclosure, the principle of 

confidentiality and the principle of expertise. Considering that Iran has not yet developed a code of 

ethics for arbitration in commercial disputes, it is necessary to determine the ethical standards that 

arbitrators must follow regardless of the existing laws and regulations. Therefore, it seems that it is 

necessary to draft a code of ethics by institutions such as the arbitration center of the Iranian Chamber 

of Commerce to arbitrate commercial disputes by taking advantage of the experiences of leading 

countries in this field . 
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 مبانی، بایسته ها و پیامدهای اخلاقیِ الکترونیکی شدن 

 داوری تجاری بین المللی 
 

 3، دکتر مهشید سادات طبایی *2، دکتر علی زارع1عطیه وشاق

 ی متحدعرب ،اماراتیدب ی واحد امارات، دانشگاه آزاد اسلام ، یحقوق خصوص  یدکتر یدانشجو .1 

 . هران ، ایرانحقوق خصوصی، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تگروه  .2 

 .گروه حقوق خصوصی، واحد الکترونیکی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران .3 

 ( 26/12/1402، تاریخ پذیرش:  15/09/1402تاریخ دریافت: )

 
 

 سرآغاز

است. در  1یکی از روشهای مرسوم حل و فصل اختلافات ،تجاری داوری
یا آینده را به موجود   2این روش طرفین توافق می کنند اختلافات حقوقی

شخص ثالث بی طرف تعیین شده به طور خصوصی که در مورد پروندده 
شان تصمیم خواهد گرفت ارجاع نمایند. در این صدورت آن تصدمیم یدا 
رأی داوری، از نظر قانونی الزام آور و اساسا همانندد حکدم دادگداه  زم 

برابدر ا جرا خواهد بود و امکان شانه خالی کردن از آن یدا مقاومدت در  
 (.1اجرای آن وجود ندارد )

رسیدگی داوران به موضوع اختلاف، مبتندی بدر مجمو ده ای از قوا دد 
است که در قوانین یا موافقت نامده داوری تعیدین شدده اسدت.   3حقوقی

امروزه این موضوع در بیشتر کشدورها پییرفتده شدده اسدت کده داوران 
ا دد و اصدو   لاوه بر تبعیت از قوا د حقدوقی، مکفدب بده ر ایدت قو

 نیز هستند.  4اخلاقی

 5در واقع داور در برابر طرفین اختلاف، مجمو ه ای از تعهددات اخلاقدی
دارد که به محض درخواست از وی برای انجام داوری شروع شدده و بدا 
پییرش انتصاب به داوری و به دنبدا  آن در جریدان رسدیدگی و زمدان 

  اخلاقی در تمدام ایدن ( ضرورت ر ایت اصو2صدور حکم ادامه دارد )
مراحل تا بدان حد است که نادیده گرفتن آن می تواند از موجبات جدر  
یا تغییر داور باشد یا آثاری چدون ابادا  رأی داور توسدا دادگداه را بده 

 دنبا  داشته باشد.

در میان فعا ن نظام اقتصادی، شرکتهای تجاری به دلیل مزایای متعدد 
مایل را در مورد ارجداع اختلافدات خدود بده داوری برای آنها بیشترین ت

داوری دارند، ایدن مسدهله موجدد شدده اسدت ابعداد اخلاقدی داوری در 
 بسیاری از پرونده هایی که شرکت های تجاری جزء طرفین آن بوده اند، 

 
 

 چکیده 

امروزه شرکتهای تجاری تمایل زیادی به حل و فصل اختلافات خود از طریق داوری دارند یکی از مسائفی که داور یددا داوران منتخددد نه:  زمی
آنها باید همواره به آن توجه داشته باشند، ر ایت اصو  و تعهدات اخلاقی است زیرا  دم توجه به این موضوع از یکسو می تواند موجد سددفد 

 -بددا اسددت اده از روش توصددی ی  از این رو در مقاله حاضر سعی شددد تددا اوران شده و از دیگرسو، موجبی برای اباا  رأی داور باشد.ا تماد از د
مبانی، بایسته ها و پیامدهای اخلاقیِ الکترونیکی شدن داوری تجاری بددین  تحفیفی و با است اده از منابع کتابخانه ای و سایر منابع در دسترس

 قرار گیرد.مورد بررسی المففی را 
ر ایت تعهدات اخلاقی از سوی داوران به  نوان مهمترین مبنای مقبولیت و مشرو یت این نهاد در نظام  دددالت هددر کشددور     نتیجه گیری: 

ایی شناخته شده و کدهای اخلاقی مهمترین منبع تعهدات اخلاقی داوران هستند. همچنین برجسته ترین اصو  اخلاقی که در نظام های قضدد 
از اصل آمریکا، انگفیس و استرالیا در د اوی شرکتهای تجاری دادگاههای رسیدگی کننده به تصمیم یا رأی داور بر آنها تهکید داشته اند  بارتند 

با توجه به اینکه در ایران تاکنون نسبت به تدوین کددد اخلاقددی بددرای . استقلا  و بی طرفی اصل افشاگری اصل محرمانگی و اصل تخصص 
وری در اختلافات تجاری اقدام نشده است، ضروری است استانداردهای اخلاقی که داوران صرف نظر از قوانین و مقررات موجود بایددد از آن دا

تبعیت نمایند مشخص شود. بنابراین به نظر می رسد تهیه پیش نویس کد اخلاقی از سوی نهادهایی چون مرکز داوری اتدداب بازرگددانی ایددران 
 تلافات تجاری با بهره گیری از تجارب کشورهای پیشرو در این زمینه ضروری باشد.برای داوری اخ

 
 .داوری تجاری بین المففی، الکترونیکی شدن ، پیامدهای اخلاقی،  اخلاب :کلیدواژگان

 alizare@srbiau.ac.ir:  نویسندۀ مسئو : نشانی الکترونیکی
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مورد توجه دادگاه های رسیدگی کننده به ا تراض نسبت به رأی داور یا 
بدا اسدت اده از  ر مقاله حاضر سدعی شدد تدااز این رو د داوران قرار گیرد.
تحفیفی و با است اده از منابع کتابخانه ای و سایر منابع   -روش توصی ی  

مبانی، بایسته ها و پیامددهای اخلاقدیِ الکترونیکدی شددن  در دسترس
 قرار گیرد.داوری تجاری بین المففی را مورد بررسی 

 

 بحث 

ته هدای اخلاقدیِ الکترونیکدی در این مقاله ابتدا به تحفیل مبانی، بایسد
شدن داوری تجاری بین المففی توضیح داده می شدود و پدس از آن بده 
تحفیل پیامدهای اخلاقیِ الکترونیکی شدن داوری تجاری بین المففدی ، 

 تبیین می گردد.
 

 تعهدات اخلاقی داوران 
 6در داوری نیز همچون رسیدگی قضایی، ر ایت اصو  دادرسی  اد نه

، از جمفه این اصو ، تعهد به ر ایت اصو  اخلاقی و متعهد الزامی است
، 8، اسدتقلا 7بودن داور به آنهاست، از جمفده ایدن اصدو ، بدی طرفدی

و مساوات در روابا بین  11، ر ایت به انصاف10، تعهد به افشا9محرمانگی
طرفین و غیره است که  دم ر ایت آنهدا، ضدمانت اجراهدایی را بدرای 

ضرورت ر ایدت اخدلاب از سدوی . بنابراین،  داشت  داوران در پی خواهد
داوران مبتنی بر مبانی فکری خاصی است که در منابع متعددی انعکاس 

به همین جهت ابتددا بده ترتیدد در مدورد مبدانی و مندابع   .  یافته است
 تعهدات اخلاقی داوران توضیح داده می شود.

 : داوران اخلاقی تعهدات مبانی .1 

 و  مبندا  کده  اسدت  ایدن  داوران  اخلاقی  عهداتت  مورد  در  مسهله  نخستین
 در  بایدد  داوران  چدرا  دیگدر،   بارت  به  چیست؟  اخلاقی  تعهد  این  ففس ه

 ر ایدت  را  اخلاقدی  قوا دد  رأی،  صددور  و  تجاری  اختلافات  به  رسیدگی
 نمایند؟

در پاسخ باید گ ت به نظر می رسد ر ایت اخدلاب در داوری اختلافدات 
ار است که مهمترین آنهدا بددین شدر  بر مبانی متعددی استو  12تجاری

است نخست آنکه افرادی که امر داوری را بر  هده می گیرندد، ویی ده 
بسیار پیچیده و یری ی را بر  هده دارند، به همین دلیل انجدام ویدایب 
آنان باید با اصو  و استانداردهای خاصی ماابقت داشته باشد تا تضمین 

خاذ میکنند، باشد؛ بدا توجده بده کننده مناسد بودن تصمیمی که آنها ات
آنکه قوا د حقوقی تعیدین کنندده ایدن اصدو  و اسدتانداردها  مددتا  در 
راستای ح ظ نظم اقتصادی، تنظیم شده اند، برای تهمین مناسدد بدودن 
تصمیمات داوران همواره کافی نیستند، به همدین جهدت وجدود قوا دد 

(؛ دوم آنکده، 3اخلاقی و ر ایت آنهدا از سدوی داوران ضدروری اسدت )
امروزه بسیاری از طرفین اختلافات تجاری به طور فزاینده ای به دنبدا  
داوری خصوصی برای اختلافات خود هستند به ویژه در مواردی که این 
اختلافات ماهیت بین المففی دارند، یکی از مسائفی که بر ایدن اسدتقبا  

ا تمداد بده   تهثیر گیار است مقبولیت یا مشرو یت این نهادهاست که بر
نهاد داوری تهثیرگیار است، به طور کفی، نهادهای حل و فصل اخدتلاف 

برای اینکه مورد استقبا  قرار گیرند به مقبولیت و مشرو یت نیاز دارندد 
اخلاقی بودن این نهادها یا اخلاقی به نظر رسیدن اقدامات آنها از جمفه 

ا  از آنها می  وامفی است که به آنها مشرو یت میبخشد و موجد استقب
( و آثار متعددی چون پییرش آسدان تدر رأی داور و تسدهیل در 4شود )

اجرای آن را میسر مدی سدازد، در واقدع فرآیندد داوری زمدانی بهتدرین 
 مفکرد را دارد که در آن فضایی دوستانه و قابل ا تماد ح دظ ،شدود در 

بده این صورت است که احتما  اجرای داوطفبانده رأی داور بددون نیداز  
یابد یکی از مهمترین  وامفی که بده ایجداد   اجرای قضایی، افزایش می

ا تماد در داوری کمک مینماید اطمینان طرفین اختلاف در مورد ر ایت 
(؛ سوم آنکه نهاد داوری بخدش 5تعهدات اخلاقی از سوی داوران است )

قابل توجهی از نظام  ددالت هدر کشدوری را تشدکیل میدهدد و بدرای 
ن حقوب قانونی تعیین شده از مجرای داوری، اتکدای داوری  اد نه بود

(، در واقدع  اد نده بدودن و سدلامت روندد 2به اخلاب، ضدرورت دارد )
داوری، تا حد زیادی در گرو ر ایدت مسدائل اخلاقدی از سدوی داور یدا 
داوران است در مقابل  دم ر ایت اخلاب در داوری،  مدتا  موجد اتخاذ 

وی داوران می شود. در صدورتی کده داور خدود را تصمیم نا اد نه از س
مفزم به ر ایت اصو  اخلاقی نداند ممکن است رأی خود را به ن ع یکی 
از طرفین اختلاف صادر ،نماید با این انگیدزه کده در سدایر اختلافدات و 
پرونده ها، طرف میکور، به  نوان داور، وی را منصوب نمایندد و بددین 

آمد ناشی از تعدد پرونده هدا از ایدن رهگدیر ترتید  لاوه بر افزایش در
رزومه حرفه ای خود را نیز تقویت کند این موضوع یا احتما  در مواردی 
که طرف اختلاف شرکتهای تجاری ،هستند دارای اهمیت فراوانی است 
زیرا شرکتهای تجاری به ویژه شرکتهای تجداری بدزرم معمدو   دارای 

یرونی و دروندی هسدتند و همدواره اختلافات متعدد با طرفهای مختفب ب
 مایل به است اده از خدمات داور در پرونده های مختفب خود می باشند.

  :داوران اخلاقی تعهدات منابع .2 

 تجداری  اختلافات  که  مواردی  در  داوران  که  مسهله  این  پییرش  فرض  با
 مار   سؤا   این  میباشند،  اخلاقی  تعهدات  دارای  شود  می  ارجاع  آنان  به
 دیگدر   بدارت  به  هستند؟  چه  داوران  اخلاقی  تعهدات  منابع  که  شود  می
 ایدن بدرد؟ پدی  خدود  اخلاقدی  تعهدات  به  منبعی،  چه  اساس  بر  باید  داور

 ر ایدت بدرای بداندد بایدد داور یک که دارد اهمیت جهت آن  از  موضوع
 تعیدین شداخص و کندد  مل  منبعی  چه  اساس  بر  است  ضروری  ،اخلاب
 چیست؟ اخلاقی اصو  کننده

ظر برخی از نویسندگان قوانین موضو ه حاکم بر داوری موافقت نامه از ن
های داوری و کدها یا منشورهای اخلاقی مهمترین منابعی هسدتند کده 
تعهدات اخلاقی داوران را مشخص می نماید. از نظدر آندان بسدیاری از 
تعهدات اخلاقی داوران در قوانین موضو ه داوری یا قوانین مفدی داوری 

( به  نوان مثدا  در نظدام حقدوقی آمریکدا قدانون 6است )تصریح شده  
م.( برخی از 1955و قانون داوری متحدالشکل )  (م  1925)داوری فدرا   

 .(4اصو  اخلاقی که داوران باید از آنها تبعیت کنند را بیان کدرده اندد )
قانون داوری تجاری بین المففی  12همچنین در نظام حقوقی ایران ماده 

ش.( که بیان میدارد: در صورتی کده در خصدو    1376ایران )مصوب  
بی طرفی و استقلا  داور، تردیدهای موجهی وجدود داشدته باشدد، داور 
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قابل جر  است؛ این موضوع د لت بر تعهد اخلاقی داور بده بیارفدی و 
 استقلا  دارد.

با این حا  به نظر می رسد قوانین موضو ه )در زمینه داوری( که دربدر 
اخلاقی هستند را نتوان به  نوان یکدی از مندابع تعهددات   دارنده اصو 

اخلاقی داوران دانست، زیرا زمانی که قا ده اخلاقی پا به  رصده نظدام 
حقوقی مینهد وصب قا ده حقدوقی مدی یابدد و از امتیدازات آن )مانندد 

(، بهره مند میگردد. در واقع اگرچه ممکن است 13ضمانت اجرای حقوقی
ری بسیاری از قوا د حقوقی باشدد یدا بده تعبیدر اخلاب مبنای شکل گی

دیگر، آن قوا د حقوقی، مبتنی بر اخلاب باشند، امدا زمدانی کده اصدو  
اخلاقی در قوانین گنجانده می شوند تبدیل به تعهدات یا تکالیب حقوقی 

 (7خواهند شد و دیگر، نمیتوان آنها را تعهدات اخلاقی دانست )

ت نامده داوری بایدد گ دت ارجداع در خصو  منبع دیگر، یعندی موافقد
اختلاف به داوری  موما  از طریق یک موافقت نامه داوری انجام میگیرد 
که به موجد آن طرفین پیش یا پس از بروز اختلاف، مفتزم مدی شدوند 
حل و فصل آن را به داوری ارجاع نمایند. موافقدت نامده ،داوری مبندا و 

یا داوران اسدت؛ بده همدین   اساس تعیین کننده تکالیب و اختیارات داور
جهت این یرفیت را دارد که تعهدات اخلاقی داوران نیز در آن گنجانده 
شود. در  مل نیز موافقت نامه هایی را میتوان یافت که در آنها تعهدات 
 اخلاقی داوران گنجانده شده است. به  نوان مثا  در د دوای ددوندا آ 

(Donna Uhl) در  (م.2006« ) فیدده شددرکت دکوماتسددو فورکفی ددت
موافقت نامه داوری طرفین اختلاف، به صراحت در یک بند مسدتقل بدا 
 نوان دالزامات اخلاقی« به تعهدات اخلاقدی داوران رسدیدگی کنندده، 

 (.8اشاره شد )

اگرچه درج تعهدات اخلاقدی داوران در موافقدت نامده داوری در  مدل، 
ورت درج مصداب هایی داشته اسدت و برخدی نویسدندگان نیدز بدر ضدر

( 6اوصاف اخلاقی داوران در چنین موافقت نامه هایی تهکید نموده اندد )
با این ،حا  از نظر برخی دیگدر از نویسدندگان، تعیدین اوصداف داور در 

 (9موافقت نامه داوری، ضرورتی ندارد )

نظر اخیر به چند دلیل با موازین حقوقی سدازگارتر بده نظدر مدی رسدد: 
ارد، طرفین اختلاف به دلیل  دم آشنایی بدا نخست آنکه، در بسیاری مو

همه قوا د اخلاقی، ممکن است نتوانند همه اوصاف اخلاقی  زم برای 
داور را بشناسند و در موافقت نامه درج نمایند آشنایی با اصو  اخلاقی از 
جمفه تکالیب داوران است بنابراین آندان بایدد صدرف نظدر از اینکده در 

اصو  اشاره شده باشدد یدا نده از ایدن اصدو  موافقت نامه به همه این  
اطلاع داشته و آنها را ر ایت نمایند، در  مل نیدز بیشدتر موافقدت نامده 
های داوری تنها به موضوع ارجاع اختلاف به داوری صلاحیت داوران و 
شیوه حل و فصل آن میپردازند و از تعهدات اخلاقی داوران چیزی نمدی 

ه داور باید از آن پیدروی کندد، متعددد گویند؛ دوم آنکه اصو  اخلاقی ک
است، به همین جهت احصای همه آنهدا در یدک موافقدت نامده داوری 
بسیار دشوار می باشد در واقع برخدی تعهددات اخلاقدی داوران فراتدر از 
موافقت نامه داوری است و به همین جهت باید مورد توجه داوران قدرار 

ه داوری مقدرر شدود داوران گیرد به  نوان مثا  چنانچه در موافقت نامد
مکفب هستند یرف مدت سی روز از تداریخ پدییرش داوری نسدبت بده 

صدور رأی اقدام نمایند. چنانچه داور پس از بررسی اوضاع و احدوا  بده 
این نتیجه برسد قادر به چنین کاری نیست، تعهد اخلاقی دارد که چنین 

فین آن را در قالد ( حا  آنکه بعید است طر6پیشنهاد داوری را نپییرد ،)
یکی از اوصاف اخلاقی داور در موافقت نامه داوری پیش بینی نمایند؛ در 
 مل نیز در مواردی که چنین تعهداتی در موافقت نامه ذکر شدده اسدت 
 مدتا  به صورت محدود بوده است بده  ندوان مثدا  در موافقدت نامده 

ی دت« داوری مربوط به د وای دوندا آ   فیده شدرکت کوماتسدو فورکف
م(، به طور مختصر به تعهدات اخلاقی داوران اشاره شده بدود در   2006)

، بیدان   14این موافقت نامه، تنها در یک بند زیر   نوان الزامات اخلاقدی
شد داوران هیچ من عت مالی یا شخصی در نتیجه این داوری ندارند. قبل 

نامده   از انتخاب داور بی طرف داوران منتخد طرف باید هرگونه توافدق
ارجا ی معاملات مالی یا سایر روابا با هر یدک از طدرفین یدا وکدلای 

تفقی شود،   15طرفین را که به هر نحو ممکن است به  نوان تضاد منافع
به همه طرفین افشا کنند پس از چنین افشایی هر یک از طرفین ممکن 
است از داور متعارض تقاضا کند که خدود اسدتع ا دهدد و داور جدیددی 

طرفی که در ابتدا داور معارض شده را انتخاب کرده است انتخاب توسا  
خواهد شد. داور تازه انتخاب شده مشمو  همان شدرایا و رویده هدای 

 (8اخلاقی مندرج در این بند است« )

با توجه به آنچه بیان شد، به نظر می رسد بهترین منبع تعهدات اخلاقی 
   بر کفیه داوران در کفیه داوران را باید کدهای اخلاقی دانست که معمو

زمینه های داوری تجداری قابدل ا مدا  اسدت. امدروزه در بسدیاری از 
کشورها کد اخلاقی داوران تددوین شدده اسدت کده در میدان آنهدا کدد 

انجمدن   2004اخلاقی برای داوران در اختلافات تجاری مصدوب سدا   
 ( در این زمینه، پیشرو است.10وکلای آمریکا( )

 

 حاکم بر داوری در اختلافات تجاریاصول اخلاقی 

اصو  اخلاقی حاکم بر داوری ،متعددند با این حا  در میان این اصدو  
برخی از آنها در اختلافات تجاری شرکتها بیشتر مورد توجه قرار گرفتده 
اند مهمترین اصو  که در بیشتر کدهای اخلاقی صرف نظر از درج آنهدا 

بر آنها تهکید شده است  بارتند از:  در قوانین یا موافقت نامه های داوری
استقلا  و بی طرفی افشاگری محرمانگی و تخصص که در مدورد آنهدا 

 توضیح داده می شود.

  :طرفی بی و استقلال .1 

 اصددالا  دو معمددو   داوری بددا مددرتبا قددوانین و اخلاقددی کدددهای در
 میان  حا   این  با  اند  رفته  کار  به  هم  کنار  در  طرفی«  دبی  و  داستقلا «

 بده  و  است   ینی  م هومی  داستقلا «،.  دارد  وجود  ت اوت  م هوم  دو  ینا
 یدا  د دوا  طدرفین  از  یکدی  و  داور  میان  مالی  و  اجتما ی  شخصی،  روابا
 به  داور  برای  امتیازاتی یا  منافع  تواند  می که  شود  می  مربوط ایشان  وکیل
 داوران،  کده  است  معنی  این  به  استقلا   واقع  در(  11.)باشد  داشته  همراه
 خدارجی،   وامدل  تدهثیر  یدا  فشدار  هرگونده  از  فارغ  موضوع،  خصو   در

 فقددان  بده  و  دارد  ذهندی  و  دروندی  جنبده  طرفی  بی  اما  بگیرند،  تصمیم
پیشینی نسبت به یک طرف یا مسهله حقوقی خاصدی  تمایل یا  جانبداری

که در یک پرونده خا  باید در مورد آن تصمیم گرفته شود، اشاره دارد. 



 مبانی، بایسته ها و پیامدهای اخلاقیِ الکترونیکی شدن داوری تجاری بین المللی : علی زارع و همکاران دکتر 
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ن گ ت استقلا  پیش شرط یک تصدمیم گیدری بدی با این وصب میتوا
( با این حا  شرط استقلا  به خودی خود بدی طرفدی 12طرفانه است )

داور را تضمین نمیکندد، زیدرا حتدی یدک داور مسدتقل نیدز مدی تواندد 
 ( 3جانبداری نماید .)

از نظر بیشتر نویسندگان داور نه تنها باید واقعا  مستقل و بی طرف باشد، 
( در واقع،  دالت نه تنها باید 9مستقل و بی طرف به نظر آید )بفکه باید  

( بندابراین داوران 4اجرا شود بفکه باید آشکارا و بدون تردید اجرا گردد .)
نه تنها باید در هر موردی که رسیدگی و تصمیم گیدری میکنندد کداملا  
 اری از جانبداری باشند بفکه در یاهر نیز باید  اری از هرگونه تعصدد 

وده و رفتارهایی که د لت بر جانبداری دارد را در یاهر نشدان ندهندد ب
( آنان پس از پییرش انتصاب و در حین انجام ویی ه بده  ندوان داور 5)

باید از وارد شدن به هرگونه راباه کاری حرفه ای یا شخصی یا کسدد 
هر گونه منافع مالی یا شخصی که به طور مناقدی یداهر جانبدارانده را 

 (.3می کند، خودداری کنند )ایجاد 

م.(، در این   2004کد اخلاقی برای داوران در اختلافات تجاری )مصوب  
زمینه بیان میدارد داوران باید از رفتار و ایهاراتی که یاهر جانبدارانه لده 

 ( 2یا  فیه هر یک از طرفین ایجاد می کند. اجتناب کنند .)

ییرفتده شدده اسدت کده اگرچه امروزه در بیشتر کشورها این موضدوع پ
داوران باید مستقل و بی طرف باشند. با ایدن حدا ، ایدن مسدهله مدورد 
اختلاف است که تعهد آنها به این اصل اخلاقی به چه میزان است؟ آیدا 
داوران به اندازه قضات، مکفب به ر ایت اصل استقلا  و بی طرفدی در 

 رسیدگی هستند؟

فی  زمه  اد نه بدودن هدر از نظر بیشتر نویسندگان استقلا  و بی طر
نوع رسیدگی است بنابراین در خصو  ر ایت این شرایا، ت اوتی میان 

 (13داوران و قضات وجود ندارد)

با این حا  به نظر می رسد امکان ر ایت استقلا  و بی طرفی در همده 
موارد مشابه نباشد در واقع ر ایت استقلا  و بی طرفی در مدواردی کده 

ین نباشد یا به طور مستقیم از سوی طدرفین انتخداب داور انتصابی طرف
نشده باشد آسان تر از مواردی است که داور از سوی طرفین انتخاب یدا 
منصوب شده است. برخی از نویسندگان در این خصو  بیان داشته اند: 
در مواردی که به موجد موافقت نامه داوری یدا قدانون، داوران بایدد از 

صوب ،شوند به چندد دلیدل نمیتدوان از آندان سوی طرفین انتخاب یا من
انتظار داشت در رسیدگی و صدور رأی به اندازه قضدات، مسدتقل و بدی 
طرف باشند نخست آنکه داوران  مددتا  در یدک یدا چندد زمینده دارای 
تخصص هستند و به همین دلیدل، شدغل اصدفی داوران،  مددتا  شدغل 

ات تمدام وقدت کده دیگری غیر از داوری است، آنان برخلاف بیشتر قض
روابا  مدتا  محدودی با محیا بیرونی دارند، در راستای شغل خدود بدا 
دنیای بیرون ارتباطات و مراودات گسترده ای ،دارند بده همدین جهدت، 
 وامل متعدد بر استقلا  و بی طرفی ،آنان تهثیر فراوانی دارد؛ دوم آنکه، 

نصد داور کدرده و طرفین اختلاف با در نظر داشتن منافع خود اقدام به  
( داور نیز می داند که 2انتظار توجه داور انتصابی به منافع خود را دارند .)

رفتارها و ایهار نظرهدای وی در جریدان رسدیدگی و صددور رأی بایدد 
برآورنده انتظارات طرف نصدد کنندده وی باشدد، چراکده در غیدر ایدن 

ف نصد صورت احتما  نصد مجدد داور در اختلافات دیگر از سوی طر
کننده وی پایین خواهد آمد. این موضوع از آن جهت اهمیت دارد که در 
 صر کنونی، خدمات داوری چه در  رصه بین المففدی و چده در قفمدرو 
کشورها، جنبه رقابتی پیدا کرده است. در این بازار رقابتی، داوران تلاش 

جفد  می کنند تا آنچنان تصویر مثبت و متعهدی از خود نشان دهند تا با
ا تماد طرفین در اختلافات احتمالی آتی نیز مورد مراجعده قدرار گیرندد؛ 
سوم آنکه طرفین اختلاف معمو   کسدی را بده  ندوان داور انتخداب یدا 
منصوب میکنند که دارای زمینه های مشترک مفی، فرهنگی یا حقدوقی 
با آنان باشد یا در موضوع مورد ،اختلاف دیدگاه های  فمی یا تصمیمات 

ابق وی موجد تقویت منافع انتصاب کننده باشد؛ چهارم آنکه، داوران، س
برخلاف قضات، حق الزحمه خود را از طرفین اختلاف دریافدت میکنندد. 
بنابراین با توجه به این موارد انتظار اسدتقلا  کامدل از داوران بده چندد 

 (14دلیل واقع بینانه نیست )

است، با این حا  ملاحظدات  اگرچه این نظر با واقعیتهای موجود نزدیک
اخلاقی بیانگر آن است برای اینکه داوری کدارایی  زم را داشدته باشدد 
 زم است هر داور ا م از اینکه از سدوی طدرفین یدا یدک سدازمان یدا 
مؤسسه داوری انتخاب شده باشد، ویی ه داوری را از جاند هر دو طرف 

د این موضدوع از انجام دهد و استقلا  و بی طرفی خویش را ح ظ نمای
سوی دیوان داوری بین المففی )آی سی سی( نیز پییرفتده شدده اسدت. 

قوا د دیوان بیان میدارد داور باید مستقل از طرفین داوری باشد  11ماده  
و در جریان رسیدگی نیز مستقل باقی بماندد. بدرای ر ایدت ایدن اصدل 

ا که شدامل دبیرخانه ،دیوان داوران را مفزم مینماید که فرمهای خاصی ر
فرم مشخصات فردی و شر  حا « و فرم ا لامیه استقلا  داور پیش از 

 (15شروع کار، تکمیل و امضا نمایند .)

یکی از مسدائل چدالش برانگیدز در مدورد اسدتقلا  و بدی طرفدی داور 
تشخیص موارد نقض آنهاست. در مواردی که با اد ای  دم ر ایت این 

تشخیص  دم ر ایت اسدتقلا  و بدی موارد داور مورد جر  قرار میگیرد 
طرفی نیاز به بررسیهای دقیقی دارد. در برخدی مدوارد، تشدخیص تدهثیر 

در مقابل در برخی موارد دیگدر  (16ارتباط بر استقلا  داور، آسان است )
تعیین آستانه قابل اجرا برای ر ایت این تعهدات اخلاقدی یدا بده تعبیدر 

فی داور خدشه وارد شده اسدت، دیگر، تعیین اینکه به استقلا  و بی طر
برای دادگاه ها دشوار است. در این خصو  رویکرد واحدی وجود ندارد. 
برخی رویکردها قایل به این هستند کده  ددم ر ایدت اسدتقلا  و بدی 

(. با این حا ، اثبات دقیق بیارفی بدا 17طرفی به اثبات دقیق نیاز دارد )
ارد و ممکدن اسدت هدیچ توجه به اینکه بیارفی جنبه درونی و ذهندی د

نمود خارجی نیز نداشته باشد بسیار دشوار است به همین جهت در برخی 
نظام های قضایی مانند نظام قضایی انگفستان،  مدتا  از معیار جانبداری 

 (.11درونی دست کشیده و به معیار جانبداری یاهری روی آورده اند )

و « در این خصدو  در مقابل برخی دیگر بر این باورند تردیدهای معق
کافی است. در واقع اگر یک شخص ثالث مناقی و آگاه به ایدن نتیجده 
برسد که این احتما  وجدود دارد کده داور تحدت تدهثیر  دوامفی غیدر از 
ماهیت پرونده که توسا طرفین در تصمیم گیری ارائه شده است وجدود 

ن ( از نظدر آندا4داشته است، شک و تردید معقو  و قابل توجیه اسدت )
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اگرچه وجود یک راباه مالی یا شغفی بین داور و یکی از طرفین مبندای 
صریحی جهت جر  داور به  فت فقدان استقلا  است با ایدن حدا  در 
بررسی اینکه راباه مورد نظر تا چه میزان بر استقلا  و بی طرفدی داور 

 (.18مؤثر است باید رویکردی  مفی و واقع بینانه داشت. )

رد شایع که می تواند تردیدد معقدو « در  ددم ر ایدت یکی دیگر از موا
استقلا  و بی طرفی ایجاد نماید تعداد دفعاتی است که یک شخص بده 
 نوان داور انتخاب می شود. به  نوان مثدا  زمدانی کده یدک شدرکت 

 (.3حقوقی به طور مداوم از یک دداور مستقل خا  است اده می کند )

قو « توجه دارند  مدتا  روابدا میدان دادگاه هایی که به مسهله تردید مع
داور و طرفین یا نزدیکان هر یک از آندان را مدلاک قدرار مدی دهندد و 
معمو    وامل دیگر مانند اشدتراک داور بدا یکدی از طدرفین در مدیهد 
قومیت، جنسیت، سدن و طبقده را مبندایی بدرای ایجداد تردیدد معقدو  

پترهای وسدتفند«  فیده نمیدانند به  نوان مثا  در پرونده شرکت هفیکو
( شرکت مصری )خوانده(، استقلا  و 19م.( )  1995یک شرکت مصری )

بی طرفی داوران را بر این مبنا که ترکید دیوان داوری متشکل از اتباع 
سوئدی، فرانسوی و سوئیسی است و شامل تبعده ای از یدک کشدور در 

مشابهتی را حا  توسعه نمی شود، زیر سؤا  برد با این حا  دادگاه چنین 
 (.3از موارد خدشه به استقلا  و بی طرفی ندانست )

 افشاگری:  .2 

 تهکید  آن  بر  اخلاقی  کدهای  در  که  داوران  اخلاقی  تعهدات  از  دیگر  یکی
 داور  کردن  افشا  به  اخلاقی  تعهد.  است  روابا  و  منافع  افشای  است،  شده
 حدین  در  و  داوری  قبدولی  هنگدام  آن  موجدد  بده  کده  مینماید  مکفب  را

 مدؤثر قضداوتش  بر  ماهیتا   که  را  احوالی  و  اوضاع  و  روابا  تمام  دگی،رسی
 بدی و اسدتقلا  بده نسبت  طرفین   قلایی  تردید  و  شک  موجد  یا  است
 از پدس چنانچده ایدن، بدر  لاوه( 25) نماید افشا را شود  می  اش  طرفی
 تعهدد  ایدن  شدود،  موضوع  این  متوجه  ،داوری،  جریان  در  داوری  پییرش
 (.5) دارد ودوج همچنان اخلاقی،

افشاگری دارای آثار متعددی است این تعهد اخلاقی از یکسو به طرفین 
اختلاف این امکان را میدهد درباره اینکه چه کسی در مورد پرونده آنهدا 
تصمیم می گیرد آگاهانه تصمیم بگیرند و در صورت نارضایتی داور را رد 

ین نشان دهند، قصد کنند و از دیگرسو، داوران را قادر میسازد تا به طرف
ارائه خدمات بدون جانبداری را دارند همچنین از احکام داوران در برابدر 
اد اهای بعدی مبنی بر سوگیری یا منافع ناشناخته محافظت مدی کندد 

(5.) 

سؤالی که در اینجا پیش می آید آن است منظور از منافع و روابا کددام 
 راباه ای می شود؟منافع و روابا هستند؟ آیا شامل هر من عت یا 

م.( در  2004کد اخلاقدی بدرای داوران در اختلافدات تجداری )مصدوب 
خصو  دمنافع« بیان میدارد داوران باید هرگونه منافع مالی یا شخصی 
شناخته شده مستقیم یا غیر مستقیم در نتیجه داوری را افشا کنند منافع 

اسدت بده   مالی« به این معنا است که اگر وضعیت اقتصادی داور ممکن
طور مثبت یا من ی تحت تهثیر هر یک از نتایج بالقوه پرونده قرار گیدرد، 
آنگاه داور دارای منافع مالی است. این من عت، به  نوان مثدا ، ممکدن 
است مالکیت داور در سهام شرکتی باشدد کده یکدی از طدرفین پروندده 

یدا   است. از نظر برخی از نویسندگان،  لاوه بر داور چنانچه همسدر وی
هر یک از ا ضای نزدیک خانواده داور، چنین منافعی را هرچند حدداقفی 

( بنابراین داور باید بررسی نماید کده 5داشته باشد، افشاگری  زم است )
آیا  ضوی از ا ضای خدانواده مسدتقیم وی در موضدوع داوری من عدت 
ی مالی دارد؟ آیا یکی از ا ضای خانواده مستقیم داور، منافعی دارد که مد

( همچندین 5تواند به طور اساسی تحت تهثیر نتیجه داوری قرار گیدرد؟ )
داور نه تنها باید رواباش با طرفین داوری یا ا ضای خانواده آنها را افشا 
نماید، بفکه باید روابای که با وکلای طرفین یا روابای که بدا دفداتری 

هرگونده که وکلای طرفین  ضو هستند را نیز افشا نماید. همچنین باید 
ارتباط اقتصادی، مالی  حرفه ای، فامیفی، دوستی و دشمنی با هریک از 

 (.20وکلای طرفین را یا دفاتر آنها را برملا سازد )

با این حا  به نظر می رسد اگر مبفغ یا حقوب مورد اختلاف میان طرفین 
به حدی حداقل باشد که ارزش سهام تحت تهثیر هیچ نتیجه بدالقوه ای 

یا میزان سرمایه گیاری داور با توجه به کل دارایدی او نداچیز   قرار نگیرد
 (.5باشد، ن ع داور چندان جای نگرانی نباشد )

در خصو  منافع شخصی داور باید گ ت: منظور از آن هرگونده مندافع 
غیر اقتصادی است که داور ممکن است داشته باشد مانند منافع ناشی از 

مددنی یدا مدیهبی احدزاب   مشارکت قابل توجده در مؤسسدات  مدومی
 (5،سیاسی کفوپها یا انجمنها.)

در مورد افشاگری روابا باید گ ت: چناچه داور، راباه حرفه ای دیگدری 
غیر از )داوری با یکی از طرفین یدا وکیدل آندان از جمفده مشدارکت در 
فعالیت خصوصی وکالت، استخدام یا خدمات بده  ندوان کارشدناس یدا 

 (.5باید افشا نماید )مشاور دارد یا داشته است 

در اینجا این سؤا  پیش می آید که آیا داور باید تمام روابادی را کده از 
 گیشته تا زمان انتخاب وی به  نوان داور داشته است افشا کند؟

در پاسخ باید گ ت هیچ قا ده پایه ای در این زمینه وجود ندارد که داور 
ای اخلاقی کالی رنیا بدرای باید چقدر از گیشته را افشا کند. داستاندارده

داوران بیارف در داوری قراردادی« از دو سا  بده  ندوان نقاده پایدان 
 (. 21است اده می کند )

در این خصو  کد اخلاقی برای داوران در اختلافات تجداری )مصدوب 
م.( بدون مشخص نمودن زمان خا  مقرر می دارد: داوران بایدد 2004

ی  نقش به  ندوان داوره روابادی را قبل از پییرش درخواست برای ای ا
( در واقع شخصی 2که ممکن است بر بی طرفی تهثیر بگیارد افشا کنند.)

که به  نوان داور مورد مراجعه قرار میگیرد باید فقا مواردی را افشا کند 
که ممکن است به طور مناقی پر بی طرفی یا  دم استقلا  از نظر هر 

 (.5یک از طرفین تهثیر گیارد )

ن دیدگاه از سوی برخی دادگاههای ایا ت متحده آمریکا نیز پییرفتده ای
شده است. به  نوان مثا  در پرونده شدرکت دکامدان و یداز کدوئینگز« 

( م.(، دادگداه بیدان داشدت 1968 فیه شرکت دکانتیننتدا  کسدؤالتی« )
روابا تجاری یک داور ممکن اسدت، متندوع باشدد و شدامل ارتباطدات 

ور با تعداد زیادی از افدراد باشدد نمدی تدوان از وی تجاری کم و بیش د
انتظار داشت که بیوگرافی تجاری کامل خود را بده طدرفین ارائده دهدد، 
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بفکه فقا آنچه را که تصور می کند بر بیارفی وی مؤثر است باید افشا 
 (.5نماید )

همچنین دادگاه تجدید نظر ناحیه پنجم )کالی رنیا( در پرونده دگوسینوو« 
م.( بیان داشت: آشنایی اجتمدا ی، حتدی طدو نی   2006دبارنز« ) فیه  

مدت بدون یک راباه تجاری اساسدی، تصدوری از جانبدداری احتمدالی 
ایجاد نمی کند، در نتیجه، نیاز به افشداگری نددارد. از نظدر ایدن دادگداه 
 ضویت در یک سازمان حرفه ای مبنای معتبری برای اسدتنباط تصدور 

برای ایجاد تصوری از سوگیری احتمالی که بده   سوگیری فراهم نمیکند
افشای آن نیاز است یک راباه تجاری باید اساسی و شدامل ملاحظدات 

(. بر همین اساس این دادگاه  دم افشای خددمات قبفدی 22مالی باشد )
داور به  نوان یک میانجی حرفه ای در یک پرونده غیر مدرتبا مربدوط 
به یکی از طرفین اختلاف را نیازمند بده افشدا ندانسدت و بیدان داشدت 
میانجیگری یک تجارت  ادی و غیر اساسی است که نیاز به افشا ندارد 

(23) 

منافع ا م از آنکه  مددی یدا ناشدی از قصدور داور  دم افشای روابا یا 
باشد از نظر بیشدتر نویسدندگان بدر جانبدداری داور د لدت دارد. چندین 
د لتی تاکنون در پرونده های متعددی پییرفته شده اسدت. بده  ندوان 

م.(   1994مثا  در نظام قضایی آمریکا در پرونده اشمیتز  فیه زیفدوت« )
ا به جانبداری آشکار متهم کردند زیرا داور در تجدید نظرخواه، یک داور ر

آشکار کردن این موضوع که مؤسسه حقوقی وی نماینده شدرکت مدادر 
( در واقدع داور از ایدن 24شرکت خوانده بوده است، قصدور کدرده بدود.)

نمایندگی بی اطلاع بود زیرا تنها سوابق مؤسسه خود را بررسی کدرد تدا 
وده اقتصادی با خوانده و نه شرکت مادر او تعیین نماید آیا قبلا  چنین مرا

داشته است یا خیر دادگاه ناحیه نهم ایا ت متحده آمریکا بدا توجده بده 
جستجوی ناکافی داور که د لت بر قصدور وی در افشدا کدردن راباده 
داشت موضوع را از موارد جانبداری آشکار، تشخیص داد و حکدم داور را 

ت کامان ویفز کوتینگز«  فیده شدرکت (. در پرونده شرک25اباا  نمود )
( م. نیز سرداور )که توسا دو داور منصدوب 1968دکانتیننتا  کسؤالتی )

شده انتخاب شده بود( در فاش کردن این موضوع کده مؤسسده ای کده 
وی سرپرست آن بوده است، در یدک دوره زمدانی بده یکدی از طدرفین 

لی آمریکدا  ددم خدمات ارائه کرده است، قصور نموده بدود. دادگداه  دا
افشای این راباه را به منزله جانبداری آشدکار دانسدت و بیدان داشدت: 
قصور در افشای راباه ای بیش از یک راباه مالی و تجارتی جزئدی یدا 
کم اهمیت با یک طرف ،اختلاف از موجبات صدور حکم به ابادا  رأی 

ای  لاوه بر این موارد، در پرونده د وای شرکت راه حدل هد. داور است  
( م. کده در 2007نرم افزاری دمامئن  فیه شرکت رهن قرن جدیدد« )

آن داور در آشکار ساختن یک راباده حرفده ای قبفدی یکدی از طدرفین 
اختلاف با یک  ضو از مؤسسه حقوقی خود، قصور کرد از موجبات نقض 

 (26رأی داور دانسته شد.)

دگی بده قصور در  دم افشای منافع و روابای کده داور در جریدان رسدی
اختلاف به آن پی برده باشد نیز از موارد جر  داور به شمار می آید، بده 
طوری که  دم ر ایت این تعهد اخلاقی در برخی موارد موجدد ابادا  
رأی داور شده است. به  نوان مثا  در نظام قضدایی آمریکدا در پروندده 

 2008شرکت دمواد صنعتی کاربردی«  فیه اووالر ماکین تی وی سی« )
م.( در جایی که یک داور در جریان ،داوری متوجه یدک تعدارض مندافع 
بالقوه، هرچند در یاهر کم اهمیت شدد و آن را آشدکار نسداخت قصدور 
 مدی او در بررسی بیشتر این موضوع و افشدای نتیجده آن بده منزلده 
جانبداری آشکار تفقی و موجد حکم به اباا  رأی داور از سوی دادگداه 

(. همچنین در پرونده دیگر یعنی د دوای 27دوم شد )  تجدید نظر ناحیه
شرکت دتولیدات سفانتی جدید«  فیه دشرکت فیفمهای نیپون هرالد« 

م.( دادگاه تجدید نظر ناحیه نهم ایا ت متحده آمریکا )به  نوان   2007)
دادگاه رسیدگی کننده به ا تراض به رأی داور(، معتقد بود در جایی کده 

داوری ایجاد می شدود کده د لدت بدر نیداز بده  شرایای در جریان یک
بررسی یک راباه بالقوه دارد، قصدور داور در تحقیدق بده خدودی خدود 

 (28جانبداری آشکار محسوب می شود.)

  :محرمانگی .3 

 است رازداری یا محرمانگی ر ایت داوران، اخلاقی تعهدات از  دیگر  یکی
 محرمانده مورد در طرفین معقو  انتظارات به باید داور  آن،  موجد  به  که

 بده  مربوط  موضو ات  تمام  و  باشد  پایبند  رسیدگی  های  جنبه  تمام  بودن
 یکی بودن،  محرمانه(  5.)  دارد  نگه  محرمانه  را  داوری  تصمیم  و  رسیدگی

 اخدتلاف  طدرفین  اگدر  و  است  داوری  به  اختلافات  ارجاع  اصفی  د یل  از
 احتما  به د،ش خواهد افشا اختلافات، حل برای آنان  تلاشهای  که  بدانند
 (6) نمود خواهند خودداری داوری به اختلاف ارجاع از زیاد

م.( در ماده   2004کد اخلاقی برای داوران در اختلافات تجاری )مصوب  
تعهد اخلاقی داور به ر ایت محرمانگی را شامل موارد متعددی دانسته  6

و داور باید تمام موضو ات مربوط بده رسدیدگی  -1است که  بارتند از: 
داور نباید هیچ تصمیمی را قبل از  2تصمیم داوری را محرمانه نگه دارد؛ 

 -3زمانی که به طرفین اختلاف اطلاع داده شود به کسی اطلاع دهدد؛  
زمانی که اختلاف توسا بیش از یک داور رسیدگی می شود داور نبایدد 

داور نبایدد در   4در مورد محتوای میاکرات داوران به کسی اطلاع دهد؛  
یچ زمانی از اطلا ات محرمانه ای که در جریدان رسدیدگی داوری بده ه

دست آورده است برای به دست آوردن امتیاز یا مزیدت شخصدی بدرای 
 (2دیگران یا تهثیر نامافوب بر منافع دیگری است اده کند )

تعهد اخلاقی به ر ایت محرمانگی محدود به زمدان رسدیدگی و صددور 
س از انصراف داور از داوری نیدز چندین ( بفکه حتی پ29رأی نمی شود )

تعهدی وجود دارد؛ کد اخلاقی برای داوران در اختلافات تجاری )مصوب 
در این خصو  بیان میدارد داوری که قبل از اتمام   9م.( در ماده  2004

داوری انصراف میدهد، ا م از اینکه رأسا  یا بده درخواسدت هدر یدک از 
ای ح دظ مندافع طدرفین در داوری از طرفین، باید اقدامات معقولی را بر

 (2جمفه بازگرداندن مدارک و ح ایت از محرمانه بودن انجام دهد.)

تعهد اخلاقی به محرمانگی از نظر برخی از نویسندگان با طبیعت داوری، 
گره خورده است به طوری که حتدی در مدواردی کده در موافقدت نامده 

ری نشدده باشدد در ایدن داوری یا شرط ،داوری اشاره ای به مسهله رازدا
خصو  تعهد ضمنی برای داور وجود دارد. این موضوع از سوی برخدی 
دادگاه ها نیز پییرفتده شدده اسدت. بده  ندوان مثدا  در نظدام قضدایی 

م.( دادگاه تجدید 1990انگفستان در د وای ددالینگ میکر  فیه مریت« )
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داوری،  نظر در رأی خود بیان نمود اگدر در موافقتنامده داوری یدا شدرط
تعهد رازداری داوران تصریح نشدده باشدد، ماهیدت و طبیعدت رسدیدگی 
داوری، قویا مستفزم یک تعهد ضمنی در خصو  ح دظ اسدرار طدرفین 

 (.28است )

با وجود اینکه در مورد تعهد اخلاقی داوران به ر ایت محرمانگی تقریبدا  
موارد با  اجماع وجود دارد، اما ر ایت این تعهد اخلاقی در  مل در برخی

چالشهایی همراه است. نخستین چالش در این ،زمینه تعارض آن با اصل 
( ایدن 34ش افیت به  نوان یکدی از اصدو  حکمراندی مافدوب اسدت )

تعارض در برخی موارد مانند زمانی که اختلاف یک شرکت تجداری بده 
داوری ارجاع شده است با اهمیت به شدمار مدی آیدد. از نظدر برخدی از 

در خصو  شرکتهای تجاری ش افیت وضعیت شرکت برای نویسندگان  
برخی ذین عان اهمیت فراوانی دارد، در حالی که ر ایت محرمدانگی، بده 
د یفی چون نگرانی از آسید به شهرت شرکت یا قیمت سهام آن و نیز 
جفوگیری از افشاشدن اسدرار تجداری ،شدرکت بدرای شدخص حقدوقی 

( در مقابدل شد افیت 4شرکت و مدیران آن مهم محسدوب مدی شدود )
اصو  دموکراتیک را تدرویج میکندد و بدرای سدهامداران یدک شدرکت 
سهامی  ام و مصرف کنندگان، فرصتی فراهم می شود تا از شیوه های 
مدیریت شرکت و رفتار مدیریتی که ممکن است بدر مندافع آندان تدهثیر 
بگیارد آگاه شوند. بدون تردید، یکدی از مدواردی کده موجدد شد افیت 

یت شرکت تجاری می شدود اطدلاع از سرنوشدت د داوی شدرکت وضع
( بنابراین از یکسو، شد اف بدودن د داوی ارجدا ی بده 4تجاری است )

داوری، ضرورت دارد و از دیگرسو، این مسهله ممکن است بدا محرمانده 
 (4بودن داوری، مغایرت داشته باشد )

ادرسدی  لاوه بر این در برخی موارد ر ایت محرمانگی ممکن است با د
 اد نه در مغایرت باشد این موضوع در نظام قضایی انگسدتان در چندد 
پرونده مورد توجه قرار گرفته است. به  نوان مثا  در د وای ددالیندگ 

م.( دادگاه تجدید نظر انگفسدتان بیدان داشدت 1990میکر  فیه مریت« )
شود. تعهد داور به رازداری نباید منجر به نادیده گرفتن رسیدگی  اد نه 

بنابراین داور می تواند از مستندات مبنای صدور رأی در یک پروندده در 
پرونده دیگری که داور آن است است اده نماید، هرچند این اقدام ممکدن 
است موجد افشای محتویات پرونده داوری پیشین گدردد. همچندین در 
پرونده د وای دشرکت حمل و نقل آکس ورد  فیه نیپن یوسدن کیشدا« 

.( یکی از دادگاههای کشور انگفسدتان بیدان داشدت اختلافدات م1984)
مرتبا بین چندین طرف مختفب اغفد دارای اشتراکات زیادی است. بده 
 نوان مثا  ممکن است اسناد و شهود قابدل اسدت اده در رسدیدگی هدا 
یکسان باشند است اده از مستندات و شهود یک پرونده ارجداع شدده بده 

ایای  مفدی قابدل تدوجهی دارد و بده اجدرای داوری در پرونده دیگر مز
 (.30رسیدگی  اد نه کمک می نماید )

این رویکرد در نظام قضایی آمریکدا در پروندده د دوای دولدت ایدا ت 
م.( نیز پییرفته شد   1981متحده آمریکا  فیه دشرکت پنهند  شرقی« )

یس به طوری که دادگاه آمریکایی، ارائه اسناد داوری اتاب بازرگانی سدوی
که از سوی دولت آمریکا ماالبه شده بود را موجد نقض تعهدد رازداری 

( در نهایت در این خصو  رویکرد نظام قضایی اسدترالیا را 30ندانست )

میتوان ذکر نمود. در د وای شرکت دمنابع استرالیایی ایسو و دیگدران« 
ر م.( دیوان  الی استرالیا بیان داشت: د  1995 فیه دپفومن و دیگران« )

داوری، محرمانه بودن تمام و کما  رسیدگی ها قابدل دسدتیابی نیسدت 
طرفین و داوران در همه موارد، متعهد به محرمانه نگه داشتن اطلا دات 
نمی باشند، بفکه در موارد لزوم باید اطلا ات اسدناد و رأی داور را افشدا 

 (30کنند .)

مدانگی، با توجه به آنچه بیان شد، می تدوان گ دت: ر ایدت اصدل محر
مافق نبوده و در برخی موارد، دایره شدمو  آن محددود مدی شدود بده 
طوری که در برخی موارد افشای اطلا ات مربوط به یک پرونده داوری 

 موجه به نظر می رسد.

  :تخصص .4 

اخلاقی دیگری که در کدهای اخلاقی بدرای داوران مدورد اشداره   تعهد
ی بده وی مدی باشدد قرار گرفته است تخصص داشتن داور در امر ارجا 

داوران  مدتا  با توجه به تخصصشان انتخاب می شوند به همین جهدت، 
اگر یک داور صلاحیت و تخصدص  زم بدرای انجدام داوری را نداشدته 

 باشد تعهد اخلاقی به رد داوری را بر  هده دارد.

م.( در ایدن  2004کد اخلاقی برای داوران در اختلافات تجاری )مصوب 
دارد: داور باید استانداردهای رفتاری با یی را ر ایدت خصو  بیان می  

کند تا درستی و  اد نه بودن فرآیند داوری ح ظ شود. در این راستا داور 
باید در قبا  طرفین اختلاف و تصمیمی که در خصو  اختلاف خواهدد 
گرفت احساس مسئولیت نماید. به همین جهت در زمان ارجاع موضدوع 

،باید صدلاحیت و تخصدص خدود بدرای انجدام به وی در درجه نخست  
 (.2( )1داوری را بررسی کند )ماده 

ر ایت تخصص در اجدرای برخدی دیگدر از تعهددات اخلاقدی داور نیدز 
تهثیرگیار است به  نوان مثا  کد اخلاقی آمریکا بیان میدارد داور باید به 

 ( بددون تردیدد5شیوه ای  اد نه و آگاهانه تصمیم گیری نماید )مداده  
رسیدگی و تصمیم گیری آگاهانه مستفزم داشتن تخصص در امر ارجا ی 

 است.

ر ایت تخصص در قوا د مرکدز بدین المففدی حدل و فصدل اختلافدات 
ایدن   14سرمایه گیاری )ایکسید( نیز مورد توجه قرار گرفته است. مداده  

سند بیان میدارد داوران باید در زمینه حقدوقی، بازرگدانی، صدنعتی و یدا 
ارای صلاحیت باشند. در قوا د ایکسید بر تسفا داوران به مسائل مالی، د

حقوقی از آن جهت که بسیاری از اختلافدات جنبده حقدوقی دارد و نیدز 
آشنایی با  رفهای تجاری حرفه و صنعت موضوع اختلاف، تهکید فراوانی  

 (31شده است )

 دم ر ایت تخصص در داوری در برخی موارد موجدد جدر  داور شدده 
ه  نوان مثا  در نظام قضایی استرالیا در د وای شدرکت ددابفیدو است ب

م.( موضوع  2016دی آر دیلاور«  فیه شرکت دهیدروکس هولدینگ« )
صلاحیت و تخصص داور مورد توجه دادگاه فدرا  قدرار گرفدت در ایدن 
پرونده، دادگاه، بیان داشت اگرچه برخی اختلافات مستفزم آن میدزان از 

موضوع مورد اختلاف است که دایره متخصصان آن تخصص و آگاهی از 
محدود به تعداد معدودی از افراد است با این حا ، این مسدهله تدوجیهی 
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بددرای پددییرفتن داوری در امددری کدده بدده دلیددل پیچیدددگی داور در آن 
 (.3تخصص کافی را نداشته است، نمی شود )

خی دادگداه این رویکرد در نظام قضایی آمریکا نیز پییرفته شده است، بر
های آمریکدا بدا اسدتنباط از دکدد اخلاقدی بدرای داوران در اختلافدات 

م.( بیان داشته اند چنانچده داور پدس از قبدو    2004تجاری« )مصوب  
داوری و در زمان رسیدگی، متوجه پیچیددگی موضدوع اخدتلاف و  ددم 
تخصص کافی در مورد آن شود باید از داوری ا لام انصدراف نمایدد. از 

ن، این موضوع می تواند شرایا پیشبینی نشدده ای باشدد کده از نظر آنا
 (.2نظر کد اخلاقی امکان داوری را دشوار یا حتی ناممکن می نماید )

 

 گیرینتیجه
در  صر کنونی حل و فصل اختلافدات تجداری از طریدق داوری مدورد 
استقبا  روزافزون از سوی اشخا  حقوقی از جمفه شدرکتهای تجداری 

ست با وجود این به کارگیری این نهاد توسا شرکت هدا بدا قرار گرفته ا
چالشهایی مواجه است، زیرا شرکتها در بردارنده طیب وسیعی از اشخا  
ذی ن ع می باشند که به طور مستمر یا پراکنده با آنها ارتبداط دارندد. از 
این رو بحث اخلاب در داوری اختلافات، از اهمیدت ویدژه ای برخدوردار 

نونی که با موضوع جایگاه اخدلاب در داوری اختلافدات است. پژوهش ک
تجاری شرکتها به رشته تحریر درآمده است، به بررسی مهمترین مبدانی 
و منابع تعهدات اخلاقدی داوران و اصدو  اخلاقدی حداکم بدر داوری در 
اختلافات تجاری شرکتها پرداخت. بررسی های به  مل آمده نشان می 

ف برای اینکه مورد استقبا  قرار گیرندد دهد نهادهای حل و فصل اختلا
به مقبولیت و مشرو یت نیاز دارند کده اخلاقدی بدودن ایدن نهادهدا یدا 
اخلاقی به نظر رسیدن اقدامات آنها از جمفه  وامفی است کده بده آنهدا 
مشرو یت می بخشد و موجد استقبا  از آنها می شود و آثدار متعدددی 

در اجدرای آن را میسدر مدی چون پییرش آسان تر رأی داور و تسدهیل  
سازد همچنین اگرچه ممکن است اخلاب مبنای شکل گیری بسیاری از 
قوا د حقوقی باشد، اما زمانی که اصو  اخلاقی در قوانین گنجانده مدی 
شوند تبدیل به تعهدات یا تکالیب حقوقی خواهند شد و دیگدر نمیتدوان 

تعهددات اخلاقدی   آنها را تعهدات اخلاقی دانست. بنابراین بهترین منبدع
داوران را باید کدهای اخلاقی دانست که معمو   بر کفیه داوران در کفیه 
زمینه های داوری تجاری، قابل ا ما  اسدت، اگرچده کددهای اخلاقدی 
فاقد قدرت قانونی ،هستند، اما وجود این کدها ضروری به نظر می رسد 

وران جنبده زیرا کدهای اخلاقی نده تنهدا در بسدیاری از مدوارد بدرای دا
بازدارنده درونی دارند، بفکه با توجه به نسبی بودن مقوله های اخلاقدی، 
تدوین کد اخلاقی برای ایجاد استاندارد رفتاری ،واحد ضدروری اسدت از 
این رو با توجه بده ضدرورت تبعیدت داوران از اسدتانداردهای مشدخص 

ده اخلاقی، در بسیاری از کشورها به تدوین کدهای اخلاقی مبدادرت شد
است که مهمترین اصو  اخلاقی مقرر در این کدها که تاکنون در نظام 
های قضایی آمریکا، انگفستان و استرالیا در مقام رسیدگی به تصدمیمات 
و آرای داوران به آنها توجه شده است،  بارت بودند از اصل اسدتقلا  و 
بی طرفی، اصل افشاگری، اصل محرمانگی و اصل تخصص با این حا  

ران تاکنون در زمینه داوری در اختلافات ،تجاری هیچ کد اخلاقدی، در ای
تدوین یا تصوید نشده اسدت، اگرچده ممکدن اسدت در ایدران مسدائل 
اخلاقی بر قوانین موجود در زمینه داوری مانند قانون داوری تجاری بین 
المففی تهثیر گیاشته باشد یا به تعبیر دیگدر برخدی از قدوانین و مقدررات 

مینه داوری، برگرفته از آموزه های اخلاقی باشد. با این حدا ، فعفی در ز
وجود چنین قوانینی که دارای برخی رگه های اخلاقی ،هستند، ضرورت 
تدوین کد اخلاقی را منت ی نمی نماید همچنانکه در نظام حقوقی آمریکا 
سالها پس از تصوید قوانین مربدوط بده داوری نسدبت بده تددوین کدد 

ه است بنابراین به نظر می رسد تهیه پیش ندویس کدد اخلاقی اقدام شد
اخلاقی از سوی نهادهایی چون مرکز داوری اتاب بازرگانی ایدران بدرای 
داوری اختلافات تجاری با بهره گیری از تجارب کشورهای پدیش رو در 

 .این زمینه مانند آمریکا ضروری باشد

 

                 خلاقیا  یملاحظهها
معنوی مول ین آثار مورد احتدرام قدرار گرفتده و   در پژوهش حاضر حق  

 .قوانین تعارض منافع کاملا مورد توجه قرار گرفته است
 

 هنام واژه 
 Arbitration -1 داوری

 Legal disputes -2 اختلافات حقوقی 

 Ethical rules -3 قوا د اخلاقی 

 Ethical principles -4 اصو  اخلاقی 

 Ethical commitments -5 تعهدات اخلاقی 

 Fair judgement -6 ی  اد نه دادرس

 Impartiality -7 بی طرفی 

 Independence -8 استقلا 

 Privacy -9 محرمانگی 

 Disclosure -10 افشاگری 

 Fairness -11 انصاف 

 Commercial disputes -12 اختلافات تجاری

 Legal executive guarantee -13 ضمانت اجرایی حقوقی 

 Ethical requirements -14 الزامات اخلاقی 

 Conflict of interest -15 تضاد منافع 
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