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Abstract 
 

Background: Professional ethics and ethical expertise play an important role in improving the quality 

and performance of the higher education system. This study aimed to identify the dimensions and 

components of ethical expertise in Iranian universities.  

Method: The present study is a field, applied, and cross-sectional study with a mixed approach. In the 

qualitative section, the population consisted of 18 academic elites and professionals who were 

selected purposively. Qualitative data were collected through library study and structured interviews 

and coded using content analysis. The validity of the instrument was confirmed by reviewing the 

participants and using the CVI index. The data from the interviews were analyzed in three stages of 

open, axial, and selective coding, and the final analysis was performed with MAXQDA software. In 

the quantitative part, data were collected based on the final questionnaire extracted from the 

qualitative analysis, and Cronbach's alpha coefficient was used to examine the reliability of the 

questionnaire, and confirmatory factor analysis was used to verify the construct validity. Quantitative 

data were analyzed using SPSS and AMOS software and were analyzed using descriptive and 

inferential statistical methods. 

Results: Qualitative results showed that ethical expertise includes 3 main themes, 9 subthemes, and 

54 operational concepts. In the quantitative section, data analysis confirmed that the identified 

dimensions and components are significantly related to the professional performance of professors 

and the higher education system.  

Conclusion: The professional competence of professors in the fields of education, research, and 

organization is one of the determining factors of ethical expertise, and promoting ethical expertise can 

contribute to the growth and development of the performance of the higher education system. 
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 های خبرگی اخلاقی در نظام آموزش عالی ایران شناسایی ابعاد و مولفه
 

 ۲بهرنگ اسماعیلی شاد دکتر ، *۲محبوبه سلیمان پورعمران دکتر ، ۱علی اسلامی

 بجنورد، ایران.  ،یواحد بجنورد، دانشگاه آزاد اسلام  ،یت یعلوم ترب ،گروهیآموزش تیریمد یدکتر  یدانشجو .1

 .رانیبجنورد، ا ،یه آزاد اسلام رد، دانشگاواحد بجنو  ،یتیعلوم ترب گروه .2

 (07/08/1404، تاریخ پذیرش:  08/06/1404تاریخ دریافت: )

 
 

 سرآغاز

ها ترین متغیرها در موفقیت سازمانعنوان یکی از مهمبه  ۱امروزه اخلاق
ها و افزایش توفیق شده است و به سازمان در جهت کاهش تنششناخته

وتحلیل رفتققار در بررسققی و تیزیققه کنققد در تحقققق اهققداک کیقق  می
یکقی   ۲های اخلاقیها، دستیابی به درک مفاهیم اخلاق و ارزشسازمان

ها را، رفتارهای ای که نیاد بیرونی سازمانگونهاز الزامات حیاتی است  به
های گونقاگون دهد که خود حاصل جیع ارزشها تشکیل میاخلاقی آن

رو (  ازاین۱ور و بروز یافته است )ها، ظهاخلاقی است که در آن سازمان
دارای ارزش والایی است   ۳توان بیان کرد، که اصول خبرگی اخلاقیمی

و نقش راهبردی خبرگی اخلاقی در موفقیت معطوک به آینقده سقازمان 
ها را سقتت ای که دوری از اخلاق، سقازمانگونهانکار است، بهغیرقابل
بقه اخقلاق موجقب مزیقت  یابیسقازد و دسقتپذیر و متضقرر میآسیب

 ( ۲شود )راهبردی می
 
 
 

 
ای از رفتارهای انسقانی ای است و مییوعهنظامی حرفه  ۴آموزش عالی 

موردبحق  ققرار  تواند، به لحاظ اخلاققیدهد؛ بنابراین میرا پوشش می
ویژه در عصقر گیرد  محدودیت منابع هیراه با افزایش شرایط رقابتی بقه

شود، که به هراندازه آموزش می شدن موجبنییکپارچگی بازارها و جها
یابد، به هیان عالی اهییت کانونی در زندگی، اقتصاد و توسعه جوامع می

بنقابراین  (؛۳شدیدی نسبت به کیفیت آن پدید آید ) میزان نیز حساسیت
هقای آموزشقی توجقه بقه خبرگقی اخلاققی در دانشقگاه، در بین محیط

هر جامعه کقه وظیفقه آمقوزش را بقر   های اصلیعنوان یکی از ارگانبه
عهده دارد بر هیگان روشن و مبرهن اسقت  خبرگقی اخلاققی ازجیلقه 

توانقد سقبب رشقد و عواملی است که در کنار سایر متغیرهای دیگقر می
های دانشگاهی و آموزش عالی گردد  علاوه بقر سیستم  ۵توسعه عیلکرد

 تیامی افراد  ت کهر اسقاین، رشد و توسعه علیی نیازمند بستری حیایتگ
 
 
 

 چکیده 

ای و خبرگی اخلاقی نقش مهیی در ارتقای کیفیت و عیلکرد نظام آموزش عالی دارد  این پژوهش با هدک شناسایی ابعاد اخلاق حرفهینه:  زم
  .های ایران انیام شدهای خبرگی اخلاقی در دانشگاهو مؤلفه
در بتش کیفی، جامعه شامل نتبگان و متتصصان پژوهش حاضر از نوع میدانی، کاربردی و مقطعی با رویکرد ترکیبی )آمیتته( است   روش: 

بققا  داده ها و بود ای و مصاحبه ساختاریافته مطالعه کتابتانهابزار انتتاب شدند   بعنوان نیونه  صورت هدفیندبه  نفر از آنها  ۱8  دانشگاهی بود که
   در بتققش کیققی،انیققام شققد MAXQDA افققزارکدگذاری باز، محوری و گزینشی مورد تحلیل قرار گرفت و تحلیل نهایی با نرماستفاده از 

نفر  ۳8۴تعداد  بود   ۱۴۰۴–۱۴۰۳های دولتی، آزاد اسلامی و پیام نور ایران در سال تحصیلی جامعه آماری شامل اعضای هیئت علیی دانشگاه
گیری های کیی با بهرهدادهبود   یفی پرسشنامه استتراج شده از تحلیل ک ابزار   بعنوان نیونه انتتاب شدای گیری تصادفی طبقهبا روش نیونه

  .تحلیل شدند یابی معادلات ساختاریمدلهای و با استفاده از روش AMOS و  SPSS افزارهایاز نرم
مفهوم عیلیققاتی اسققت  در بتققش کیققی،   ۵۴مضیون فرعی و    9مضیون اصلی،    ۳نتایج کیفی نشان داد که خبرگی اخلاقی شامل    ها: یافته

 .ای اساتید و نظام آموزش عالی مرتبط هستندطور معناداری با عیلکرد حرفههای شناسایی شده بهیید کرد ابعاد و مؤلفهها تأتحلیل داده
کننققده خبرگققی اخلاقققی اسققت و ارتقققای های آموزش، پژوهش و سازمان، از عوامققل تعیینای اساتید در حوزهصلاحیت حرفه  گیری: نتیجه 

 و توسعه عیلکرد نظام آموزش عالی کی  کند تواند به رشد خبرگی اخلاقی می
 

 هاخبرگی اخلاقی، آموزش عالی، ابعاد و مؤلفه : ناگکلیدواژ

 
 

 soleimanpouromran@iau.ac.irنویسندۀ مسئول: نشانی الکترونیکی: 
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هقای خقود را در دانشگاهی در آن احساس امنیت کرده و بتواننقد تلاش
این راستا هدایت کنند و لازمه چنین شرایطی، حاکم شقدن اخقلاق بقر 

(  آموزش عالی شرایط مناسبی برای ۴اجتیاع علیی و دانشگاهی است )
هقای عالیتهقا و فبروز مشکلات اخلاقی دارد و اخلاق در هیقه زمینقه

(  البته بایستی یادآور شد، که دانشگاه در هر ۵آموزش عالی کاربرد دارد )
تواند کشوری منبع رشد و توسعه آن کشور است، لذا توجه به دانشگاه می

های عنوان موتور رشد و توسعه و حرکت جامعه باشد  در امروزه چالشبه
نفعان متتلف شده ها باع  پیدایش این انگیزه در ذیپیش روی دانشگاه

طورکلی در که به فکر توجه به موضوعات اخلاقی در کلاس درس و بقه
گیری اخقلاق در مؤسسقات، باشند؛ زیقرا شقکل  ۶مدیریت آموزش عالی

ها و آموزش عالی و مسائل مربوط به ارتباط با کارکنان، ارتباط با سازمان
متتلقف و های  های ذینفعان، ارتبقاط بقین دانشقگاهدانشیویان، نگرانی

های مربوط به پذیرش دانشقیو، مسئله تأمین منابع برای دانشگاه، رویه
آمده در دانشگاه شامل شرایط محیط، بازار کار و موضوعات اخلاقی پیش
شده شود قوانین تدوینسرقت علیی و سایر فسادهای اخلاقی باع  می

در حقیققت  ( ۶در آمقوزش عقالی نتوانقد پاسقتگوی مشقکلات باشقد )
عنوان بقالاترین مراکقز اندیشقه ات آموزش عالی بقهها و مؤسسگاهدانش

ورزی و تولیققد علققم در جامعققه محسققوب شققده و بققا حضققور و فعالیققت 
پژوهان در راستای اعقتلای علیقی و جهقت متفکران، محققان و دانش

های فکری، اعتققادی، فرهنگقی و سیاسقی جامعقه بتشیدن به حرکت
ترین عامقل رشقد، تقرین و اصقلیمهمنقشی اساسی دارند  در دانشگاه،  

توسعه و پیشرفت فراگیر، نیروی انسانی اسقت  در ایقن میقان، اعضقای 
ترین نیروی انسانی موجقود در ترین و گرانعنوان شاخصعلیی بههیئت

دانشگاه )به لحاظ هزینه و زمان صرک شده جهت دستیابی به تتصص 
هقم در پیقدایش   هقای حفقو و نگهقداری اسقاتید( از دانشقگاهو هزینه

تحولات و هم در پاستگویی به نیازهقای ناشقی از تحقولات گونقاگون 
عنقوان رکقن علیی بقهجامعه نقش اساسی بر عهده دارد  اعضای هیئت

ها، شالوده پویایی مراکقز علیقی محسقوب اساسی و مرکز ثقل دانشگاه
طور عقام و (  لذا درمییوع باید گفت، خبرگقی اخلاققی بقه7شوند )می
علیی طور خقا  در بقین اعضقای هیئقتبقه  7ی اخلاقی آمقوزشخبرگ

ها در سقط  ای کقه در بسقیاری از دانشقگاهگونقهمنزلتی خا  دارد  به
شده است، تدوین 8ایهایی با عنوان کدهای اخلاق حرفهنامهجهان، آیین

شقده احترام درجقابقل  9های اخلاقیها بسیاری از ارزشکه در این بیانیه
د خبرگقی اخلاققی در ین یکی از دلایل اهییت توجه به رشقاست؛ بنابرا

علیی منیقر بقه آموزش، این است که خبرگقی اخلاققی اعضقای هیئقت
(  مطالعات اخیقر 8پرورش محیطی اخلاقی در کلاس درس خواهد شد )

در ایران نیز نشان داده اسقت کقه اعضقای هیئقت علیقی بقا الگوهقای 
کقه در تعامقل بقا سقاختارهای انقد  متنوعی از رفتارهای اخلاققی مواجه

-گیقرد  از جیلقه پقژوهشو نظام ارتققای شقغلی شقکل می  ۱۰سازمانی
های متتلف مشتص گردید، کقه ایقن (، با بررسی پیشینه۲۲-۱۰های)

ها با اسقتفاده از تحقیقات از جامعیت مناسبی برخوردار نیستند و اکثر آن
کقه مقولقه د درحالیانصورت کیی نتایج را ارائه نیودهمدلی استاندارد به

توانقد متیقایز ای به جامعه دیگر میاخلاق امری کیفی است و از جامعه

ای دیگقر باشد، حتی این تیایز از ی  منطقه در کشوری واحد به منطقه
ا لازم است، تحقیقی که بتواند جامعیت لازم را مشاهده است  لذنیز قابل

چنقین بقه دهقد و هقم  داشته باشد و ابعاد متتلف اخلاق را مدنظر ققرار
سازی شده توجه نیاید، انیام پذیرد  برخقی صورت بومیمقوله اخلاق به

اند، که به این هدک برسقند، امقا تحقیقات داخلی و خارجی تلاش نیوده
صقورت خلاصقه نتایج از جامعیت لازم برخوردار نبوده است  بنقابراین به

آوری خواهقد بقود؛ توان بیان نیود، که این پژوهش دارای دو وجه نومی
عنوان یق  نتست مطالعه خبرگی اخلاقی در نظقام آمقوزش عقالی بقه

شده است، دوم طراحی ی  مدل موضوع اساسی که کیتر به آن پرداخته
  با توجقه بقه اهییقت زیقادی کقه ۱۱های خبرگی اخلاقیجامع از مؤلفه

خبرگققی اخلاقققی در آمققوزش و خصوصققاز در آمققوزش عققالی دارد و 
طور مسقتقیم بقه علیی دانشقگاه بقهاساتید و اعضای هیئتکه  ازآنیایی

طور تربیت و پرورش نسل جوان جامعه پرداخته و عیل و رفتارشقان بقه
ها دارد، اهییقت مستقیم تأثیر بسزایی بر جو داخلقی و خقارجی دانشقگاه

از  هقدک (  لذا9کند )ها دوچندان میرعایت خبرگی اخلاقی را برای آن
در  تأثیرگقذار هایدیقدگاه تیقارب و از تفادهسقا حاضقر انیام پژوهش
ایقن  و در است های خبرگی اخلاقی نظام آموزش عالیشناسایی مؤلفه

های خبرگقی خصو  از مدل سیستیی جهت شناخت روابط بین مؤلفقه
گردد  هدک کلی پژوهش، شناسایی اخلاقی در آموزش عالی استفاده می

  باشدآموزش عالی ایران می های خبرگی اخلاقی در نظامابعاد و مولفه
 

 روش 
پژوهش حاضر از نوع میدانی، کاربردی و مقطعقی بقا رویکقرد ترکیبقی 

 )آمیتته( انیام شد  
بتش کیفی پژوهش از نوع تحلیل محتوای استقرایی بود  جامعه آماری 
ایققن بتققش شققامل نتبگققان و متتصصققان دانشققگاهی دارای سققوابق 

یری در نظام آموزش عقالی ایقران گمدیریتی و اجرایی در سطوح تصییم
ها با روش هدفیند و بر اساس معیقار اشقباع نظقری انتتقاب بود  نیونه

نفر از خبرگان علیی و اجرایی با میقانگین سقابقه   ۱8شدند و در نهایت  
زن( در پقژوهش  ۶مرد و  ۱۲سال )  ۴8سال و میانگین سنی    ۱8خدمت  

بقرداری و ای، فیشهقا از طریقق مطالعقه کتابتانقهشرکت کردنقد  داده
ها بر مبنای پقنج سقؤال ساختاریافته گردآوری شد  مصاحبهمصاحبه نییه

هققای اصققلی و چنققد سققؤال فرعققی بققرای اسققتتراج تیققارب و نگرش
تقا   ۳۰طور میانگین بقین  کنندگان طراحی شد و هر مصاحبه بهمشارکت
 های کیفقی بقا اسقتفاده از روشدقیقه به طول انیامید  تحلیل داده  ۵۰

ای شقامل شقامل کدگقذاری بقاز، کدگقذاری مرحلهتحلیل محتوای سقه
 MAXQDA افقزارگیقری از نرمری و کدگذاری انتتابی بقا بهرهمحو

هققا از بققازبینی انیققام شققد  بققرای اطیینققان از اعتبققار و روایققی داده
 کنندگان، داوری هیتایان علیی و شاخص نسبت روایی محتوامشارکت

CVI بودن، سادگی و وضوح استفاده گردید شامل معیارهای مرتبط. 

 ایقن آمقاری جامعقه  بود پییایشی–پژوهش از نوع توصیفیبتش کیی  
 و اسقلامی آزاد دولتقی، هایدانشقگاه علیی  هیئت  اعضای  شامل  بتش
ها بقا روش بقود  نیونقه  ۱۴۰۴–۱۴۰۳  تحصقیلی  سال  در  ایران  نور  پیام



 های خبرگی اخلاقی در نظام آموزش عالی ایرانشناسایی ابعاد و مولفهو همکاران:  محبوبه سلیمان پورعمراندکتر 
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ه انتتقاب شقدند و ای متناسب با نوع دانشقگاگیری تصادفی طبقهنیونه
در مییقوع حیم نیونه با استفاده از فرمول کوکران تعیین گردیقد کقه  

هقای نفر از اعضای هیئت علیی در پژوهش شرکت کردند  ویژگی  ۳8۴
 ۴۵درصد زن با میانگین سنی  ۳8درصد مرد و   ۶۲جیعیتی نیونه شامل  
 هقا پرسشقنامهسال بقود  ابقزار گقردآوری داده ۱۵سال و سابقه تدریس 

های بتش کیفی و در قالب ابعاد، ای بود که بر اساس یافتهساختهمحقق
ای درجهشده تدوین شد و از مقیاس پنجهای استتراجها و شاخصمؤلفه

ها استفاده گردید  پایایی پرسشنامه با استفاده لیکرت برای سنیش پاسخ
ی و روایی سازه از طریق تحلیقل عقامل(  ۰٫87از ضریب آلفای کرونباخ )

گیققری از هققا بققا بهرهتحلیققل دادهتأییققدی مققورد تأییققد قققرار گرفققت  
هقای انیام شقد و از روش AMOS و ۲۶نسته  SPSS افزارهاینرم

آماری توصیفی )میانگین، انحراک معیار و فراوانی( و استنباطی )تحلیقل 
یابی معادلات ساختاری( برای آزمقون روابقط بقین عاملی تأییدی و مدل

زمقان از گیقری همده گردید  این طراحی آمیتتقه بقا بهرهمتغیرها استفا
های کیی، امکان شناسایی دقیق و های کیفی و دقت روشعیق تحلیل

های خبرگی اخلاقی را فراهم ساخت و اعتبارسنیی تیربی ابعاد و مؤلفه

ای در نظقام کقاربرد بقرای ارتققای عیلکقرد حرفقهنتاییی معتبر و قابل
   ئه دادآموزش عالی ایران ارا

 

   هایافته
در مرحلقه    شقوندهای پژوهش در دو بتش کیفی و کیی ارائه مییافته

های خبرگقی اخلاققی در نظقام منظور شناسایی ابعاد و مؤلفقهکیفی، به
نفقر از خبرگقان   ۱8های حاصل از مصاحبه بقا  آموزش عالی ایران، داده

هقا ل دادهدانشگاهی مورد تحلیل محتوای استقرایی ققرار گرفقت  تحلیق
مفهوم عیلیقاتی   ۵۴مقوله فرعی و    9مقوله اصلی،    ۳منیر به استتراج  
های شتصققیتی و ترتیب شققامل ومولفققههای اصققلی بققهگردیققد  مقولققه

های ارتبقاطی و اجتیقاعی خبرگقی هییانی خبرگی اخلاقی«، وشاخصه
ای و خبرگی اخلاققی« بودنقد  جقدول های حرفهاخلاقی« و وصلاحیت

شقده از لی، مضامین فرعی و مفاهیم عیلیقاتی استتراج( مضامین اص۱)
  دهدهای کیفی را نشان میداده
 

 

مضامین اصلی و فرعی به دست آمده از شرکت کنندگان پژوهش طراحی مدل خبرگی اخلاقیی در نظیام آمیوزش عیالی .  1جدول  

 ایران

 مفاهیم مقوله فرعی عوامل )مقوله اصلی(

 
های شتصیتی مولفه  -۱

ی خبرگققققی و هییققققان
 اخلاقی
 

 

 
 وظیفه شناسی 

 انیام منظم و متعهدانه امور محوله ▪
 روش مندی و پرنسیپ ▪
 پاستگویی  ▪
 وفای به عهد ▪

 ایفای نقش الگو ▪

 
 ۱۲خود انتقادی سالم و خود تنظییی

 ملاحظه ی حقوق دیگران   ▪

 توانایی پذیرش اشتباهات ▪
 تأمل و ارزیابی انتقادی عیل و حرک های خود ▪
 خیرخواهی ▪

 
و  ۱۳ذیری روان شققناختیاک پقق انعطقق 

 ثبات هییانی

 نبود خودشیفتگی و وجود تواضع ▪
 مراعات عفت در رفتار، گفتار و ارتباط با دیگران  ▪
 سعه صدر و صبوری  ▪
 دخالت ندادن خشم و کینه توزی در ارزیابی دانشیویان  ▪
 قابل پیش بینی بودن  ▪
 گشودگی به تیربیات جدید و پذیرفتن دیدگاه های متالف در علم ▪
 ش و تساهل فرهنگیپذیر  ▪

 
های ارتبققاطی   شاخص۲

و اجتیقققاعی خبرگقققی 
 ۱۴اخلاقی

 
 ارتباط با دانشیویان  

 
 
 
 
 
 

 عدم تحقیر و نگاه مبتنی بر رشد به دانشیویان  ▪
 استفاده از نظام تشویقی مناسب ▪
 انعطاک در ارزیابی و توجه به وضعیت روانی و جسیانی دانشیویان  ▪
 ن  نظرات  شتصیترغیب  دانشیویان به  مشارکت و بیا ▪
 رابطه ی حرفه ای و متیرکز بر اهداک درسی ▪
 نداشتن روابط دوگانه و چندگانه )روابط عاطفی، مالی، جنسی، شراکت و   ( با دانشیویان  ▪
 تقویت هیکاری و هیدلی  بین دانشیویان  ▪
هققای قبلققی( در کققلاس درس و هققا و دیققدگاهدخالت ندادن فضای بیرون از کلاس و دانشگاه )شققناخت ▪

 ارزیابی دانشیویان 
 بی تفاوت نبودن به مشکلات و وضعیت اجتیاعی و خانوادگی دانشیویان  ▪



 در نظام آموزش عالی ایرانهای خبرگی اخلاقی شناسایی ابعاد و مولفه: و همکاران محبوبه سلیمان پورعمراندکتر 
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های شتصیتی ها نشان داد که در مقوله ومولفهتحلیل محتوای مصاحبه
شناسی، خودانتقادی سقالم، ثبقات هایی نظیر وظیفهو هییانی«، ویژگی
های کلیققدی عنوان مؤلفققهشققناختی بققهپققذیری روانهییققانی و انعطاک

های ارتبققاطی و برگقی اخلاقققی مطققرح هسققتند  در مقولققه وشاخصققهخ
هایی مانند ارتباط مؤثر با دانشیویان، تعامل سازنده بقا اجتیاعی«، مؤلفه

ید های اجتیاعی مورد تأکهیکاران و کارکنان، و برخورداری از صلاحیت
ای«، سه بعد اخلاق های حرفهقرار گرفت  هیچنین در مقوله وصلاحیت

ای در ای در سقازمان و اخقلاق حرفقهدر آموزش، اخلاق حرفه  ایحرفه
های اساسی خبرگقی اخلاققی شناسقایی شقدند  عنوان مؤلفهپژوهش به

نتایج کیفی نشان داد که خبرگی اخلاقی در نظام آمقوزش عقالی ایقران 
های شتصقیتی، ارتبقاطی و ای چندبعدی است که از تعامل مؤلفهپدیده

تواند به ارتققای کیفیقت عیلکقرد اعضقای میگیرد و ای شکل میحرفه
  هیئت علیی منیر شود

های اثرگقذار بقر در مرحله کیی، برای بررسی وضعیت موجود شقاخص
ای خبرگی اخلاقی و آزمون نتقایج حاصقل از بتقش کیفقی، پرسشقنامه

های مرحله نتسقت میقان اعضقای هیئقت ساخته بر اساس یافتهمحقق
هقای آمقاری توصقیفی و بقه روشهقای کیقی  علیی توزیقع شقد  داده

بندی ابعقاد منظور تعیین میزان اهییت و رتبهبه .استنباطی تحلیل گردید
( ارائه ۲اصلی، از آزمون فریدمن استفاده شد  نتایج این آزمون در جدول )

 .شده است

 

 نتایج آزمون فریدمن : 2جدول 

 ۳۲۰ تعداد نمونه

Chi-Square ۱۰۲/۱۶ 

 ۲ درجه آزادی

 <۰۰۱/۰ دارییسطح معن

 

 
 ارتباط با سازمان و کارکنان 

 

 های انضباطی سازمان دانشگاهها و چارچوبآگاهی از انتظارات، قوانین، سیاست ▪
 احترام به سازمان، هیکاران و کارکنان  ▪
 احترام به کلاس درس ▪
 شگری ارتباطی و بدگویی در مورد اساتید و هیکاران و اجتناب از پرخااییاد جو اعتیاد   ▪
 اجتناب از قلدری سازمانی و تشکیل باند قدرت ▪

 ۱۵های اجتیاعیصلاحیت

 
 عدم وجود نگاه و کنش مبتنی بر تبعیض جنسیتی ، مذهبی و نژادی  ▪
 های فرهنگی، مذهبی و قومیتی دانشیویان ملاحظه تفاوت ▪
 شگری مصنوعینفوذ کلام بدون نیای ▪
 استقلال طلبی و روحیه آزادی خواهی ▪
 اعتیاد به نفس مناسب و سالم در تدریس ▪
 عدالت خواهی و احترام به حقوق برابر انسان ها ▪
 تعهد اجتیاعی و نشر علم برای عیوم جامعه ▪

 
 
هقققای صقققلاحیت  -۳

ای و خبرگققققی حرفققققه
 اخلاقی

 
 ای در آموزشاخلاق حرفه

 

 ضور در کلاسمدرس هنگام ح آمادگی و تسلط ▪
 آموزش اثربتش و خلاق ▪
 جایگزین نظری  در ارائه تفاسیر  توانایی ▪
 پرهیز از القای حس هیه توانی و هیه دانی در امور علیی و آموزشی ▪

 کوتاهی نکردن در امر آموزش و نبود خساست علیی ▪
 تعیین تکالیف مرتبط و به روز متناسب با اهداک آموزشی ▪
 آگاهی در مورد روش های تدریس ▪
 شیابی با هدک بهبود و اصلاح عیلکرد دانشیویان ارز ▪
 قاطعیت سالم در پیگیری  و ارزیابی تکالیف محوله به دانشیویان  ▪
 نیره دهی غیر سلیقه ای و مبتنی بر عیلکرد واقعی دانشیویان  ▪

 انعطاک لازم درتغییر در شیوه های آموزشی در صورت لزوم   ▪

 
 ای در سازمان اخلاق حرفه

 

 دهای درسیپذیرش تدریس واح تناسب بین تتصص و ▪
 حیایت از استادان جوان و افراد کم تیربه ▪
 تلاش در راستای اعتلای سازمان  ▪
 پویا و فعال بودن در حوزه دانشگاه ▪

 
 ای در پژوهشاخلاق حرفه

 

 های تحقیقاتیرعایت اصول اخلاقی در تدوین پروژه ▪
 های تحقیقاتیرعایت اصول اخلاقی و پرهیز از تعارض منافع در انتشار پژوهش ▪
 ای در ارزیابی و داوری تحقیقات علییپرهیز از نگاه سلیقه ▪
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داری برای مقوله اصلی وضعیت   و سط  معنی۲با توجه به نتایج جدول  
داری دارنقد  توان گفت که مقوله اصلی با هم اختلاک معنقیموجود، می

 بندی مقوله اصلی، در جدول ذیل ارائه گردیده است:نتایج رتبه

 

 بر مدل خبرگی اخلاقی در نظام آموزش عالی ایرانهای اثرگذار بندی ابعاد اصلی شاخصنتایج رتبه : 3جدول 

 رتبه )اهمیت( هامیانگین رتبه مقوله اصلی
 ۳ 8۲/۱ شتصیتی و هییانی خبرگی اخلاقی

 ۱ ۱۰/۲ های ارتباطی و اجتیاعی خبرگی اخلاقیشاخصه

 ۲ ۰8/۲ ه ای و خبرگی اخلاقیهای حرصلاحیت

 
مقوله اصلی  رین رتبه مربوط بهترتیب بالات   به۳با توجه به نتایج جدول  

تقرین رتبقه های ارتباطی و اجتیاعی خبرگقی اخلاققی و پقایینشاخصه
 مربوط به مقوله اصلی شتصیتی و هییانی خبرگی اخلاقی است  

با توجه به نتایج بیشترین اولویقت مقولقه اصقلی شتصقیتی و هییقانی 
د تنظییی خبرگی اخلاقی مربوط به مقوله فرعی خود انتقادی سالم و خو

و کیترین اولویت مربوط به مقوله فرعی وظیفه شناسی است  در مقولقه 
های ارتباطی و اجتیاعی، بیشترین اولویت مربوط به مقوله اصلی شاخصه

فرعی ارتباط با سازمان و کارکنان و کیترین اولویت مربقوط بقه مقولقه 
هقای فرعی صلاحیت های اجتیاعی است  در مقولقه اصقلی صقلاحیت

ای و خبرگی اخلاقی، بیشترین اولویقت مربقوط بقه مقولقه فرعقی حرفه
ای در پژوهش و کیترین اولویت مربوط بقه مقولقه فرعقی اخلاق حرفه
 ای در سازمان است  اخلاق حرفه

 

 بحث 
آمده از طراحی مدل خبرگی اخلاقی در نظام آموزش عقالی دستمدل به
طراحقی شقد و در ی کیفقی در این رساله به شرح زیقر در مرحلقه ایران
هیچنققین نتققایج پققژوهش ی کیققی بققرازش آن ارزیققابی شققد  مرحلققه
مضیون( به   9مضیون عیده( و فرعی )  ۳های اصلی )مؤلفهدهنده  نشان

 بود  مفهوم( ۵۴مفاهیم عیلیاتی )

 های شخصیتی و هیجانی خبرگیمؤلفه
های پققژوهش حاضققر آمده از مصققاحبهدسققتاولین مضیون اصلی به

« بود  تأکید اصلی این انی خبرگی اخلاقیتصیتی و هییهای شمؤلفهو
مضیون بقر ایقن اسقت کقه بتقش زیقادی از فرآینقدها و سقاختارهای 

ی خبرگی اخلاقی در آموزش عالی به صقفات شتصقیتی و دهندهشکل
ی سقه گقردد  ایقن مؤلفقه دربرگیرنقدههای هییانی افقراد برمیظرفیت
ادی سالم و خقودتنظییی« و شناسی«، وخود انتقی فرعی ووظیفهمؤلفه
از منظر ارتباط بقین  « بود شناختی و ثبات هییانیپذیری روانانعطاکو

های پقژوهش های شتصیتی و هییانی با خبرگی اخلاققی یافتقهمؤلفه
-۲۴و    ۲۱و    ۲۰)  های برخی از محقققانحاضر به شکل ضینی با یافته

صقفاتی ماننقد  های پیشین اکثراز بهاما بیشتر پژوهش هیسو است  ( ۳۳
اند که بیشتر از اینکه نظم، صداقت و    پرداختهشناسی،  منظم بودن، وقت
ی صقفات کققلان شتصقیتی و هییققانی در ادبیقات علیققی دربرگیرنقده

های عامیانه اخلاقی است که کیتقر شناسی باشد صفات و برچسبروان
در مباح  نظری این حوزه مورد تیرکز است و از ایقن منظقر پقژوهش 

ر واجد ی  برتری و نقوآوری پژوهشقی اسقت، چراکقه هیسقو بقا حاض
شناختی دست های روانرویکردهای مرز علم این حوزه توانسته به مؤلفه

ای دارنقد  ایقن کنندهدهی خبرگی اخلاقی نقش تعیینیابد، که در شکل
های خودتنظییی، صفات شتصیتی اخلاققی و های در قالب مؤلفهمؤلفه
ها با خبرگی بح  است، که در ادامه ارتباط آنابلهای اخلاقی قهییان

 گیرد اخلاقی موردبح  و تبیین قرار می
شناسی در مقورد صقفات شتصقیت بقه های اخیر تحقیقات رواندر دهه

برخی صفات آزارنده اجتیاعی معطوک شقده اسقت، کقه در سقط  زیقر 
بقه تقوان  گانه شتصیتی میهای این سهکنند  از ویژگیبالینی عیل می
خودمحقوری و فریبکقاری، دورویقی، سقردی هییقانی؛ خوشه مفهومی  

اخیقراز در  ( ۳۵؛ ۳۴های خقود اشقاره کقرد )پرخاشگری اغراق در توانایی
شققناختی و متققأثر از شققواهد ( بققه دلایققل روش۳۶) پققژوهش دیگققری

تحقیقاتی دیگرآزاری )سادیسم( زیقر بقالینی را بقه ایقن صقفات اضقافه 
عنوان مؤلفه با ساختار متیایز که ابعاد متفقاوتی از نیودند  دیگرآزاری به
سنید مطقرح اسقت چراکقه در آن آسقیب زدن بقه صفات تاری  را می

چنقین واجقد ( و هقم۳۶درونی برای افراد است )دیگران واجد ی  لذت  
های مفهومی سردی و هیدلی پایین نیز هست، به هیین دلیل در ویژگی

سقتیزی و یفتگی، جامعهخودشق کنقار سقایر صقفات تاریق  شتصقیت
عنوان مؤلفه چهارم و در مقیاسی با عنوان وفرم کوتقاه ماکیاولیانیسم به

 .چهارگانه تاری « مطرح شد

 های ارتباطی و اجتماعی خبرگیشاخصه
آمده در پققژوهش حاضققر مضققیون دسققتدومققین مضققیون اصققلی به

 های ارتباطی و اجتیاعی خبرگی اخلاقی« بود  در این مضیونوشاخصه
اند های فردی و شتصیتی پرداختهپاستگویان به امری فراتر از شاخصه

شتصقیتی   که به نحوی می توان گفت خروجی و محصول ایقن نظقام
است که در ارتباطات بین فقردی و روابقط اجتیقاعی و در قالقب نقوعی 

دهد  این خبرگی اخلاققی در وخبرگی اخلاقی عیلی« خود را نشان می
انشیویان«، وارتباط با سازمان و کارکنان« و در سه ساحت وارتباط با د

 دهد های اجتیاعی« خود را نشان میای از وصلاحیتقالب مییوعه
های ارتبقاطی و اجتیقاعی بقا خبرگقی اخلاققی از منظر اهییقت مؤلفقه

های برخی از محققان های پژوهش حاضر به شکل ضینی با یافتهیافته
ها هیسقو بقا پقژهش افتهاین ی هیچنین ( هیسو است ۳۱(، )۱۶) (،۲۲)

دارد، کقه خبرگقی اخلاققی ( اسقت، کقه بیقان مقی۳7محقق دیگقری )
صورت عیقل اخلاققی تواند، بههایی است، که میای از ظرفیتمییوعه
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دربیاید و مشتیل بر چهار جقزی حساسقیت اخلاققی، قضقاوت اخلاققی، 
ساسیت، انگیزش اخلاقی و عیل اخلاقی است  به این معنا که افراد با ح

دهند، های اخلاقی انیام میگیری و قضاوت اخلاقی بیشتر عیلتصییم
مندترند و به عبارتی برای کارهای جیع محور و روابط بین فردی انگیزه

 بیشتری دارند  و اجتیاعی صلاحیت اخلاقی

 ای و خبرگی اخلاقیهای حرفهصلاحیت
ای و ی حرفقههاها بقه صقلاحیتو نهایتاز اینکه آخرین بتقش از یافتقه

سقومین مضقیون اصقلی کقه از تحلیقل و   خبرگی اخلاقی مربوط بقود
های پاستگویان به دست آمد، در این مضقیون بقاور کدگذاری مصاحبه

پاستگویان بر این بود، که خبرگی اخلاقی علاوه بر ارتبقاط بقا سقطوح 
شتصیتی و هییانی و هیچنین روابقط اجتیقاعی و بقین فقردی واجقد 

گی اخلاقی ای و تتصصی نیز هست، به عبارتی خبرهای حرفهخصیصه
های فقرد ها و پتانسقیلتوانینقدی  ی  امر منزوی و جدا مانقده از بقیقه

ای گقری مقرتبط اسقت  از نیست و به شکل قوی با تتصقص و حرفقه
ای اخلاق حرفهتوان به وای گری میهای فرعی این نوع از حرفهویژگی

ای در اخققلاق حرفققه« و وای در سققازماناخققلاق حرفققه«، ودر آمققوزش
های های پژوهش حاضر با یافتقهاز این منظر یافتهاشاره کرد   «  پژوهش

 سقت ا هیسو(، ۴۰)(، ۳۱(، )۲8)(، ۳9(، )۱7)(، ۱۶(، )۳8محققان دیگر )

ای« در ها و دلیقل اهییقت نققش وصقلاحیت حرفقهدر تبیین این یافته
توان هیسقو بقا دیقدگاه نظقری فقرل و گیری خبرگی اخلاقی میشکل
گیری دلال کرد که چقارچوب اقتضقایی تصقییم(، چنین است۴۱گرشام )

اخلاقی متشکل از که عوامل بنیادی است که یکی از این عوامل ساختار 
ها، باورها، طرز فکر و تیایلات از دیگر شناختی فرد شامل دانش، ارزش

توان به افراد خا  در محیط سازمانی )مدیران، های این مدل میمؤلفه
نین شرایط موقعیتی ی  عیل اشاره کرد  چسرپرستان و هیکاران( و هم
گیری اخلاقققی شققده در تصققییمهققای مشققاهده از دیققدگاه آنققان تفاوت

های ( و بتشی از آن وسیعاز بقه دانقش و صقلاحیت۴۱تصادفی نیست )
های پقژوهش حاضقر گردد  هیسو با این نگاه یافتهای افراد بازمیحرفه

ای اسقاتید در حرفقه  کنندگان صقلاحیتنشان داد، که از منظقر شقرکت
اصقلی در   کننقدههای آموزش، پژوهش و سازمان از عوامقل تعیینحوزه
 گیری خبرگی اخلاقی است شکل

تعییم بقه ایقن مقدل قابقلهای پژوهش این بود، که از جیله محدودیت
چنین، تعداد بالای سقؤالات تیایقل هم ها نیست ها و سازمانسایر گروه

داد و میکن خسقتگی ناشقی از ا کاهش میداوطلبان برای پاستگویی ر
 آن نیز بر نتایج تأثیر گذاشته باشد 

های تحقیقاتی برای از جیله پیشنهادات پژوهشی نیز شامل تدوین طرح
گیری خبرگی اخلاقی از دیدگاه اسقاتید های شکلبررسی موانع و چالش

د، شوگذاران اجتیاعی این حوزه توصیه میچنین، به سیاستدانشگاه  هم
های سیاستی  برای ارتقای وضعیت خبرگی اخلاقی در آموزش عالی بسته

آمده در پژوهش حاضقر تقدوین نیاینقد و دستهای بهرا مبتنی بر مؤلفه
های شتصیتی و هییقانی اخلاققی مشتصاز برگزینش افراد با صلاحیت

متیرکز شوند، در فرآیند آموزش مداوم و رصد و بررسی ارتقای اساتید به 
ای )آموزشقی، لاحیت اجتیاعی )ارتبقاطی و اجتیقاعی( و حرفقهنقش ص

های آن در پقژوهش پژوهشی و سازمانی( نظر داشته باشند، کقه مؤلفقه
شقود، شده است  و در پایان توصیه میتفصیل و با جزییات بیانحاضر به

آمده دسقتتا ی  نظام تشویق و تنبیه مبتنی بر مدل خبرگی اخلاقی به
هقای خبرگقی دوین شقود، تقا اسقاتید واجقد ویژگیدر پژوهش حاضر ت

 عنوان الگو مورد تشویق قرار بگیرند اخلاقی به
 

 نتیجه گیری
های خبرگقی اخلاققی در پژوهش حاضر با هدک شناسایی ابعاد و مؤلفه

نظام آموزش عالی ایران انیقام شقد و نشقان داد کقه خبرگقی اخلاققی 
لی، نه مضیون فرعی ساختاری چندبعدی دارد که شامل سه مضیون اص

ها بیقانگر ایقن اسقت کقه صقلاحیت مفهوم عیلیاتی است  یافتقه  ۵۴و  
هققای آمققوزش، پققژوهش و سققازمان، نقققش ای اسققاتید در حوزهحرفققه
کنقد  بقه عقلاوه، گیری خبرگی اخلاقی ایفقا میای در شکلکنندهتعیین

دهد که خبرگی اخلاقی نقه تنهقا یق  مهقارت نتایج پژوهش نشان می
شود، بلکه به عنوان عقاملی کلیقدی در رای اساتید محسوب میفردی ب

کند  این ها و نظام آموزش عالی عیل میارتقای کیفیت عیلکرد دانشگاه
ای اعضای هیئت کند که توجه به ابعاد اخلاقی و حرفهپژوهش تأکید می

توانقد هقا، میهای آنهقا و توانینقدیعلیی، هیقراه بقا ارتققای مهارت
شد و توسعه پایدار در نظام آموزش عالی ایران باشد  از سوی ساز رزمینه

توانقد راهنیقای های خبرگقی اخلاققی، میدیگر، شناخت ابعاد و مؤلفقه
های مقدیریتی و اققدامات گذاریهای آموزشقی، سیاسقتطراحی برنامه

ها باشد و در نهایت به اییاد ی  محیط آموزشی و ای در دانشگاهتوسعه
   ار و مؤثر کی  نیایدمدپژوهشی اخلاق

 

 ملاحظه های اخلاقی
قی هیچون؛ سرقت ادبقی، رضقایت آگاهانقه؛ محرمانقه لاموضوعات اخ

  انقدتوجقه قرارگرفتقه حاضر مقورد شهوبودن، انتشار چندگانه     در پژ
هیچنین نویسندگان هیچ تعارض منقافعی در نگقارش انتشقار ایقن اثقر 

  ندارند
 

 یسپاسگزار
کننده در پقژوهش تشقکر و ققدردانی ی افراد شقرکتوسیله از تیامبدین
  شود می
 

 هنام واژه 
 Ethics .1 اخلاق 

 Moral values .2 های اخلاقی ارزش

 Moral expertise .3 خبرگی اخلاقی  

 Higher education .4 آموزش عالی 

 Performance development .5 توسعه عیلکرد 
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6. Higher Education Management 

  مدیریت آموزش عالی 

7. Ethical Expertise in Education 

  خبرگی اخلاقی آموزش 

 Professional ethics .8 ای اخلاق حرفه

 Moral values .9 های اخلاقی ارزش

 Organizational structures .10 ساختارهای سازمانی 

 Components of ethical .11 های خبرگی اخلاقی مؤلفه

expertise 

 Self regulation .12 خودتنظییی 

 13. Psychological felexibility 

 انعطاک پذیری روان شناختی 

 Ethical expertise .14 خبرگی اخلاقی 

 Social competency .15 صلاحیت اجتیاعی 
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