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گیری علمی با بهرهای اعضای هیأتحرفههای اخلاقکنکاشی پیرامون شاخص
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 سرآغاز

کمه بما  ها و ابعاد جدید علم  اخلماق ا م یکی از شاخه 1ایحرفهاخلاق
های  ازی بسترهایی منا ب درصدد ا   به مسائل اخلاقی حرفهفراه 

زمانی (. این شاخه از اخلاق مدت1گوناگون پا خ منا ب و دقیق بدهد )
های مختلمف های شمللی و حرفمها   در کشورهای مختلف و در گروه
هممایی در ج مم  جممدوین کممدها و مممورد جوجممه قممرار گرفتممه و جلا 

 خلاقی صورت گرفته ا  . ا تانداردهای ا

 
 
 

 
، 2همای فرهنگمیی پیشمتازان حرک مثابمهها نیم  ازننااکمه بهدانشگاه
هما، جوامع بوده و اعتقادات و باورهای حاک  بر نن 4و  یا ی 3اجتماعی

 وی نحاد ای را بههای جازهکل جامعه جسری یافته و عرصهدیر یا زود به
(. بسیاری 2نیاز نیستند )ای بیحرفهمردم خواهد گشود، از جوجه به اخلاق

ای جو مما اعیممای حرفممهنظران معتقدنممد کممه رعایمم  اخلاقاز صمماحب
 لاق دانشاویان و ب بود مممو رفتار ننان در ب بود اخ 5علمیهیأت

 

 

 

 چکیده
ای نام دارد. در همین را تا پژوهش حرفهای خود ا   که اخلاقهر واحد  ازمانی نیازمند کدهای اخلاقی متنا ب با  اختار حرفهزمینه: 

فازی اناام مراجبی گیری از رو   لسلهعلمی دانشگاه با ب رهای اعیای هیأتحرفههای اخلاقخصبندی شاحاضر باهدف شنا ایی و رجبه
 شده ا  .

های جحصیلات جکمیلی نموختهعلمی، دانشاوها و دانشپیمایشی و جامعه نماری نن؛ اعیای هیأت -رو  پژوهش حاضر جوصیفیروش: 
منظور ای و در د ترس بهای طبقهچندمرحله از رو نظری برای جعیین حا  نمونه و دانشگاه نزاد ا لامی بودند که از قاعده اشباع 

ها با ا تفاده از جدول های این پژوهش بودند که جحلیل دادهو ا ناد و مدارک؛ اب ار گردنوری داده گیری ا تفاده شد. پر شنامهنمونه
  .فازی صورت گرفمراجبی کدگذاری باز، شاخص مرک ی مدُ و  لسله

در  هانناهمی  بالا شنا ایی شدند که  ناش جمامی ای با ضریبحرفهاخلاق های پیمایشی پژوهش؛ هشتاد شاخصبر ا اس یافتهها: یافته
ها باشد اما برر ی ا ناد و مدارک نشان داد که در حال حاضر حدود پان ده درصد ننیمضروری  علمیهیأت یست  مدیری  عملکرد اعیای 

 گیرد.علمی دانشگاه نزاد ا لامی مورد ا تفاده قرار میهای ارزیابی و ارجقاء اعیای هیأتها و فرمنامهدر نیین

ایااد منشور  یادگیری دانشاویان؛-ب بود فرایند یاددهی منظوربهجوان نتیاه گرف  که های پژوهش میبا جوجه به یافتهگیری: نتیجه
علمی و ای در  یست  ارزیابی عملکرد اعیای هیأتحرفههای بنیادی اخلاقگیری از شاخص رهعلمی، بای برای اعیای هیأتحرفهاخلاق

 باشد.علمی ضروری میهای ارزیابی و ارجقاء اعیای هیأتها و فرمنامهای در نیینحرفهایااد منظری جداگانه با عنوان اخلاق

 

 فازی AHP علمی،ای، اعیای هیأتحرفهاخلاقکلید واژگان: 

 
 

 

 
 

 nassermirsepassi@yahoo.comنویسندۀ مسئول: نشانی الکترونیکی: 
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که برخمورداری و طوری(؛ به3جو اخلاقی کل محیا دانشگاه مؤثر ا   )
جواند علمی میوی اعیای هیأتای از  حرفهرعای  ا تانداردهای اخلاق

(. همچنمین 4ایشان نقش م می داشته باشد ) 6در اف ایش اعتمادنفرینی
( و 5هممما )نن 7وریعلمی بممما ب مممرهای اعیمممای هیمممأتحرفمممهاخلاق

و  9( ارجباط مستقی  دارد و بر جس ی  دانمش6دانشاویان ) 8خودکارنمدی
ن گفم  کمه جموا(. درمامموع می7نی  ممؤثر ا م  ) 11نموز  اثربخش

علمی کمه هم  از لحمال علممی در برخورداری دانشگاه از اعیای هیأت
 11 طح مطلوب باشند و ه  ازنظر اخلاقی جوانایی ارائه الگوهای رفتماری

را برای دانشاویان داشته باشند، بسیار حمائ  اهمیم   12فرهنگی -علمی
 (.8ا   )

ای ها جاریخچهعلمی دانشگاهای اعیای هیأتحرفهاگرچه جوجه به اخلاق
های متعددی در این حوزه صورت گرفته ا م  طولانی ندارد اما پژوهش

های مرجبا با پژوهش حاضر را به دو د ته جقسمی  جوان پژوهشکه می
ها و همایی کمه در را متای شنا مایی مؤلفممهنممود. د مته اول؛ پژوهش

اند و د مته علمی انامام شمدهای اعیای هیأتحرفههای اخلاقشاخص
ی د ته اول، هاپژوهشهای یری از یافتهگب رههایی که با دوم؛ پژوهش

ها را مورد  ناش و ارزیمابی علمی دانشگاهای اعیای هیأتحرفهاخلاق
همای د مته اول؛ گروهمی از پژوهشمگران از جملمه پژوهش قرار دادند.
همای شخصمیتی، اشمراف بمر محتموا، یژگیوی؛ مؤلفه 6ی با اپر شنامه
های جدریس، شناخ  ابعاد مختلمف یادگیرنمده، ارزشمیابی یوهشجسلا بر 

ای جدریس جمدوین حرفها تاندارد و رعای  قوانین نموزشی را برای اخلاق
گیری شایسمتگی (. پژوهشگران دیگری نی  به ارائه مدل اندازه9نمودند )

هما علمی دانشگاه نزاد ا لامی پرداختند که یکی از ابعاد نناعیای هیأت
پذیری، جقویم  ی اعتقاد، رفتمار ا ملامی، مسمئولی اهمؤلفه با« اقاخل»

های پژوهشمگران د مته (. یافته11محیا نموز  ا لامی و عدال  بود )
دار بین وضع موجود و مطلموب میم ان دوم نی  بیانگر وجود جفاوت معنی

(. البتممه میمم ان رعایمم  11و  9ای ا مماجید بممود )حرفممهرعایمم  اخلاق
کمه طوریها یکسمان نبموده بها اجید در جممامی شماخص ایحرفهاخلاق

ها در  مطح عممالی مشماهده گردیممد و در میم ان نن در برخمی شمماخص
قبول بمود. همچنمین رعایم  و عمدم ها نی  غیرقابملبسیاری از شاخص
ها و حتممی ای در دانشممگاهحرفممههای مختلممف اخلاقرعایمم  شمماخص

(. همچنمین 14و  13، 12، 9شمد ) های مختلف؛ متفماوت مشماهدهرشته
منظور کاهش عمدم گیری از منطق فازی بهبرخی از پژوهشگران بر ب ره

 (.15ید داشتند )جأکقطعی  و هدفمند نمودن نتایج ارزیابی 
علمی با جوجه به مباحث ذکر شده؛ ارزیابی می ان اهتمام اعیمای هیمأت

جقمای عنوان گامی م م  ج م  ارای بهحرفهها به رعای  اخلاقدانشگاه
(. لیکن ممروری 12ای ایشان باید مدنظر قرار گیرد )های حرفهشایستگی
علمی دانشمگاه های ارزیابی عملکرد اعیای هیمأتها و فرمنامهبر نیین

ای ا ماجید در حرفمهنزاد ا لامی بیانگر عدم جوجه کافی نسب  بمه اخلاق
ا همدف باشد. بنابراین پژوهش حاضر بمها می یست  ارزیابی عملکرد نن

علمی دانشگاه نزاد ا لامی ابتدا اقدام بمه مدیری  عملکرد اعیای هیأت
علمی بما ای اعیمای هیمأتحرفمههای بنیمادی اخلاقشنا ایی شاخص

های نموختمهعلمی، دانشماوها و دانشا تفاده از دیدگاه اعیای هیمأت

هما بمر بنمدی ننجحصیلات جکمیلی این دانشگاه نموده و  پس بمه رجبه
با ا تفاده از دیدگاه رو ما  14بودنو حیاجی 13جکرارپذیریدو معیار ا اس 

و معاونین واحدهای این دانشگاه پرداخته ا   جا با جعیین شمکاف بمین 
های گیری از شاخصوضع موجود و مطلوب دانشگاه نزاد ا لامی در ب ره

علمی راهکارهمایی ج م  ب بمود ای اعیمای هیمأتحرفهبنیادی اخلاق
 یادگیری دانشاویان ارائه نماید.-ددهیفرایند یا

 

 روش
  مؤالجامعه نماری نن برای  وپیمایشی  -رو  پژوهش حاضر جوصیفی

های جحصممیلات نموختممهعلمی، دانشمماوها و دانشاول؛ اعیممای هیممأت
دوم و  وم رو ما و معماونین   ؤالجکمیلی دانشگاه نزاد ا لامی و برای 

رو  نمونمه ن حا  نمونه نیم  رو  جعییواحدهای  این دانشگاه بودند. 
گیری قمرار گرفم . بود که قاعده اشباع نظری، معیار اجمام نمونمهنظری 

ی و در د ترس بود کمه اطبقهی اچندمرحلهگیری نی  رو  رو  نمونه
هما بمود علمی؛ مرجبمه علممی ننمنظور از طبقمه بمرای اعیمای هیمأت

ا ممتادیاری،  دارای مرجبممه علمممی همماننبممیش از نیمممی از کممه طوریبه
بمرای  .بودنمدجمام ا تاد ه  %11ها دانشیار و کمی بیش از  وم ننیک

ی بود کمه بندطبقهنی  مقطع جحصیلی معیار  هانموختهو دانش هادانشاو
چ مارم و یکارشمد کارشنا میهما نن چ ارممقطع جحصیلی حمدود  مه

ین بود و در ن ای  منظور از طبقه برای رو ما و معماون جخصصیدکترای
 ها رئمیس دانشمگاه ونن %32 حدودها بود که دانشگاه؛ پس  اجرایی نن

میم ان حام  نمونمه ایمن  .معاون دانشگاه بودنمد درصد نی  %68حدود 
 نفر بود. 47و  191، 114نی  به جرجیب برابر  هاگروه

های پژوهش حاضر پر شنامه و ا ناد و مدارک بمود. اب ار گردنوری داده
هش از پر شممنامه یممک  ممؤالی بازپا ممخ و اول پممژو  ممؤالبممرای 

 ی؛همافرمو   علمیپایه اعیای هیأت ءارجقا و مرجبه ءارجقا های؛نامهنیین
، انتخاب ا تاد نمونه انتخاب پژوهشگر برجرا تاد نمونه کشوری، انتخاب 

در واحدهای دانشگاه نزاد ا لامی و فرم ارزشیابی ا تاد جو ما دانشماو 
های این مرحله تفاده شد. نحوه جحلیل دادهها ا ج   شنا ایی شاخص

بما  هاپر شمنامههای ذکمر شمده در ابتدا شماخص که به این صورت بود
و  هاناممها تفاده از جدول کدگذاری بماز ا متخراگ گردیمد،  مپس نیین

ی مشترک و متمای  مشخص هاشاخصهای مذکور برر ی گردید و فرم
پا خ ا تفاده شد که در بسته لی ؤا 81 پر شنامهدر مرحله دوم؛ از  شد.

همایی بودن هر شاخص بما طیفهر  ؤال؛ دو معیار جکرارپذیری و حیاجی
 مورد برر ی قرار گرف . 1مطابق جدول 

 هاطیف : جدول ارزش1 جدول

 حیاتی بودن تکرارپذیری ارزش

 حیاجی نیس  اصلا کاربردی نیس  1

 ک یلیخ بار ال یک هرچند 1

 کمتر از متو ا بار در  الچندین 2

 متو ا بار در جرمچندین 3

 بالاجر از متو ا بار در ماهچندین 4

 بسیار حیاجی بار در هفتهچندین 5

 - بار در روزچندین 6

 - بار در  اع چندین 7
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افم ار های این مرحله ابتدا از شاخص مرک ی مدُ و نرمج   جحلیل داده

SPSS25 رای جعیین مدُ معیارهای هر شاخص ا متفاده شمد.  مپس ب
مدُهای دو معیار هر  حاصلیرباز  شدهحاصلها بر ا اس امتیاز شاخص

ی شمدند بندد تهبندی شدند و در ن ای  به پنج گروه کلی شاخص رجبه
از مشخص شده ا  (. در مرحله  موم  3ها در جدول )دامنه امتیاز گروه

درجمه جمدول ارز  طیمف نهسات زوجمی بما ی مقای ؤال 15پر شنامه 
دهمی شمدند )دلیمل ها نسب  به یکدیگر وزنا تفاده شد و گروه  اعتی
ها این بمود کمه در صمورت حمذف یما ی شاخصجابهها دهی گروهوزن

ها اهمی ( شاخصاضافه شدن یک یا چند شاخص در اجرا؛ وزن )ضریب
 مما اعیممای ها؛ جوجلییممر نکنممد(. روایممی محتمموا )قیمماوجی( شمماخص

گردید و پایایی پر شمنامه مرحلمه جأیید  علمی دانشگاه نزاد ا لامیهیأت
بمراون -دوم با ا تفاده از نزمون مامدد و ضمریب همبسمتگی ا مپیرمن

 به د   نمد که بیانگر پایایی پر شنامه مذکور بود. 996/1 مقدار
 15فازیمراجبیاز رو  جحلیمل  لسمله همادادهج م  جحلیمل در ن ای  

ا تفاده  Lingo17و  Excel2016های اف ارنرمبودیافته چانگ و ب 
 گردید.

 
 

 یافته ها

علمی از های بنیادی عملکرد اعضای هیأت: شاخص1 سؤال

 هایی هستند؟ای چه شاخصحرفهمنظر اخلاق

ی هاشماخصعنوان شماخص بمه 81شمود کمه یممشاهده  2در جدول 
شمماخص از  9دند. علمی شنا ممایی شممای اعیممای هیممأتحرفممهاخلاق

شماخص در فمرم  6ی مذکور در فرم ا تاد نمونمه کشموری و هاشاخص
شاخص نی   2گیرند. ارزشیابی ا تاد جو ا دانشاو مورد ا تفاده قرار می

ارزشمیابی ا متاد جو ما دانشماو  های ا تاد نمونمه کشموری وبین فرم
 حالشده در ی شنا اییهاشاخصشاخص از  13مشترک ا  . بنابراین 

علمی دانشمگاه نزاد اضر در  یسمت  ارزیمابی عملکمرد اعیمای هیمأتح
گیمرد. لمازم بمه ذکمر ا م  کمه برخمی از یما لامی مورد ا تفاده قرار 

نتایج »کلی  صورتبهنامه ارجقاء پایه و ا تاد نمونه مانند نیین هانامهنیین
 6 باشمد بماکه برابمر می انددادهرا مدنظر قرار « ارزشیابی جو ا دانشاو

شاخص موجود در فمرم ارزشمیابی ا متاد جو ما دانشماو. همچنمین در 
ای اشماره شمده حرفهکلی به بحث اخلاق صورتبه هانامهجعدادی از نیین

 ا   اما شاخصی برای نن مطرح نگردیده ا  .
 

 علمیای اعضای هیأتحرفهی اخلاقهاشاخص: 2 جدول
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 فراوانی    موجود در آیین نامه ها و فرم ها هاشاخص
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E1  برخورداری از برجستگی یا شاخص بودن در امر

 ای و مسئولی  اجتماعیحرفهاخلاق
3 7 

      

E2 18 7 برخورداری از محبوبی  در بین دانشاوها       

E3 34 2 الگو بودن       

ش 
دان
 و 
هی

نگا

فه
حر
 با 

ا
رجب

م
 

E4 21 14 نگاهی از شرح شلل و شناخ  حداقل وظایف       

E5 16 12 نگاهی از دامنه اختیارات خود       

E6 2 ی با فنون مذاکرهنشنای -       

 
نوی

مع
 E7 86 36 دارا بودن اخلاص و جقوای ال ی       

E8 124 43 پاکدامنی       

E9 54 22 پایبندی به فرایض دینی       

اط
یب

و ان
  
نظ

 

E10 35 38 حیور در دانشکده طبق برنامه       

E11 112 54 حیور منظ  در کلاس طبق برنامه       

E12 125 37 رعای  زمان قانونی جشکیل کلاس       

E13 132 31 اناام جدریس در زمان مقرر       

E14 146 21 ا تفاده منا ب و مؤثر از وق  کلاس       

E15 94 38 مدیری  زمان       

گی
ویژ

 و 
ی
رد
ی ف

ها

تی
صی

شخ
 

E16 32 6 مشورت کردن       

E17 138 56 هاانتقال دانسته       

E18 44 51 برخورداری از رفتار اجتماعی مطلوب       

E19 118 66 برخورداری از جع د و وجدان کاری       

E20 75 63 داشتن ظاهر منا ب       
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E21 16 45 داشتن شخصی  خودکنترلی       

E22 31 5 نگرنینده       

E23  78 16 محور )رشدمحور(پرور       

E24 146 8 نرژیپرا       

E25 18 2 برخورداری از جوانایی شناخ  و درک روحیه دانشاوها       

E26 24 35 داشتن روحیه مشارک  و همکاری       

E27 54 12 داشتن  لام  روحی و روانی       

E28 98 66 صبر و شکیبایی       

E29  6 4 شااع       

E30 64 18 دوری از عاب و خودپسندی       

E31 61 52 صلاحی  و شایستگی       

E32  32 48 قاطعی       

E33 41 37 انتقادپذیر       

E34 94 46 پذیرانعطاف       

E35 115 26 رازداری       

E36 84 39 صداق  و در تکاری       

E37 33 21 شفافی  و متان  در عمل و گفتار       

E38 74 28 حسن خلق       

E39 86 37 دوری از طمع       

E40  28 16 داریامان       

E41  73 45 پذیریمسئولی       

E42  157 47 رعای  عدال       

E43 128 39 جای رواباپایبندی به ضوابا به       

E44 21 5 اعتمادنفرینی       

E45 38 8 وفای به ع د       

E46 52 14 حق مداری       

E47 86 56 جوانایی مدیری  و رهبری کلاس       

E48 29 6 ا تادی فهیوظدغدغه ا تاد در را تای اناام       

E49 28 6 ایااد جو و فیای باز، مؤثر و صمیمی       

ب
 ی
ز ن
ی ا

یر
شگ

پی
 ها

E50  اجتناب از ارجحی  دادن کارهای شخصی بر جدریس و
 پژوهش

6 56       

E51 34 8 اجتناب از ورود مشکلات شخصی به کلاس درس       

E52  31 24 عدم ایااد جو منفی علیه کشور و نظام  یا ی حاک       

E53 64 35 عدم ایااد جو منفی علیه دانشگاه       

E54 76 41 عدم ایااد جو منفی علیه ا اجید       

E55 83 38 عدم ایااد جو منفی بین دانشاوها       

E56  124 28 ورزانهدلیل و غرضگیری بیاجتناب از  خ       

E57 146 36 اجتناب از جحقیر و جمسخر دانشاوها و همکاران       

E58 84 17 اجتناب از جبلیغ خود       

E59 44 14 گیری  یا یاجتناب از موضع       

E60 67 26 اجتناب از جحمیل دیدگاه شخصی       

E61 94 21 اجتناب از ایااد جعارض میان دانشاوها       

E62  اجتناب از  وءا تفاده شخصی از دانشاوها و کارکنان
 دانشگاه

23 118       

E63 39 17 جا و شایسته دانشاوهاجشویق و جنبیه به       

 با 
اط
رجب
ا

او
نش
دا

 

E64 37 14  تانهرغ  روابا دورعای  فاصله حری  دانشاو و ا تاد به       

E65 83 41 جوانایی برقراری ارجباط منا ب دوطرفه با دانشاوها       

 و 
ت
حد

و

لی
مد
ه

 

E66 41 18 گشایی از کار دیگرانگره       

E67 53 22 جرغیب افراد بر کار جمعی       

E68 45 31 ایااد وحدت و همدلی مثب  بین دانشاوها و همکاران       

ر ب
تگ
مای

ح
دن

و
 

 و 
 
دای
)ه

ره(
شاو

م
 

E69 58 16 د تر ی دانشاوها به ا تاد در حد متعارف       

E70 64 21 های دانشاوهاپا خگویی منا ب به  ؤال       

E71 68 19 جوجه به مشکلات دانشاوها و همکاران       
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E72 41 34 هدای  جحصیلی و شللی دانشاوها       

E73 163 37 جحصیلی بین دانشاوها ایااد شوق و انگی ه       

 
عالی

ف
گی

هن
فر
ی 

ها
-

عی
ما
جت
ا

 

E74 6 2 جوجه به بعد مکانی و فرهنگی منطقه       

E75 5 7 رعای  فرهنگ دانشگاهی       

E76 6 3 منکر از معروف و ن یاناام امربه       

E77 1 جوجه به بعد جربیتی فراگیران -       

E78 94 37 زیس جوجه به محیا       

E79 برگ اری کارگاه نموزشی با محوری  موضوعات اخلاقی- 
 فرهنگی و اجتماعی

2 -       

در 
ق 
خلا

ا

ش
وه
پژ

 

E80  32 43 نویسیمنبععدم  رق  علمی و رعای  اصل       

 
 

ای اعضای حرفههای اخلاق: رتبه شاخص2سؤال

بودن میزان تکرارپذیری و حیاتی بر اساسعلمی هیأت

 چگونه است؟
ی هاشمماخصشمماخص از  73شممود کممه یممشمماهده  3در جممدول 

قممرار گرفتنممد و ایممن بممه معنممای  Bو  Aای در دو گممروه حرفممهاخلاق
از  ا م . هماننبودن و همچنین حیاجی هاشاخصجکرارپذیری بالای این 

رعایم  زممان »و « حسن خلق»های شاخص Aشاخص گروه  34بین 
 دغدغه»شاخص در فرم ا تاد نمونه کشوری و « قانونی جشکیل کلاس

در فرم ارزشیابی جو ا دانشماو « ا تادی یفهوظاناام را تای در ا تاد
 گیرند.مورد ا تفاده قرار می

شماخص نن دارای  19شود کمه شاخص مشاهده می 39نی   Bدر گروه 
همای ا متاد شماخص در فرم 5از این جعداد شماخص؛  هستند. 24امتیاز 

شمود کمه یمک نمونه کشوری و ارزشیابی جو ما دانشماو مشماهده می
 جوانمایی»از:  عبارجنمد هاشماخصشاخص نن نی  مشمترک ا م . ایمن 

 با دوطرفه منا ب ارجباط برقراری جوانایی»و « کلاس رهبری و مدیری 
موجود در فرم ارزشیابی جو ا « )هانن از نظرخواهی با همراه دانشاوها
« ننمان رضمایتمندی و دانشماوها بمه منا مب پا مخگویی»دانشاو(، 

و « متعمارف حمد در ا متاد به دانشاوها د تر ی» )مشترک در هردو(،
)موجود در فمرم ا متاد نمونمه کشموری(. همچنمین « شکیبایی و صبر»

 در حیمور»، «دانشماوها شمللی و جحصمیلی همدای »ی هاشماخص

 حیمور»)موجود در فرم ا تاد نمونه کشموری(، « برنامه طبق دانشکده

 ا متفاده»)مشترک در هردو( و شماخص « برنامه طبق کلاس در منظ 

)موجود در فرم ارزشمیابی ا متاد جو ما « کلاس وق  از مؤثر و منا ب

بمه در ن ای   هستند. 21با امتیاز  Bهای گروه دانشاو( از دیگر شاخص
قرار دارند که از ایمن  Eو  C ،Dهای گروهشاخص در  2و  1، 4یب جرج

شاخصی ا م  کمه در  Cاز گروه « مشورت کردن»جعداد فقا شاخص 
 فرم ا تاد نمونه کشوری موجود ا  .

 

 هاشاخصبندی : رتبه3 جدول
 هاگروه

 )دامنه امتیاز(
 فراوانی هاشاخص مشخصه امتیاز

 A(35-25)گروه 

35 , E39, E40, E41, E42, E45, E46, E50, E51, E62, E389, E27, E36, E37, E7, E8, E
E78 

34 31 , E52, E66, E67, E76E48E17, E18, E19, E26, E43, E44,  

28 E57, E64 

25 , E13E12E1, E2,  

 B(24-21)گروه 

24 , E69E68, , E65, E49, E56, E61, E63, E47, E29, E30, E31, E32, E35, E28E25, 
, E71, E73, E77E70 39 

21 , E15, E20, E21, E24, E33, E34, E53, E54, E55, E59, E14, E11, E10E3, E4, E5, 
, E74, E75E72E60,  

 C(19-15) 16 , E22, E23, E58E16 4گروه 

 D(14-11) 11 E80 1گروه 

 E(9-5)گروه 
9 E6 

2 
8 E79 
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ای حرفاههای اخلاقشااخصاهمیت : میزان ضریب3سؤال 

شده چقدر بندیهای رتبهعلمی بر اساس گروهاعضای هیأت

 است؟
ای که بما حرفههای اخلاقشده شاخصبندیرجبهی هاگروهاهمی  ضریب

محا مبه گردیمد  فازی مراجبیا تفاده از مقایسات زوجی و جحلیل  لسله
 قبولقابملنگر نمده ا   که مثب  بودن نرخ نا ازگاری بیما 4در جدول 

دهند کمه بمین یمها نی  نشان یخروجا  .  اف ارنرمهای یخروجبودن 
بما یکمدیگر جفماوت ی ممذکور هاگروههای اهمی  شاخصمی ان ضریب

ی گمروه هاشماخصاهمی  ؛ ضریبمثالعنوانبهی وجود دارد. جوج قابل

A  ی گروه هاشاخصبرابر  5/1حدودB .  ا 
 

 هااهمیت شاخص: ضریب8 جدول

 اهمیتضریب ایهای رتبهگروه

 A 3864211/1گروه 

 B 2712651/1گروه 

 C 1621373/1گروه 

 D 1133298/1گروه 

 E 16794683/1گروه 

 3623315/1 (T)نرخ ناسازگاری 

 

 بحث
ی  مازمانی دارای کمدهای اخلماقی متنا مب بما  ماختار هر ماموعمه

ای نام دارد. نموز  عالی نیم  نظمامی حرفهه اخلاقای خود ا   کحرفه
عنوان افرادی که مسئولی  جعلمی  و ها بهای ا   و ا اجید دانشگاهحرفه

ای معلممی حرفمهع ده دارند باید از اصول اخلاق جربی  دانشاویان را بر
(. بنمابراین همدف پمژوهش حاضمر 9نگاهی داشته و به نن پایبند باشند )

علمی بممود کممه ای اعیممای هیممأتحرفممهای اخلاقهشنا ممایی شمماخص
های ها بمما یافتممهشمماخص شنا ممایی شممدند. ایممن یافتممه 81درماممموع 

ای ا اجید البته بما حرفههای اخلاقپژوهشگرانی که به شنا ایی شاخص
کمه طوریاند جا حد زیادی همسو ا   بههای مختلف پرداختهبندید ته
و  9های پمژوهش حاضمر ا م  )ههای هر پژوهش؛ بخشی از یافتیافته
جر بوده و به دلیل های پژوهش حاضر جامعجوان گف  که یافته( و می11
علمی دانشگاه نزاد ا لامی و گیری از دیدگاه اعیای هیأتکه با ب رهینا

ها( حاصمل گردیمده نموختمهها )دانشماوها و دانشمشتریان مستقی  نن
شده در های شنا اییشاخص باشد. همچنین برخی ازا   بومی نی  می

هایی که جعدادی از پژوهشگران بمرای ارزشمیابی این پژوهش با شاخص
و 9اند مشابه ا م  )ا تفاده نمودهای حرفهعملکرد ا اجید از منظر اخلاق

فازی برای جعیمین  AHPاز  گیریبه دلیل ب ره  وی دیگر (. از11-14
ژوهش را مشمابه های ایمن پمجموان یافتمهها میاهمی  شماخصضریب
های ارزشیابی ا اجید بمر دهی شاخصهای پژوهشگرانی که در وزنیافته

 (.15ا تفاده از منطق فازی جأکید داشتند؛ دانس  )

 جمموان چنممین بیممان نمممود کممههای ایممن پممژوهش میدر جبیممین یافتممه
ای در حیطمه عملکمرد اعیمای حرفمهی بسیار زیادی از اخلاقهاشاخص
بودن بسیار م   هستند می ان جکرارپذیری و حیاجیعلمی به لحال هیأت

علمی در  یست  ارزیابی و مدیری  عملکرد اعیای هیأت هاننو باید به 
جوجه ویمژه شمود. همچنمین بمه دلیمل متفماوت بمودن میم ان اهمیم  

اهمی  هما بایمد جوجمه ویمژه بمه ضمریبگیری از نن؛ در ب رههاشاخص
 ها داش .شاخص

جوان در  ه محور کلی بیان ی پژوهش حاضر را میدرماموع پیشن ادها
علمی جدوین گمردد ای اعیای هیأتحرفهمنشوری برای اخلاق -1نمود: 

جمر پررنمگ منظوربه -2 علمی مل م به رعای  نن گردند.جا اعیای هیأت
هممایش در عملکممرد اعیممای ای و شمماخصحرفممهشممدن نقممش اخلاق

های ارزشیابی هماننمد ها و فرممهناعلمی؛ این منظر در جمامی نیینهیأت
صمورت یمک منظمر جداگانمه در نظمر منظرهای نموزشی و پژوهشمی به

طور مسمتمر ممورد هایی کمه بمهها و فرمنامهیژه در نیینوبهگرفته شود. 
ای حرفههای اخلاقکه شاخصینابا جوجه به  -3گیرند و ا تفاده قرار می

به بالایی را کسب نمودند بنمابراین بودن رجبه لحال جکرارپذیری و حیاجی
هما بمرای ارزیمابی عملکمرد اعیمای انتخماب چنمد شماخص از بمین نن

علمی، اقممدامی اشمتباه ا مم  و از  موی دیگممر  مناش جمممامی هیمأت
هما نیم  زمان و جو ما جممامی ارزیابشده در یکهای شنا اییشاخص

ای هجر ا  ؛ بنابراین ب تمر ا م  کمه جممامی شماخصمشکل مراجببه
علمی ممورد شده در  یسمت  ارزیمابی عملکمرد اعیمای هیمأتشنا ایی

جصمادفی؛ جعمدادی از  صمورتبها تفاده قرار گیرند اما جو ا هر ارزیاب 
علمی خود مورد  ناش قرار گیرد که در این صورت اعیای هیأت هانن

 .بدانند هاشاخصرا موظف به رعای  جمامی 
ن به این مطلب اشاره نممود کمه جواهای پژوهش حاضر میاز محدودی 

همما کممه مبتنممی بممر میمم ان اهمی  ننها و ضممریبجعممدادی از شمماخص
هایی ا م  باشد مخمتص دانشمگاهها در فرایند کار میبودن ننکاربردی

گیممری از نن مما در کممه ممماهیتی مشممابه دانشممگاه نزاد دارنممد و در ب ره
های لازم اید بازنگرینور بهای ماازی و پیامهایی مانند دانشگاهدانشگاه

 صورت گیرد.
 

 نتیجه گیری
ای اعیمای حرفمههای پژوهش حاضر بیانگر اهمیم  بالمای اخلاقیافته
علمی دانشگاه نزاد ا لامی در امر نموز  و پژوهش ا  . به ایمن هیأت
شماخص نن  13شاخص شنا ایی شد که در حال حاضر جن ا  81منظور 
علمی ایمن و ارجقماء اعیمای هیمأت همای ارزیمابیها و فرمناممهدر نیین

منظور ب بمود فراینمد گیمرد. در نتیامه بمهیمدانشگاه مورد ا تفاده قرار 
ای برای اعیمای حرفهایااد منشور اخلاق یادگیری دانشاویان؛-یاددهی
ای در  یست  حرفههای بنیادی اخلاقگیری از شاخصعلمی و ب رههیأت

 باشد.وری میعلمی ضرارزیابی عملکرد اعیای هیأت
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 ملاحظه های اخلاقی
ای، در این پژوهش با معرفی منابع مورد ا متفاده، اصمول علممی، حرفمه

اخلمماقی و امانمم  داری رعایمم  گردیممد و حممق معنمموی نویسممندگان و 
 پژوهشگران، حفظ شده ا  .

 

 هنام واژه
 Professional Ethics .1 ایحرفهاخلاق

 Cultural .2 فرهنگی

 Social .3 اجتماعی

 Political .4 ی یا 

 Faculty Members .5 علمیاعیای هیأت

 Restore Confidence .6 اعتمادنفرینی

 Productivity .7 وریب ره

 Self-Efficacy .8 خودکارنمدی

 Knowledge Sharing .9 دانشجس ی 

 Effective Training .10 نموز  اثربخش

  Behavior Patterns .11 الگوهای رفتاری

 Scientific-Cultural .12 فرهنگی-علمی

 Frequency .13 جکرارپذیری

 Criticality .14 بودنحیاجی

 Fuzzy AHP .15 فازیمراجبی لسله
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