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  سرآغاز

، اغلب اوقات به عنوان نیروي سـازمان دهنـده رفتـار            1شخصیت
واقعیت آن است که، تمام چیزهـایی       . شود  می آدمی در نظرگرفته  

 ـ  را که    و حتـی حالـت سـلامت عمـومی         آمـده دسـت    هتاکنون ب
 شخصیت و شخصیت افرادي قرار گیرد که با تأثیرتواند تحت  می
دلیل  مورد توجه است، ضوعیمو اخلاق ).1( وجود داردتعامل آنها
 رفتـار  و پرمعنـاي    مهم نقش اول: است بارز نشانه دو توجه، این

 تعـداد  وجـود  دوم، و مـدنی  جامعـه  یک بقاي و حفظ در اخلاقی
 یـا  نهـاد  هـیچ ). 2(رفتار ضد اخلاقی اسـت     يها  نمونه از پرشمار
 مـشروع  حیـات  بـه  اخـلاق  از فارغ باشد قادر که نیستاي    حرفه
  ).3(هد د ادامه خود
 و درسـتکاري   قـانونی  پـذیرش  فرهنـگ  اسـتقرار  در گـام  اولین

 روشـن،  طـور  بـه   است کـه   2اي  حرفه رفتار آیین استقرار اخلاقی،
 دیـر ). 4(کند  می تعیین را خطوط قرمز  و پذیرش قابل رفتار قلمرو
 مختلف در کشورهاي  حسابدارياي    حرفه مجامع که است زمانی

)مقالۀ پژوهشی کوتاه(  

   یاخلاققضاوت  يریگ  شکلاب یتی شخصهاي یژگی وۀرابط
  2∗هایزهره حاجدکتر  ،1سعید گودرزي

  ی دانشگاه آزاد اسلام،یکیواحد الکتروندانشکده علوم انسانی، گروه حسابداري، .1

  گروه آموزشی حسابداري، دانشکده علوم انسانی، واحد تهران شرق، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران.2

  

  ) 21/12/95:، تاریخ پذیرش17/11/95 : تاریخ دریافت(
  

  دهیچک
بررسـی رابطـه    تحقیـق حاضـر بـه       از اینـرو،    . هـستند  حسابداري هاي  رویه انتخاب و قضاوت درگیر حسابداري، حرفه در شاغل حسابداران: زمینه

   .فعال تهران پرداخته است حسابرسیسسات ؤم ی اخلاقيها  حسابداران بر قضاوتشخصیتیهاي  یژگیو
تهـران اسـت کـه براسـاس      مؤسسات حسابرسی فعالاعضاي  جامعه آماري این پژوهش     .  است  همبستگی -روش پژوهش حاضر توصیفی    :روش
عنوان نمونه پـژوهش بـا روش    به) حسابدار رسمی(نفر 103 و برطبق جدول مورگان باشد  مؤسسه می236عمل آمده تا زمان نگارش  هاي به   بررسی

 پرسشنامه و آزمون همبـستگی پیرسـون   ابزار مورد استفاده و روش آماري به ترتیب      . نمونه گیري تصادفی از مؤسسات مذکور انتخاب گردیده است        
  . است
توافـق، برونگرایـی،    و ضـرائب رگرسـیونی،   ی همبـستگ بی بـه ضـر  هاي فرعی نشان داد که با توجـه        هاي حاصل از آزمون فرضیه      یافته :ها  یافته
هاي حاصـل از    یافتههمچنین. رد رابطه داتهرانفعال  حسابرسیسسات ؤ می اخلاق يها قضاوتشناسی، ثبات هیجانی، گشودگی به تجربه با          وظیفه

ها  آن ی اخلاقيها قضاوتو  حسابرسان شخصیتیهاي  یژگیو داري بین ی رابطه معنی همبستگبی به ضرآزمون فرضیه اصلی نشان داد که با توجه
  .وجود دارد

داري دارنـد،   لاقی رابطه مستقیم و معنیتجربه با قضاوت اخ به هیجانی و گشودگی هاي تحقیق که نشان داد ثبات با توجه به یافته: گیري نتیجه
  .باشند، داراي تیپ شخصیتی هستند که این دو ویژگی در آنان بارزتر است هاي اخلاقی صحیح می رسد حسابرسانی که داراي قضاوت به نظر می

  

  اي حرفه رفتار هاي شخصیتی، آیین تیپ شخصیت، ی، اخلاقيها قضاوت  :کلیدواژگان
 

________________________________________________________________________________________  
  drzhajiha @ gmail.com: نشانی الکترونیکی: نویسنده مسؤول* 
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 منافع در قبال  پذیري  مسئولیت به حسابداران ملزم کردن  هدف با
 رفتـار  آیـین  تـدوین  بـه  اقـدام  اي، اخلاق حرفـه   رعایت و عموم
 در حـسابداري  ي حرفه ها  رسوایی همچنان  اما .اند نمودهاي    حرفه
 سـلطه  رسـد   مـی  نظر به. پیوندد  می وقوع به جهان کنار و گوشه
 کـردن  حداکثر آن زیربنایی فرض که(  حسابداري 3اثباتی فرضیه
در اي  حرفــه رفتــار بــه توجــه از را مــا ،)شخــصی اســت منــافع
  ).5(است کرده دور هایمان قضاوت

 و اعتمـاد  بـر  به شدت  که استاي     عرصه 4حسابدهی که آنجا از
 گنجانـدن  اهمیـت  اسـتوار اسـت،    اعتبـاري  يها  مسئولیت انجام
 بدون  ).6(است روشن حسابداري، حوزه حرفه  در اخلاقی قضاوت
  ). 7(گردد  میحرفه متزلزل جایگاه اخلاقی، رفتار
 در و اعتبـار افزایـی     6اعتبـاردهی  ،5حسابرسی حرفه اصلی وظیفه
  ).8(است  مالی گزارشگري زمینه

 از مراجعـان،  با خود حسابداران نیز در ارتباط    که نیست  تردیدي
 خـود  درونی رمزهاي و راز و گاه ها    و آرمان ها    ارزش باورها، تأثیر
توانـد    می ي شخصیتی حسابداران  ها  ژگیاز این رو وی    نیستند، رها

 هرچنـد  .آنان داشته باشد  7ي اخلاقی   ها  نقش بسزایی در قضاوت   
 رشـد  «توانند  می مردم بیشتر اما هستند، ارثی ها  ویژگی از بخشی
  . )9(کنند تقویت خود، در را ها ویژگی  این»8شخصی

 و هـا   ویژگـی  ،9ي شخـصیتی  هـا   تیـپ  از منظـور  پژوهش این در
 پـنج . اسـت ) بزرگ یا (10عامل اصلی  پنج مدل تیشخصی عوامل
 ثبـات ):  E (11 برونگرایـی  :از   عبارتنـد  بـزرگ،  یـا  اصـلی  عامل

و یـا توافـق پـذیر     سـازگاري  )N (12هیجانی و یا روان رنجـوري 
 تجربـه : )C (14بـودن  وجـدان  با/ پذیري مسئولیت: )A (13بودن  
  ).O) (10 (15و یا انعطاف پذیري پذیري

ع این تحقیق برخی تحقیقات قبلی انجام شـده         در راستاي موضو  
 اعتماد  انی م یمی نشان داد رابطه مستق    ها  افتهدر پژوهشی ی  . است
 حسابداران شاغل در بخش     انی در م  ی و فساد مال   نیی پا یاجتماع
  ).11(  وجود داردی حرفه حسابرسیخصوص

 مدیریت حسابداراناي    حرفه محققین دیگري دریافتند که اخلاق    
 ابعـاد  تمام در مدیریت حسابداري اطلاعات کیفی ياه  ویژگی بر
  ).12(است  مؤثر

 مـصوب اي    حرفـه  رفتـار  همچنین پژوهشگران دریافتند که آیین    
 متغیرهـاي  شـرکت،  اخلاقـی  حسابداران رسمی و محـیط     جامعه

  نتـایج  .حسابداران رسـمی ایـران اسـت       اخلاقی قضاوت بر مؤثر
 اخلاقـی   قضاوت و فردي يها  ویژگی بین که این است  از حاکی

  ).13(ندارد وجود معناداري ارتباط هیچ رسمی حسابداران
دو محقق دیگر به تاثیر مستقیم عوامل اقتصادي، اجتماعی، نظام  
پاداش، خصوصیات شغلی و رفتار مدیر بر میـزان اخـلاق کـاري             

  ).14(حسابداران دست یافتند
 تجربـه،   کـه دانـش،    دهـد  ی نـشان م ـ   هـا   افتهدر تحقیقی دیگر ی   

 يا   حرفه دیترد ،ی اخلاق ی مبان   به يبند يپا استقلال، ،يستکاردر
   و نظـارت  ی شخـص  يهـا  یژگ ـی و نیتـر   مهـم  یدانیو استقلال م  

خـود را     که حسابداران  یطیوجود شرا   بر کار حسابداران،   يا  حرفه
 انجـام شـده     يا   حرفه يها   نسبت به قضاوت   ییملزم به پاسخگو  

 رقابـل ی و غ  ی حـسابرس   يهـا   ستیها و چک ل      برنامه وجود بدانند،
  نی مهمتـر ی و حـسابرس   ي حـسابدار  ي بـودن اسـتانداردها    ریتفس

  ).15( استی در حسابرسيا  بر قضاوت حرفهمؤثر یطیعوامل مح
 روان (شخصیتی عامل پنج  مدلتأثیر بررسی به محققین دیگري 

 و تجربه برابر در گشودگی بودن، با وجدان  برونگرایی، رنجوري،
 و تقلـب  خطـر  ارزیـابی  در حـسابداران  ناییبر توا ) پذیري توافق
 هـیچ  کـه  انـد  به این نتیجه رسیده  و پرداخته احتمال تقلب  تعیین
 ارزیابی در حسابداران توانایی بر يتأثیر عوامل شخصیتی  از یک

 تقلــب وقــوع احتمــال تعیــین در آنهــا توانــایی و ریــسک تقلــب
  ).16(نداشت

 بارزِ  یتیشخص یژگیپنج و همچنین در پژوهش دیگري با عنوان       
 آثار پـنج    یبه بررس  حسابدارانی   اخلاق تی ن يری در شکل گ   مؤثر
  روان،یــی برونگراســازگاري، وجــدان،( بــارز یتی شخــصیژگــیو

 حـسابداران   یاخلاققضاوت   ندیبر روي فرآ   )رنجوري، و بازبودن  
وجـدان    بـا  يهـا   یژگ ـیتنهـا و  نشان داد که     جهینت .پرداختنه شد 

  ) .9 ( دارندیروشنبودن و بازبودن آثار مثبت 
نــشان داده اســت کــه شخــصیت در  هــا کلی پــژوهشبــه طــور
ي حـسابرسی و حـسابداري یکـی از         هـا   گیـري در حـوزه     تصمیم

  ). 17(گذار است تأثیرمتغیرهاي محیطی و 
ي هـا   در برخی تحقیقات نیز تیپ شخصیتی بـه عنـوان توانـایی           

  ).18(بندي شده است حسابرس در قضاوت دسته
 حسابداران بر  شخصیتی يها  تیپ ثیرأت بررسیمطالعه   این هدف
باشد و پاسخگویی به ایـن پرسـش       می ي اخلاقی آنان  ها  قضاوت
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 اخلاقـی  قـضاوت  گیري شکل در شخصیتی ویژگی پنج ثیرأت که
  .باشد  میبه چه میزان استان تهران رسیسسات حسابؤم

  
  روش 

آوري  این تحقیق از نظر هدف، تحقیق کاربردي و از نظـر جمـع            
جامعه آماري ایـن     .باشد  می  همبستگی -یفی، تحقیق توص  ها  داده

سسات حسابرسی فعال تهران کـه      ؤحسابداران رسمی م  پژوهش  
 و برطبـق جـدول      دهد، انتخاب  سسه را تشکیل می   ؤ م 236تعداد  

روش . عنوان نمونه پژوهش انتخـاب گردیـد        نفر به  103مورگان  
ی ویژگ ـ. گیري پژوهش حاضر روش تصادفی سـاده اسـت          نمونه

نمونـه  )  نفـر  80( درصـد  7/77دهد که    جمعیت شناختی نشان می   
پاسـخ دهنـدگان زن     )  نفـر  23( درصـد  3/22مورد مطالعه، مرد و     

 . انتخاب بودند

 3آخرین مدرك تحصیلی حسابداران رسمی منتخب در نمونه به          
داراي مدرك  )  نفر 40( درصد   8/38. بندي شده است   گروه تقسیم 
داراي مدرك کارشناسی ارشـد     ) ر نف 47( درصد   7/45کارشناسی،  

  .داراي مدرك دکترا هستند)  نفر16( درصد 5/15و 
 65/11 سـال،    5داراي سـابقه خـدمت زیـر        )  نفر 9( درصد   74/8

 درصد  16/28 سال،   10 تا   6داراي سابقه خدمت    )  نفر 12(درصد  
 34( درصـد  01/33 سال، 15 تا 11داراي سابقه خدمت  )  نفر 29(
 19( درصـد  45/18 سـال و   20 تـا    16 داراي سابقه خـدمت   ) نفر
  . سال به بالا هستند21داراي سابقه خدمت ) نفر
. گـردد   مـی  پرسـشنامه اسـتاندارد اسـتفاده   2این پـژوهش از   در

 1999 در سال     که مدل پنج عاملی شخصیت گلدبرگ    پرسشنامه  
هـاي موجـود در زمینـه مـدل پـنج عـاملی               با تحلیل پرسـشنامه   

پرسـشنامه دوم   . اي تهیه کـرد      ماده 50شخصیت یک پرسشنامه    
 تی فورس  توسط 16ي اخلاقی   ها  پرسشنامه طبقه بندي ایدئولوژي   

 خرده مقیاس 2 گویه و 20 ساخته شده است که از       1980درسال  

 10 (18ي اخلاقـی    هـا   و نسبیت قانون  )  سوال 10 (17گرایی آل ایده
پرسـشنامه بـه صـورت حـضوري بـه          . تشکیل شده است  ) سوال

بـراي بـرآورد پایـایی از ضـریب آلفـاي           .  شـد  پاسخگویان ارایـه  
 را نـشان داده     9/0 ت که مقدار بـالاي    کرونباخ استفاده شده اس ـ  

است، براي روایی نیز با توجه به استاندارد بودن، این پرسـشنامه            
روا فرض شده است، هر چند براي اطمینان به برخـی از اسـاتید              

 .عمال گردیـد  حسابرسی ارایه و نظرات آنها در پرسشنامه نهایی ا        
  .روش آماري مورد استفاده نیز همبستگی پیرسون است

  
  هایافته

  :باشد که عبارت است از  میاین تحقیق داراي یک فرضیه اصلی
سـسات  ؤگیـري قـضاوت اخلاقـی م      ویژگی شخصیتی بـا شـکل     

  .رابطه دارد حسابرسی تهران
از آنجـایی   . دهد  می  ضریب همبستگی پیرسون را نشان     1جدول  

 5/2 الی   5/1در فاصله   ) 983/1(واتسون  – آماره دوربین  که مقدار 
شـود و  قرار دارد، فرض عدم وجود همبستگی بین خطاها رد نمی     

ضریب همبستگی پیرسـون و     . توان از رگرسیون استفاده کرد    می
یرهـاي  یضریب تعیین معمولی و تعدیل یافته رگرسیونی بین متغ        

قی آنهـا در    هاي اخلا   و قضاوت  هاي شخصیتی حسابداران    ویژگی
یر برابر با یضریب همبستگی بین دو متغ. جدول نمایان شده است

 و ضـریب تعیـین تعـدیل        338/0، ضریب تعیین برابر بـا       581/0
 درصـد   8/33دهد    می  بدست آمده که نشان    303/0یافته برابر با    

بـه   هاي اخلاقی حـسابداران     از تبیین واریانس مربوط به قضاوت     
  .شود ربوط میهاي شخصیتی آنها م ویژگی

 

  
  فرضیه اصلیضریب همبستگی پیرسون و ضریب تعیین مربوط به متغیرهاي : 1جدول 

ضریب 
  همبستگی

ضریب 
 تعیین

ضریب تعیین تعدیل 
 یافته

خطاي معیار ضریب 
شاخص دوربین   سطح معناداري  آماره فیشر  تعیین

  واتسون
581/0  338/0 303/0 44024/0  786/9 0001/0 983/1 
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 و مقـدار ثابـت مـدل        tدل رگرسیونی و آمـاره آزمـون        ضرایب م 
  . نشان داده شده است2رگرسیون در جدول 

  
  

  
هاي اخلاقی  هاي شخصیتی بر قضاوت هاي متغیر ویژگی آنالیز ضرایب رگرسیونی تأثیرخرده مقیاس:2جدول 

  موسسات حسابرسی تهران

ضرایب رگرسیونی   مدل
  استاندارد نشده

خطاي معیار ضرایب 
  ونیرگرسی

 ضرایب رگرسیونی
  سطح معنی داري  tآماره   استاندارد شده

 0001/0 484/4  398/0  783/1  مقدار ثابت
 828/0 -217/0 -029/0 165/0 -036/0 برونگرایی
 885/0 -145/0 -017/0 114/0 -017/0 توافق
 321/0 -998/0 -190/0 213/0 -212/0 شناسی وظیفه
 041/0 075/2 426/0 2/0 416/0 هیجانی ثبات
 001/0 294/3 394/0 121/0 4/0 تجربه به گشودگی

  
  

  بحث 
 آزمون شده است، در این  2هاي شخصیتی در جدول       ابعاد ویژگی 
 به هیجانی و گشودگی ثباتداري دو بعد  سطح معنی جدول تنها

 درصـد اسـت و رابطـه آنهـا بـا قـضاوت اخلاقـی               5تجربه زیـر    
  . دار است سسات حسابرسی معنیؤم
ج این تحقیق با برخی تحقیقات مطابقـت دارد کـه بـه ایـن                نتای

نمـره متوسـط بـه بـالایی در          انـد کـه حـسابداران       نتیجه رسیده 
). 9(اند  پذیري کسب کرده   هاي شخصیتی مرتبط با انعطاف      ویژگی

بـه ایـن نتیجـه رسـیدند کـه نـوع شخـصیت               در مطالعات دیگر  
اي مواجـه   هـا را بـر    ۀ آن طور مستقیم تمایل و علاق ـ     هب حسابداران

هـاي حـسابرسی      شدن با عوامل مؤثر در کاهش کیفیت فعالیـت        
  ).10(تحت تأثیر قرار داده است

هاي پژوهش همچنین نشان داد کـه گـشودگی بـه تجربـه        یافته
سـسات  ؤهـاي اخلاقـی م      با قـضاوت  داري مستقیمی    معنی رابطه

  . دارد حسابرسی
فرضـیه اصـلی کـه عبـارت بـود از اینکـه             طورکلی با آزمـون      به

هـاي اخلاقـی      هـاي شخـصیتی حـسابداران بـر قـضاوت           ویژگی
هاي پژوهش نـشان      رابطه دارد، یافته   موسسات حسابرسی تهران  

داري  معنیهاي شخصیتی حسابداران رسمی رابطه       داد که ویژگی  
 در  شـود     مـی  از اینـرو پیـشنهاد    . هاي اخلاقی آنها دارد     با قضاوت 
سابرسان براي صنایع مختلف با سطوح ریسک متفاوت        انتخاب ح 

. ي شخصیتی آنها توجه گردد    ها  و نوع حسابرسی متفاوت به تیپ     
در تحقیقات پیمایشی محقق با محدودیت ابـزار تحقیـق مواجـه            
است، از اینرو تحقیق حاضر نیز به دلیـل اسـتفاده از پرسـشنامه              

  .باشد  میداراي محدودیت
  

  گیري نتیجه

ابی به یک تصمیم درباره یـک موضـوع مربـوط بـه             فرایند دستی 
بر تجربه و دانـش،      که تحلیلی، مبتنی   گزارشگري مالی، درصورتی  

، محتاطانه و همراه بـا امانـت داري و درك مـسؤولیت           طرفانه  بی
،   پذیرنـد   نسبت به افرادي باشد که از عواقب آن تصمیم اثـر مـی            

ي بایـد بـا         ا براي قضاوت حرفه  . شود  می اي خوانده   قضاوت حرفه 
افراد دانا مشورت کرد، عواقب بالقوه تصمیم را در نظـر داشـت و          

 .شود مـستند کـرد   فرایندهاي تحلیلی را که منجر به تصمیم می
حسابرس در تمام مراحل از شروع تا پایان یـک کـار حـسابرسی            

ریـزي، گـرداوري و ارزیـابی شـواهد و            شامل پذیرش کار، برنامه   
به طور قطـع تیـپ      . اي مواجه است    فهگزارشگري، با قضاوت حر   

تـأثیر  او  اي    هـاي حرفـه    نیز بر قـضاوت   اي    شخصیتی افراد حرفه  
  .گذارد می
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  ي اخلاقیها ملاحظه

به جهت رعایت ملاحظه اخلاقی نام و نشانی پاسخ دهندگان در           
  .پرسشنامه درج نگردیده است

  
  سپاسگزاري

 ــ ل نویــسندگان ایــن مقالــه از حــسابداران رســمی کــه در تکمی
پرسشنامه این تحقیق یـاري کردنـد، کمـال امتنـان و تـشکر را               

  .دارند
  

  نامه واژه
1. Personality شخصیت 
2. Professional code of ethics آیین رفتار حرفه اي 
3. The positive hypothesis  فرضیه اثباتی 
4. Accountability حسابدهی  
5. The audit profession حرفه حسابرسی 
6. Assertation  اعتباردهی 
7. Ethical judgments ي اخلاقیها قضاوت 
8. Personal Growth رشد شخصی 
9. Personality types ي شخصیتیها تیپ 
10. Main Factors  عامل اصلی 
11. Extraversion برونگرایی 
12. Emotional stability, or Neuroticism 

 ثبات هیجانی و یا روان رنجوري
13. Compatibility, or Agreeableness  

 و یا توافق پذیر بودن سازگاري
14. Accountability, or Conscientiousness 

 با وجدان بودن/ مسئولیت پذیري
15. Experience of, or Flexibility 

 و یا انعطاف پذیري تجربه پذیري
16. Ethical Ideology ي اخلاقیها ایدئولوژي 
17. Idealism ایده آل گرایی 
18. Ethical relativism law ي اخلاقیها قانون 
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