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  سرآغاز

 در نگرانـی  میـزان به فلسفه از اي شاخه عنوانبه تواند می اخلاق
، کارهـا  بـودن  خطا بدون و درست خصوص در انسان رفتار مورد
). 1(شـود    تعریـف  هـایی  اقدام چنین عواقب و نیت،  بدي و نیکی

 ي اما رفتارهـا   ،شود  ی م ی تلق ي فرد يدامنه اخلاق در حد رفتارها    
 ي تـسر  ی اجتمـاع  ي نهادها ایح جامعه    که در سط   هنگامی يفرد
 در شهی ر کهشود ی ملی تبدی جمعق به اخلاینوع  بهکند، ی م دایپ

 کـه   ابـد ی  ی وجـه غالـب م ـ     ی و خود نوع   دواند یفرهنگ جامعه م  
 ییربنای ز،ی اخلاقيها  ارزش .)2( شناخت   توان یجامعه را با آن م    

 و  ی فرهنگ ـ ی جامعـه متمـدن و متعـال       کی ـ که   کند یرا فراهم م  
 جامعه متمـدن از  ربنا،ی زنی بدون ارایزشود،  ی بر آن بنا م   يفتارر

 حرفـه  یک در چنانچه مجموع در). 3( زدیر ی و فرو م   دهیپاشهم  
 کرد خواهد پیشرفت حرفه آن باشد، داشته وجود اي  حرفه اخلاق
 و  هی ـامروز در تجز  بنابراین  ). 4(بود   آن نابودي منتظر باید وگرنه
 ی اخلاق ـ يها، پرداختن به اخلاق و ارزش     ها  رفتار سازمان  لیتحل
 ی اخلاق يرهاها را رفتا    سازمان یرونینماد ب .  است ها  از الزام  یکی

 گونـاگون   يهـا   که خود حاصل جمـع ارزش      دهد ی م لیتشکآنها  
 .)5 ( اسـت  افتهیها، ظهور و بروز       است که در آن سازمان     یاخلاق
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  )مقالۀ پژوهشی(
  اي حسابداري تدوین الگوي توسعه پایدار اخلاق حرفه

  3، اعظم روستامیمندي2دري حسین رجب ،1∗محمد نمازيدکتر 

  رانی اراز،ی دانشگاه شمدیریت وعلوم اجتماعی، بخش حسابداري، دانشگده اقتصاد،. 1
   واحد بندرعباس، دانشگاه آزاد اسلامی، بندرعباس، ایرانگروه حسابداري،. 2

 رانی زاهدشهر، ا،ی واحد زاهدشهر، دانشگاه آزاد اسلام،يگروه حسابدار. 3
  

  ) 21/12/95 :، تاریخ پذیرش22/10/95: تاریخ دریافت (
  دهیچک

قش اثرگذاري در فرایندهاي اجتماعی و اقتصادي جامعه دارنـد  اي در حسابداري از موارد ضروري است، زیرا حسابداران ن      وجود اخلاق حرفه   :زمینه
اي وجـود الگوهـایی    براي افزایش اثرگـذاري در اخـلاق حرفـه   . هاي جبران ناپذیري را به جامعه وارد خواهند آورد     که بدون پایبندي به آن خسارت     

گیر و اثرگذاري در ایـران صـورت نگرفتـه اسـت، ایـن               یت چشم با توجه به اینکه در این زمینه تاکنون فعال        . مطابق با فرهنگ جامعه ضروري است     
  .اي حسابداري، صورت پذیرفته است پژوهش با هدف تدوین الگوي جامع اخلاق حرفه

، در 1394 -1384اي در بـازه زمـانی    هاي منشترشده در زمینه اخـلاق حرفـه   ، کل مقاله»روش آرشیوي « در این مطالعه ابتدا با استفاده از         :روش
عمـل   گیـري بـه    آوري شد و براي افزایش دقت، نمونـه        هاي مرتبط با اخلاق حسابداري ،به عنوان جامعه آماري ،جمع          نامه هاي ایرانی و پایان    نشریه
 بـا   در نهایـت،  .  تدوین گردیـد   »اي حسابداري  الگوي توسعه پایدار اخلاق حرفه    « مدل نوینی تحت عنوان      »محتوا تحلیل«سپس با استفاده از     . نیامد
 ـ هر ي اجزاي آمار تی اولو ،ي حسابدار يا  نفر از متخصصان اخلاق حرفه     15 و کسب نظر     یدلف کیتفاده از تکن  اس ایـن مـدل، بـا     يهـا   از سـازه کی

  .شد نییتعاستفاده از فن آماري کاي دو ، نیز 
هاي حسابداري منتشر شـده کـه تفـاوت     ریه مقاله در زمینه اخلاق در نش104هاي حاصل از پژوهش نشان داد که در دوره مطالعه،           یافته :ها یافته
 عامل 69 سازه و 4ها است، از  الگوي تهیه شده که مبتنی بر محتواي مقاله. هاي مختلف وجود دارد داري از نظر آماري بین تعداد آنها در نشریه   معنا

  .محیطی است  سازمانی و سازه زیست-ها عبارت از سازه فردي، سازه اجتماعی، سازه اقتصادي تشکیل شده که اولویت هر یک از سازه
  .دهد را نشان می هاي مهم آن ها و زیرمجموعه اي، سازه الگوي تدوین شده کاربردي بوده و اهمیت اخلاق حرفه: گیري نتیجه

  

  هاي اخلاق حسابداري، توسعه پایداراي، سازه حسابداري، الگوي اخلاق حرفه اخلاق :کلیدواژگان
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توانـد، وجـود     سامانه اقتصادي جـاري بـدون آن نمـی         ، زیرا است
هاي مهمی ماننـد اخـلاق و       نگامی که موضوع  ه .)6 (داشته باشد 
چنـدان   ، نیـاز بـه توجـه و دقتـی دو          گردنـد  یدغام م ـ حسابداري ا 

 يارهـا ی معینشدن برخ تیرعایابند، زیرا در شرایط کنونی که    می
 را يادی زيها ی نگرانی شده وی موجب ایجاد فسادهاي مال  اخلاق

، توجـه بـه   وجود آورده اسـت     به یردولتی و غ  ی دولت يها در بخش 
  ضروري است که   لذا. اخلاق راه نجات اصلی از این بحران است       

 در سـطوح مختلـف،   رانی مـد يهـا   دغدغـه نیتـر   از عمـده   یکی
 شاغل  ی انسان هاي عامل ي مناسب بـرا  ي بسترها جادی ا یچگونگ

کـار    و تعهـد کامـل بـه       تیولئمـس  با حس  افرادا   ت حرفه باشد، در  
 .)7 ( کنندتیعا را ریبپردازند و اصول اخلاق

 و مثبـت  انـد کـه ارتبـاط   برخـی پژوهـشگران در ایـران دریافتـه    
 اخلاقـی و  نیت اخلاقی،تفکر طرز اخلاقی،استدلال بین معناداري
پژوهشگران دیگـري نیـز گـزارش       ). 8(وجود دارد    اخلاقیتمایل
ــداده تــوزیعی، هــاي اخلاقــی شــامل عــدالت     ارزشد کــهان

تعـاملی اسـت کـه هـر سـه مولفـه بـر        اي و عـدالت   رویـه عدالت
سازمانی موثر بوده و موجب رفتار اخلاقی در     شغلی و تعهد  رضایت

نظـران نـشان داد      هاي دیگر صـاحب    یافته). 9(گردند   سازمان می 
که متغیرهاي عـدالت سـازمانی، نگـرش در مـورد گزارشـگري،             

 ـ         و  مثبـت  ثیراویژگی شخصیتی فعال، دینداري و شدت اخلاقی ت
در . )10 (معناداري بر قصد گـزارش داخلـی مـوارد تقلـب دارنـد            

هـاي اخـلاق     پژوهش دیگري نیز مشاهده شـد کـه کـل مقالـه           
هاي مختلـف ایـران تـا        اي حسابداري منتشرشده در نشریه     حرفه

توجـه بـه     مقاله اسـت کـه بـا         110 برابر با    1394پایان شهریور   
هـاي منتـشرشده رقـم       اهمیت موضوع و مقایسه با حجـم مقالـه        

محتـوا نیـز نـشان داد کـه      همچنین تحلیل .بسیار کوچکی است
 »2مدیریت اخلاق در حسابداري   « بیشترین و  »1مفاهیم اخلاقی «

  ).11(اند  خود اختصاص داده ها را به کمترین تعداد مقاله
 را  ي اخـلاق تجـاري    الگـو در مطالعات خارجی نیز پژوهشگرانی      

 ادراك و اصـلی انتظارهـا،    مولفه سه از متشکل که    اند  ارایه نموده 
 هـاي  ارزش زیرمجموعه انتظارجامعـه،   و شامل پنج   ارزیابی است 
مجـدد   اتـصال  و اعتقادهـا، ارزیـابی جامعـه     و هنجارها سازمانی،

 الگـوي رفتـار   پژوهشگران دیگري نیز دریافتنـد کـه        ). 12(است  
 را اول گـروه . اسـت  عامـل  گـروه  دو تـاثیر  تحـت  افراد اخلاقی

 قضاوت بر گرفت که  نظر در فردي هاي ویژگی قالب در توان می
 قـضاوت  در نهایت  و است تاثیرگذار دوم، گروه عنوان به اخلاقی،
گونه مستقیم  به عدالت و خودخواهی درجه گرایی، منفعت اخلاقی،

ان دیگـري   نظـر  صاحب). 13(شند  با می تاثیرگذار اخلاقی رفتار بر
 حسابداران اخلاقی گیري تصمیم بر موثر هاي عامل بررسی بانیز  

  محیطـی، هـاي  عامـل بـر اسـاس آن،    که اند  داده ارایه الگویی را 
ــل ــاي عام ــازمانی ه ــل و س ــاي عام ــت ه ــناختی جمعی  در ش
به  در پژوهش دیگري نیز      ).14(است   موثر اخلاقی گیري تصمیم

اخلاقـی   قـی، شـدت   بررسی الگوي تاثیر جنسیت بر قضاوت اخلا      
ها  یافته. شده و قصد گزارش توسط حسابداران پرداخته شد        ادراك

اخلاقـی   نشان داد که تفاوت معناداري در قضاوت اخلاقی، شدت        
اي زن و مـرد       شده و قصد گزارشـگري حـسابداران حرفـه         ادراك

  ).15(وجود ندارد 
 در ایـران تـاکنون در زمینـه     فـوق يها با وجود کوشش  متاسفانه
اي حــسابداري، فعالیــت عملــی اثرگــذار و  اخــلاق حرفــه مهــم
ایـن عـدم توجـه شـامل        ). 11(نگرفته اسـت     گیري صورت  چشم

گردد که در    اي نیز می   منشورهاي اخلاقی و کدهاي اخلاق حرفه     
اي بومی و متناسب     این زمینه تاکنون منشور اخلاقی جامع حرفه      

ي اخلاقی  با فرهنگ اسلامی و ایرانی، وجود ندارد و عموم کدها         
بـا اقتبـاس از    )رانی ـ ایرسم  جامعه حسابدارانیمانند کد اخلاق(

این کدها اگرچه مفید و موثرند، اما       . هاي خارجی بوده است    نمونه
بـدون تطبیـق بـا       آنهـا    کـارگیري  زیرا بـه  . خالی از ایراد نیـستند   

توانـد   وضعیت اسلامی، فرهنگی، اجتماعی و ملی کشورمان، مـی   
ا شایـسته اسـت کـه در زمینـه شناسـایی            لـذ . سـاز باشـد    مشکل
هاي اخلاقی موثر در حرفه تلاش شود، تا کدهایی همـسو            عامل

در صورتی  . با وضعیت اسلامی، فرهنگی و اجتماعی تدوین گردد       
انکـار   توجـه آن غیرقابـل     که این مهم محقق گردد، اثرهاي قابل      

شـده توسـط     همچنین بررسی کدهاي اخلاقی تجویز    . خواهد بود 
مـستقل و     حـسابداران  یمانند کـد اخلاق ـ   (المللی   هاي بین  انجمن

نیز بیانگر آن است کـه ایـن کـدها از      ) یت آمریکا ریمد حسابداران
گونه عمومی به موارد سازمانی اشاره       جامعیت برخوردار نبوده و به    

انکـار شناسـایی     توجه به این موضوع ضرورت غیرقابـل      . اند کرده
اي حـسابداري و   اخـلاق حرفـه  هاي موثر بـر    ها و عامل   سایر بعد 
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ایجاد الگویی بر اساس وضعیت اسـلامی، فرهنگـی و اجتمـاعی            
 .کند کشورمان را ایجاب می

هدف اصلی ایـن پـژوهش دسـتیابی بـه الگـوي جـامع اخـلاق                
اي حسابداري متناسـب بـا وضـعیت اسـلامی، فرهنگـی و              حرفه

وسـیله آن بتـوان موجـب گـسترش      اجتماعی ایران است، که بـه    
 در ادامـه روش     در این راستا   . دانش در این زمینه گردید     مرزهاي

 زیدر انتها ن  . شود ی شرح داده م   ها افتهیشده و سپس     انیپژوهش ب 
  .گردد ی مهی ارايرگی جهیبحث و نت

  
  روش

و ) 16(کند  رویدادي استفاده می پژوهش از طرح تحقیق پس این
. تگرفتـه اس ـ  محتـوا انجـام   تحلیـل  و اي کتابخانه روش براساس

 زمینـه  هاي منتشرشده  و پایان نامه ها در جامعه پژوهش، مقاله

 تـا  1384سـاله   بـازه زمـانی ده   اي حـسابداري در  اخـلاق حرفـه  
انجـام شـده، بـا     هـاي  پـژوهش  آوري جمـع . در ایران است1394

اطلاعـاتی مختلـف از جملـه سـایت      منابع جستجوي گسترده در
هـاي    هی، سـایت  داك، سایت جهاد دانـشگا     مگیران، سایت ایران  

هـا،   هاي دانـشگاه   نامه هاي مرتبط، سایت پایان    ها و انجمن   نشریه
Sciencedirect ،Elsevier و موتور جستجوگر گوگل صورت 

گونـه   لازم به ذکر است که جهـت افـزایش دقـت، هـیچ            . گرفت
محتوا  ها با تحلیل   همچنین یافته . عمل نیامده است   گیري به  نمونه

محتوا تکنیکـی علمـی     تحلیل. ار گرفتند مورد بررسی و تحلیل قر    
هـا در مـورد      منظور استنباط تکرارپذیر و معتبر از داده       است که به  

آوردن شـناخت، بینـشی    رود و هدف آن فراهم   کار می  به آنها   متن
در این پژوهش از ). 17(نو، تصویر واقعیت و راهنماي عمل است   

که .  شدمحتوا به صورت زیر استفاده  مراحل مشخص شده تحلیل   
گیـري در     تـصمیم  -2محتوا و علت انتخاب آن،        تعیین -1شامل  

 -4هــا،  آوري داده  تعیــین واحــد گــرد-3ســازي،  مــورد مفهــوم
 تهیه جدول   -6 بررسی پایایی و     -5کدگذاري توسط دو کدگذار،     
  .و الگوي نهایی طرح است

هاي  منظور عملیاتی نمودن الگوي تهیه شده، اولویت       به همچنین
 نفــر از 15ا بــا اســتفاده از روش دلفــی و کــسب نظــر هــ مولفــه

افراد دانـشگاهی و    (اي حسابداري    متخصصان حوزه اخلاق حرفه   
اي حـسابداري     در زمینه اخلاق حرفه     اي که به انتشار مقاله     حرفه

تعیـین  ) اند  و در این حوزه داراي تجربه بوده        ها پرداخته  در نشریه 
از نظـر متخصـصان در   تکنیک دلفی، روشی براي اسـتفاده   .شد

 گروهی را نظرهاي از استفاده نهایت که یک موضوع خاص است
 کمتــرین حــد بــه را هــاناســازگاري و مخالفــت آورده و عمــل بــه
 ذهنـی  هـا  متخـصص  جمعیِ قضاوت این اگرچه). 18(رساند  می
اسـت، چـون     فردي اظهار نظرهاي  از معتبرتر رسد، اما  می نظر به

همچنین براي بررسی وجـود     ). 19(آورد   می بار به تري عینی نتایج
) χ2(دو  هاي مورد بررسی از آزمـون کـاي        تفاوت معنادار در گروه   

  .استفاده شد
  

  ها یافته
اي و   مقاله مرتبط با اخلاق حرفـه  553در این مطالعه در مجموع      

اي حـسابداري از      مرتبط بـا اخـلاق حرفـه       نامه انی پا 30 از   شبی
ســر کــشور شناســایی و از تکمیلــی سرا هــاي تحــصیلات مقطــع
هایی که یکـی از متغیرهـاي اصـلی آن اخـلاق بـوده و در                 مقاله

در ادامه  . کار رفته است، استفاده شد      به "اخلاق"عنوان آن کلمه    
تکمیلی سازمان سنجش و مرکـز       با مراجعه به دفترچه تحصیلات    

آزمون دانشگاه آزاد اسـلامی، بـا یـافتن رایانامـه و ارسـال نامـه               
هـاي   رشـته  آنهـا  هاي آموزشی که در گروه ی به مدیران الکترونیک

مدیریت دایر است، درخواست     حسابداري، حسابرسی و حسابداري   
هاي مـرتبط بـا اخـلاق حـسابداري خـود       نامه شد اطلاعات پایان 

هـاي   نامه و یا اصل یا آدرس مقالـه  نامه، چکیده پایان   اصل پایان (
در . ان قـرار دهنـد    را در اختیـار پژوهـشگر     ) استخراج شـده از آن    

نامه جدید میسر گردید که       پایان 21نهایت دسترسی به اطلاعات     
نامه داراي مقاله منتـشرشده بودنـد و بـراي            پایان 5در این میان    

جلوگیري از تداخل و تکرار، از شمار منابع مـورد بررسـی خـارج               
. نامه در لیست منابع مورد بررسی لحاظ شـد          پایان 16لذا  . گردید

ي،  حـسابدار هاي یهنشرشده در هفت گروه     هاي یافته  هسپس مقال 
 هاي یهنشری،   و فرهنگ  ی اجتماع هاي یهنشری،   اسلام هاي یهنشر

 سـازمان و    هـاي  یهنشری،   پزشک هاي یهنشری،   بازرگان –ياقتصاد
  .بندي شدند ها دسته یه نشرریسا و تیریمد

 تباطار در نامه که  مقاله و پایان569در ادامه روند بررسی، تعداد 

ذکـر   لازم بـه . شـد  استخراج اي و سازمانی بودند، اخلاق حرفه با
گیـري   گونـه نمونـه   است که جهت افزایش روایی پژوهش، هـیچ       
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هـا کـه شـامل       در ایـن زمینـه دودسـته از مقالـه         . عمل نیامـد   به
هـا   اي حسابداري و سـایر مقالـه       هاي مرتبط با اخلاق حرفه     مقاله

اي مرتبط بـا اخـلاق حـسابداري    ه مقاله. آوري گردید  بودند، جمع 
هاي اصلی آنها مربوط به سـنجش یـا          هایی هستندکه متغیر   مقاله

سـایر  . کار براي محیط حسابداري یـا حـسابداران اسـت          ارایه راه 

هـاي دیگـر ماننـد       ها، مربوط به مواردي هستندکه در حرفه       مقاله
بــه بررســی وضــعیت ... اخـلاق اســلامی، پزشــکی، مهندسـی و  

ترتیـب    بـه  2 و   1هـاي    جـدول . اند کار پرداخته  ایه راه اخلاقی یا ار  
کلی و ریز تعداد منابع مورد بررسی را برحسب فراوانـی   اطلاعات
   .دهد می نشان

  
  اي شده مرتبط با اخلاق حرفه تعداد کلی منابع یافت. 1جدول 

  درصد  تعداد  گروه ردیف
 1/97  553 ها مقاله  1
 9/2  16 نامه پایان 2

 100  569 جمع
  

  اي شده مرتبط با اخلاق حرفه هاي یافت تعداد کلی مقاله. 2جدول 
  معناداري  درصد  تعداد  گروه ردیف

  000/0 87/38  215 هاي اسلامی نشریه  1
  014/0 80/18  104 هاي حسابداري نشریه 2
  000/0 29/12  68 هاي پزشکی نشریه 3
  001/0 31/8  46 هاي سازمان و مدیریت نشریه 4
  003/0 89/2  16  اجتماعی و فرهنگیهاي نشریه 5
  002/0 80/1  10  بازرگانی-هاي اقتصادي نشریه 6
  000/0 99/16  94 ها سایر نشریه 7

  - 100  553 جمع
  

 گانـه   هفـت  هـاي  هطبقبراي  ) χ2(دو   همچنین نتایج آزمون کاي   
هـاي مختلـف     گـروه  مبین آن اسـت کـه بـین فراوانـی        ذکرشده  
  . درصد وجود دارد5 سطح اطمینان ها، تفاوت معنادار در طبقه

 ذکر گانه  هفت هاي ه از طبق  کی هر   هاي همقال تعداد 3هاي   جدول
   .دهد هاي تفصیلی هر طبقه را نشان می و تعداد مقاله شده

  
  هاي مختلف در نشریه اي  اخلاق حرفههاي مرتبط با همقال. 3جدول 

  درصد  تعداد   مجلهنام  ردیف  درصد  تعداد  نام مجله  ردیف

  47/0  1  البلاغه اخلاق در نهج  10  53/95  116 دوماهنامه خلق  1
  47/0  1  دوفصلنامه تربیت اسلامی  11 16/28  35  نامه اخلاق فصلنامه پژوهش 2
  47/0  1  دوماهنامه بشارت  12  10/23  22  فصلنامه اخلاق 3
 47/0  1  فصلنامه آفاق دین  13 50/6  13  هاي اخلاقی فصلنامه پژوهش 4
 47/0  1  فصلنامه دین و اقتصاد  14  26/3  7  دوفصلنامه مدیریت اسلامی 5
 47/0  1  فصلنامه رشد آموزش معارف اسلامی  15 79/2  6  فصلنامه معرفت اخلاقی 6
 47/0  1  فصلنامه قبسات  16  40/1  3  نامه علوي دوفصلنامه پژوهش 7
 47/0  1  ماه دین تابماهنامه ک  17  93/0  2  دوفصلنامه اسلام و مدیریت 8
 47/0  1  ماهنامه معرفت  18  93/0  2  فصلنامه اقتصاد اسلامی 9

ریه
نش

 
می
سلا
ي ا
ها

  

  100  215 جمع کل
  درصد  تعداد  نام مجله  ردیف  درصد  تعداد  نام مجله  ردیف

 92/1  2 پژوهش حسابداري  11 15/21  22 حسابدار  1
 92/1  2 نظریه نوین حسابداري  12 23/19  20 حسابرس  2
هاي حسابداري  مقاله(ناوري اخلاق در علوم و ف  3

 )منتشر شده
 92/1  2 دانش و پژوهش حسابداري  13 34/16  17

 92/1  2 هاي مدیریت و حسابداري پژوهش  14 5/12  13 حسابدار رسمی  4

ریه
نش

 
ري
ابدا
حس

ي 
ها

  

 96/0  1 هاي حسابداري و حسابرسی بررسی  15 76/5  6 حسابداري مدیریت  5
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 96/0  1 دانش حسابداري مالی  16 88/2  3 دانش حسابرسی  6
 96/0  1 تحقیقات مالی  17 88/2  3 حسابداري مالی  7
 96/0  1 تحقیقات حسابداري و حسابرسی  18 92/1  2 هاي تجربی حسابداري پژوهش  8
  96/0  1 نظریه و عمل: حسابرسی  19 92/1  2 حسابداري سلامت  9

 International Journal of  20 92/1  2 دانش حسابداري  10
Management,  

Accounting and Economics 

1  96/0 

  100  104 جمع کل
  درصد  تعداد  نام مجله  ردیف  درصد  تعداد  نام مجله  ردیف

 47/1  1 فصلنامه علوم پزشکی صدرا 11 29/35  24 مجله ایرانی اخلاق و تاریخ پزشکی  1

 47/1  1 فصلنامه مدیریت پرستاري 12 53/23  16 فصلنامه اخلاق پزشکی 2

 47/1  1 هاي نوین فصلنامه مراقبت 13 76/11  8 آموزش و پرورش و اخلاق در پرستاريمجله  3

 47/1  1 ماهنامه ارمغان دانش 14 88/5  4 نشریه پرستاري ایران 4

 47/1  1 مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی 15 94/2  2 مجله پرشکی قانونی 5

 47/1  1  پزشکی هرمزگانمجله 16 47/1  1 دوماهنامه مدیریت اطلاعات سلامت 6

 47/1  1 مجله سازمان نظام پزشکی 17 47/1  1 دوماهنامه راهبردهاي آموزش در علوم پزشکی 7

 47/1  1 هاي توسعه در آموزش پزشکی مجله گام 18 47/1  1 فصلنامه اخلاق زیستی 8

 47/1  1 یمجله مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک 19 47/1  1 فصلنامه پرستاري و مامایی 9

  47/1  1 فصلنامه تاریخ پزشکی 10

ریه
نش

 
کی
پزش

ي 
ها

  

  100  68 جمع کل
  درصد  تعداد  نام مجله  ردیف  درصد  تعداد  نام مجله  ردیف

 52/6  3 فصلنامه مدیریت ورزشی 14 35/4  2 هاي مدیریت عمومی پژوهش 1
 17/2  1 و سازمانیفصلنامه مشاوره شغلی  15 52/6  3 دوفصلنامه مدیریت فردا  2
 87/10  5 فصلنامه مطالعات رفتار سازمانی 16 17/2  1 دوفصلنامه مطالعات مدیریت بهبود و تحول  3
 17/2  1 فصلنامه مطالعات کمی در مدیریت 17 70/8  4 فرهنگ مدیریت  4
 17/2  1 فصلنامه مطالعات مدیریت 18 17/2  1 هاي مدیریت ایران فصلنامه پژوهش  5
 17/2  1 فصلنامه مطالعات مدیریت راهبردي 19 17/2  1 هاي مدیریت منابع انسانی ه پژوهشفصلنام  6
 52/6  3 ماهنامه تدبیر 20 35/4  2 فصلنامه دانش مدیریت  7
 17/2  1 ماهنامه توسعه مدیریت 21 17/2  1 فصلنامه رهبري و مدیریت آموزش  8
 17/2  1 ماهنامه مهندسی مدیریت 22 35/4  2 فصلنامه رهیافتی نو در مدیریت آموزشی  9

 35/4  2 مجله مدیریت فرهنگی 23 17/2  1 فصلنامه علوم مدیریت ایران  10
 35/4  2 نشریه مدیریت 24 17/2  1 هاي دولتی فصلنامه مدیریت سازمان  11
 35/4  2 نشریه منابع انسانی 25 52/6  3 فصلنامه مدیریت فرهنگ سازمانی 12

ریه
نش

 
یت
دیر
و م

ان 
سازم

ي 
ها

 

  17/2  1 بع انسانی در صنعت نفتفصلنامه مدیریت منا 13
  100            46   جمع کل     

  درصد  تعداد  نام مجله  ردیف  درصد  تعداد  نام مجله  ردیف

 25/6  1 فصلنامه راهبرد اجتماعی فرهنگی 7 25  4 دوماهنامه توسعه انسانی پلیس 1
 25/6  1 مه راهبرد فرهنگفصلنا 8 75/18  3 فصلنامه مهندسی فرهنگی  2
 25/6  1 فصلنامه رشد آموزش علوم اجتماعی 9 25/6  1 شناسی تاریخی دوفصلنامه جامعه  3
 25/6  1 ماهنامه اقتصادي و اجتماعی و فرهنگی 10 25/6  1 دوفصلنامه روانشناسی و علوم تربیتی  4
 25/6  1 مجله جامعه شناسی ایران 11 25/6  1 فصلنامه انتظام اجتماعی  5
   25/6  1 فصلنامه جامعه شناسی کاربردي  6

ریه
نش

 
عی
جتما

 و ا
گی
رهن
ي ف

ها
 

  100  16 جمع کل
  درصد  تعداد  نام مجله  ردیف  درصد  نعداد  نام مجله  ردیف

 10  1  ماهنامه بانک و اقتصاد 6 20  2 هاي مالیه اسلامی پژوهش  1
 10  1  ماهنامه صنعت و کارآفرینی 7 10  1  دانش و توسعه 2
 10  1  ماهنامه کار و جامعه 8 10  1  دوفصلنامه برنامه و بودجه 3
 10  1  پژوهشنامه بازرگانی 9 10  1  دوفصلنامه جستارهاي اقتصادي 4

ریه
نش

 
ي 
صاد

 اقت
هاي

 - 
انی
زرگ
با

  

  10 10  1  انداز مدیریت بازرگانی فصلنامه چشم 5
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  100  10 جمع کل
  درصد  تعداد  نام مجله  ردیف  درصد  تعداد  نام مجله  ردیف

 06/1  1 نامه انقلاب اسلامی فصلنامه پژوهش 18 57/59  56 لاق در علوم و فناورياخ  1
 06/1  1 هاي ارتباطی فصلنامه پژوهش 19 19/3  3  فصلنامه رسانه 2
 06/1  1 هاي مشاوره ها و پژوهش فصلنامه تازه 20 13/2  2  هاي درسی هاي برنامه پژوهش 3
هاي  رسانی و کتابخانه لنامه تحقیقات اطلاعفص 21 13/2  2  هاي فلسفی فصلنامه پژوهش 4

 عمومی
1  06/1 

 06/1  1 فصلنامه راهبرد 22 13/2  2  فصلنامه دانش شناسی 5
 06/1  1 فصلنامه علوم سیاسی 23 13/2  2  ماهنامه تربیت 6
 06/1  1 فصلنامه کانون وکلا 24 06/1  1  نشریه اندیشه 7
 06/1  1 اي فصلنامه مطالعات رسانه 25 06/1  1  نامه انتقادي علوم انسانی پژوهش 8
 06/1  1 فلسفه خردنامه 26 06/1  1  نشریه دانش و پژوهش 9

 06/1  1 ماهنامه انجمن روابط عمومی ایران 27 06/1  1  دوفصلنامه فلسفی شناخت 10

 06/1  1 ماهنامه رادیو 28 06/1  1  دوفصلنامه گوهر گویا 11
 06/1  1 ماهنامه روابط عمومی 29 06/1  1 دوفصلنامه متافیزیک 12
 06/1  1 ماهنامه سوره 30 06/1  1 فصلنامه اندیشه و رفتار 13
 06/1  1 ماهنامه صداي جمهوري اسلامی 31 06/1  1 فصلنامه آموزش تربیت بدنی 14
 06/1  1 ماهنامه کانون 32 06/1  1 فصلنامه آموزشی مهندسی ایران 15

 06/1  1 مجله ایران شناسی 33 06/1  1 هاي ادبی فصلنامه پژوهش 16
  06/1  1 فصلنامه پژوهش زنان 17

ریه
 نش
سایر

 ها 

 100 94 جمع کل

  
الگـوي  «محتـوا  ، و فن تحلیل فوقيها  مقالهيبا توجه به محتوا 

 1نگـاره   .  ارایـه شـد    »اي حـسابداري   توسعه پایدار اخلاق حرفـه    
  .دهد اجزاي اصلی این الگو را نشان می

 
  

  
اي  یدار اخلاق حرفهالگوي توسعه پا. 1نگاره 

  حسابداري
  

 -2،  3 سـازه فـردي    -1: الگوي ارایه شده شامل چهار سازه است      
 ســازه -4و  5 ســازمانی- ســازه اقتــصادي-3، 4ســازه اجتمــاعی

 . 6محیطی زیست

نقطـه   هایی است که براي رسـیدن بـه         فردي بیانگر ویژگی    سازه
هاي فـردي و شخـصیت       مطلوب در سازمان، وجود آن در روحیه      

اخـلاق فـردي،    بـه بیـان دیگـر       .  حـسابدار ضـروري اسـت      یک
 در برابـر رفتـار فـردي کـه یـک      ،پذیري شخصی است    ولیتئمس

 اجتماعی به مـواردي اشـاره        سازه. دهد   از خود نشان می    حسابدار
دارد که وجود آن بـراي ارتبـاط اجتمـاعی مطلـوب حـسابدار در               

. اسـت ها و اعمال وي ضروري  راستاي اهداف سازمان، در روحیه   
گونه عمومی شامل موارد مـرتبط بـا          سازمانی به  -سازه اقتصادي 

هاي منحصر به فرد     هاي مالی و اقتصادي است و ویژگی       موضوع
محیطـی   سازه زیست. نماید یک حسابدار را در سازمان تشریح می 

 بیانگر مواردي است که براي حفـظ محـیط پیرامـونی و توسـعه             
عنوان  دارد و حسابدار نیز بهپایدار، رعایت آن در سازمان ضرورت    

تواند در راستاي رسـیدن بـه آن         یک عنصر مهم در سازمان، می     
محیطی  هاي زیست   دلیل اصلی توجه به عامل     .اهداف گام بردارد  

 طیتوجـه بـه مح ـ     وهـا    اهمیت تئوري مسولیت اجتماعی شرکت    
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 ی اجتمـاع  تیولئواژه مس . است ي و مباحث روز حسابدار    یرامونیپ
 دنبال وارد کردن    جنبش اشاره دارد که به     کی هورظ ها به  شرکت
 هـا  شرکت تجاريهاي   می در تصم  ی و اجتماع  یطی مح هاي عامل

 عملکـرد  شیافـزا   تجاري و حسابداري با هـدف    هاي  استراتژي و
اي  گونـه   بـه  ، است اقتصاديهاي   بعدکنار    در یطی و مح  یاجتماع

د  و سـودمند باش ـ    دی ـ مف طی و مح ـ  جامعـه  که براي واحد تجاري،   
)20.(  
هـاي فـردي،     بـه سـازه    ها،موضوع بندي طبقه و بررسی منظور به

محیطـی بـر اسـاس     زیـست   اقتـصادي و -اجتماعی و سـازمانی 
 سپس و شد مرور هاي فوق  مقاله محتوا مجموعه  هاي تحلیل  گام

 همگـن  هاي طبقه در آنها   محتواي و ها موضوع برحسب مشابهت 
پژوهـشگر مـستقل مـورد      ها توسط دو     در ادامه مقاله  . گرفت قرار

هـا   تک مقاله منظور ابتدا با مرور تک   براي این . مطالعه قرار گرفت  
طور مـستقل، کـدهاي اخلاقـی        توسط هر یک از پژوهشگران به     

هـا خـارج شـد و        اي سازمانی از متن مقالـه      موثر در اخلاق حرفه   
شـده توسـط هـر پژوهـشگر مـورد          تعداد کدهاي هر مقاله خارج    

 براي بررسی پایایی و توافق دو پژوهشگر، از         .مقایسه قرار گرفت  
پایـایی بررسـی    ). 21(اسـتفاده شـد      کـوهن  ضریب توافق کاپاي  

اینکـه   بـا توجـه بـه     .  بود SPSS  ،788/0افزار   گرفته در نرم   انجام
 بندي درجه قرار دارد، با استناد به 80/0 تا  61/0میزان توافق بین    

ــوان نتیجــه گرفــت کــه میــزان    مــی و کــخسیلانــد توافــق ت
  ).21(قبول است  آمده قابل دست به

 نفر از متخصـصان حـوزه اخـلاق         15اي از    در ادامه با پرسشنامه   
اي درخواست شد که ابتدا اولویت هر سازه و سپس اولویت            حرفه

نموده و پس از تعیین میـانگین امتیازهـاي          اجزاي آن را مشخص   
ترین تـا  هر سازه و مولفه، امتیاز نهایی هر یک محاسبه و از بیـش  

  .کمترین عدد ردیف شدند
 آن  مجموعـه   فردي لازم براي یک حسابدار و زیـر    سازه 4جدول  

لازم به ذکر اسـت بـا       . دهد نشان می ها    عامل تی اولو بیترت بهرا  
دهندگان درخواسـت شـد تـا اولویـت هـر        توجه به اینکه از پاسخ    

مولفه را از شماره یک تا انتها مشخص نماینـد، لـذا کـوچکترین              
تفاوت دو نیز    آماره کاي . دهد ترین اولویت را نشان می     متیاز، مهم ا

  .دهد  درصد را نشان می5ها در سطح اطمینان  معنادار اولویت
اجتماعی مربوط بـه اخـلاق حـسابداري را نـشان              سازه 5جدول  
هـا در سـطح      تفـاوت معنـادار اولویـت     دو نیـز     آماره کاي . دهد می

  .کند  درصد را تایید می5اطمینان 

  اي حسابداران فردي موثر در اخلاق حرفه  سازه. 4جدول
  

  دو آماره کاي  امتیاز  ها زیر گروه

  81/1  خدا  و توکل بهیمانا

  54/2  حسن تدبیر

  18/3  )شناسی وقت(عهد وفاي به

  63/3  قاطعیت

  27/5  )خونسردي(خشم  کنترل

  63/5  )خودکامگی از پرهیز( فروتنی

  81/6  تجمل از پرهیز

 هاي عامل

  عمومی

)44/1(  

  12/7  حسادت از پرهیز

000/0  

  88/1  مورد کاهلی بی/ پرهیز از شتاب

  11/2  ینی و بدبینیب تعادل در خوش

  55/2  پرهیز از جانبداري

اعتدال و 

  روي میانه

)55/1(  
  55/3  تبذیر و اسراف از پرهیز

000/0  
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اي   سازمانی لازم براي اخلاق حرفه- اقتصادي  سازه 6جدول 
تفاوت معنادار دو نیز  آماره کاي. دهد حسابداران را نشان می

 .دهد  درصد را نشان می5ها در سطح اطمینان  اولویت
  
  
  
  

  
  
  

  اي حسابداران فهثر در اخلاق حرؤ اجتماعی م سازه .5ل جدو
  

  دو آماره کاي  امتیاز  ها زیر گروه
  88/1  )شناسی وظیفه( کاري وجدان

  33/3  پاسخگویی
  66/3  مشورت از استفاده
  55/4  آفرینی اعتماد

  11/5  حفظ حریم خصوصی افراد
  88/5  سالاري شایسته نظام به عمل

  44/6  )ذیريپ انعطاف(سازگاري 
  55/6  )فرهنگ مشارکتی( اختیار تفویض

  اجتماعی مسئولیت
)44/1(  

  12/8  سالم رقابت ترویج

000/0  

  88/2  طلبی حق
  22/4  ٧احترام متقابل

  44/4   و حوصله٨صبر
  88/4  توجه به کرامت و شان انسانی

  77/5  خلق و خوشرویی حسن
  22/7  بیان در صراحت

  33/7  یگرانپرهیز از آزار د
  44/7  پرهیز از تجسس در رفتار دیگران

  مل مؤثرتعا
)77/1(  

  55/7  از خود گذشتگی

000/0  

  77/2  پشتکار و جدیت
  55/3  ٩خودباوري

  66/3  گرایی هدف
  11/5  پذیري انتقاد

  22/5  کار علاقه به
  55/6  قدرشناسی

  66/6  ها  اشتباهجبران براي تلاش
  11/7  ظاهري ستگیآرا

  22/7  همدلی و همزبانی

  هاي انفرادي عامل
)77/2(  

  77/7  ١٠نوعدوستی

000/0  

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
96

.1
2.

4.
8.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

24
-0

4-
20

 ]
 

                             8 / 11

https://dorl.net/dor/20.1001.1.22517634.1396.12.4.8.9
http://ethicsjournal.ir/article-1-881-fa.html


 1396، 4فصلنامه اخلاق در علوم و فنّاوري، سال دوازدهم، شماره
  

 9

  
دو نیـز    آماره کاي . دهد محیطی را نشان می    زیست   سازه 7جدول  

 درصـد را تاییـد   5هـا در سـطح اطمینـان       تفاوت معنادار اولویـت   
  .کند می
  

  اي حسابداران ی مؤثر دراخلاق حرفه سازمان- اقتصادي سازه .6جدول
  

  دو آماره کاي  امتیاز  ها زیر گروه
  77/1  اي تلاش براي ارتقاي دانش و مهارت حرفه
  22/2  تسلط به قوانین و مقررات مرتبط
  77/2  استفاده از تجربه و انتقال آن

  اي  حرفهتیصلاح
)33/2(  

  22/3  موقع ارایه اطلاعات به
000/0  

  55/1  ریزي نظم و برنامه
  33/2  هماهنگی با اهداف سازمان

  77/2  هاي سازمان گیري مشارکت در تصمیم
و ضوابط رعایت اصول 
  اي حرفه

  33/3  احتیاط و دور اندیشی  )77/2(
000/0  

  44/1  استفاده از اموال و اطلاعات سازمان  پرهیز از سوء
  درستکاري  11/2  شفافیت در ارایه اطلاعات

  44/2  منافع تضاد کاهش براي تلاش  )88/2(
000/0  

اي و  حرفه11 تعهد  33/1  اي تلاش براي گسترش اخلاق حرفه
  سازمانی

  66/1  )ممکن سطح ترین بالا در خدمات ارایه(گرایی  کیفیت  )44/3(
000/0  

  22/2  ١٢صداقت
  77/2  ١٣استقلال
  88/3  داري امانت

  44/4  رازداري
  55/4  ١٤طرفی بی

  66/4  بینی واقع

  هاي عمومی صفت
)66/3(  

  44/5  اي حرفه حیثیت حفظ

000/0  

   موثر در اخلاق حرفه اي حسابداران یطیمحستیسازه ز. 7جدول
  

  دو آماره کاي  امتیاز  ها هزیر گرو
  66/2  زیست پذیري و پاسخگویی نسبت به محیط مسولیت

  55/3  هاي آینده در استفاده از منابع توجه به حقوق نسل
  11/4  محیطی هاي زیست زیست و انتشار آلاینده جلوگیري از تخریب محیط

  66/4  زیست ترویج فرهنگ حفاظت از محیط
  77/4  محیطی بهبود مستمر عملکرد زیست

  55/5  تلاش براي کاهش تلفات و ضایعات در تولید
  77/5  محیطی گزارشگري اطلاعات عملکرد زیست

  77/6  )صنایع سبز(زیست  استفاده از تکنولوژي براي تهیه محصولات سازگار با محیط

  هاي عامل
  15محیطی زیست

  88/7  زیست هاي حامی محیط عضویت در تشکل

000/0  
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  حثب
اخلاق موضوع مهمی در حسابداري است که تاکنون توجـه لازم           

امروز جامعه حسابداري کشور بیش از      .  است  نگرفته به آن صورت  
اي نیازمنـد   پیش به مباحث اخلاقی و افزایش سطح اخلاق حرفه      

 کمحتـوا و تکنی ـ    در این پژوهش تلاش شد که با تحلیـل        . است
 اسـلامی   -رهنگـی  الگویی بومی و متناسب بـا وضـعیت ف         ،دلفی 

هاي این مطالعه از نظر تاکیـد بـر اصـول            یافته. کشور تهیه شود  
، )10(،  )8( هـاي  اخلاقی و اهمیت آن در حسابداري بـا پـژوهش         

مهمترین محـدودیت مطالعـه    .همسویی دارد) 15(  و)14(، )11(
هاي مربـوط بـه     شامل نبود الگوي مدون و علمی در زمینه سازه        

هـاي آن در ایـران      اري و زیر مجموعه   اي در حسابد  اخلاق حرفه 
الگـوي   لی بـا تبـد    گردد که پژوهشگران آینـده     پیشنهاد می .  بود

 و بــا اســتفاده از نظــر دانــشگاهیان و پرســشنامهشــده بــه  ارایــه
ها، به تهیه و استخراج الگوي نهایی و کاربردي اخـلاق            اي حرفه

یک از همچنین با تعیین اولویت هر    . حسابداري در ایران بپردازند   
  ها، مسیر  ها و تعریف کاربردي و عملیاتی هر یک از مولفه ویژگی

گیـري و افـزایش      ها به سمت انـدازه     ها و شرکت   حرکت موسسه  
هـا و    بـه انجمـن   . اي را نیز مـشخص نماینـد       سطح اخلاق حرفه  

 کـه بـا     شـود  یه م ـ ی توص ـ زی ـ ن ي مربوط به حسابدار   يها سازمان
 ي اسـتانداردها  نینسبت به تدو   ، مطالعه نی ا يها افتهیاستفاده از   

  .ندیتر اقدام نما تر و گسترده یعمل تر، قیدق
  

  گیري نتیجه

 این پژوهش براي اولـین بـار در ایـران بـر مبنـاي روش علمـی            
هاي  شده در نشریه   هاي چاپ   و با استفاده از مقاله     »محتواتحلیل«

 يها  سال نی ب هاي مرتبط با حسابداري    نامه مختلف ایران و پایان   
توانند  هاي موثري که می     اقدام به شناسایی سازه    1394 تا   1384

سـپس، بـر   . اي حسابداران تـاثیر بگذارنـد، نمـود        بر اخلاق حرفه  
هاي مدون مربوط  ها و استفاده از تئوري  هاي پژوهش  مبناي یافته 

الگوي توسعه «در این زمینه، به معرفی الگوي نوینی تحت عنوان
 منظـور عملیـاتی    بـه .  پرداخت »ياي حسابدار  پایدار اخلاق حرفه  

 نیتر مهمهاي این الگو، از روش دلفی استفاده شد و           نمودن سازه 

 تی ـ اولوبیترت بهزیرمجموعه هر یک از چهار سازه اصلی آن نیز       
 الگـو از    نی ـ ا بنـابراین، . مشخص و از نظر آماري تعیـین گردیـد        

 ی در تمـام علـوم  ری ـ فراگی علميها  و پشتوانهي قو ي نظر یمبان
 .برخـوردار اسـت    انـد،   پرداختـه   در ایـران    اخـلاق  تی ـ به اهم  که

شــدن در  همچنــین، ایــن الگــو بــومی بــوده و قابلیــت عملیــاتی
  .هاي مختلف را نیز دارد ها و شرکت سازمان

هاي فردي، نقش مـسلط اخلاقـی اسـت، امـا            اگرچه نقش عامل  
تواننـد بـر     هاي الگوي توسعه پایدار اخـلاق نیـز مـی          سایر عامل 

هاي فردي نیز    اي اثرگذار بوده و باعث ارتقاي عامل       رفهاخلاق ح 
 یستمی ـسصـورت    در نتیجه بعدهاي الگوي ارایه شده بـه       . گردند

توان در سازمان   با یکدیگر مرتبط هستند و نمی      و ندینما یعمل م 
 و از سـایر بعـدها      پرداخـت  ی اخلاق ـ ي بعد از الگو   کی تیبه تقو 

اي اسـت کـه تمـام      نامـه لذا برنامه اخلاقی مناسب، بر    . غافل شد 
تـک   هاي الگوي ارایه شده را در بر گیرد تا با توجـه بـه تـک       بعد

اي کامـل و مطلـوب را         بتوانـد مجموعـه     اجزاي الگوي اخلاقـی   
 ی تعـامل  نـد ای فر کی ـاز  همچنین الگوي ارایه شده     . وجود آورد  به
توانند   اجزاي آن دایم در حال تغییر هستند و می          و کند ی م يرویپ

 .کدیگر اثر بگذارندبر روي ی

  
  اخلاقی هاي ملاحظه

اخلاقـی   اصـل ،  اسـتفاده  مـورد  منـابع  معرفی با پژوهش این در
   .است شده رعایت علمی امانتداري

  
 واژه نامه

 Moral concept .1  مفاهیم اخلاقی
   Management accounting .2  مدیریت حسابداري
 Individual structures .3  سازه فردي
 Social structures .4  یسازه اجتماع

5. Economic- organization structures   
   سازمانی-سازه اقتصادي
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 Environmental structures .6  محیطی سازه زیست
 Mutual respect .7  احترام متقابل

 Patience .8  صبر
 Self-esteem .9  خودباوري
 Altruism .10  نوعدوستی

 Commitment .11  تعهد
 Honesty .12  صداقت
 Independence .13  استقلال

 Impartiality .14  طرفی بی
 Environmental .15  محیطی زیست
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