
  سرآغاز 

و اصول اخلاقي كه در هر جامعه با توجه به نوع  1توجه به اخلاق

 فرهنگ آن جامعه تدوين گرديده است، يكي از عوامل موفقيـت 

 تـرويج مراكز آموزشـي و از جملـه مـدارس جهـت     . جامعه است

اخلاق و رعايت نكات اخلاقي بهترين مكان هستند، زيرا با توجه 

 ي آينـده، هـا  ز براي تربيـت نسـل  به مسئوليت سنگين اين مراك

 پربـارتر توانـد فرهنـگ هـر جامعـه را      آموزش اصول اخلاقي مي

تـرين   معلمان از مهـم . به اخلاق بار آورد پايبندگردانده و افرادي 

 اركان مدارس هستند و آشـنايي آنـان بـا منشـورهاي اخلاقـي     

تـر يـاري گردانيـده و     تواند آنان را در تدريس بهتـر و موفـق   مي

اخلاق، جمع خلُْق و . تعليم و تربيت آنان را پربارتر گرداند رسالت

كـه بـه    ،آن مانندسرشت، خوي، طبيعت و  ؛خلُُق است به معناي

  آموزي هاي منشور اخلاق دانش شناسايي و تدوين مؤلفه

  3، علي فاضل علاف2، مهدي ملكي∗∗∗∗1دكتر محسن فرمهيني فراهاني

  ، تهرانگروه علوم تربيتي، دانشكده علوم انساني، دانشگاه شاهد. 1

 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي، دانشگاه اصفهان، اصفهان گروه علوم تربيتي،. 2

  ، تهرانگروه مديريت، دانشكده علوم انساني، دانشگاه شاهد. 3

 )4/8/92: ، تاريخ پذيرش 11/3/92: تاريخ دريافت(

  چكيده

آموزش و پرورش و ايجاد فضاي اخلاقي  رعايت مؤلفه هاي اخلاقي در امر آموزش به وسيلة دانش آموزان، نقش اساسي در پيشبرد اهداف: زمينه

و تا زماني كه دانش آموزان اصول اخلاقي را در رابطه با خود، ديگران و معلم رعايت نكنند، ساير مباحث آموزشي به درسـتي اسـتوار   . مناسب دارد

  .ر مدارس بوده استهاي منشور اخلاق دانش آموزي د از اين رو، هدف از پژوهش حاضر شناسايي و تدوين مؤلفه. نمي گردند

آموزان دبيرستان هاي پسرانة استان تهران تمامي معلمان و دانش: جامعة آماري شامل. روش پژوهش، توصيفي از نوع همبستگي مي باشد: روش

اي پـژوهش انتخـاب   آموزان دبيرستاني به عنوان نمونه ه ـنفر  از دانش 275نفر از معلمان و  100اي بود كه با استفاده از روش نمونه گيري خوشه

روش هـاي  از  در تجزيه و تحليل داده ها علاوه بر آمار توصـيفي، . ابزار تحقيق، پرسشنامة پژوهشگر ساختة منشور اخلاق دانش آموزي بود. شدند

  .شداستفاده ) آزمون تي تك نمونه اي، معادلات ساختاري و آزمون تي دو جامعه مستقل و تاپسيس(استنباطي 

و . شناسايي شده از همبستگي لازم به عنوان يك ساختار كلي، برخوردار بودند هاي هاي پژوهش حاكي از آن بود كه؛ تمامي مؤلفهيافته : يافته ها

دانش آموز و اجتناب از نسبت دادن القاب تحقير كننده به سـاير   بودن مهربان و مؤدب در كلاس درس، به موقع وقت شناسي و حضور: مؤلفه هاي

در بيشتر مؤلفـه هـا ميـان دانـش آمـوزان و      و . ادر مدرسه به ترتيب داراي بيشترين وزن ها در مقايسه به ديگر مؤلفه ها بوده اندك دانش آموزان و

تـري نسـبت بـه دانـش     وجود داشت و معلمان نسبت به مؤلفه هاي ارائه شده در منشور اخلاق دانش آموزي،  نظرات موافـق  معلمان اختلاف نظر

  .آموزان  قائل بودند

نتايج بدست آمده بيانگر اين مطلب است كه؛ هر دو گروه معلمان و دانش آموزان نسبت به رعايت مؤلفه هاي اخلاقي  در مـدارس  : نتيجه گيري

  .توجه جدي داشته اند

  منشور اخلاقي، دانش آموز، مدارس متوسطه: كليدواژگان

____________________________________________________________________________________________________________        

  Farmahinifar@yahoo.com: نشاني الكترونيكي: نويسنده مسؤول* 
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 آموزي  هاي منشور اخلاق دانش شناسايي و تدوين مؤلفه: دكتر محسن فرمهيني فراهاني و همكاران
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رود كـه   ر ميمعناي صورت دروني و باطني و ناپيداي آدمي به كا

در مقابل خلَق كه به صـورت ظـاهري    .شودبا بصيرت درك مي

 ،رو از ايـن  ).1(رويت است شود، كه با چشم قابل مي  انسان گفته

ها و رفتارهاي آدمي، علـم  گذاري بر خويدانش بررسي و ارزش

خوب و  ةمعناي ديگر اخلاق، دانش دربار. شودناميده مي 2اخلاق

بــد اســت و خــوب و بــد مفــاهيم محــوري در مســائل اخلاقــي 

  ). 2(هستند

هـا، اصـول و   خط مشي :اي شاملسازمان، بيانيه 3منشور اخلاقي

شـامل  همچنـين،  و . كنداتي است كه رفتارها را هدايت ميمقرر

هاي اخلاقي سازمان در قبال حقـوق محـيط درونـي و    مسئوليت

خط مشي اخلاقي سازمان در قبال مشتريان  :مانند ،بيروني است

كنندگان، خط مشي اخلاقي سازمان در قبال كاركنان و و مصرف

اصـول ،   :ملشـا  نيـز  4منشور اخلاق دانش آمـوزي ). 3(مديران 

دانش آموزان بايد در رابطه  ،مقررات ورفتارهايي اخلاقي است كه

كادر اداري و محيط مدرسه رعايـت   با خود، همسالان، معلمان و

مطلـوب و   شـكل بـه   اي است كه اگر مقولهمنشور اخلاق . كنند

و  بسياري از مشكلات ةريش تواند ميبه آن پرداخته شود شايسته 

ريشه كن كـرده   آموزان را و تربيتي دانش اخلاقيهاي  ناهنجاري

در سـال   .تعليم و تربيت را همـوار سـازد   رسيدن به اهداف هراو 

از طـرف سـازمان    ،با ابـلاغ طـرح تكـريم اربـاب رجـوع      1381

عنـوان يكـي از    منشور اخلاقي بـه  ةريزي، تهيبرنامه مديريت و

هـاي دولتـي و حتـي    هاي طرح تكريم مورد توجه سازمانبرنامه

اخـلاق در   گونـاگون هـاي  شـاخه  ةتوسـع . صوصي قرار گرفتخ

ــديريت   ــري در دانشــگاهها و جايگــاه اخــلاق در م ــاطع دكت مق

 4( اخلاق در اين جوامع اسـت  ةها، حاصل بالندگي گسترسازمان

). 2(انديشمندان از اخلاق آموزش مجازي نيز غافل نماندنـد ). 5و

اخـلاق و   :تحقيقات در كشورهاي غربي تحت عنـوان  اما، بيشتر

سازي اخلاق آموزش و مرزبنـدي  مفهوم قبل از ،آموزش مجازي

هـاي آموزشـي كـه در تحليـل     محيط داخلي و خـارجي مؤسسـه  

بـه بيـان و يـادآوري     ،مسائل عيني اخلاقي سازماني رهگشاست

آمــوزش الكترونيكــي و  ةرفتارهــاي غيراخلاقــي رايــج در حــوز

كـدهاي  يـان  همچنـين، بـه ب  ). 9 -6(انـد مجازي بسـنده نمـوده  

مفهــومي  ،بــدون آنكــهپرداختــه انــد اخلاقــي را در ايــن زمينــه 

ــد  ــه دهن ــوزش مجــازي را ارائ ). 10و 8(مشــخص از اخــلاق آم

انگيـز اخـلاق   چـالش بر وضـعيت   ؛كند كـه  نويسنده اي بيان مي

ما بـا رويكردهـاي اراده گرايانـه و خطـا انگارانـه، قابـل        5علمي

اي و  محيطي، زمينـه  مي باست ابتدا منطق ،بلكه .توضيح نيست

ساختاري فهميده شود و سپس بسترهاي تعاملي براي دست بـه  

هـاي علمـي و تخصصـي و     هـا و انجمـن   كار شدن خود دانشگاه

، 6اي اخلاق حرفه ةاي فراهم گردد و چرا كه توسع نهادهاي حرفه

به ويـژه از  (هاي بيروني  نه با پندها و اندرزها و با فرهنگ سازي

هاي ارتباطي خـود يـاران و    از طريق كنش ،هبلك) نوع روشي آن

اجتماع علمي و دانشـگاهي، و بـه صـورت شـيوع و      برخورداران

ــا وجــود، ). 11(شــود انتشــار درون زا، ميســر مــي مشــكلات و ب

ترديدهايي موجود، بي شك در دنياي پيچيده امروزي، بـا توجـه   

بـه عنـوان    7به گسترش معضلات اخلاقي، از اخـلاق كـاربردي  

بـه ارزيـابي عملكردهـاي افـراد،      بـه طـور مسـتقل   كه اي  رشته

هـا و   ها، نهادهاي دولتي و غير دولتـي و صـاحبان حرفـه    سازمان

  ). 12(پردازد ياد مي شود بررسي مشكلات اخلاقي مي

انـد   به راهبردهايي اساسي در اخلاق تدريس دست يافته محققان

خـدا  مبتني بودن اخلاق بر حركت انسان به سوي : كه عبارتند از

ي تأكيد بر پرورش بعد عقلان ،فطري انسان هاي يژگيمطابق با و

ها مبتنـي   انتكريم انس نياز به ،از جهت تأكيد بر حكمت اعتبارها

شـاگردان و همـاهنگي   هاي ي نيازسايشنا ،بر كرامت ذاتي انسان

آنان مبتني بر نقش نيـاز و   8برنامه تدريس با سطح رشد اخلاقي

اهميـت آزادي و   ،ينـد اعتبـار سـازي   انسـان در فرآ  يهـا  خواسته

 و اخلاق بـا آزادي و عـدالت   همراهيانتخاب شاگردان مبتني بر 

 ).13(لزوم عمل مبتني بر استوار بودن اخلاق بر عامليـت انسـان  

 ــ    ــاي نظري ــر مبن ــي و ب ــا روش كيف ــي ب ــي در پژوهش  ةمحقق

 ؛به اين نتيجه رسيده است كه) 9ها داده برخاسته از ةنظري(مبنايي

-امانت انصاف، پرهيز از جانبداري، :مانند(علمي در ايران اخلاق 

داري، صداقت، هنجارگرايي علمي، انتقادپذيري و پاسـخگويي و  

 آفـرين  انگيزي دارد كـه خـود ناشـي از مسـأله    وضعيت بحث...) 

هاي موجود فرهنـگ دانشـگاهي و فرهنـگ اجتمـاع     بودن زمينه

رايي و مغايرت با گ گرايي، نخبه جرگه :مانند(علمي در كشور است

در پژوهشـي كـه در زمينـه    ). 14)(دانشگاهي -هنجارهاي علمي

صـلاحيت  (اصـول نـه گانـه     ؛اصول اخلاق حرفه اي انجام شده

محتوا، صلاحيت تعليم و تربيتي، پرداختن بـه موضـوعات مهـم،    
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 1393، 3نهم، شماره  فصلنامه اخلاق در علوم و فنّاوري، سال
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رشد دانشجويان، تعامل با دانشجويان، اطمينان پذيري و اعتمـاد  

ارزيابي مناسب دانشجويان و احتـرام   كردن، احترام به همكاران،

  ).15(شناسايي شده است) به مؤسسه

استانداردهاي خاصي را براي مراكـز آموزشـي    نبراسكا،در ايالت 

قائلند كـه رفتـار آموزشـي اعضـاي هيـأت علمـي را نيـز در بـر         

شـرايط اخلاقـي بـودن، داشـتن عملكـرد       :كـه شـامل   ،گيرد مي

و قراردادي بـراي تعهـدات   ي، ا اي، مهارت و خدمات حرفه حرفه

باشد و توسط آموزش و پرورش اين ايالت اصولي را به  ميها،  آن

تعهد بـه عنـوان يـك    : اصل يك: اند به تصويب رسانده زيرشرح 

تعهـد   :اصل سوم تعهد به دانشجويان، :اصل دوم اي، مربي حرفه

تعهـد بـه    :تعهد به حرفـه و اصـل پـنجم   : ، اصل چهارمبه عموم

هدف كميسيون آموزش و پرورش از . ي و استخداما تمرين حرفه

اي بـراي   تدوين اين اصول، ترويج و اجراي استانداردهاي حرفـه 

  ).16(مربيان آموزشي نبراسكا است

هـايي در مـورد    بررسـي ديـدگاه  «: در مطالعه اي كـه بـا عنـوان   

، ضمن تاكيد برنقش »اخلاقي نفوذ معنويات در تدريس هاي پايه

هـاي   نقـش  :ةامل معنـوي بـر چهـار حـوز    معلم به عنوان يك ع

كلاسي، برنامه روزمره كلاسـي، معيارهـاي تأثيرگـذار بـر رفتـار      

دانش آموز، انتخاب ابزار آموزشي، رويكردهاي تدريس و سنجش 

در قرارهاي ملاقات با معلمـان، ايـن   . تأكيد شده است ،و ارزيابي

 برخـي از معلمـان تـا حـدي از اخـلاق      ؛فرض وجود داشت كـه 

دانستند كه به عنوان يـك  دارند و اين شركت كنندگان ميبرخور

گيرند و اعمال آنها به صورت عامل اخلاقي مورد بررسي قرار مي

جـوهرة  كننـد كـه؛    بيان ميهمچنين، . آگاهانه بودكنترل شده و 

  : شود عامليت معنوي معلم از دو طريق زير بيان مي

 ـ از يادگيرندگان مي معلم: درايت. 1 را در مـورد   يزخواهد چه چي

در نمايـد و   10كسـب و درونـي سـازي    »صحيح و غلـط «اصول 

  ؟را بياموزد آن نهايت

ادگيرنده چگونه آمـوزش را بـراي   علاوه بر درايت و اين كه ي. 2

نمايد، شاگردان متوجه شوند كه از نظـر اخلاقـي   ها تسهيل ميآن

از اين رو عامليت معنوي تنهـا آن  . ها مهم است چه چيز براي آن

چيزي نيست كه معلمان اميدوارند در يادگيرنده به وجود بياورنـد  

خود معلمـان چطـور بايـد     ؛پردازند كه به اين مسئله نيز مي ،بلكه

  ). 17(رفتار كنند و با دانشجويان خود به تعامل بپردازند

به بررسي اخلاق و شناسـايي   بيشترپژوهش هاي صورت گرفته 

 ،راكـز پزشـكي و همچنـين   در سازمان ها و م 11كد هاي اخلاقي

و بر ضرورت توجه  اند دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي پرداخته

، بـر اسـاس جسـتجوهاي    به طـور كلـي   . به آن تأكيد نموده اند

هاي منشور اخـلاق   پژوهشي كه سعي در شناسايي مؤلفهمحقق، 

دانش آموزي آن هم از ديـدگاه خـود معلمـان و دانـش آمـوزان      

ضرورت شناسايي و تدوين منشور اخلاق . ديافت نش ،داشته باشد

شود كه نـه تنهـا در    دانش آموزي از آن جهت بيشتر احساس مي

در دوره آمـوزش عـالي نيـز دسترسـي بـه يـك        ،بلكه ،اين دوره

رعايـت ضـوابط و معيارهـاي اخلاقـي و      ةمنشور مدون در زمين ـ

يك منشور اخلاقـي  تدوين  بي ترديد،. تربيتي مشكل شده است

آمـوزان را   كه مرزهـاي مشـترك مدرسـه و دانـش     مينهدر اين ز

مفيـد واقـع شـود،     هـا  آنشناسايي كند و در جهت همسو نمودن 

   .باشد لازم و ضروري مي

 اخلاقـي در مـدارس در   ةنامبا اين توصيفات، جاي منشور و آيين

ش و پرورش مـدارس،  بين دانش آموزان و دست اندركاران آموز

با توجه بـه مطالـب فـوق، هـدف      .رسدنظر ميشدت خالي به به

هاي منشور اخلاق دانش  پژوهش حاضر شناسايي و تدوين مؤلفه

آموزي در مدارس است در اين راستا تحقيـق در پـي پاسـخ بـه     

  :سوالات زير است

 آموزي در مدارس كدامند؟ دانش اخلاق هاي منشورمؤلفه. 1

آمـوزي در   دانـش  اخلاق هاي منشورميزان همبستگي مؤلفه. 2

 دارس چگونه است؟م

آمـوزي در   دانـش  اخـلاق  هـاي منشـور  ترتيب اولويت مؤلفه. 3

 مدارس چگونه است؟

هـاي   آيا بين ديدگاه معلمان و دانش آموزان در رابطه با مؤلفه. 4

 اخلاق دانش آموزي اختلاف وجود دارد؟

  

 روش 

جامعـه  . همبسـتگي اسـت   از نوع پژوهش حاضر، توصيفي روش

هـاي   نـش آمـوزان و معلمـان دبيرسـتان    تمامي دا: آماري شامل

دانش  275معلم و  100پسرانة شهر تهران بودند كه از ميان آنها 
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، بـه عنـوان   اي روش نمونـه گيـري خوشـه   آموز بـا اسـتفاده از   

  . هاي تحقيق انتخاب شدند نمونه

 محقق پرسشنامه :شامل ،حاضر پژوهش گيري اندازه اصلي ابزار

 نحو به معلمان و آموزان دانش هگرو دو هر براي كه است ساخته

 داراي مـذكور  ةپرسشنام. است گرديده تدوين و طراحي يكساني

 خيلي تا كم خيلي( ليكرت درجه اي پنج طيف قالب در سوال 37

 ،دانـش آمـوز   اخلاقـي در رابطـه بـا    ةمؤلف ـ 4 از كـه ، بوده) زياد

 تنظـيم  مدرسه، محيط و مدرسه اداري كادر و معلمانهمسالان، 

ــد ــراي .گردي ــين ب ــي تعي ــنامه رواي ــدين  از پرسش ــرات چن  نظ

 .اسـتفاده شـد  به منظور روايـي محتـوا    تربيتي علوم متخصصين

 كرونبـاخ  با اسـتفاده از آلفـاي   مذكور پايايي پرسشنامه ،همچنين

  .است آمده، 1جدول در آن شرح مورد سنجش قرار گرفت كه

  

  آلفاي كرونباخ جهت بررسي پايايي پرسشنامه :1جدول

  
تعداد   رمتغي

  سوالات
آلفاي 
  كرونباخ

مؤلفه هاي اخلاقي در رابطه با دانش 
  آموز

  882/0  سوال 13

  744/0  سوال 10  همسالان مؤلفه هاي اخلاقي در رابطه با
 و معلمان با مؤلفه هاي اخلاقي در رابطه

  مدرسه اداري كادر
  717/0  سوال 8

 محيط مؤلفه هاي اخلاقي در رابطه با
  مدرسه

  813/0  سوال 6

  
انتخـاب نمونـة    جهت اجراي پـژوهش ، پژوهشـگر ابتـدا بـراي    

بـه پـنج ناحيـه شـمال،     را شهر تهـران   ةگان 19مناطق تحقيق؛ 

آنگاه از هر ناحيـه يـك   . نمودجنوب، مركز، شرق و غرب تقسيم 

 )16، 11، 8، 5، 3مناطق : مناطق انتخاب شده عبارتند از(منطقه 

به . ادفي گزينش گرديدو از هر منطقه يك دبيرستان به طور تص

نفـر از دانـش    55نفر از معلمـان و   20طوري كه در هر مدرسه 

سپس پرسشنامه ها توزيع . شدندآموزان به طور تصادفي انتخاب 

  .و داده هاي حاصل مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفتند

عـلاوه بـر   به منظور تجزيه و تحليل آماري داده هاي پژوهش ؛ 

آزمون تي تك نمونه اي، (روش هاي استنباطي از  ،آمار توصيفي

 )ساختاري و آزمون تي دو جامعـه مسـتقل و تاپسـيس    تمعادلا

  .شداستفاده 

  ها يافته

 هاي منشـور در رابطه با سوال يك پژوهش يعني شناسايي مؤلفه

اي آمـوزي در مـدارس از آزمـون تـي تـك نمونـه       دانش اخلاق

علمان و دانش آمـوزان  براي انجام اين كار نظرات م .استفاده شد

از  .مقايسه شد 4/3ها با هم تلفيق شد سپس با عدد  مؤلفهة دربار

خيلـي  (ليكـرت  درجه ايپنج  گسترةدر پرسشنامه از  ،آنجايي كه

بـراي   ،استفاده شـده اسـت  ) كم، كم، متوسط، زياد، و خيلي زياد

با توجه به . در نظر گرفته شد 5تا  1 ةها به ترتيب نمراين گزينه

گيري، مرز بين تأثير يا عدم ات در نظر گرفته شده براي اندازهنمر

چرا كـه بـا تقسـيم تعـداد     . باشدمي 4/3تأثير براي متغيرها نمره 

  ).1نگارة ( ). 18(آيدبه دست مي 8/0ها عدد ها به فاصلهمقياس

  

  
  

  مرز بين تأثير يا عدم تأثير براي متغيرها: 1نگارة 

  
در  ،بر اين اسـاس  .ارائه شده است 2در جدول tنتايج آزمون   

چون . به دست آمد = 00/0Sig درصد، مقدار 95سطح اطمينان 

هاي  ميانگين تمامي مؤلفه از اين رو،باشد،  يم Sig >05/0مقدار 

درصد تفاوت دارد و از آنجـايي   95در سطح اطمينان  4/3با عدد 

هـاي از   تمامي مؤلفه ،بنابراين ،باشد يمت كه حد پايين و بالا مثب

موافقت معلمـان   ةنشان دهند اين امر. باشندبيشتر مي 4/3مقدار 

  . هاي منشور اخلاقي است به تمامي مؤلفهنسبت  و دانش آموزان

  
  

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
93

.9
.3

.8
.6

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
26

 ]
 

                             4 / 11

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1393.9.3.8.6
http://ethicsjournal.ir/article-1-86-fa.html


 1393، 3نهم، شماره  فصلنامه اخلاق در علوم و فنّاوري، سال
 

 5

-ميزان همبسـتگي مؤلفـه   :يعني ،در رابطه با سوال دوم پژوهش

اين  ودارس آموزي در م دانش اخلاق هاي شناسايي شده منشور

 يكـديگر  كنـار  در هاي منشور اخلاقـي دانـش آمـوزان    مؤلفه كه

 از ،سـنجند  مـي  را مشترك مفهوم يك و دارند را لازم همبستگي

 مسير تحليل از متشكل در نرم افزار ليزرل كه ساختاري معادلات

نتـايج معادلـه   . گرديـد  اسـتفاده  اسـت  تأييـدي  عـاملي  تحليل و

 .آمده است 3ساختاري در جدول

  

  مستقل t آزمون به مربوط جينتا : 2جدول

 

 T Sigآماره   ميانگين هاسوال  ابعاد
  فاصله اطمينان

  نتيجه
  حد بالا  حد پايين

  اخلاقي هاي مؤلفه

  در رابطه با دانش آموز 

  تاييد 19/1 05/1 000/0 12/32 52/4 1

  تاييد 921/0 744/0 000/0 42/18 23/4 5

  تاييد 660/0 467/0 000/0 49/11 96/3 6

  ييدتا 751/0 548/0 000/0 57/12 05/4 8

  تاييد 655/0 421/0 000/0 01/9 94/3 12

  تاييد 485/0 229/0 000/0 80/12 76/3 18

  تاييد 912/0 697/0 000/0 90/16 20/4 23

  تاييد 987/0 776/0 000/0 47/10 28/4 25

  تاييد 08/1 927/0 000/0 07/26 40/4 26

  تاييد 993/0 822/0 000/0 76/14 31/4 28

  تاييد 931/0 738/0 000/0 80/20 23/4 32

  تاييد 961/0 787/0 000/0 26/18 27/4 35

  تاييد 394/0 092/0 002/0 97/16 64/3 36

  اخلاقي  هاي مؤلفه

  در رابطه با همسالان

  تاييد 929/0 731/0 000/0 53/16 23/4 2

  تاييد 14/1 975/0 000/0 15/25 46/4 4

  يدتاي 06/1 892/0 000/0 62/22 38/4 10

  تاييد 698/0 512/0 000/0 80/12 01/4 14

  تاييد 703/0 486/0 000/0 77/10 99/3 15

  تاييد 565/0 325/0 000/0 29/7 84/3 17

  تاييد 880/0 697/0 000/0 90/16 19/4 19

  تاييد 670/0 458/0 000/0 47/10 96/3 21

  تاييد 01/1 820/0 000/0 87/18 32/4 22

  تاييد 991/0 798/0 000/0 26/18 29/4 31

  اخلاقي  هاي مؤلفه

معلمان و كادر اداري در رابطه با 

  مدرسه

  تاييد 379/0 129/0 000/0 00/4 65/3 � 

  تاييد 974/0 769/0 000/0 70/16 27/4 7

  تاييد 358/0 087/0 001/0 23/3 62/3 16

  تاييد 967/0 740/0 000/0 76/14 25/4 24

  تاييد 09/1 931/0 000/0 13/25 41/4 27

  تاييد 900/0 703/0 000/0 93/15 20/4 30

  تاييد 08/1 890/0 000/0 36/20 39/4 34

  تاييد 566/0 318/0 000/0 03/7 84/3 37

  اخلاقي هاي مؤلفه

  در رابطه با محيط مدرسه 

  تاييد 738/0 493/0 000/0 84/9 02/4 9

  تاييد 839/0 620/0 000/0 09/13 13/4 11

  تاييد 917/0 696/0 000/0 36/14 21/4 13

  تاييد 710/0 495/0 000/0 02/11 00/4 20

  تاييد 01/1 836/0 000/0 35/20 33/4 29

  تاييد 977/0 781/0 000/0 62/17 28/4 33
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 T ةمشخص است از آنجاي كه آمـار  3 همان طور كه در جدول

باشد و همچنين بـار عـاملي   مي 96/1هاي بيشتر از  تمامي مؤلفه

 ،باشـد نمـي ) 4/0(هـاي كمتـر از حـد مجـاز      كدام از مؤلفـه  هيچ

شناسايي شـده توسـط محقـق بـراي      هاي تمامي مؤلفه ،بنابراين

زم بـه عنـوان يـك    آموزان از همبستگي لا دانش اخلاقي منشور

  .ساختار كلي برخوردار بودند

  ساختاري تتايج معادلان:  3جدول

 

تحليل عاملي   ابعاد  
  تأييدي 
  مرتبه دوم

سؤال 
  ها

تحليل عاملي 
  تأييدي 
  مرتبه اول

بار 
  عاملي

آماره 
T 

بار 
  عاملي

آماره 
T 

ور
نش
م

 
لاق

اخ
 

ش
دان

 
مو
آ

ي
ز

  

  اخلاقي  هاي مؤلفه
  در رابطه با دانش آموز

987/0  89/6  1 440/0  --- 
5 473/0 07/6 
6 506/0 30/9 
8 476/0 78/5 
12 590/0 94/5 
18 587/0 72/5 
23 781/0 66/6 
25 808/0 74/6 
26 445/0 31/10 
28 470/0 14/6 
32 486/0 94/5 
35 575/0 15/6 
36 536/0 03/5 

  اخلاقي هاي مؤلفه
  در رابطه با همسالان 

962/0  52/9  2 475/0  --- 
4 418/0 51/7 
10 619/0 13/9 
14 440/0 20/7 
15 484/0 92/6 
17 491/0 27/4 
19 468/0 55/7 
21 577/0 86/7 
22 770/0 53/9 
31 629/0 67/8 

  اخلاقي  هاي مؤلفه
در رابطه با معلمان و كادر اداري 

  مدرسه

966/0  43/13  3 807/0  --- 
7 536/0 30/9 
16 445/0 03/6 
24 613/0 56/9 
27 420/0 42/9 
30 669/0 62/11 
34 675/0 10/12 
37 815/0 37/11 

  اخلاقي  هاي مؤلفه
  در رابطه با محيط مدرسه

892/0  49/8  9 559/0  --- 
11 823/0 40/8 
13 776/0 18/8 
20 491/0 56/6 
29 545/0 69/7 
33 433/0 43/6 
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 نظـر  از مـدل  ؛كـه  اسـت  آن از حاكي مدل تناسب هايشاخص

 زيـرا،  .اسـت  خـوبي  وضعيت در رازش به و تناسب هاي شاخص

 از كمتـر  كـه  است 24/2 برابر آن آزادي درجه بر دو كاي نسبت

 033/0 بـا  برابـر  نيـز  RMSEA مقـدار  و باشدمي 3 مجاز مقدار

 هـاي  همچنين شاخص. است 08/0 مجاز مقدار از كمتر هك است

از مقـدار   ،رازشب نيكويي و تطبيقي برازندگي برازندگي، شده نرم

  .مجاز بيشتر هستند

-چگونگي اولويـت مؤلفـه   :يعني ،در رابطه با سوال سوم پژوهش

ــور  ــاي منش ــلاق ه ــش اخ ــوزي در مــدارس  دان   ،از روش  آم

  

  TOPSISهاي اخلاق دانش آموزي به روش  نتايج نهايي رتبه بندي مؤلفه: 4جدول
 

  آل ايده فاصله  ها مؤلفه
 مثبت 

  آل ايده فاصله
 منفي 

  وزن
 نهايي

  رتبه

  1 722/0 026/0 010/0  در كلاس درس به موقع وقت شناسي و حضور

  16 450/0 018/0 022/0  )داشتن روحيه همكاري و مشاركت(قابليت برقراري ارتباط مناسب دانش آموزان با همديگر

هاي اجتماعي  برخورداري از مهارت( معاونين مدرسه قابليت برقراري ارتباط مناسب دانش آموزان با مدير و
  )جهت برقراري ارتباط با كاركنان مدرسه

024/0 014/0 368/0 25  

  14 475/0 019/0 021/0  ها توسط دانش آموزان كلاسي حفظ اسرار هم

  15 462/0 018/0 021/0  مسئوليت پذيري در قبال انجام وظايف محول شده

  7 605/0 023/0 015/0  شكيبا و صبور بودن دانش آموز در قبال مشكلات احتمالي

  18 425/0 017/0 023/0  ساير كاركنان مدرسه ين،دبيران ورعايت ادب و احترام نسبت به مدير،معاونين،مشاور

  6 615/0 024/0 015/0  دانش آموز در سر كلاس درس متعادل بودن رفتار

  17 436/0 017/0 022/0  مراسم صبحگاهيشركت در 

  21 410/0 016/0 023/0  رعايت حقوق ساير دانش آموزان

  24 375/0 015/0 025/0  مقررات مدرسه احترام به قوانين و

  21 410/0 016/0 023/0  پرهيز از خود آرايي سادگي و

  25 368/0 014/0 024/0  مقررات مدرسه و رعايت مقررات آموزشي و پرورشي الزام به رعايت قوانين و

  4 632/0 024/0 014/0  اهميت دادن به نظرات ساير دانش آموزان مخالف با نظر خود

  5 615/0 024/0 015/0  مختلف و اجتناب از تحقير آنانبومي هاي  لهجه ها و نگاحترام به ساير دانش آموزان با فره

  10 575/0 023/0 017/0  پرهيز از هديه دادن به دبير

  3 641/0 025/0 014/0  كادر مدرسه اجتناب از نسبت دادن القاب تحقير كننده به ساير دانش آموزان و

  23 385/0 015/0 024/0  بيانحق آزادي عقيده و بيان و مصونيت پس از  داشتن

  8 583/0 021/0 015/0  حفظ حريم خصوصي دانش آموزان

  21 410/0 016/0 023/0  مسايل و امكانات آموزشي ي اظهارنظر دانش آموزان به طور آزادانه درباره

اخلاق (داشتن فضاي مدرسه ها و ديگر مسئولين مربوطه در پاكيزه نگه كلاسي همكاري دانش آموز با هم
  )زيست محيطي

022/0 016/0 421/0 19  

  23 385/0 015/0 024/0  با ساير دانش آموزان رعايت حسن رفتار و اخلاق در ارتباط

اساس برنامه ريزي همه جانبه براي شكوفايي  بر  اجتماعي زندگي شخصي و رعايت نظم در همه امور
  استعدادهاي خود

025/0 014/0 359/0 26  

  22 395/0 015/0 023/0  ها و اولياء مدرسه و عدم سركشي در زندگي خصوصي آن رعايت حريم معلم و مربي

مانند خود انضباطي، ادب اجتماعي، كار جمعي و ايفاي نقش در جمع ( هاي فردي و اجتماعي  ارتقاء مهارت
  همسالان

025/0 014/0 359/0 26  

  2 676/0 025/0 012/0  دانش آموز بودن مهربان و مؤدب

  9 579/0 022/0 016/0  ها آننظرات به  توجه ترها و زرگبحترام به ا

  10 575/0 023/0 017/0  بودنصبور  وشجاع 

  12 525/0 021/0 019/0  رعايت نظم و انضباط در مدرسه

  20 421/0 016/0 022/0  و اصلاح رفتار خود دانش آموزان در قبال معلمان، و در برابر رفتارهاي ناپسند خود  پوزش

  13 513/0 020/0 019/0  هاي مختلف فعاليت مه هم كلاسان و همسالان خود در انجاب كمك كردن

  11 538/0 021/0 018/0  مشكلات نهراسيدن ازو  بودن اميدوار و با نشاط

  12 525/0 021/0 019/0  ساختمان مدرسه نگهداري اموال، تجهيزات و اهتمام در حفظ و

  14 475/0 019/0 021/0  در كلاست معلمان و مربيان حفظ حرمن و داشت گرامي

  11 538/0 021/0 018/0  گويي صداقت وراست

  21 410/0 016/0 023/0  در طول سال تحصيلي عدم غيبت غير موجه دانش آموز

  27 306/0 011/0 025/0  پرورشي هاي آموزشي و مسئولان مدرسه جهت پيشبرد بهتر برنامه و همكاري دانش آموزان با اولياي
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  آزمون پايين آزمون تي دو جامعه مستقل: 5جدول
 

 Sig درجه آزادي T آماره  انحراف معيار  ميانگين  نمونه  سوالات
  نتيجه  ها تفاوت ميانگين 

 746/0 50/4  آموزاندانش  عدم اختلاف 071/0 276/0 45/300 09/1 498/0 57/4  معلمان 1

 06/1 01/4  آموزاندانش  وجود اختلاف 764/0 000/0 92/384 13/10 420/0 77/4  معلمان  2

 32/1 36/3  آموزاندانش  وجود اختلاف 04/1 000/0 57/382 79/10 576/0 40/4  معلمان  3

 873/0 34/4  آموزاندانش  وجود اختلاف 420/0 000/0 49/289 39/5 606/0 76/4  معلمان  4

 986/0 13/4  آموزاندانش  وجود اختلاف 356/0 000/0 79/364 68/4 502/0 49/4  معلمان  5

 06/1 86/3  آموزاندانش  وجود اختلاف 354/0 000/0 85/332 07/4 624/0 22/4  معلمان  6

 159/1 22/4  آموزاندانش  وجود اختلاف 175/0 046/0 74/372 00/2 561/0 40/4  معلمان  7

 12/1 95/3  آموزاندانش  وجود اختلاف 0348 000/0 85/351 90/3 612/0 30/4  معلمان  8

 34/1 77/3  آموزاندانش  وجود اختلاف 863/0 000/0 62/384 97/8 555/0 63/4  معلمان  9

 919/0 20/4  زانآمودانش  وجود اختلاف 621/0 000/0 29/384 36/9 386/0 82/4  معلمان  10

 23/1 98/3  آموزاندانش  وجود اختلاف 526/0 000/0 87/384 99/5 502/0 50/4  معلمان  11

 30/1 75/3  آموزاندانش  وجود اختلاف 655/0 000/0 17/381 87/6 578/0 41/4  معلمان  12

 20/1 96/3  آموزانانشد  وجود اختلاف 860/0 000/0 94/372 61/10 386/0 82/4  معلمان  13

 02/1 90/3  آموزاندانش  وجود اختلاف 372/0 000/0 89/338 49/4 587/0 27/4  معلمان  14

 209/1 86/3  آموزاندانش  وجود اختلاف 487/0 000/0 13/377 39/5 564/0 34/4  معلمان  15

 44/1 30/3  آموزاندانش  فوجود اختلا 11/1 000/0 95/382 57/10 625/0 41/4  معلمان  16

 34/1 67/3  آموزاندانش  وجود اختلاف 609/0 000/0 98/384 36/6 542/0 28/4  معلمان  17

 38/1 67/3  آموزاندانش  وجود اختلاف 315/0 011/0 32/291 57/2 953/0 98/3  معلمان  18

 01/1 09/4  آموزاندانش  اختلاف وجود 342/0 000/0 22/338 17/4 582/0 43/4  معلمان  19

 19/1 85/3  آموزاندانش  وجود اختلاف 540/0 000/0 67/379 11/6 542/0 39/4  معلمان  20

 16/1 82/3  آموزاندانش  وجود اختلاف 493/0 000/0 74/351 35/5 632/0 32/4  معلمان  21

 02/1 15/4  آموزاندانش  وجود اختلاف 569/0 000/0 20/324 70/6 620/0 72/4  معلمان  22

 16/1 95/3  آموزاندانش  وجود اختلاف 889/0 000/0 35/372 38/11 370/0 84/4  معلمان  23

 24/1 04/4  آموزاندانش  وجود اختلاف 757/0 000/0 93/384 50/8 507/0 79/4  معلمان  24

 16/1 06/4  آموزاندانش  وجود اختلاف 780/0 000/0 64/372 01/10 370/0 84/4  معلمان  25

 836/0 37/4  آموزاندانش  عدم اختلاف 117/0 093/0 70/328 69/1 502/0 49/4  معلمان  26

 882/0 39/4  آموزاندانش  عدم اختلاف 056/0 436/0 94/342 78/0 500/0 45/4  معلمان  27

 951/0 29/4  آموزاندانش  عدم اختلاف 061/0 434/0 78/330 78/0 566/0 35/4  معلمان 28

 01/1 27/4  آموزاندانش  وجود اختلاف 200/0 010/0 33/368 60/2 501/0 47/4  معلمان  29

 10/1 06/4  آموزاندانش  وجود اختلاف 488/0 000/0 57/379 00/6 500/0 55/4  معلمان  30

 03/1 09/4  آموزاندانش  وجود اختلاف 724/0 000/0 96/372 32/9 496/0 81/4  معلمان  31

 05/1 04/4  آموزاندانش  وجود اختلاف 681/0 000/0 43/383 93/8 451/0 72/4  معلمان  32

 05/1 07/4  آموزاندانش  وجود اختلاف 733/0 000/0 09/374 28/9 501/0 80/4  معلمان  33

 03/1 20/4  آموزاندانش  وجود اختلاف 648/0 000/0 16/379 47/8 471/0 85/4  معلمان  34

 957/0 22/4  آموزاندانش  وجود اختلاف 172/0 031/0 96/327 16/2 576/0 40/4  معلمان  35

 55/1 18/3  آموزاندانش  وجود اختلاف 61/1 000/0 73/351 98/15 407/0 79/4  معلمان  36

 24/1 46/3  آموزاندانش  وجود اختلاف 32/1 000/0 77/384 80/14 512/0 78/4  معلمان  37
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TOPSIS هـاي جمـع آوري  سـتفاده از داده ابتدا با ا. استفاده شد 

بـدين   .ماتريس تصميم شكل داده شدپرسشنامه،  ةشده به وسيل

صورت كه نتيجه حاصل از ارزيابي هر پاسخ دهنده در اين رابطه 

به عنوان يك ستون از ماتريس تصميم، به منظور رتبه بنـدي و  

هـاي اخـلاق دانـش     مشخص نمودن اهميت هر يـك از مؤلفـه  

بـا اسـتفاده از تكنيـك     ،سـپس . فته شده استآموزي در نظر گر

 ـ ،اوزان هر گزينه محاسبه شده و در نهايت ،آنتروپي شانون  ةرتب

 ،4نتايج نهايي رتبـه بنـدي در جـدول   . هر گزينه محاسبه گرديد

  .ارائه شده است

پي بردن به تفاوت بـين   :يعني ،در رابطه با سوال چهارم پژوهش

هـاي اخـلاق    بطه بـا مؤلفـه  ديدگاه معلمان و دانش آموزان در را

جهـت بررسـي    ،دانش آموزي از آزمون تـي دو جامعـه مسـتقل   

نتـايج  . استفاده گرديد ،اختلاف نظر ميان معلمان و دانش آموزان

ميـان   ،مؤلفـه هـا   بيشـتر در  ؛حاصل از اين آزمون نشان داد كـه 

وجود دارد و معلمان نسـبت   دانش آموزان و معلمان اختلاف نظر

نظـرات   دانش آموزي، منشور اخلاقرائه شده در به مؤلفه هاي ا

نتايج مربـوط بـه   . قائل بودند تري نسبت به دانش آموزانموافق

  . ارائه شده است 5 آزمون تي دو جامعه مستقل در جدول

  

  بحث 
وجود اخلاق در انجام وظايف از جمله شروط لازم در هر حرفه و 

آموزشـي و   هـاي از آنجا كه محيط. باشدشغل و محيط كاري مي

در جهت تربيـت افـراد و رشـد و     مهماي مدارس، وظيفه به ويژه

گونـه محافـل   كنند، ايـن ضـرورت در ايـن   جامعه ايفا مي ةتوسع

بـه طـور خلاصـه يافتـه هـاي       .گيردخود مي اهميت بيشتري به

در تمـامي   پژوهش حاكي از آن بود كه؛ معلمان و دانش آمـوزان 

 هـاي  وافق بوده و تمامي مؤلفههاي منشور اخلاقي با هم م مؤلفه

شناسايي شده از همبستگي لازم به عنـوان يـك سـاختار كلـي،     

به  و حضور 12وقت شناسي: همچنين مؤلفه هاي. برخوردار بودند

دانـش آمـوز و    بـودن  مهربـان  و در كلاس درس، مـؤدب  موقع

اجتناب از نسبت دادن القاب تحقير كننده به ساير دانش آمـوزان  

رين وزن ها بـوده و از نظـر   داراي بيشت ،به ترتيبكادر مدرسه  و

 و در كلاس درس، مؤدب به موقع وقت شناسي و حضور اهميت،

دانش آموز در سر  دانش آموز و متعادل بودن رفتار بودن مهربان

اخلاقي در رابطه با دانش آموز  هاي كلاس درس مهمترين مؤلفه

ير دانـش  و اجتناب از نسبت دادن القـاب تحقيـر كننـده بـه سـا     

كادر مدرسه، اهميت دادن به نظرات ساير دانش آموزان  آموزان و

 ها و مخالف با نظر خود و احترام به ساير دانش آموزان با فرهنگ

آنـان، مهمتـرين    13مختلف و اجتنـاب از تحقيـر  بومي هاي  لهجه

 همچنـين، . رابطه با همسالان بـوده اسـت   اخلاقي در هاي مؤلفه

پرهيز از هديه دادن  ها، آننظرات به  توجه ترها و بزرگحترام به ا

ت معلمـان و مربيـان در   حفـظ حرم ـ ن و داشـت  گراميبه دبير و 

اخلاقي در رابطه با معلمـان و كـادر    هاي مهمترين مؤلفه كلاس

، رعايت نظم و انضباط در مدرسه در نهايت،اداري مدرسه بوده و 

مدرسـه  ساختمان  نگهداري اموال، تجهيزات و اهتمام در حفظ و

اخلاقـي در   هـاي  مهمترين مؤلفه مراسم صبحگاهيو شركت در 

در بررسـي اخـتلاف نظـر ميـان      .رابطه با محيط مدرسه بوده اند

مؤلفـه هـا    بيشـتر در  ؛معلمان و دانش آموزان نتايج نشان داد كه

وجود داشت و معلمان  ميان دانش آموزان و معلمان اختلاف نظر

 ر منشور اخلاقي دانش آمـوزي، نسبت به مؤلفه هاي ارائه شده د

   .قائل بودند تري نسبت به دانش آموزاننظرات موافق

در بحث اصول اخلاقي در آموزش عالي محققي بـه اصـول نـه    

گانه اي اشاره مي كنند كه در جريان آموزش بايد توسـط اسـتاد   

مد ، 14رعايت شود كه تعدادي از اين اصول از جمله؛ اصل احترام

در تحقيـق  محققي ديگـر  ). 15(يز بوده استنظر تحقيق حاضر ن

دانش آموز در قبال  15و صبور بودن ييشكيبابه مؤلفه هاي؛ خود 

، اجتنـاب از  رعايت نظم و انضباط در مدرسهمشكلات احتمالي و 

كـادر   نسبت دادن القاب تحقير كننده به سـاير دانـش آمـوزان و   

اشاره  آموزان مدرسه و صداقت و راست گويي در برخورد با دانش

). 19(كـرده اســت كــه بــا نتـايج تحقيــق حاضــر همســو اســت   

محققي در ارتباط با تدوين منشـور اخـلاق حرفـه اي     ،همچنين

اشـاره  ... و به مؤلفه هاي؛ مهرباني ، صـبوري، صـداقت   معلمان،

). 20(كرده است كه با نتايج تحقيـق حاضـر همسـو بـوده اسـت     

 ـدر اين زمينه به  ،محققي ديگر وط بـه اخـلاق   بررسي متون مرب

از اين مؤلفه ها در قالـب عبـارات حفـظ    . پرداخته است حرفه اي

كرامت انساني، برقراري عدالت، رعايت آزادي و امانت ورزي ياد 

مؤلفه هـا در   تماميارزيابي  كه نشان داد ضرنتايج حا. شده است
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بـيش از  )با اختلاف ميان ميـانگين هـا  (وضعيت موجود و مطلوب

   ).21(سطح متوسط بود

  

  گيري نتيجه

؛ رعايـت اصـول   نتايج بدست آمده بيانگر اين مطلـب اسـت كـه   

اخلاقي در محـيط آموزشـي و توجـه بـه آن از اهميـت بـالايي       

هر دو گروه معلمان و دانش آموزان نسـبت   برخوردار است و بايد

در مـدارس توجـه جـدي داشـته      به رعايت مؤلفه هاي اخلاقـي 

  .باشند

  

  نامه واژه

  Ethics .1  اخلاق
 Science of ethics .2  علم اخلاق

 Ethics charter .3  منشور اخلاق
 Students ethics charter .4  منشور اخلاق دانش آموزي

 Academic ethics .5  اخلاق علمي
 Professional ethics .6  اخلاق حرفه اي

 Applied ethics .7  اخلاق كاربردي
 Moral development .8  رشد اخلاقي

 Grounded theory (GT) .9  مبنايي نظرية
 Internalizing .10  دروني سازي

 Ethical codes .11  كدهاي اخلاقي
 On time .12  وقت شناسي

  Avoidance of contempt .13     اجتناب از تحقير

 Principle of respect .14  اصل احترام
  Patient .15  شكيبايي و صبر 
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