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  سرآغاز 

 از انتظـارات  جهـان،  بـزرگ ي  ها شرکتی  برخ ریاخي  ها ییرسوا
ي رهنمودهـا  جانبـه  همـه  و قی ـدق تی ـرعاي  بـرا  را حسابداران

ي هـا  روش از رانیمـد  کـه،  یزمان). 1(است داده شیافزای  اخلاق
 قی ـدق تیوضع ةکنند منعکس که کنند یم استفاده يا يگزارشگر

 سـود  تیریمـد . افتـد  یم ـ اتفـاق  سود تیریمد ،ستین شرکتشان

ی مـال ي  گزارشـگر  در قـضاوت  از رانیمد ؛که دهد یم رخی  زمان
ی مال گزارشات تا دهند بیترتي   طور را معاملات و کنند استفاده
  .شود برخوردار افرادی برخی گمراه موجب

 کـه  است نیاي  حسابدار معیارهاي نیتدوی  اساس اهداف ازی  کی
 ماتیتـصم ی  مـال ي  ها صورت بر هیتک با بتوانند کنندگان استفاده

 راي گزارشگر از وهیش آني حسابدار حرفه پس رند،یبگی حیصح
 در مطلـوب ی  صـورت  به کنندگان استفاده تمام منافع که ردیپذ یم

   سود تیریمد رفتار بای اخلاق دگاهید وي ا حرفه تعهد ۀرابط
  2يخسرو بهروز ،*2یرهنیی جفا ریمن ،1انیملک اریاسفند دکتر

  مازندران نشگاهدا ، اداري علوم و اقتصاد دانشکده ،يحسابدار گروه. 1

  گناباد واحد آزاد دانشگاه ،يحسابدار گروه. 2

  )31/03/93:پذیرش تاریخ ،01/11/92: دریافت تاریخ(

  دهیچک

 گر،ید طرف از. شود گرفته نظر در مطلوبی صورت به کنندگان استفاده تمام منافع که ردیپذ یم راي گزارشگر از وهیش آني حسابدار حرفه :نهیزم
 که کنند یم گزارشي طور را سود کند، یم نیتأم را خاصي ا عده منافع کهی خاص اهداف به دنیرسي برا رانیمد سود تیریمد فیتعر به توجه با
 بـا ی  اخلاق دگاهید وي  ا حرفه تعهدۀ  رابطی  بررس دنبال به حاضر پژوهش. ندارد مطابقت کنندگان استفادهی  عموم منافع نیتأم هدف با مسأله نیا

  .است سود تیریمد رفتار
 بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ هاي شرکت مالی مدیران ،یبررس نیاي  آمار جامعه. استی  همبستگ نوع ازی  فیتوص حاضر، پژوهش :روش

 فادهاست مورد ابزار. شدند انتخاب نمونه عنوان به نفر 200 نظر موردۀ  جامع ،یتصادفي  ریگ نمونه روش از استفاده با. باشند یم 1389 سال در تهران
  .دیگرد استفاده PLS روش بر یمبتن ساختاري، معادلات الگوي روش از زین ها داده لیتحل و هیتجز براي. بود پرسشنامهی بررس نیا در
 سطح کهی دهندگان پاسخ علاوه، به. دهد یم نشان راي ریگ میتصم و فردی اخلاقي ریگ جهت نیب محسوسي ا رابطهی بررس نیا جینتا :ها افتهی

 نفـع ی  میتـصم  از کـه ی  هنگـام  افراد که؛ داد نشان قیتحق نیا. زدند یم دست سود تیریمد رفتار به ظاهرکمتر به داشتندي  بالاتري  ا رفهح تعهد
 .  داشت نخواهد رابطه افرادي ا حرفه تعهد ویی گرا تینسب بای ول دارد، رابطه افرادیی گرا آل دهیا زانیم بای شخص نفع نیا ببرند،ی شخص

 نهادهـاي  کـه  اسـت  ضـروري  رسـد  یم نظره ب سود، تیریمد رفتار باي ا حرفه تعهد و رانیمد یاخلاق دگاهید ۀرابط به توجه با :يریگ جهینت

 بـه  شتری ـبي اتکـا  وي حـسابدار  حرفه ارتقاي جه،یدرنت ویی گرا آل دهیا سمت به رانیمد یاخلاق دگاهید تیتقو درجهت مسئول مراجع و اي حرفه
  .ندینما زيیر برنامه آنان، توسط شده ارائهي ها گزارش

 سود تیریمد ،يا حرفه تعهد اخلاق، :دواژگانیکل

 

__________________________________________________________________________________________________________________  
  m. jafaei @ yahoo.com: نشانی الکترونیکی: نویسنده مسؤول* 
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 سـود  تیریمد فیتعر به توجه با گر،ید طرف از. شود گرفته نظر
 منـافع  به طور منطقی   کهی  خاص اهداف به دنیرسي  برا رانیمد

 کننـد   مـی  گزارشي  طور را سود کند،  می نیتأم را خاصي  ا عده
 کننـدگان  اسـتفاده ی  عمـوم  منـافع  نیتأم هدف با مسأله نیا که

ي آزاد او بـه  کـه ی  مـواقع  در شـرکت  تیریمد از. ندارد مطابقت
 صـداقت  و رتیبـص  بـا  کـه  رود یم ـ انتظار است شده داده عمل
 شرکتی  مال طیشرا که کند انتخاب معیارهایی و اصول ،يا حرفه

ي تعـداد  ا،یدن ردریاخ دهه چند در. دینما  منعکس قیدق طور به را
 و نادرسـت  کـه  اند آورده 1سود تیریمد اعمال به رو ها شرکت از
 2يحـسابدار  شـده  رفتـه یپذ اصول با اعمال نیا. استی  رقانونیغ

  . دارند تناقض
 3يحـسابدار  ماتیتـصم  رانیمد که شود  می آغازیی  جا از مشکل

 اصول با ماتیتصم نیا اما هستند، رگذاریتأث دسو بر که رندیگ یم
ی هنگام ،نمونه عنوان به. ندارند تناقضي   حسابدار شده رفتهیپذ

 استهلاك محاسبهي  جا به ردیگ یم میتصم شرکت یک ریمد که
 در که کند استفاده مضاعفی  نزول روش از میمستق خط روش به
 اتمیتـصم  امـا، . ردی ـگ یم ـ قـرار  ریتـأث  تحت شرکت سود جهینت

 به ندارند تناقضي  حسابدار شده رفتهیپذ اصول با کهي  حسابدار
 میتـصم  یـک  تی ـن که یهنگام. ستندین 4یاخلاق ماتیتصم الزام

 نی ـا باشـد  برخوردار افراد دادن بیفر یا کردن گمراهي  حسابدار
 نظـر  نی ـا از زی ـن حسابرسان. شود یم تصور 5یراخلاقیغ میتصم

 میتـصم  چـون . رنـد یبگي  درای ـای  مـال ي  ها صورت بر توانند ینم
 چه آن. استي حسابدار شده رفتهیپذ اصول با مطابق شده گرفته

 6یاخلاق ـ دگاهی ـد به است گذار اثر افرادي  ریگ میتصم نوع بر که
 و 7ییگرا آل دهیا بعد دو شاملی  اخلاق دگاهید. داردی  بستگ افراد
  .است 8ییگرا تینسب
 ازي ا دسـته  بـه  فـرد  کـه  اسـت ی  ت ـیاهمي  معنا بهیی  گرا تینسب
 مجموعه گرا تینسب اریبس افراد. دهد یمی  کل معیارهاي یا نیقوان
 که هستند معتقد و کرده رد رای  اخلاق اعتقادات به مربوط نیقوان
 بـا ي  فـرد . کننـد  یم ـ فی ـتعر را میتـصم  بـودن ی  اخلاق ط،یشرا

ي مبنـا  بـر  ابتـدا  را ماتیتصم انهیگرا تینسبی  اخلاقي  ریگ جهت
 .سنجد یم قبول مورد نیقواني امبن بر بعد و طیشرا

ي ری ـگ میتصم اثر در گرانید سعادت و رفاه جنبه بر ییگرا آل دهیا
 گرفتـه  نظـر  در گـرا  آل دهی ـا کـه ي  افراد. کند یم دیتأک اشخاص

 بـه  رسـاندن  بیآس از توان یم شهیهم که هستند معتقد شوند یم
 بـا ي  فـرد ). 9یانـسان  رفاه به ادیز تیاهم (کردي  ریجلوگ گرانید

ي مبنـا  بـر  را خـود  میتـصم  انـه یگرا آل دهی ـای  اخلاقي  ریگ جهت
 خواهـد  میتـصم  از متـأثر ي  ها طرف تمام به بیآس سطح کاهش
  .گرفت

 حرفـه،  اصـول ) کردن قبول یا( به اعتقادي  معنا بهي  ا حرفه تعهد
ی بـاق  به ادیز لیتما و حرفه؛ نفع به اریبس تلاش اعمال به لیتما

 از جامعـه  کـل،  طـور  بـه ). 12(است شده فیتعر حرفه در ماندن
 منـابع  تـا  باشـند  خود حرفه به متعهد شتریب دارد توقع ها يا حرفه

یـی  دارا دارنـد  توقـع  شـرکت  رانیمد از سهامداران. شان یشخص
 را شـرکت  ارزش کـه  رنـد یبگی  ماتیتصم و کرده حفظ را شرکت

 بـا  کـه  دارنـد  توقـع  حـسابداران  از سـهامداران  تمـام  ببـرد؛  بالا
 شـرکت، ی  مـال  طیشرا مورد در غرض  بدون سالانهي  ها گزارش

  .باشند داشته عموم اعتماد حفظ دری سع
 جهـت  سـود  تیریمـد  متفاوتي  ها روش از است ممکن رانیمد

 استخدامشان طیشرا حفظ یا پاداش افتیدر یا حقوقشان شیافزا
 .شوند یم ریمد 10یشخص منفعت باعث اهداف نیا. کنند استفاده

 ســود تیریمــد رفتــار وی اخلاقــ دگاهیــد رابطــهی بررســي بــرا
ي بـرا  قـات یتحق شتری ـب در. اسـت  شـده  مـرور  گذشته قاتیتحق

 جهـت  وی  اخلاق ـ رشـد  اسی ـمق دو ازی  اخلاق رفتاري  ریگ اندازه
 در 11یاخلاق ـ رشـد  آزمـون . اسـت  شـده  استفادهی  اخلاقي  ریگ

ــا ــامي کاره ــده انج ــهیزم در ش ــوزش ن ــسابدار آم ــت ،يح  جه
. اسـت  شـده  استفادهي  ا گسترده طور بهی  اخلاق رشدي  ریگ اندازه

 که دهد یم نشان ریزي  حسابدار آموزش قاتیتحق بري  مرور اما،
 رشـد  آزمـون  اعتبار ها یبعض جهینت در و است ثبات یب آنها جینتا

  .دانند  میسؤال ریز رای اخلاق
 بـه  محققـان ی  بعـض  توسـط ی  اخلاق ـ رشد هینظر نکهیا وجود با

 درسـت ي  ا عـده  امـا  است، شده گرفته کار بهي  ا گسترده صورت
 رشـد  آزمـون  پژوهـشگر  کی ـ). 2(اند برده سؤال ریز را آن بودن
ی فلـسف ي  کردیروي  مبنا بر آزمون نیا ؛که است معتقد ،یاخلاق

 معتقـد ي  و. یعلم ـي  کردیرو نه است 12یاخلاق رفتار لیتحل در
 تـر  مناسـب ی  اخلاق ـ رفتـار ي  ری ـگ انـدازه ی  علم ـ روش ؛که است
  ).3(است
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ي هـا  موضـع  اتی ـاخلاق نـه یزم در «افراد است معتقد محقق نیا
یی نهـا  قـضاوت  بـر  شـده  اتخـاذ  موضـع  نیا و رندیگ یمی  خاص
 دگاهی ـد پرسسـشنامه ي  مبنـا  بـر  کـه  او الگوي» .است رگذاریتأث

 بـر  شتری ـب فردی  اخلاق رشد بر دیتأکي  جاه  ب است، او 13یاخلاق
 فتـار ري  ری ـگ انـدازه ي  برا» یسنج روان لحاظ از کاملی  اسیمق«

  . کند یم دیتأکی اخلاق
 بـه  کننـد  یم استفادهی  اخلاق تیموقع پرسشنامه از کهی  قاتیتحق
 رنـد یگ یم ـ هـا  سـازمان  در افراد کهی  گوناگون ماتیتصم فیتوص
 ؛که بردند یپ نیمحقق ازی  گروه :نمونه عنوان به. کنند یم کمک

 دری  اخلاق ـ مـسائل  بـه  کمتر بودند گراتر تینسب کهی  حسابرسان
 دهی ـا که ییآنها کهی حال در دادند یتمیاهمی حسابرسي ها پروژه

 شتری ـبی  حسابرسي  ها پروژه دری  اخلاق مسائل به بودند گراتر آل
 که دهد یم نشان گریدی گروه قیتحق جینتا ).4(دادند یم تیاهم

ــ طیشــرا در ــوار وی بحران ــ دش ــت ،یاخلاق ــگ جه ــي ری ی اخلاق
 محققـان  ).5(دارد اطارتب آنهای  اخلاقي  ریگ میتصم با حسابداران

 خـدمات  بـه  پاسـخ  در حـسابرسان  العمـل  بـرعکس  موثر عوامل
 نی ـا به و نمودندی  بررس را صاحبکاراني  تقاضا موردي  حسابدار

 نیا دری  مهمی  زشیانگ عاملاي    حرفه اخلاق ؛که دندیرس جهینت
ي ری ـگ جهتی بررس با پژوهشگرانی برخ). 6(رود  می بشمار راستا
 شیافـزا  ؛کـه  دندیرس جهینت نیا به مهیب صنعت رانیمدی  اخلاق

. دهـد   مـی  کـاهش ی  شخـص  منـافع  به را انان توجه رانیمد سن
ی اخلاق اصول به مرد رانیمد با سهیمقا در زن رانیمد ،نیهمچن

ــدیپا ــ). 7(بندترن ــانی برخ ــا محقق ــ ب ــدی بررس ــ دگاهی ی اخلاق
یـی  گرا ال دهی ـا ؛که دندیرس جهینت نیا بهي  حسابدار انیدانشجو

 قـرار  ریتـاث  تحـت  را آنـان ی  اخلاق ـ اتی ـن میرمـستق یغ طـور  به
  ).8(دهد می

 تیریمد زهیانگ: اند یافته دست ریز جینتا به محققان زین رانیا در
ــود ــ س ــل ریثأت ــه قاب ــري ا ملاحظ ــضاوت ب ــ ق ). 9(داردی اخلاق

ــسابداران ــرکت در ح ــا ش ــاي ه ــا ارزش ب ــي ه ــالاتری اخلاق  ب
 تـر ی  راخلاق ـیغي  ارفتاره ـ عنوان به را سود تیریمدي  ها تیفعال
 میمـستق  ریتـاث  تحـت  هـا  شـرکت  سود تیفیک).10(کنند  می درك

ی اخلاق ـي  ری ـگ جهـت  پس). 11(آنهاست رانیمدی  اخلاق دگاهید
 بـر ی  مبن ـ میتـصم  ماننـد  ،يوي  تجـار ي  ریگ میتصم بر دیبا فرد
 دی ـنبا هستند گراتر ال دهیا کهي  افراد. بگذارد ریتأث سود، تیریمد

 گـران ید بـه  تواننـد  یم ـ رای ـز. بزنند دسو تیریمد رفتار به دست
ي خـوددار  آن از آنهـا  کـه  اسـت ي  زیچ نیا و کنند وارد خسارت

 ابتـدا  هـستند  گراتـر  تینـسب  کـه ي  افراد گر،ید طرف از. کنند یم
 و قواعـد  بـه ي  اعتقـاد  و رنـد یگ یم ـ نظر در را تیموقع و طیشرا

  .ندارندی اخلاق اصول
 قاتیتحق سود تیریمد رفتار واي    حرفه تعهد رابطهی  بررسي  برا

 طیمح یک در راي  ا حرفه تعهد نیمحقق. است شده مرور گذشته
 ـ مثبتي  ا رابطه و کردندی  بررسی  دانشگاه ي ا حرفـه  تعهـد  نیب

 ازی   گروه ـ). 13(کردنـد  دای ـپ شده منتشر مقالات تعداد و دیاسات
 جهـت  همکـارانش  و پورتراي    حرفه تعهد فیتعر از پژوهشگران

 15یسازمان تعهد با آن رابطه و حسابداران 14يا حرفه تعهدی  بررس
 داد نـشان  آنها جینتا. کردند استفاده سازمان در تیمسئول سطح و

 تعهـد  نیبـالاتر  داشتند راي  ا حرفه تعهد نیبالاتر کهي  افراد ؛که
  ).14(داشتند زین رای سازمان

 و مهـم ی  عـامل ي  ا حرفـه  تعهـد  ؛کـه  دهـد  یم نشان مبحث نیا
 گـر، ید عبـارت  به. استي  تجار طیمح در فرد رفتار در رگذاریتأث

 بـه  کـه  شود  می یمثبت رفتار به منجري  ا حرفه تعهد بالاتر سطح
 تعهـد  سـطح  کـه ي  افـراد  ل،ی ـدل نیهم ـ بـه . است سازمان نفع

 کـه  بزنند دستیی  ها تیفعال به کمتر دیبا دارندي  بالاتري  ا حرفه
  .سود تیریمد مانندیی رفتارها رساند، یم بیآس شرکت به
 آنچـه ی  شخـص  منفعت وی  اخلاق دگاهید رابطهی  بررس نهیزم رد

 تی ـموقع بـر ی  شخـص  منفعـت  ایآ ؛که است نیا ستین مشخص
 یـا  اسـت  رگذاریتأث سود تیریمد میتصم جهینت در و فردی  اخلاق

 نی ـا دارنـد یـی   گرا تینـسب ی  اخلاق ـ تی ـموقع کـه ي  افـراد . ریخ
 ردی  اخلاق ـ و قبـول  قابل خاصی  طیشرا اساس بر را ماتیتصم
 یک از است ممکن کهی  طلب فرصت افراد ن،یبنابرا. رندیگ یم نظر

 سـود ي کـار  دسـت  به لیتما شتریب ببرندی  شخص منفعت میتصم
 ن،یبنـابرا . داشـت  نخواهنـد ی  شخـص ی  منفعت کهیی  آنها تا دارند
 بـه  نسبت داشت خواهندی  شخصی  منفعت کهیی  گرا تینسب افراد
 دست به لیتما رشتیب داشت نخواهندی  شخص منفعت کهی  کسان
 کـه یـی   گرا آل دهی ـا افـراد  ن،یهمچن ـ. دارند شرکت سود در بردن

 کـه یـی   گرا آل دهیا افراد به نسبت داشت خواهندی  شخص منفعت
 در بردن دست بهي  شتریب لیتما داشت نخواهندی  شخص منفعت

 دیبا انان توسط سود دري  دستکار زانیم اما، داشت، خواهند سود
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 خواهنـد ی  شخـص  منفعـت  کـه  باشـد  ییاگر تینسب افراد از کمتر
  .داشت

 قـات یتحقي  ا حرفـه  تعهد وی  اخلاقي  ریگ جهت رابطهی  بررس در
 طیشـرا  از متـداول  طـور  بـه  ارشـد  رانیمد که دهند یم نشان موجود
 اسـتفاده  شـرکت  منـافع  به توجه یب خود،ی  شخص ثروت بهبود جهت

  . دارد ابهام آنهاي ا حرفه تعهد که دهد یم نشان نیا و کنند، یم
ي ا حرفــه تعهــد وی شخــص منفعــت نیبــ رابطــهی بررســي بــرا
 به قاتیتحق اکثر نکهیا وجود با. است شده انجامي ادیز قاتیتحق
 سراسـر  در طیشـرا  نیا اما اند، پرداخته ارشد رانیمد استفاده سوء

 و متوسـط  سـطح  رانیمـد  اگـر . اسـت  رگـذار یتأث اریبـس  سازمان
 منـافع  جهت در رای  مال طلاعاتا ارشد رانیمد که نندیبب تر نییپا

 بی ـترغ اسـت  ممکن زین آنها کنند، یمي  کار دست خودی  شخص
 از بتواننـد  کـه  باشـند  خـود  سطح دریی  ها فرصت دنبال به شوند

 نـشان  مبحـث  نی ـا.کننـد  استفاده سوء خود منافع جهت شرکت
 کـه ی  هنگـام  سـازمان،  ازی  سـطح  هـر  در رانیمـد  که دهد یم

ي ا حرفـه  تعهد است ممکن اشند،ب داشتهی  شخص منفعت فرصت
  . کنند فدا را
 وی  اخلاق ـ دگاهی ـد ۀرابط ـی  بررس ـ دنبـال  به پژوهش نیای  طورکل به

 نیهمچن ـ و سود تیریمد رفتار به او لیم با فردي  ا حرفه تعهد سطح
  .باشد ي میا حرفه تعهد وی اخلاق دگاهید بای شخص منفعت رابطه

  

  روش
 نی ـاي  آمار جامعه. ستای  همبستگ نوع ازی  فیتوص پژوهش نیا

 اوراق بـورس  در شـده  رفتهیپذ هاي شرکت مالی مدیران ،یبررس
 200 نظـر  مـورد  جامعه از. باشند  می 1389 سال در تهران بهادار

 یتـصادف  يری ـگ نمونـه  روش از اسـتفاده  بـا  نمونـه  عنوان به نفر
   ،شد انتخاب

ــزار ــورد اب ــتفاده م ــژوهش در اس ــر پ ــشنامه حاض ــود پرس در . ب
ــشنامه ــد از ،پرس ــال رانیم ــتهی م ــد خواس ــس ش ــدن از پ  خوان

 ذکر ماتیتصم از خود تیحما زانیم ش،یآزما موردي  ها تیموقع
 نـشان  کـرت یل نـوع ي  ازی ـامت هفـت  اسیمق از استفاده با را شده

 از پرسـشنامه ي بعد بخش در ز،ینی شخص سؤالات از بعد .دهند
 20 و يا حرفـه  تعهـد  سطح به مربوط سؤال 15 شد خواسته آنها

 وي  ا حرفه تعهد پرسشنامه. دهند پاسخ رای  اخلاق تیموقع سؤال
 اسـتفاده  کرتیل نوعي  ازیامت پنج اسیمق یک ازی  اخلاق تیموقع

 از قـسمت  هر ازاتیامت نیانگیم از که است ذکر به لازم. کند یم
 ری ـمتغ زانی ـم سـنجش  شـاخص  عنـوان  به پرسشنامه، سؤالات
  .است شده استفاده موردنظر

) همسانی درونـی (گیري شامل بررسی پایایی    اندازه آزمون الگوي 
بـه  . شـود   مـی  ها و ابزارهاي پژوهش    سازه) روایی واگرا (و روایی   

هـا محققـین سـه مـلاك را پیـشنهاد            ایی سازه یمنظور بررسی پا  
  اعتبار مرکب  -2ها،    پایایی هریک از گویه    -1: اند که شامل   کرده

  
  ها گین واریانس استخراج شده سازهبارهاي عاملی، پایایی ترکیبی و میان: 1جدول 

 
بار  گویه

 عاملی
بار  گویه بار عاملی گویه

 عاملی
 60/0 1گرایی نسبیت 81/0 1گرایی  آل ایده 63/0 1تعهد
 75/0 2گرایی نسبیت 80/0 2گرایی  آل ایده 62/0 2تعهد 
 78/0 3گرایی نسبیت 67/0 3گرایی  آل ایده 63/0 3تعهد 
 74/0 4گرایی نسبیت 61/0 4ایی گر آل ایده 70/0 4تعهد 
   60/0 5گرایی  آل ایده 81/0 5تعهد 
ρc 81/0  82/0  81/0 

AVE 50/0  50/0  52/0 
 . و بالاتر معنی دار می باشند01/0تمامی بارهاي عاملی در سطح : توجه
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ــازه ــک از س ــا و  هری ــتخ -3ه ــانس اس ــط واری ــده  متوس راج ش
 و  6/0ها، بار عـاملی      در مورد پایایی هریک از گویه     ). 15(شود می

بیشتر هر گویه در تحلیل عاملی تأییدي نشانگر مناسب بودن هر      
کننـد کـه      مـی  گروهی اظهار . باشد هاي آن سازه می    یک از گویه  

. دار باشـند    معنـی  01/0ها بایـد حـداقل در سـطح          بارعاملی گویه 
داري بارهـاي عـاملی از       راي تعیین معنی   ب tجهت محاسبه آماره    
جهت بررسی  . استفاده شد )  زیرنمونه 250با  (آزمون بوت استراب    

 گلداشـتاین   –ها از ضـریب دیلـون        اعتبار مرکب هر یک از سازه     
)ρc (  مقادیر قابـل پـذیرش      . استفاده شدρc    یـا بیـشتر     7/0 بایـد 

هاد ملاك سوم بررسی پایایی که توسط پژهشگرانی پیشن        . باشند
ایـن پژوهـشگران    . باشـد  شد متوسط واریانس استخراج شده می     

کنند، یعنی هـر کـدام از     و بیشتر را توصیه می    AVE 5/0مقادیر  
 درصـد و یـا بیـشتر واریـانس          50هـاي مـورد نظـر حـدود          سازه

 بارهـاي   1در جـدول    ). 16(کنـد    نشانگرهاي خود را تبیـین مـی      
ــک از ســازهAVE، و ρcعــاملی،  اي،  حرفــههــاي تعهــد   هــر ی

هـا   مقادیر ایـن جـدول  . اند گرایی ارائه شده  گرایی و نسبیت   آل ایده
 . ها هستند نشان دهنده پایایی کافی و مناسب سازه

 متوسـط واریـانس     هـا از جـذر     واگـراي سـازه    براي بررسی روایی  
کند کـه جـذر    ها استفاده شد، چین توصیه می استخراج شده سازه  

AVE      هـاي   بستگی آن سازه با سـازه      یک سازه باید بیشتر از هم
این امر نشانگر آن است که همبـستگی آن سـازه بـا     . دیگر باشد 

نشانگرهاي خود بیشتر از همبـستگی اش بـا سـازه هـاي دیگـر          
 نتایج مربوط به بررسی روایی ارائه شـده انـد،           2در جدول   . است

  .که نشانگر روایی مناسب سازه ها هستند
مبستگی اسـپیرمن را نـشان      اعداد بالاي قطر ماتریس ضرایب ه     

دهنــد و اعــداد پــایین قطــر مــاتریس همبــستگی ضــرایب   مــی
ضرایب همبستگی پیرسون . دهند همبستگی پیرسون را نشان می 

به جز منفعت شخـصی ضـرایب        دهد که  در جدول بالا نشان می    
. باشـد   مـی دار  معنـی 01/0همبستگی بین تمام متغیرها در سطح    

، )-48/0(یی و رفتار مدیریت سود   گرا هاي بین ایده آل    همبستگی
اي بـا رفتـار      و تعهد حرفـه    ،)-44/0(گرایی گرایی و نسبیت   آل ایده

، منفی و معنادار    )-67/0(گرایی   ، و نسبیت  )-41/0(مدیریت سود   
گرایـی و رفتـار مـدیریت سـود          اما همبستگی بین نـسبیت    . است

نـادار  مثبـت و مع   ) 38/0(گرایی   آل اي با ایده   و تعهد حرفه  ) 43/0(
  .است

 نمونـه  انتخـاب  از پس که بود صورت نیبد قیتحقي  اجرا روش
 پرسـشنامه  200 از تینها در که شد عیتوز آنها نیب ها پرسشنامه

 55 تعــداد و شــد داده برگــشت دوگــروه هــر از پرســشنامه 143
 و اسـتخراج  اطلاعات که بود استفاده قابل گروه هر از پرسشنامه

  .فتگر قرار لیتحل و هیتجز مورد
 معـادلات  الگـوي  از جینتا لیتحل و هیتجز جهت ق،یتحق نیا در

  .شد استفاده ساختاري

  
  ماتریس همبستگی و جذر متوسط واریانس استخراج شده متغیرهاي پژوهش: 2جدول 

 
 5 4 3 2 1 متغیر شماره

 -01/0 01/0 -17/0 22/0* 1 منفعت شخصی 1
 -41/0** 48/0** -53/0** 1 19/0 رفتار مدیریت سود 2
48/0** -14/0 ایده آل گرایی 3

- 
71/0 **41/0- **36/0 

 -66/0** 72/0 -44/0** 43/0** -05/0 نسبیت گرایی 4
41/0** -02/0 تعهد حرفه اي 5

- 

**38/0 **67/0- 71/0 

 .  اعداد روي قطر ماتریس همبستگی جذر میانگین واریانس استخراج شده می باشند: توجه
05/0* p<01/0<**p  
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  ها افتهی
میـانگین، انحـراف اسـتاندارد، چـولگی و         (هاي توصیفی    شاخص

.  گزارش شد4 و 3براي کل نمونه بررسی و در جدول     ) کشیدگی
ها  دهنده پراکندگی داده   هاي چولگی و کشیدگی نشان     نتایج آماره 

  . باشد هر متغیر به صورت توزیع نرمال میدر 
به منظور بررسی هم خطـی بـین متغیرهـا از ضـرایب تحمـل و               

   نـشان داده   5عامل تورم واریانس استفاده شد، نتـایج در جـدول           
  

  تشخیص هم خطی: 5جدول
 

 ضرایب تحمل متغیرها
Tolerance 

عامل تورم 
 VIFواریانس

 04/1 96/0 منفعت شخصی
 30/1 77/0 ایده آل گرایی
 98/1 50/0 نسبیت گرایی
 85/1 54/0 تعهد حرفه اي

  
شود ضرایب تحمل و عامل   میطور که ملاحظه همان. شده است

تورم واریانس در سطح مناسبی هستند کـه نـشان از عـدم هـم               
  . خطی بین متغیرها است

بینی رفتار مدیریت سود، الگوي مفهومی پیشنهاد شده         براي پیش 
گویابی معادلات ساختاري بررسی و با توجه بـه         از طریق روش ال   

 به آنها اشـاره شـد، از روش حـداقل           از پیش  اهداف پژوهش که  
آزمـون الگـوي    . مجذورات جزئی براي برآورد الگو اسـتفاده شـد        

هاي پژوهش از طریق بررسی ضـرایب        و فرضیه  PLSساختاري  
). 1988چــین، (پــذیر اســت  امکــان R2 و مقــادیر) Beta(مــسیر 
زبراي محاسـبه   ) Boot Strap( از روش بوت استراپ ،نهمچنی

. داري ضرایب مسیر استفاده شـد      جهت تعیین معنی  tمقادیر آماره   
ضرایب مسیر براي تعیین سهم هر یک از متغیرهاي پـیش بـین            

گیرنـد و     مـی  در تبیین واریانس متغیر ملاك مورد اسـتفاده قـرار         
لاك توسـط   نشانگر واریـانس تبیـین شـده متغیـر م ـ          R2مقادیر  

میانگین، انحراف استاندارد، چولگی و کشیدگی متغیرهاي پژوهش براي گروه منفعت : 3جدول 
   یشخص
 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین متغیرها
 -037/0 -22/1 97/1 34/5 7 1 رفتار مدیریت سود

 314/0 -781/0 28/2 96/21 25 16 ایده آل گرایی
 243/0 598/0 28/2 80/7 14 5 نسبیت گرایی

 -890/0 -348/0 27/3 08/20 25 13 تعهد حرفه اي
  
  
  

 چولگی و کشیدگی متغیرهاي پژوهش براي گروه عدم میانگین، انحراف استاندارد،: 4جدول 
  منفعت شخصی

  
 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین بیشترین کمترین متغیرها

 -47/1 -573/0 19/2 54/4 7 1 رفتار مدیریت سود
 735/0 -11/1 34/2 60/22 25 16 ایده آل گرایی
 -487/0 687/0 25/3 08/8 15 4 نسبیت گرایی

 -742/0 -392/0 01/3 20/20 25 14 يتعهد حرفه ا
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 الگوي آزمـون شـده رفتـار        1 نگارةدر  .متغیرهاي پیش بین است   
 فقط اثر نگارهبا توجه به این . مدیریت سود نشان داده شده است     

گرایـی   آل اي و ایـده    مستقیم منفعت شخصی بر روي تعهد حرفه      
. باشـند   مـی دار باشد و سایر مسیرهاي مستقیم معنی      دار نمی  معنی

گـزارش   گیري زه در بخش الگوي اندازه    تعداد نشانگرهاي هر سا   
 زیـر خـودداري   الگويشده است به همین دلیل از آوردن آنها در     

  .شده است
بـا  .  ، برآورد ضرایب اثرات مستقیم گزارش شـده انـد          6در جدول 

  و) -22/0(اي   توجه بـه ایـن جـدول اثـر مـستقیم تعهـد حرفـه              
  
  

 01/0(ح  بر رفتار مـدیریت سـود در سـط        ) -36/0(گرایی   آل  ایده
p< (گرایی   اثر مستقیم نسبیت  . باشد دار می  معنی)در سطح  ) 15/0

)01/0 p< ( اثـر  . دار مستقیم بر رفتار مدیریت سـود دارد        اثر معنی
در سـطح   ) -27/0(گرایـی    آل مستقیم منفعت شخـصی بـر ایـده       

)01/0 p< (    ـ  امـا اثـر منفعـت شخـصی بـر          . ودمنفی و معنـادار ب
متغیرهـاي الگـوي    . دار نبـود   معنیاي   گرایی و تعهد حرفه    نسبیت

 درصـد از واریـانس      35آزمون شده پژوهش حاضـر در مجمـوع         
علاوه بـر ایـن منفعـت شخـصی         . کند  می مدیریت سود را تبیین   

 از واریـانس متغیرهـاي      004/0گرایی و    آل  از واریانس ایده   07/0
  .کند گرایی را تبیین می اي و نسبیت تعهد حرفه

  
  

 t ضرایب مسیر اثرات مشاهده شده  انتظاراثر ات مورد   مسیرها

 81/3 -22/0** - -  رفتار مدیریت سود ايتعهد حرفه
 41/9 -36/0** - -  رفتار مدیریت سود گرا ایده آل

 92/2 15/0** + +  رفتار مدیریت سود نسبیت گرا
 03/1 -08/0 - -  ايتعهد حرفه منفعت شخصی
 50/5 -27/0** - -  گرا ایده آل منفعت شخصی
 05/1 -06/0 - +  گرا نسبیت منفعت شخصی

05/0* p<01/0<**p  
  
  
  

  
  بحث

ی عامل عنوان به رااي    حرفه تعهد وی  اخلاقي  ارزشها قیتحق نیا
   توسـط  کننـده  گمـراه  سـود  تیریمدي  ها يریگ میتصم در موثر

 
 

 منفعت شخصی

رفتار مدیریت سود 
R2   =0/35 

 يا حرفه تعهد

 ایده آل گرایی

 نسبیت گرایی

**22 /0-  

**15 /0  

08 /0-  

**27 /0-  

06/0
- 

**36 /0-  

  
  الگوي آزمون شده مدیریت سود: 1 ةنگار

 

  
 الگونتایج آزمون ضرایب : 6جدول 
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 بـا  قی ـتحق نی ـا در. اسـت  نمـوده ی  بررس ـ شرکتهای  مال رانیمد
 وی  مال رانیمدی  اخلاق دگاهید که شدی  سع نامهپرسش از استفاده

 رابطـه  سپس. شود دهیسنجي  حسابدار حرفه به آنها تعهد زانیم
 مـورد  سود تیریمد رفتار با آناناي    حرفه تعهد وی  اخلاق دگاهید

 بـا ی  شخـص  منفعـت  رابطـه  سـنجش ي  بـرا . گرفت قراری  ابیارز
 عیتوز مهپرسشنا نوع دو ران،یمدي  ا حرفه تعهد وی  اخلاق دگاهید

 شـرکت  منفعت هم باعث سود تیریمد رفتار ،ییک در که دیگرد
 سود تیریمد رفتاري  گرید در وی  مال ریمدی  شخص منفعت هم و

  . شدیم شرکت منفعت باعث فقط
 فردی  اخلاقي  ریگ جهت نیب ریچشمگي  ا رابطه قیتحق نیا جینتا

 فـرد  گرایـی  نـسبیت  چـه  هـر . دهد یم نشاني  وي  ریگ میتصم و
 سـود  تیریمد اعمال به اقدام نکهیا احتمال کند، می پیدا افزایش

 پیـدا  افزایش ییگرا لآ  دهیا چه هر برعکس،. شود یم شتریب دینما
 کمتـر  دی ـنما سود مدیریت رفتار به اقدام فرد نکهیا احتمال کند،

 شـاغل  انیدانـشجو ي  رو بـر  کـه ی  قیتحق در جینتا نیا. شود یم
ی گروه ـ قی ـتحق جینتـا  .)17 (اسـت  شده دییتأ زین گرفت انجام

 ـ طیشرا در ؛که است داده نشان گرید  ،یاخلاق ـ دشـوار  وی  بحران
 آنهـا ی  اخلاق ـي  ری ـگ میتـصم  بـا  حسابدارانی  اخلاقي  ریگ جهت
  ).5(دارد ارتباط
ي ا رابطـه  ؛کـه  اسـت  نی ـا دی ـمؤ حاضـر ی  بررس ـ جینتا نیهمچن

. دارد وجـود  سـود  تیریمـد  رفتـار  وي  ا حرفه تعهد نیب ریچشمگ
ي ا حرفـه  تعهـد  سـطح  کـه ي   افـراد  ؛کـه  داد نشان ایینه نتایج
 نـد، ینما یم ـ سود تیریمدي  رفتارها به اقدام کمتر دارندي  بالاتر
 شتریب دارندي  تر نییپاي  ا حرفه تعهد سطح کهي  افراد ،که یدرحال
 در زی ـن جـه ینت نی ـا. نـد ینما  می سود تیریمدي  رفتارها به اقدام
  .)17(است شده دییتا پژوهشگران قیتحق

 افـراد  :دهـد   مـی  نـشان  حاضر پژوهش از حاصل جینتا ،نیمچنه
 بـا ی  شخـص  نفـع  نیا ببرندی  شخص نفعی  میتصم از که یهنگام

 تعهـد  ویـی   گرا تی ـنب بای  ول دارد، رابطه آنها ییگرا آل دهیا زانیم
ۀ رابط ـی مشابه قیتحق در. داشت نخواهدي ا رابطه افرادي  ا حرفه

ی شخـص  منفعـت  باي  ا حرفه تعهد ویی  گرا تینسب ،ییگرا آل دهیا
  ).17 (است گرفته قرار دییأت مورد

یی گرا تینسب وي  ا حرفه تعهد رابطه حاضر قیتحق در نکهیا لیدل
 ریتـأث  لی ـدل بـه  اسـت  ممکن است نشده دییتأی  شخص منفعت با

   افـراد ی  ن ـید اعتقـادات  ای ی ـ فرهنگ ـ طیشـرا  جمله از موارد ریسا
  . باشد

 سـود  تیریمـد  از را مـا  درك ،یاخلاق بعدی  بررس با قیتحق نیا
 ـ رابطـه  نـه یزم دری  ق ـیتحق حـال  بـه  تـا . دهـد  یم ـ شیافزا  نیب

 رانی ـا در سـود  تیریمـد  وي  ا حرفـه  تعهـد  ،یاخلاقي  ریگ جهت
 بـه  پرداختني  براي  ا نهیزم تواند یم پژوهش نیا و نگرفته انجام

  . باشدي حسابدار حوزه دري رفتار قاتیتحق نوع نیا
 ممکـن  قی ـتحق نیا در شده استفاده شیاآزم مورد تیموقع البته

 موردي  ها تیموقع. باشدی  بررس نیاي  ها تیمحدود ازی  یک است
 پاسـخ  از و کـشد   مـی  ریتـصو  به رای  الیخي  ها تیموقع ش،یآزما

 بـه . دهنـد  قرار تیموقع نیا در را خود شود یم خواسته دهندگان
 میتـصم  نیا ستندین مجبور واقع در کنندگان شرکت که لیدل نیا

 کننـدگان  شرکت که دارد وجود احتمال نیا رند،یبگ تیواقع در را
 اسـت  ممکـن  دهنـدگان  پاسخ ن،یبنابرا. رندینگي  جد را تیموقع

 به یا مشابه صورت به شوند روبروی  واقعی  تیموقع با که یدرصورت
   عمـل  کننـد  یم ـ انی ـب پرسـشنامه  نی ـا در آنچـه  از ریغی  صورت
  .کنند

ی اخلاق ـ رفتاري  ریگ اندازهي  برا دشو  می شنهادیپی  آت محققان به
 حاضـر  قی ـتحق با را جینتا و ندینما استفادهی  اخلاق رشد روش از

  .کنند سهیمقا
  
  يریگ جهینت

 فـرد ی  اخلاق ـي  ری ـگ جهـت  کـه ي  ریتـأث ی  بررس با ،قیتحق نیا
 فیتعر محدوده در باشد، داشته سود تیریمد میتصم بر تواند یم

 رفتـار  از را مـا  درك ،يحـسابدار  شده رفتهیپذ اصول توسط شده
 افراد به نسبت گراتر لآ  دهیا افراد. دهد یم گسترش سود تیریمد

. زدنـد   مـی  سـود  تیریمـد  رفتـار  بـه  دسـت  کمتـر  گراتـر  تینسب
 سـطح  کهی  دهندگان پاسخ :داد نشانی  بررس نیا جینتا ،نیهمچن

 تیریمـد  رفتـار  بـه  کمتر به ظاهر  داشتندي  بالاتري  ا حرفه تعهد
 از که یهنگام افراد ؛که داد نشان قیتحق نیا. دزدن  می دست سود
 دهی ـا زانی ـم بـا ی شخـص  نفـع  نی ـا ببرندی  شخص نفعی  میتصم

ي ا حرفـه  تعهـد  ویی  گرا تینسب بای  ول دارد رابطه افرادیی  گرا آل
   .داشت نخواهد رابطه افراد
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 کننـدگان  نییتع و کنندگان نیتدوي  برا دیبا جینتا نیا ،یطورکل به
ــامعیا ــسابداي ره ــد ،يرح ــاغل ران،یم ــرما ن،یش ــذاران، هیس  گ
 نی ـا تمام. باشد داشته تیاهمي  حسابدار نیمحقق و گران لیتحل

 و فـرد ی  اخلاق ـي  ری ـگ جهت بالقوه ریتأث از بهتری  درک با ها گروه
 ـ راه تواننـد   می سود، تیریمد رفتار بري  ا حرفه تعهد  جهـت ی  حل

  .کنند ارائه رفتار نیا کاهش
 نـد یفرآ قی ـطر از تواننـد  یمي  حسابدار معیارهاي کنندگان میتنظ

 نیا کاهشي  برا که رندیبگ نظر در رایی  ها نهیگز ،معیارها نییتع
 ممکـن  قی ـتحق نی ـا جینتا ن،یهمچن. است موجود ناهنجار رفتار
 نـه یزم دریی  راهکارهـا  و هـا  اسـت یسی  بررس به را رانیمد است

 و شـرکت  درون قبـول  قابـل ي  رفتارهـا  ،يرفتار قواعد مجموعه
 داشـتن  رسـد   مـی  نظـر  بـه  رای ـز. کند مند علاقهاي    حرفه لاقاخ

 افـراد ی  اخلاق ـي  ری ـگ میتـصم  ندیفرآ بری  اخلاق قواعد مجموعه
 سـود  تی ـفیک حفـظ  جهـت  کـه  است لازم پس. است رگذاریتأث

 دروس در اتی ـاخلاق آمـوزش  ،یمال رانیمد توسط شده گزارش
  .شود گنجاندهي حسابدار

  
  نامه واژه

 Earning Management .1 مدیریت سود

2. Generally Accepted Accounting Principles  
 اصول پذیرفته شده حسابداري

3. Accounting for Decision Making  
 گیري حسابداري تصمیم

4. Ethical Decision-Making  
 گیري اخلاقی تصمیم

5. Unethical Decision-Making  
 گیري غیراخلاقی تصمیم

  Ethical Orientation .6 دیدگاه اخلاقی

  Idealism .7 گرایی آل ایده

 Relativism .8 گرایی نسبیت

  Human Welfare .9 رفاه انسانی

  Self-interest .10 منفعت شخصی

  Ethical Development .11 آزمون رشد اخلاقی 

 Ethical Behavior .12 ی اخلاق رفتار

 Ethical Perspective .13 پرسشنامه موقعیت اخلاقی

14. Professional Commitment  
 اي تعهد حرفه

15. Organizational Commitment 
 تعهد سازمانی
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