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 سرآغاز

و نحوة شكل و مرد گيري خصوصيتهاي اخلاقي آنـان تفاوت زن

از رويكردها را شامل مي  . شود تحت تأثير مكاتب مختلف، طيفي

مي عمده از ديدگاهي آغاز از ترين آن، شود كـه تفـاوت را اساسـاً

و ويژگيهاي طبيعي جنسي   ويژگيهاي دروني زنـان-خصوصيتها

و سرانجامي-و مردان انجامد كـه بيـشترم به ديدگاهي مي داند،

از  بر رشد تفاوتهاي جنسيتي تحـت تـأثير شـرايط بيرونـي تأكيد

و .دارد... جمله طبقات اجتماعي، نژاد

شناسي، رويكرد اول، با پشتوانه تحقيقات گسترده در حوزة زيست

در امور  و مرد تحولاتي را به منظور ايجاد برابري جسمي بين زن

و مرد در انتخاب اولويتهاي اخلاق يتفاوت زن

، مهندس زهره عطايي آشتياني*ثريا مكنوندكتر

و مطالعات فرهنگي  گروه بررسي مسائل زنان، پژوهشگاه علوم انساني

 چكيده

و مرد در كشورهاي غربي با تحقيقات مشابه آن در كشورهايي چون ايران به لحاظ موضوع متفاوت اسـت:زمينه و بررسي تفاوتهاي زن هـدف. تحقيق

و اقتـصادي عات در غرب، رسيدن به روشي براي استفاده از تفاوتها در پيشبرد برنامه اين نوع مطال   بـا وجـود ادعـاي برابـري-هـاي سياسـي، فرهنگـي

و اقتـصادي در جامعـه اسـتفاده درحالي. است-جنسيتي و مرد براي توجيه نابرابريهاي عيني در موضوعهاي سياسي، فرهنگي كه در ايران، از تفاوت زن

و پايبندي به برقراري عدالت جنسيتي- كنند مي با مروري برتحقيقات در حوزة تأثير تفاوتهاي جنسيتي روي اخلاق در غرب، مشخص.- در عين اعتقاد

و رفتار اخلاقي وسعه معنوي، ارزش اخلاقي، حساسيتتشد كه پژوهشها بيشتر در چهار حوزه .انجام شده استهاي اخلاقي

و مطالعات فرهنگي تحقيقي گروه بررسي مسائل زنان پژ و مـردان در شـهربهوهشگاه علوم انساني  منظور سنجش تفاوت در انتخاب نيازهاي اخلاقي زنان

و مردان، زمينة پيدايش اين نيازها از نظر اجتمـاعي نيـز بررسـي شـده. تهران انجام داده است در اين تحقيق، علاوه بر ارزيابي انتخاب الويتهاي اخلاقي زنان

..است

از روش تحقيق در اين پژوهش، جمع:كار روش و پرسشنامه بوده است2700آوري اطلاعات و مرد در شهر تهران با استفاده از مصاحبه . نفر زن

و عوامل اين تحقيق نشان مي:ها يافته و در مردان، موضوعهاي مادي عيني است اجتماعي دهد كه؛ انتخابِ نياز در زنان، بيشتر در موضوعهاي اخلاقي

و راههاي رفع آن مؤثر بوده است . چون شغل نيز در اين انتخاب

و اولويت خواسته:گيري نتيجه و بهره تفاوت جنسيتي در انتخاب و برنامه ها ريزيهاي كلان جامعة ايران بايد لحاظ برداري بهينه از اين تفاوتها در طراحي

.شود

و جنسيتاولويتهاي اخلاقي، تفاوت جنس:ها كليد واژه  يتي، برآورد نياز، اخلاق

____________________________________________________________________________________ 
 s_maknoon@ihcs.ac.ir:ينويسنده مسؤول، نشاني الكترونيك*
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و آورد كه مي بار اجتماعي به توان به توليـد داروهـاي هورمـوني

و مرد  از مـسائل-ضدباروري براي اشتغال يكسان بين زن  فارغ

البتــه ايــن تغييــرات موجــب طــرح. اشــاره كــرد-طبيعــي آنــان

ــد  ــز گردي ــستها ني ــشات مختلــف فميني ــين گراي . مخالفتهــايي ب

مي«  كنند برنامة فمينيستهاي آزاديخواه فمينيستهاي تندرو تصور

 فعاليـت مثبـت اهميتي كه به آنها به اشتباه روي موضوعهاي كم

(تمركز دارندشود، اطلاق مي در مقابـل كـار. مانند حقـوق برابـر

و مرخصي زايمان  كه)برابر با مردان  زنان تا زماني كـه، در حالي

و تمايلات جنسي خود نتوانند اختيار كامل روي قدرت توليد مثل

».عنوان جنس دوم باقي خواهند ماندبه گيرند همواره دست را به

و مـرد را و منزلت اجتماعي زن در جايگاه رويكرد دوم، نابرابري

و بيشتر براستيفاي عامل اصلي وضعيت ناعادلانه موجود مي  داند

و فـردي زنـان تأكيـد مـي  فمينيـستهاي«. كنـد حقوق اجتماعي

 ـ و ابزار توليد مثـل مـصنوعي ب راي فرهنگي معتقدند كه فناوري

از اينكـه بتواننـد زنـدگي شمار مـي زنان تهديد به  و آنـان را آيـد

و آنها تنهـا بـه يـك جديدي را به  دنيا بياورند محروم خواهد كرد

هر حركتي با عنوان  در نهايت رد ابزار جنسي تبديل خواهند شد،

و رقابتي را بـه تحركات مردانه  جـاي خـصوصيات، فضايي خشن

و صلح رقم )1(».زندميهمكاري، مراقبت

دو گروه هر ايجاد اخلاق جنـسيتي اسـت«در نهايت، هدف

و صـنف  و رفـع ظلـم، برهـر قـشر كه هدف آن محو يا اصلاح

از تفاوتهاي).2(است» خصوص زنان به البته برداشتهاي مختلفي

و جنسيت وجود دارد  را. اخلاقي گروهي، اخلاق زنانه يـا مردانـه

و در  اين خصوص به مباحـث نظـري به شكل فطري باور دارند

در. كنند بسنده مي  گروه ديگر، قائل بـه نداشـتن تـأثير جنـسيت

گزينشهاي اخلاقي هستند، تا جايي كـه حتـي اخـلاق سـنتي را 

و عقب ماندگي زنان مي . دانند عامل تحقير

هر چه نقش سازماني زنان در حـوزة بخصوصدر اين ميان

تارهاي سازماني، نحـوة تجاري، بازرگاني، مديريتي، طراحي ساخ

و  مي... اجتماعي شدن كند نيـاز بـه تحقيـق اهميت بيشتري پيدا

و سـازماني،  در اخـلاق مـديريتي درخصوص تفاوتهاي جنسيتي

و تفاوتهـاي افزايش مي  از شـباهتها يابد تا بتوان تصوير روشـني

و مرد براي افزايش كارآمـدي  هـاي هـر جـنس اخلاقي بين زن

. دست آورد به

ا در طــرح تحقيقــيدر و مرســك يــن موضــوع هرماســتين

دو،)3(جامعي دو گروه نمونه را بررسي نمود كه منجر بـه طـرح

و بتا گرديد كـه راهنمـاي دو شيوة استدلالي، آلفا و روش موازي

نتيجـة. به جنـسيت شـدط اغلب تحقيقات در زمينة مسائل مربو 

مي»آلفا«تحقيقات با رويكرد  در، نشان  مـديريت دهد كـه زنـان

و الگوي مديريتي؛ تصميم حل سازماني، مهارتها و گيري، رهبري

در ساختارهاي سنتي نـسبت بـه مـردان تفـاوت  مشكلات حتي

.دارند

در رفتارهاي مـديريتي» بتا«تحقيقات هيچ تفاوت معناداري

در واكنش  و مرد و برخوردهـاي سـازماني بين زن  به سـاختارها

. دهد نمينشان

دو رويكرد صـورت گرفتـه تحقيقات مخ هر تلفي براي اثبات

و مرد يـا بـا است كه دست  كِم در چهار زمينه اصول اخلاقي زن

و يا شباهت دارند كه عبارت  از هم تفاوت ـ توسعه معنـوي1: اند

ـ حساسيت نـسبت بـه موضـوعهاي3ـ نظام ارزشهاي اخلاقي2

مـ.ـ رفتار اخلاقي4اخلاقي در چهار زمينه ذكور برخي تحقيقات

:ذيلاً آمده است) تفاوتها(با رويكرد آلفا 

در اين بخش:توسعه معنوي و تحقيق قابل ذكر اولين نظريه

و معلـوم گرديـد كـه توسط كارول گيليگان 1982در انجام شـد

از مبنا جهت و مردان پژوهشگر. گيري معنوي متفاوتي دارند زنان

و واضح يعني  صداي«و» صداي عدالت«فرق دو صداي روشن

او عدم توجه روانـشناسان را بـه صـداي. را مطرح كرد» مراقبت

ــداول در ــزار ســنجش مت ــق دارد اب ــان تعل ــه زن مراقبــت كــه ب

طـور معمـول بـه«. روانشناسي براي شناسايي هنجارهـا دانـست 

شناسان براي ابزار سنجش، از معيارينهاي سنجشي استفاده روان

ت مي و و تفسير، نها با نظر مـردان شـكل كنند، كه براساس تعبير

به. گرفته است  و رفتار چنانچه، رفتار مردان را عنوان رفتار طبيعي

از رفتار طبيعي مي  دو.»دانند زنان را نوعي انحراف هر او جايگاه

صـداي عـدالت محـور، بـراي«: نمايـد صدا را چنين تشريح مي

و حق  و فعال بودن را يك قدرت ابزاري كساني است كه فرديت
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ميهر فر و قوانيني كه زمينـه. دانندد هـاي در نتيجه، روي قواعد

و كند، تأكيد دارند، اين يك صـداي سـلطه رقابت را مهار مي  گـر

مي. مردانه است  در محتـوا صداي دوم كه مراقبت را تشريح كند،

در  و تمـام افـرادي را كـه و درون خود به ارتباطات تكيه داشـته

د يك واقعه مي اخلاقي درگير هستند لذا،. بيندر رابطه با يكديگر

و مطلــق  و حــق زنــدگي را بــه صــورت انتزاعــي حــق مالكيــت

از آن، بـر(بيند، بلكه به نسبت تأثير نتايج واقعي نمي كه تخلـف

، بــراي هــر يــك ارزش قائــل)زنــدگي مــردم تأثيرگــذار اســت

صـورت براين اساس تنها موردي كه اين صدا بـه...«».شود مي

و استثمار را محكوم جهاني شنيده مي  شود هنگامي است كه آزار

)4(»كند مي

طرح تفاوتهاي معنوي از سوي گيليگان واقعيتهاي جديدي در

و جامعه مباحث روان  به شناسي وجـود آورد بـه طـوري كـه شناسي

و تجديدنظر در نگاه  و مـرد منجر به تعديل  حقوقي به برابـري زن

و چه كاربردي شد،  تفاوتهـاي مانند تأكيـد بـر چه به شكل نظري

و اجتماعي به و زباني زنان و اينكه حتي تفاوت كلامي جاي فردي

و ارزشهاي آنان باشـد مردان مي  لـذا. تواند نشانة تفاوت در اهداف

و رشـد اخلاقـي بـا ملاحظـة تفـاوت  تحقيقاتي، در توسعة معنوي

و تربيـت انجـام  و ارتباطات بين فرهنگي، قضاوت، تعليم جنسيتي

و مفهوم برابري جنسيتي در حوزهگ هاي مختلف را با مـشكل رفت

و محـوري بـراي اخـلاق«. مواجه كرد  اهميت ارزشـهاي عمـده

در  و اجتمـاعي يكـسان باشـد، زيـرا مراقبتي بايد در حوزة فردي

و عـدالت بـدون  زندگي، مراقبت نسبت به عـدالت اولويـت دارد

و مراقبت جريان نمي )5(».يابد عاطفه

از محققان فمينيست، تفاوت براسا س اين تحقيقات بسياري

براي. نظرية جهاني زنانه را با نظريه جهاني مردانه مطرح كردند

و روابط«مثال خانم گيليگان  هويت زنانه را منتسب به ارتباطات

و استقلال مرتبط مـي  و هويت مردانه را با جدايي .»دانـد دانسته

)6(

اتحقيقات براساس رويكرد آلف

در تحقيقات ديگري نيز در ايـن زمينـه نـشان مـي دهـد كـه

و زنـان، شاخـصهاي  قضاوتهاي اخلاقي، مردان شاخصهاي ثابـت،

مي متنوعي را به  و در هر بخش كار اي تفاوتهاي قابل ملاحظه برند

و مرد ديده مي )7(.شود بين زن

و:ارزش اخلاقي در تحقيقات مربوط به رويكـرد آلفـا شـكل

م در نظـام ارزشـي الگوي و مرد فرقي ديده نشد، ولي ديريت زن

و مرد تفاوتهايي اثبات گرديـد، از جملـه  در زن بر مديريت حاكم

مراتب نمره بالاتري بـه ارزشـهاي اينكه زنها نسبت به مردها به 

و تـوازن درونـي  و هماهنگي و پاياني براي احترام به خود نهايي

)8(.دهند مي

ودر:حساسيتهاي اخلاقي گـروه تحقيقـات آلفـا تـشخيص

تميزدادن موضوعهاي اخلاقي از موضوعهاي غيراخلاقـي نـشان 

مي دهد كه زنها در حوزه مي توانند موضـوعها، هاي مديريتي بهتر

و غيراخلاقــي را در يــك واقعــة نكتــه هــا، حركتهــاي اخلاقــي

ــشاگري،  ــون اف ــوعهايي چ و موض ــد ــك كنن ــه تفكي غيرمترقب

ع  و كشمكش بين مـشابه).9(منديها را بـشناسند لاقهيكپارچگي

در  از احساس قويتر زنـان در تحقيق ديگري حاكي همين نتيجه

هاي پژوهش.رابطه با موضوعهاي اخلاقي نسبت به مردان است

در امتحان، انجـام(آموزي ديگري در مورد فعاليتهاي دانش  تقلب

از تكاليف يكديگر نيو امور بازرگا) تحقيقات غيرواقعي، رونويسي

در( حـساسيت بيــشتر كارمنــدان زن نـسبت بــه كارمنــدان مــرد

در اسناد، دروغگـويي بـه منظـور) تشخيص مواردي  چون تقلب

و  در موضـوعهاي ... حفظ منافع شركت و مـرد وجود تفـاوت زن

)10(.اخلاقي را اثبات كرده است

در تفـاوت رفتـار:رفتار اخلاقـي در رويكـرد آلفـا تحقيقـاتي

دهد زنها رفتار اخلاقيتـري نـسبت ته نشان مي اخلاقي انجام گرف

و  كمتر از مردهـا در مـشاغلي چـون فروشـندگي، به مردان دارند

و خريد داروهاي غيرقـانوني خريد بورس، جابه  جايي غيرقانوني ارز،

(اند تمايل به رفتار غيرقانوني نشان داده .11(
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و اشـتياق بـراي و ميزان رضايت واكنشهاي اخلاقي دو جنس

و خورد با مسائل غيراخلاقي در دانـشگاهها نيـز سـنجيده بر  شـده

اي كــه بــا پرســش از گــروه نمونــه دانــشجويان در رشــتة نتيجــه

دست آمده اسـت حـاكي از ايـن اسـت كـه در برابـر حسابداري به 

درخواستهاي مبني بر سوء رفتار ادارة امور دانشگاه، زنان نسبت بـه 

و كمتـر از مـردان در وقـايع اند مردان مقاومت بيشتري نشان داده 

).12(اند غيراخلاقي در دانشگاه شركت داشته

و مـردان در در تفاوت رفتار اخلاقي بين زنـان تحقيق ديگر

و نـوع  دوسـتي مركز بزرگ بهداشتي براي سنجش تفـاوت اداره

در اين نوع سازمانها انجـام شـده اسـت  در پايـان ايـن. اخلاقي

از زنـان بـراي شود تـا سـازما تحقيق توصيه مي نهاي بهداشـتي

و آنان را براي ايفاي  و مديريتي استفاده پذيرش نقش سرپرستي

عنـوان الگـوي اخلاقـي بـراي كاركنـان جديـد نقش كليدي بـه 

).13(سازمان آماده كنند

و جنايت نشان مي كه بررسي ديگري در رابطة جنسيت دهد

و زنـان« و مردان متفـاوت بـوده در زنان هميـشه ميزان جنايت

و متفاوت  در اوايل. اند تري با مردان بوده متهم به جنايتهاي كمتر

و تا اوايـل22قرن نوزده تنها درصد مدعي عليه زن وجود داشت

در ايـن زمـان. درصد كاهش يافـت9قرن بيست اين نسبت به 

و مهم، مشكل مردانه شناخته شدند )14(».جنايتهاي جدي

 تحقيقات براساس رويكرد بتا

از چهـار محـور تحقيـق ذكـر شـده بـا اين بخش خلاصه در اي

كـه بيـشتر روي اثبـات شـباهتها در موضـوعهاي»بتا« رويكرد 

و مردان تأكيد دارد، اشاره مي :شود اخلاقي بين زنان

در زمينة رشد اخلاقي: معنوي توسعه  كلبرگ، روانشناسي كه

هاي سياسي طـي جنـگ جهـاني دليل انگيزه صاحبنظر است، به

ود ــازي ــان ن از آلم ــان ــراري دادن يهودي ــا ف ــه ب در رابط وم

انجاميد، بـر تبيـين نظريـة موقعيتهايي كه به شكستن قانون مي 

در موضـوعهاي. رشد اخلاقي رغبت پيدا كرد  در روش او، تفكـر

و توسعة ذهني طـي  اخلاقي با توسعة ذهني ارتباط مستقيم دارد

بل مراحل متواتري روي مي  در آن، هم وغ جسمي انـسان دهد كه

دخالت دارد تا آنجـا) آموزش مناسب(و هم تجربه) ارتباط سني(

در اين رابطه حائز اهميت مي  و كه مراحل رشد در كودكي را داند

در رشد اخلاقـي مـؤثر جنسيت را به  از عوامل دخيل عنوان يكي

.داند مي

در موضوعهايي« انجام سياستهاي اجتماعي براي نسل آينده

و آمـوزش منـوط بـه مانـدنخا چون بي  نمانها، بيماريهاي رواني

در خانه به  لـذا از الگـوي)15(».عنوان منشاء عاطفه است مادران

هاي بـين فرهنگـي كلبرگ براي تحقيقاتي با رويكرد بتا در عرصه 

انجـام از جمله هفده تحقيق تطبيقي در پانزده كـشور،. استفاده شد 

اي در رشـد جنسي عمده گرفت، چهارده مورد آن هيچگونه تفاوت 

و تنها در يك مورد تفاوت بارز  و مرد را نشان نداد اخلاقي بين زن

).16(جنسي مشهود بود

كـار را بـه نمونة ديگري كه الگوي توسعة اخلاقـي كلبـرگ

از پنجــاه گرفتــه اســت شــامل مجموعــه در اي وچهــار تحقيــق

آمريكاي شـمالي اسـت كـه تنهـا هـشت مـورد تفـاوت جنـسي 

ر  در مـوارد گـزارش شـده نيـز،.ا گزارش كـرده اسـت مشخص

و جايگاه اقتصادي، نقش عمده را عواملي چون تحصيل، شغل اي

).17(كرد ايفا مي

و مـردان،:ارزش اخلاقي در نحـوة تفكـر زنـان  رويكـرد بتـا

ــامل ــار ارزش ش ــصوص چه ــداقت درخ ــري، ص وآزادي، براب

.)18(داند، هر دو جنس را مشابه ميپذيري مسئوليت

 در پژوهشي با رويكرد بتا، ابتـداي ورود:هاي اخلاقي حساسيت

و مردان و ثابت گرديـد كـه زنـان مقايسه به يك شغل در زنان  شد

حساسيت اخلاقي بيشتري نـسبت بـه رفتارهـاي غيراخلاقـي ماننـد

مخفي كردن رفتارهاي منفي از مدير، تحريف حقايق در گزارشـهاي 

و بيروني، يا سرزنش كردن  شخص زيردست براي اشـتباهاتي داخلي

مي كه خود نيز مرتكب مي  ولـي پـس از گذشـت. دهند شوند، نشان

و كسب تجربه، اين تفاوتها از بـين مـي  در بـسياري).19(رونـد زمان

از دزدي، فحـشا، شـايعه(ديگر از موضوعهاي اخلاقي  پراكنـي، فـرار
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و فنّاوري، سالفصلن  1390 تابستان2 ششم، شماره امه اخلاق در علوم

5

هـيچ تفـاوت) پرداخت ماليات، استفاده شخـصي از منـابع سـازماني

و مردان ديده نمي نظام ).20(شود مندي در پذيرش زنان

در رفتارهـاي:رفتار اخلاقي  در ديـدگاه بتـا، بيـشتر مطالعـات

در ساختار بازارهـاي مـالي انجـام گرفتـه اسـت نتـايج. اخلاقي

در يـك موقعيـت  و مرد را براي انجـام امـور تحقيقات رفتار زن

ما  و تجاري، و نامشخص بازرگاني نند حـسابرسي، اخلاقي مبهم

به يكسان مي  و داند، و رفتـار حـسابداران زن عبارتي قصد، نيـت

و  در مغشوش جلوه دادن نتايج مالي در معاملات مرد در شركتها

).21( فاش كردن اسرار مالي يكسان است

در موقعيتهـاي اخلاقـي تحقيق ديگري نشان مي دهـد كـه

هـااز هزينه هاي كاذب مانند گزارش غيرواقعي فروش يا گزارش 

و رانت ).22(هاي غيرقانوني، جنسيت تأثيري نداردو خريدها

در راستاي انجام تحقيقات در زمينـة تفاوتهـاي جنـسيتي در

و مرد، نياز سـنجي فرهنگـي  اجتمـاعي-انتخاب نيازها بين زن

و تهران توسط گروه بررسي مسائل زنان پژوهشگاه علوم انساني

و مطالعات فرهنگي با هدف سـنج  و مقايـسة نيازهـاي زنـان ش

 انجـام1385-88مردان در كلانشهر تهران به مدت سه سال از

و ربط عوامـل. گرفت بر اثبات پيچيدگي، تداوم، اين طرح علاوه

هاي ارضـاء نيـاز، نيازها، به بررسي راه اجتماعي، در تعيين الويت 

در نيازهاي اخلاقي نيز پرداخته است .تأثير تفاوت جنسيتي

بر مطلوبيتهاقتح هاي دستيابيو راه يق حاضر بيشتر با تأكيد

ا  و نـوع ست، لذا مطلوبيت به آن براي آينده طراحي شده هاي فرد

و تأثير شرايط بيروني  در(رابطة بين متغيرهاي فردي مانند شغل

هـاي رفـع نيازهـا مـورد نظـر بـوده تـادر انتخاب راه)دو جنس 

بهمهاي براي كاربردي كردن برنا زمينه نفع همه اقشار هاي كلان

و متناسب با خصوصيات همه امكان .پذير شود جامعه

 روش تحقيق

از طريق مـصاحبة بـراي شناسـايي يافتهدر اين پژوهش، ها ابتدا

، براسـاس تحليـل هاي مختلف نيازهـا، سـپس پرسـشنامه حوزه

شد مصاحبه و روش تحقيـق بـا. ها طراحي پـشتوانة«پرسشنامه

ال  و در» گوي فلـسفي نظري و ارضـاء را اصـل كـه رابطـة نيـاز

و اجتماعي مـي  ـ صنفي دانـد، پيدايش رفتارهاي فردي، گروهي

ب  و انتخـابِاطراحي شده است، لذا روايي آن  استناد بـه تئـوري

در سؤالهاي  پرسشنامه توسط متخصصين احـراز اولويت متغيرها

) پايـايي(ي گيـر همچنين قابليت تكرار روش يا ابـزار انـدازه. شد

و استقلال سؤالهاي طراحي شده، ارتباط متغيرهـا به واسطة تعدد

و سلسله مراتب در طراحي سـؤالها   تأبيـد هـر يعنـي با يكديگر،

لذا به دليل نـوع طراحـي. سؤال توسط سؤال بعدي احراز گرديد

هاي اقتباس شده بـا آلفـاي پرسشنامه پايايي آن مانند پرسشنامه 

. يده نشده استسنج.... كرونباخ يا 

و تحليل يافته از روش كمي استفاده شده است در تجزيه بـه. ها

از يافتـه  از وضـعيت اين معنا كه هـاي آمـاري، اطلاعـات كلـي

بر موضوع مورد مطالعه به  و با تأكيد فرضـهاي پيش«دست آمده

. نتايج استخراج گرديد» اوليه

به ترين مقوله شامل او هاي دو محور دست آمده در آزمايش در ليه

هر محور طبقه» موضوعهاي نياز«و» سطوح نياز« بندي شد كه

شـامل» سـطوح نيـاز«محـور. هايي بـود هم داراي زيرمجموعه 

و) صنفي(نيازهاي فردي، خانوادگي  موضـوعهاي«و اجتمـاعي،

ــا»نيــاز و اخلاقــي همــراه ب ، شــامل نيازهــاي مــادي، معنــوي

. هاي متنوعي از نيازها بود نمونه

فرضهاي نظري تحقيق، پرسشنامة نهايي با چهار با توجه به پيش

، چگونگي پيدايش نيـاز،)با سه الويت(بخش اصلي، انتخاب نياز 

و تأثير سه عامل و دولـت(راههاي رفع نياز، بـراي) خود، صنف

و ساخته شد : سؤالهاي اصلي پرسشنامه شامل. رفع نياز، طراحي

ي يـا خـانوادگي، اجتمـاعي بـه تعيين نيازهاي فردي، صـنف) الف

و درجة اهميت،  ترتيب اولويت

مي)ب كرديـد؟ يـا فكـر آيا شما اين نياز را هميشه درخود حس

از انـد؟ كنيد عوامل ديگري در پيدايش اين نياز نقـش داشـته مي

جمله شرايط خانوادگي، پيشرفت جامعه، تغييرات فناوري، توسعه

و غيره،  اقتصاد جهاني
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ه)ج از كـدام راههـاي براي رفع ر يـك از نيازهـاي ذكـر شـده

و به چه ميزاني مي تـوان بـه كمبودهـاي مـورد نظـر پيشنهادي

،.... دست يافت؟ ارتباطات، قدرت مالي، قدرت سياسي، 

و مراكـز)د و خانواده، دولـت از سه عامل كوشش فردي، صنفي

و به چه ميـزان در رفـع ايـن نيـاز بـه ترتيـب اجرائي كدام  يك

 رند؟مؤثرت

و ــا ســاختار و متناســب ب ــق ــه منطب ــورد مطالع جمعيــت م

از آمـار تفكيـك  و با اسـتفاده خصوصيات كل جامعه شهر تهران

در. جمعيتي سازمان آمار ايران انتخاب شده است  بـراي سـهولت

و دوگانـه شـهر تهـران براسـاس توزيع پرسشنامة مناطق بيست 

و اشتراك فرهنگي منطقـه بـه پـ نج حـوزه مختصات جغرافيايي

و جنوب غرب، مركز، شـمال  و شمال غرب، جنوب شامل شمال

و سپس، نمونة  و جنوب شرق تقسيم شد و جنوب و شمال شرق

از كل جمعيـت رسـمي آمـار ايـران بـا توجـه بـه002/0  درصد

و جنس انتخاب گرديد . متغيرهاي سن، تحصيلات

ها يافته

و نيازهـا تحليل آماري متغيرهـاي جمعيـت :شـناختي

و انتخاب نيازهـات حليل آماري كه ذيلاً آمده است رابطة جنسيت

و شناسايي منبع نياز را بررسـي نمـوده اسـت،  و راههاي رفع آن

و همچنين در اين مقاله براي سـنجش تـأثير محـيط اجتمـاعي

دو جـنس گـزارش اقتصادي، متغير شغل به  در عنوان عامل مؤثر

. شده است

و اولويتهاي نياز شخصي دو بـين:جنسيت 2714 آزمون خي

از متفــاوت بــودن6نفـر پاســخ دهنــده بــا درجــة آزادي  حــاكي

و مـردان بـود . (P<0/0001)الويتهاي نياز شخصي براي زنـان

فراواني اولين الويت نياز شخصي زنان به ترتيب نياز به پيشرفت، 

خيري، ارتقاء شغلي، با مانـدة تعـديل شـدهبه نگري، عاقبت آينده

ــا  ــارت)4/4(برابــر ب و دينــي، روزي حــلال، زي و نيــاز معنــوي

و سلامت جـسماني)5/3(معصومين با ماندة تعديل شده برابر با

فراوانـي. گـزارش شـده اسـت)2(با ماندة تعديل شده برابـر بـا

در نياز شخصي مردان به ترتيب نيازهاي مـادي،  اول انتخابهاي

با) مسكن، پول( و نيـاز بـه رفـاه)9/8(با ماندة تعديل شده برابر

تحصيلات بيشتر، شغل خوب، همسر مناسـب، فرزنـد(شخصي،

. گـزارش شـده اسـت)4/2(با ماندة تعديل شده برابـر بـا) صالح

و الويت نيازهاي شخصي پايين ملاحظـه هم خواني بين جنسيت

در مشخـصه).201/0= كريمرV(شد  هـاي آمـاري ذكـر شـده

ت  و سوم، تأييد كننـدة فـاوت در انتخـاب نيازهـاي الويتهاي دوم

و مردان بود  و ادامه روند الويت اول بين زنان چنانچـه،. شخصي

و سومين الويـت شخـصي، زنـان، نيـاز بـه پيـشرفت،  در دومين

و مـردان، نيـاز مـادي، نگري، عاقبت آينده  بخيري، ارتقاء شغلي،

و پول را انتخاب كردند و ارتباط بين جنـسيت. مسكن همخواني

و  V( سومين الويت نياز شخـصي پـايين مـشاهده شـدو دومين

).115/0و162/0= كريمر

و خانوادگي و اولويتهاي نياز صنفي خي«آزمون: جنسيت

، الويتهاي نيـاز6 نفر پاسخ دهنده با درجة آزادي2715بين» دو

و مـردان را متفـاوت نــشان و خـانوادگي بـين زنـان داد صـنفي

(P<0/0001) .ا اولين و خانوادگي زنان نياز فراواني ولويت صنفي

و ديني با ماندة تعديل شـده برابـر بـا  ،)8/2(به باورهاي معنوي

و فرزندان به انجام واجبات ديني با ماندة تعديل پاي بندي همسر

و خانوادگي)2/2(شده برابر با  و فراواني اولين اولويت نياز صنفي

و صنفي، موفق يت تحصيلي، بهبـود مردان، نياز به رفاه خانوادگي

. بـوده اسـت)1/2(ابزار شغلي بـا مانـدة تعـديل شـده برابـر بـا 

و اولين اولويت و ارتباط بين متغير جنسيت  نياز صنفي همخواني

).085/0= كريمـرV(و خانوادگي پـايين گـزارش شـده اسـت

و ــنفي ــاي ص ــوم نيازه و س ــاي دوم در الويته دو ــي ــون خ آزم

بين دو جنس در انتخاب الويت نيازهاي خانوادگي، تفاوت معنادار 

و خانوادگي را نشان نداده است  .(P>0/05)صنفي

و اولويتهاي نيازهاي اجتمـاعي دو بـا:جنسيت  آزمـون خـي

و با درجة آزادي 2714 داد اولويتهـاي نـشان4 نفر پاسخ دهنده

و مـــردان متفــاوت اســـت  نيازهــاي اجتمــاعي بـــين زنــان

(P<0/0001) . و اجتمـاعي، براي زنان باو جامعـه(رهـاي دينـي
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در جهـان و بـراي) بدون گناه، ظهور منجـي، گـسترش اسـلام

و امنيت اجتماعي، عدالت، آزادي، مبارزه با فقـر،(مردان، صيانت

و ظلم شد) مبارزه با فساد . مشاهده

و اولويتهاي* در اين مورد نيز تفاوت: نياز شخصي شغل زن

و مرد ملاحظه شد اول نيـاز شخـصي زنـان در اولو. بين زن يت

دار، نيازهاي معنوي؛ زنان زنان خانه. مشاغل مختلف متفاوت بود 

در جستجوي كار، رفاه شخصي؛ زنـان كارمنـد شـاغل، سـلامت 

و نياز به پيشرفت؛ زنان متخصص يـا شـغل آزاد، رفـاه جسماني

در. شخصي بود  در دومـين اولويـت، نيـاز شخـصي بـراي زنـان

ت معناداري نسبت به مردان داشت، ولي در مشاغل مختلف، تفاو

سومين الويت نيـاز شخـصي، تفـاوت معنـاداري بـراي زنـان در

. مشاغل مختلف ديده نشد

و اولويتهاي* و خانوادگي شغل زنان  نيازهاي: نياز صنفي

در مشاغل مختلف متفـاوت بـود و خانوادگي زنان بـراي. صنفي

و زنان خانه  هاي تعديل رواني با مانده دار، نياز به سلامت جسمي

و دينـي برابـر بـا)7/3(شده برابر با  و نياز به باورهـاي معنـوي

و صنفي. بود)2/2( زنان در جستجوي كار، نياز به رفاه خانوادگي

و آينده)5/2(برابر با  نگـريو براي زنان كارمند، نياز به پيشرفت

در اين مـورد،.بالاترين فراواني معناداري را داشت)7/2(برابر با 

اولـين هم و و ارتباط ضـعيفي بـين متغيـر مـشاغل زنـان خواني

و خــانوادگي مــشاهده  = كريمــرV(شــد اولويــت نيــاز صــنفي

دو).088/0 و خانوادگي آزمون خي در دومين اولويت نياز صنفي

بين نياز زنان با مشاغل مختلف رابطه معناداري را بـدين شـكل 

و ديني برابـر بـا دار، زنان خانه: نشان داد  نياز به باورهاي معنوي

و صـنفي؛ زنـان)3/3( ؛ زنان جوياي كار، نياز به رفـاه خـانوادگي

و افزايش اوقات فراغـت؛ زنـان كارمنـد، كارگر، نياز به بهزيستي

. نيازهاي اخلاقي، فراواني معناداري داشتند

و اولويتهاي* دو: نياز اجتماعي شغل زنان (x2) آزمون خي

در اولويت اول، نيازهاي اجتمـاعي بـين مـشاغل مختلـف زنـان

در اولويت دوم نيز رابطة معناداري . (P>0/05)تفاوت نشان نداد

دار، نياز به باورهاي بالاترين فراواني معنادار زنان خانه. ديده نشد

در جهان؛ زنـان  ديني اجتماعي؛ زنان كارگر، نياز به ارتقاء جامعه

و رفاه فرهنگي جامعه بودكارمند، نياز به . پيشرفت

و اولويتهـاي•  در متغيرهـاي ذيـل: نيـاز شخـصي شغل مـردان

، اولين (P<0/0001 , P=0/001 , P= 0/004)تفاوت ديده شد

و اولويت نياز شخصي مردان جوياي كار، نياز بـه رفـاه شخـصي

و دينـي،  و بازنشسته نياز معنوي بهزيستي؛ مردان كارمند شاغل،

در بررسـي اولويـت دوم نيـاز. را داشتند ترين فراواني معنادار بالا

در جستجوي كار، نيـاز مـادي؛ مـردان در ميان مردان شخصي،

و دينـي؛ مـردان بازنشـسته، نيازهـاي روانـي  كارگر، نياز معنوي

مشابه اولويت دوم تفاوت نيـاز بـا. بالاترين فراواني معنادار بودند 

.در نظر گرفتن شغل مشاهده شد

و اولويتهاي• و خانوادگي شغل مردان  بررسي: نياز صنفي

.آزمون خي دو، هيچ رابطة معناداري را نشان نداد

و اولويت•  بين اولين اولويت نياز: نياز اجتماعي شغل مردان

در مشاغل مختلف رابطة معنـاداري ديـده نـشد اجتماعي مردان

(P>0/05) . و سومين اولويت ني از اجتماعي، رابطة ولي در دومين

در مشاغل مختلف مردان ملاحظه  كه.شد معناداري به اين معنا

در جـستجوي  و مـردان و بازنشسته، باورهاي ديني مردان كارگر

.كار ارتقاء جامعه را انتخاب كردند

و منبـع توليـد ارتباط بين متغيرهاي جمعيـت شـناختي

 نيازها

خود، خانواده،:ه شامل دست5منبع توليد نياز در پژوهش حاضر به

و شرايط مذهبي تقسيم شد كـه  شرايط اجتماعي، شرايط جهاني

عنـوان بـه. شـوند جزء عوامل ايجاد يا احساس نياز محسوب مـي 

» خـود«مثال؛ زماني كه فرد پرسش شونده منبـع توليـد نيـاز را 

در درون خـود احـساس مي داند، به اين معناست كه اين نيـاز را

خا  و از سوي و مـذهبي كرده نواده، شرايط جامعه، شرايط جهاني

.به او تحميل نشده است
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و منبع توليد نياز شخصي- دو:جنسيت  بررسي آزمون خـي

 نفر نشان داد كه منابع توليد نياز شخصي مـردان 2682در پاسخ

، زنان منبع توليد اولويت (P=0/0001)و زنان متفاوت بوده است

ومي» خود«و» انوادهخ«اول نياز شخصي را به ترتيب دانـستند

و ارتبـاط. مردان، شرايط اجتمـاعي را اعـلام كردنـد  همخـواني

دو متغيـر ذكـر شـده وجـود داشـت  = كريمـرV(ضعيفي بـين

در دومين منبع توليد نياز شخصي، بـين دو جـنس نيـز).103/0

دو تفاوت ديده  در سومين منبع توليد نياز شخصي بـين شد، ولي

.(P>0/05)اداري وجود نداشت جنس، تفاوت معن

و خانوادگي- و منبع توليد نياز صنفي  منبع توليد:جنسيت

اول متفاوت در اولويت و زنان ـ خانوادگي بين مردان نياز صنفي

را» شرايط جامعـه«و مردان» خانواده«زنان، . (P<0/0001)بود

ـ خـانوادگي دانـستند رد. بالاترين فراواني منبع توليد نياز صنفي

و خـانوادگي، تفـاوتي و سومين منبع توليـد نيـاز صـنفي دومين

 . (P>0/05)براساس جنس نشان داده نشد 

و منبع توليد نياز اجتماعي- اولين نيـاز: جنسيت منبع توليد

و زنان متفاوت بـود  در مردان در زنـان، (P= 0/003). اجتماعي

در مـردان» شرايط مـذهبي«و» خانواده« »شـرايط جامعـه«و

و سومين منبع توليد. بالاترين فراواني معنادار را داشت در دومين

نيــاز اجتمــاعي، بــين دو جــنس تفــاوت معنــادار وجــود نداشــت

(P<0/0001) . ،و سومين نياز اجتماعي بررسي منبع توليد دومين

و زنان تأكيدي بـر رونـد اولويـت اول محـسوب  شـدهدر مردان

در اي كـه در زنـان، خـانو گونـهبه. است و و شـرايط مـذهبي اده

. مردان، شرايط جامعه، بالاترين فراواني معنادار را داشت

و خـانوادگي* و منبع توليد نياز صنفي اولـين:شغل زنان

در گروههـاي شـغلي و خانوادگي اولويت، منبع توليد نياز صنفي

، زنان»خانواده«دار، در زنان خانه . (P=0/005)زنان، متفاوت بود 

،)5/2(برابـر بـا» خـود«، زنـان كارمنـد»شرايط جامعه«كارگر،

و خـانوادگي را در منبع توليد نياز صنفي بالاترين فراواني معنادار

.داشت

و منبع توليـد نيازهـاي اجتمـاعي* در هـر سـه:شغل زنان

اولويت منبع توليد نياز اجتماعي، بين گروههـاي مختلـف شـغلي

 . (P>0/05)زنان، رابطة معناداري ملاحظه نشد 

و منبع توليد نيازهاي شخصي•  منبع توليد نياز:شغل مردان

در اولين اولويت بين گروههاي مختلف شـغلي مـردان، شخصي

شــرايط«مــردان كــارگر بــا انتخــاب . (P=0/010)متفــاوت بــود

و مــردان كارمنــد بازنشــسته»مــذهبي شــرايط«و» خــانواده«،

و ارتبـاط.ت، بالاترين فراواني معنادار را داش»مذهبي همخـواني

دومـين اولويـت. شـد ضعيفي بين متغيرهاي ذكر شده ملاحظـه 

در گروههاي مختلف شغلي مردان تفاوت ديده نشد، درحـالي  كـه

براي. سومين اولويت منبع توليد نياز شخصي تفاوت وجود داشت 

و»خود«، كارمندان شاغل،»شرايط جهاني«مردان جوياي كار،  ،

بالاترين فراواني معناداري» شرايط مذهبي«كارمندان بازنشسته،

.را نشان داد

و صـنفي• و منبع توليد نيازهاي خـانوادگي :شغل مردان

و در انتخاب منبع توليد نياز صنفي و دومين نياز، تفاوتي اولين در

ــده  ــردان ديـ ــغلي مـ ــف شـ ــاي مختلـ در گروههـ ــانوادگي خـ

دا . (P>0/05)نشد . شـت ولي در سـومين اولويـت تفـاوت وجـود

و كارمندان بازنشستة مرد،»شرايط مذهبي«مردان جوياي كار، ،

و» خانواده« در منبع توليد نيـاز صـنفي بالاترين فراواني معنادار

.خانوادگي را نشان داد

و منبع توليد نياز اجتماعي•  منبـع توليـد نيـاز:شغل مردان

از سـه اولويـت سـه اجتماعي در هيچ گانـة نيازهـا، تفـاوت كدام

در گروههاي شغلي مختلف مردان نداشتمع .(P>0/05)ناداري

و راه-  آزمـون خـي دو بـا:هاي رفع نيـاز شخـصي جنسيت

و سومين5درجة آزادي و دومين و اولين  بين اين متغير جنسيت

اولويت راههاي رفع نياز شخصي رابطـة معنـاداري را نـشان داد

(P<0/0001) .ـ  اول رفع نياز شخصي ب ه ترتيـب در زنان اولويت

و امكانــات فرهنگــي«و» برقــراري ارتبــاط بــا خــدا« » قــدرت

و سوم نيز بـه ترتيـب. بالاترين فراواني را داشت در اولويت دوم
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و امكانـات فرهنگـي«و» برقراري ارتباط با خدا« قـرار» قدرت

اولين اولويت رفـع نيـاز شخـصي، بـه ترتيـب. داشت در مردان،

و امكانــات اقتــصادي، مــالي« و»و رفــاهيقــدرت و«، قــدرت

. بالاترين فراواني را داشت» امكانات سياسي

و خـانوادگي- و راههاي رفع نياز صنفي در ايـن:جنسيت

و و اولـين، دومـين مورد هم رابطة معنادار بـين متغيـر جنـسيت

و خــانوادگي مــشاهده شــد  ســومين راههــاي رفــع نيــاز صــنفي

(P<0/0001) . 

ر اول، و خـانوادگي در بين زنـان، اولويـت فـع نيـاز صـنفي

در» برقراري ارتباط با خدا« داراي بالاترين فراوانـي بـوده ولـي

و سوم فراواني معناداري مشاهده نشده اسـت  در. اولويتهاي دوم

اول در اولويــت و(مــردان بــالاترين فراوانــي رفــع نيــاز صــنفي

ـ رفاهي«ترتيببه) خانوادگي و امكانات اقتصادي، مالي » قدرت

. وجود داشت» تلاش خود«و

و راههاي رفع نيازهاي اجتماعي- دو متغيـر:جنسيت  بـين

و سوم رفع نيازهاي اجتمـاعي، رابطـة و دوم اول در اولويت فوق

. معناداري ملاحظه نشد

و اولويتهاي رفـع نيـاز شخـصي* دو:شغل زنان  بـين ايـن

در اولويـت اول رابطـة معنـاداري مـشاهده نـشد در. متغير  ولـي

و سوم رابطة معنادار مشاهده شد .(P<0/0001)اولويت دوم

ـ صـنفي* و اولويتهاي رفع نياز خانوادگي در: شغل زنان

.(P>0/05)يك از اولويتها رابطة معناداري مشاهده نشد هيچ

و اولويتهاي رفع نياز اجتماعي* اول:شغل زنان در اولويت

در اولويـت.(P>0/05)و دوم رابطة معناداري ديـده نـشد  فقـط

و اولويتهاي رفـع نيـاز اجتمـاعي سوم بين متغيرهاي شغل زنان

و ارتباط ضعيفي  .شد مشاهده)063/0(همخواني

و اولويتهـاي رفــع نيـاز شخـصي• در اولــين:شـغل مـردان

بـالاترين . (P=0/028)داده نـشد اولويت رابطة معناداري نشان

در  گروه كارمنـد شـاغل فراواني دومين اولويت رفع نياز شخصي

و بالاترين فراواني اولويت سـوم گـروه» برقراري ارتباط با خدا«

ـ. اعـلام شـد» تلاش خود«كارمند شاغل، در گـروه شـغل آزاد

و امكانـات فرهنگـي«متخصص،  را» قدرت بـالاترين فراوانـي

.داشت

و خـانوادگي• و اولويتهاي رفع نياز صـنفي :شغل مردان

و اولو و سوم، رفع نياز صـنفي بين شغل مردان و دوم اول يتهاي

ــر وجــود نداشــت  دو متغي ــين ــاداري ب و خــانوادگي، رابطــة معن

(P=0/05).

ــاعي• ــاز اجتم ــع ني ــاي رف و اولويته ــردان ــغل م ــين:ش  ب

و سوم، رفـع نيـاز و دوم اول و اولويتهاي متغيرهاي شغل مردان

و خانوادگي با درجة آزادي  ود رابطـة معنـاداري وجـ20اجتماعي

 . (P>0/05)نداشت

و مـرد(شغل هر دو جنس- و اولويتهـاي رفـع نيـاز) زن

اول رفـع نيـاز شخـصي، رابطـة معنـادار:شخصي  در اولويتهاي

دو جـنس(در گروه شـغلي كـارگر،. وجود داشت بـالاترين) هـر

در  و رفاهي«فراواني و امكانات اقتصادي، مالي مشاهده» قدرت

ك. شد در اولويت دوم، اولويت سوم نيز تأئيد نندة اولويت اول بود،

در گروه كارمنـدان. رابطه معناداري در اين گروه شغلي ديده نشد 

و سـوم) هر دو جنس(شاغل، اول در اولويـت بالاترين فراوانـي

ا، اولويـت دوم. بود» برقراري ارتباط با خدا«رفع نياز شخصي  امـ

هر دو جنس  در ف«كارمندان شاغل و امكانات را» رهنگيقدرت

.انتخاب كردند

و- و اولويتهــاي رفــع نيــاز صــنفي شــغل هــر دو جــنس

و سـوم رابطـة معنـادار ديـده شـد:خانوادگي . در اولويـت اول

در گـروه شـغل. كه در اولويت دوم اين رابطه ديده نـشد درحالي

ـ ـ متخـصص، بـالاترين فراوانـي راه رفـع نيـاز خـانوادگي  آزاد

و امكانات«صنفي، و رفاهيقدرت .بود» اقتصادي، مالي

و اولويتهـاي رفـع نيـاز اجتمـاعي- در:شغل هر دو جنس

دوم رابطة معناداري مشاهده نشد، و اول  ولـي (P>0/5)اولويت

.در اولويت سوم اين رابطه وجود داشت
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 بحث

و مرد بيشتر تحقيقات مربوط به تفاوتها يا شباهتهاي اخلاقي زن

دردر خارج از ايران حـول  محـور افـزايش كارآمـدي اقتـصادي

و بازرگـاني اسـت، در كـشورهاي هاي مـديريتي، حوزه  تجـاري

به سرمايه و داري اين تفاوت را عنوان امري مثبـت بـراي تبيـين

و مصرف مـورد بهـره تهية برنامه  بـرداري قـرار هاي توليد، توزيع

به. اند داده در عين پذيرش تفاوت جنسيتي رفدر ايران در تار ويژه

دو جـنس،  از و تعيين اصـول جداگانـه رفتـاري بـراي هـر يـك

اي نسبت به اين تفاوت وجود دارد كه حاصـل واكنشهاي دوگانه

در تعيين نقش متناسب زنان بـوده  و سردرگمي آن شكاف بيشتر

از يك طرف اقداماتي چون تأسيس يا گسترش نهادهـاي. است

و غيردولتي زنان، تأسيس رشته مطالعات زنـان در سـطح دولتي

المللي، تبليغ ادامه تحصيل دانشگاه، مشاركت زنان در مجامع بين 

و مـردان  دانشگاهي، در برابر اتهامهاي غرب عليه نابرابري زنان

از طـرف ديگـر محـدوديت مـي انجامدر جوامع اسلامي  و شـود

و  خُرد كه رشد فكري و امور و همسري نقشهاي زنان به مادري

و حتي مـانعي بـراي پيـشرفتش مي انگيزشي زنان را كاه  دهد

در آنان در سطح تصميم  از تفاوتهـاي جنـسيتي و اسـتفاده سازي

ميپيشبرد اهداف ديني، ملي، اخلاقي است تأكيد  .يابد افزايش

و البته در تـصميم نـسبت بـه شـباهتها هر دو صورت جامعه در

اول اينكــه تفاوتهــاي جنــسيتي دچــار ناهنجــاري خواهــد شــد

و سياسي جامعه برمبناي برابـري برنامه ريزي اقتصادي، فرهنگي

گ  و مرد قرار  ولي تحقـق برابـري منجـر بـه مـشكلات رفتهزن

دو جنس به هر از آنان مضاعف براي و استفاده ابزاري ويژه زنان

دوم اگـر ). به دليل تشابه يك بـه يـك بـا جـنس مـرد(شود مي

تن جايگاه عادلانه پيش  و منزلـت مناسـب طـور هـا بـه بيني شـده

گونه نظري براي زنان توصيف شود، ولي برنامه عيني كردن اين 

در  و ناهمـاهنگي عدالت وجود نداشته باشد جامعه دچار تنـاقض

حتي امتيازات ناهماهنـگ هـم. شود مديريت كلان اجتماعي مي 

مانند فرايند افزايش تحصيل زنان،. زند توازن جامعه را بر هم مي 

و عدم اعتقاد به اشتغال زنان كه گـاهي كمبود فرصتهاي اشتغال 

يـا محـدوديت العملي ماننـد ممنوعيـت موجب تصميمات عكس

. تحصيل زنان در برخي گرايشها شده است

 گيري نتيجه

از تفاوت با و جنسيت حاكي مروري بر تحقيقات در حوزة اخلاق

از تحقيقات بر وجود مجموعه،جنسيتي در انتخابهاي اخلاقي  اي

و مـرد بـه تفاوت يا  و عملكرد اخلاقي زن در شباهت رفتار ويـژه

و مديريتي  در چهار حـوزة معنويـت،(بخشهاي اقتصادي، تجاري

و رفتــار در ايــن بررســي، موضــوعهاي. دارد) ارزش، حــساسيت

و اخلاقي براي سنجش عكـس و مـردان طراحـي العمـل زنـان

(مقايسه شده است  و تحـصيلي، نقـش. مانند محيطهـاي شـغلي

ومديري و همكاران و مشتري  ....) ت، روابط بين مدير

و مردان در شـهر در رابطه با نيازسنجي زنان طرح تحقيقاتي كه

در  و مـرد در مجمـوع حـاكي از تفـاوت زن تهران گزارش شـد

و. انتخاب اولويت نيازها بوده است  در ايـن تحقيـق انتخـاب زن

از گزينـه مرد بين  مـادي،(هـاي مختلـف از نيازهـا شمار زيادي

و عرفي  صورت ....) معنوي، اجتماعي، خانوادگي، فردي، اخلاقي

و راههاي رفـع آن  گرفت كه فرد را مخير به انتخاب سه اولويت

در موضوع. كند نيازها مي  در تحقيقات نكته قابل توجه اينكه هم

ايجاد محدوديت براي انتخاب پرسش شونده بـه(خاص اخلاقي 

ت) يك حوزة تخصصي  در انتخـاب(حقيـق گـزارش شـدهو هـم

در زنان انتخاب اخلاقي) شونده ميان موارد مختلف آزادانه پرسش 

تـر از تحقيـق نتايج دقيق. نسبت به مردان فراواني بيشتري دارد

از گزارش شده به : طور خلاصه عبارت است

و گروهي موارد- در نيازهاي فردي اولويتهاي اول انتخاب زنان

و مر و معنوي و رفاهي بوداخلاقي . دان نيازهاي اجتماعي

روي در انتخاب اولويت-  نيازهـاي اجتمـاعي، زنـان تأكيـد بـر

و و مردان برجامعة همراه با عدالت، آزادي و ديني جامعة معنوي

و ظلم  از فساد .داشتندخالي
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بر- » خود«انتخاب راههاي برآورد نياز براي زنان بيشتر با تأكيد

درو شخص اما براي مردا و راههاي بيرونـي ن شرايط اجتماعي

. بودرفع نياز اولويت

در هـر دو جـنس- و(تفاوت معناداري در گروههاي شـغلي زن

و حضور اجتماعي مـشاهده) تحصيلات(بسته به نوع شغل) مرد

. شد

در حوزه- و برآورد زنان بيشتر هاي فرهنگـي،در رابطة بين نياز

و مردان بر روابط اقتص و رفاهي تأكيد داشتهغيرمادي . اند ادي

مي به در كلانـشهر تهـران، مـردان داراي حـضور نظر رسـد

و وابـسته  و زنان درونگرا و برونگرايي اجتماعي، بينش سازماني،

و تحصيلات(. هستندبه خود  حتي با دارا بودن مشاغل اجتماعي

) دانشگاهي

در انتخـ لذا توصيه مي و شود با اثبـات تـأثير تفـاوت جنـسي اب

ــته  ــت خواس ــره الوي و به ــا در ه ــن تفــاوت از اي ــه داري بهين

در برنامه و بررسيهاي بيشتري ريزيهاي كلان اجتماعي تحقيقات

. تر صورت گيرد سطح آكادميك با ملاحظه متغيرهاي جزئي

 نامه واژه

Gender .1 جنسيت

Sex .2 جنس

Alpha viewpoint .3 ديدگاه آلفا

Beta viewpoint .4 ديدگاه بتا

Need .5 نياز

و برآورد Need and Fulfillment .6 نياز

 Gender Equality .7 برابري جنسيتي

Moral Development .8 توسعه اخلاقي

 Ethical Values .9 ارزشهاي اخلاقي

Ethical Sensitivity .10 حساسيت اخلاقي

Ethical Behavior .11 رفتار اخلاقي

 Cultural Feminism .12 هنگي فمينيسم فر

Radical Feminism .13 فمينيسم تندرو

Justice Voice .14 صداي عدالت

 Care Voice .15 صداي مراقبت
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