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 سرآغاز

و تقاضـا بـراي اطلاعـات پيچيده شدن معـاملات تجـاري

و قابل اتكا  از جرياندرمربوط  تصميم گيري، نظامي منصفانه

و پاسخ خواه مياطلاعات ميان پاسخگو . سازد را ضروري

هي، گيري معيارهاي مناقصه در استفاده از خدمات اعتبـارد كار به

در فشار بودجه زماني  در جلب رضايت اجراي حسابرسي ، تلاش

هاي قـضاوت،مـالي واحـدهاي تجـاري يهاي رسـوايو كاربهصاح

نيـز بـااي جوامـع حرفـه. سازدمياعمال شده را با ترديد مواجه 

و الزامي نمودن رعايت آن، قصد عبور  معرفي معيارهاي اخلاقي

از مفهوم معي  و نيل به تمايلات متعالي اعضا .دنتر را دار شتي كار

آيـا آيـين رفتـار كند كـهمي اين سوال به ذهن خطور بنابراين،

حـسابرسي بـا تهاي به عنوان معياري اخلاقـي، قـضاواي حرفه

 تري را به همراه دارد؟ كيفيت

در قالـب  نظريــهو1رويكــرد شـناخت پاسـخ بــه پرسـش فــوق
 قضاوت مطالعات پيشين عمدتاً).1(قابل تبيين است2ساختاري

و توانا و سـاختارهاي هـايييرا تابعي از ويژگـي فـردي دانـسته

اي را صرفا به ارزيابي اخلاقي بودنو هنجارهاي حرفه محيطي

اخلاقي در قضاوت حرفه اي حسابرسهايارزش

، اميد مقصودي*دكتر يحيي حساس يگانه

و مديريت، دانشگاه علامه طباطبايي، تهران  دانشكده حسابداري

 چكيده

ن:زمينه و كار امروز و رعايت ملاحظات اخلاقي است كسب و ناديـده انگـاري. يازمند تعاملات اجتماعي الزام تحصيل سود، فعاليتهاي غير اخلاقي

و از طريق بررسي انطباقي با مجموعه ضوابط اخلاقـي فرايند تصميم. كردارهاي مورد پذيرش جامعه را توجيه نمي نمايد  گيري به صورت ساختاري

و يا ارزشهاي اخلاقي حاكم بر جامعه قابل تبيين است تدوين شده از جانب نهادها  ايـن پـژوهش تـاثير آيـين رفتـار حرفـه اي را بـر.ي حرفه اي

و عملگرايانه مطالعه مي .نمايد چگونگي قضاوتهاي حسابرسي در دو گام انگيزشي

و داده. كار رفته استدر اين تحقيق روش پيمايشي با طرح تجربي مستقل شامل چهار موقعيت آزمايشي به:روش كار ها با استفاده از پرسشنامه

. در قالب طرح پس آزمون با گروه نظارت به روش ميداني جمع آوري شده است

و عملكرد حسابرسان معنادار است:ها يافته بر. نتايج تحليلهاي آماري مبين آن است كه تاثير آيين رفتار حرفه اي بر انگيزش همچنين جنسيت نيز

ح و زنان، قضاوتهاي اخلاقي تري اعمال نموده اندقضاوت .سابرسي موثر بوده

اي در دوره با توجه به تاثير مثبت آيين رفتار حرفه اي بر قضاوت حسابرسي، اهميت يك واحد درسي بـا عنـوان آيـين رفتـار حرفـه:گيري نتيجه

مي. كارشناسي قابل توجه است  موسـسات. اي آگـاه گردنـدو از انتظارات جامعـه از اخـلاق حرفـه بايست با موضوعات حرفه آشنا شده دانشجويان

و آموزش كاركنان خود استفاده نمايند حسابرسي نيز مي . توانند از نتايج اين تحقيق براي جذب

اي اي، جنسيت حسابرس، قضاوت حرفه آيين رفتار حرفه:ها كليد واژه

____________________________________________________________________________________ 
 yahya_yeganeh@yahoo.com:ينشاني الكترونيك:ولؤ نويسنده مس*
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و لافـت يـك. نمايد مي كردارها محدود ليكن، به اعتقـاد ليبـي

 را تحت تاثير قرار داده مسؤوليتتواند الزاماتميعامل محيطي 

ال كـاربهو يا در تخصيص تلاش براي زامـات گيري ايـن گونـه

).2(ر به وجود آورد تغيي

در اين خـصوص انجـام شـده اسـت پيش از اين نيز . مطالعاتي

 محـيط كـار حـسابرسي، انجمن حسابداران خبره كانادا عوامـل

س، چگـونگي شـواهد حـسابرسي، شخـصي حـسابر ويژگيهاي

و خــصوصيات كيفــي آن را بــه عنــوان فراينــد  تــصميم گيــري

. مطرح نموده استاي معيارهاي قضاوت حرفه

 قـضاوت را عاملي بـراي اخلاقيهاي محيطتحقيقات ديگر نيز

بااي رفهـح و منطبق  مطرحهاي حسابرسي معياربا كيفيت

در محـيط حـسابرسي لـيكن،).3(انـد نمـوده الزامـات اخلاقـي

و به همين   تفـاوت معنـاداري بـين ارزيـابي علت،كمرنگ بوده

و تمايــل بـه انجــام آنهـا وجــود دارد .)4(اخلاقـي حـسابرسان

در قالب يك بنابراين، املع رعايت الزامات آيين رفتار حرفه اي

).5(باشدمياي موثر بر قضاوت حرفهكاملاً

پايبنـداي به آيين رفتار حرفه تا حدي حسابرساناز سوي ديگر

و ضمانت  بر رفتار حسابرسان و مستمر هستند، اما نظارت شفاف

.)6(اجرايي مناسبي وجود ندارد 

تواند اهميت ايجاد يك واحد درسي تحت عنوانمين تحقيق اي

ضـروري.در دوره كارشناسي را تبيين نمايداي آيين رفتار حرفه 

و  بـه است كه دانشجويان با نقش خـود در جامعـه آشـنا شـده

.مهارتهاي استدلالي مجهز شوند

و خصوص،در اين ي اسـت شـامل فرايند گيري تصميم قضاوت

م دادن يك عمل با توجه به معيارهاي تعيين انجا)1: دو وظيفه

و از طريق ارائه گزارش)2شده  هايتشريح چگونگي انجام عمل

از طريــق بهبــود مــسؤوليتبنــابراين،. اســتلازم  پاســخگويي

و ، پيامـد عملكـرد افـراد را بهبـود گيري تصميمكيفيت قضاوت

.)7(بخشد مي

ان خـدمات، مهم آن اسـت كـه اسـتفاده كننـدگ فرايند،در اين

و حسابرسان شاغل را لايق بپندارند  ليكن،. موسسات حسابرسي

كهي فرايندحسابرسي  از ارائـه خـدمات، اغلـب است  حتي پس

، علـت بـه همـين.افراد مهارت لازم براي ارزيابي آن را ندارنـد

در ارزيـابي حسابرسان اغلـب بـه رعايـت معيارهـاي صـاحبكار

حت مي كيفيت حسابرسي توجه  .ي اگر با آن مخالف باشند نمايند،

بنـابراين، ضـرورت تــدوين چـارچوبي بــراي تحديـد چگــونگي

 نيازمنـد آشـنايي بـا كـه شـود مي حسابرسي احساس هاي رويه

.اخلاقي استهاي نظريهمفاهيم

اي به عنوان افرادي آگاهدر رويكرد شناخت بر حسابداران حرفه

ن خـصوص، در ايـ).8(شودميو تصميم گيراني هدفمند تاكيد 

در برگيرنده شش رويكرد اخلاقـي شـامل را نگر واسطه الگو كه

،5 سـودمندگرايي،4 وظيفه شناسي اخلاقـي،3خودخواهي اخلاقي 

و ملاحظات7اخلاقيهاي فضيلت،6)نسبي نگري(نسبت گرايي

).9( غالب معرفي نمـود نظريهتوان به عنوانمياست8اخلاقي

و چارچوبي را براي مطر) 1997( توسط رادگرز الگواين ح گرديد

بررسي تاثير روابط بالقوه اقتصادي بر نگرش حسابرسان نـسبت

كنـد كـه مـي فـرض الگواين. نمايد مي به مسائل اخلاقي ارائه 

از»قــضاوت«و»اطلاعــات«،»ادراك«چهــار مفهــوم  ، پــيش

در يك توالي مـشخص»گيري تصميم«  نسبت به يك موضوع

الگـو نـشان دهنـده مفهـوم1ل شـك. شـوند مـي گرفتـه كار به

.باشدمينگر واسطه

 واسطه نگرالگوي.1شكل

در حـسابرسي، سـاختار بنـدي مطابق شـكل فـوق اولـين گـام

و  در مرحلـه. باشـد كـارگيري اطلاعـات مـي بـه مناسب محيط

و غيـر مـالي بـا معيارهـاي موجـود قضاوت نيز اطلاعات مالي

و توزين  تامي امر حسابرسان را قادر شوند، اين مي ارزيابي سازد

. نسبت به موضوعي خاص تصميم گيري نمايند

 ايـن رويكـرد): تصميم گيريادراك(خودخواهي اخلاقي)1

مبين آن است كه يك عمل زماني اخلاقي است كه منجـر بـه

، رويـداد ابتـدا درك بنابراين. حداكثر سازي منافع شخصي شود 

و تصميم پيش و قـضاو شده تهاي از لحـاظ نمـودن اطلاعـات

تصميمقضاو

ادراك

اطلاعا
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ترين رويكرد، رضـايتمندي فـردي كوتاه. شود مي اتخاذاي زمينه

و  هر گونه اطلاعات ، قضاوتهاي مربوطه است كه با كنارگذاري

.نمايدميتصميم گيري را تسهيل

ايـن:) تـصميم گيـري قضاوتادراك(وظيفه شناسي)2

و رويكرد  و وظايف ذهني متمركز بوده از قواعد  اعمالبر تبعيت

و قواعد تهاي قضاو از وظايف و مناسب را به درك منطقي كافي

بـر اسـاس شـخص اين رويكـرد، طبق.داند مي اخلاقي وابسته 

و قـوانين  موقعيـت هـا كـرده اقـدام بـه تحليـل موجـود قواعد

ار، كـرد بنـابراين. نمايـد مـي گيـري تـصميم سـپسو) قضاوت(

 استنباط اخلاقـي قـرار ملاكحسابرسان به جاي پيامدهاي آن

. گيرد مي

ايـن): تصميم گيري قضاوتاطلاعات(سودمندگرايي)3

و»بهتـرين خـوب«بر اساس معيار نظريه  در زمـان بـوده  فـرد

در حالتأمواجهه بـا يـك مـس هـاي له اخلاقـي، نتـايج كـردار را

در اين. نمايدميدمندي براي بيشترين افراد ارزيابيبيشترين سو

رويكرد كردارها بدون در نظر گرفتن پيامدهاي آنان فاقد ارزش 

و عملي كه بيـشترين سـودمندي را عايـد افـراد مي ذاتي باشند

. نمايد اخلاقي است

و همكـاران نظريهاين  منطبق با ديدگاه پراگماتيسم جان ديوي

و اوايــ ول قــرن بيــستمدر قــرن نــوزدهم  نتــايج عملــي بــوده

و تصديق آنهـاها نديشها و عقايد را به عنوان معيار تعيين ارزش

و به غايت اشياء، مي برد؛ اصول مقولات را كنار مي به كار گذارد

و واقعيات توجه ).10(كندميدستاورد، نتايج

در ايـن:)م گيري تصمي ادراكاطلاعات(نسبي نگري)4

و افراد پيراموني به عنوان معياري رويكرد تصميم گيران از خود

از  ايـن رويكـرد. كننـد مي هاي اخلاقي استفاده معياربراي دفاع

در باورهاي اخلاقي بـسته بـه وضـعي فرد تهاي را مجاز به تغيير

گرو. نمايد مي محيطي و تـنش بـين ههـاي تضاد ارزشي، منافع

م مي مختلف گرو تواند بنـابراين،. نفع گرددذيههاي انع انطباق

در جـايي ديگـر غيـر مي يك كردار  و تواند در يك جا اخلاقي

در اين رويكرد اطلاعات جاري قـادر بـه. اخلاقي برداشت شود 

و مسير تصميم گيري را از محيط شده و يا تعديل درك تقويت

.سازندميمشخص

 قــضاوتاطلاعــاتادراك(فــضيلت اخلاقــي)5

و:)تصميم گيري در گذشـته توسـط افلاطـون اين نوع نگرش

 به جاي چگونـه خـوب نمـودن يـكوارسطو مطرح شده است 

بر چگونگي خوب نمودن انسان متمركز در ايـن. باشد مي عمل

و جمـع آوري اطلاعـات رويكرد، موقعيت درك شده بر انتخاب

و.تموثر اس  و تحليـل قـرار گرفتـه اطلاعات نيز مورد قضاوت

ميتصم . نمايد يمات ماخوذ را توجيه
 قـضاوت ادراكـاتاطلاعـات(ملاحظات اخلاقـي)6

بر تمايل به مواجهـه بـا موضـوعات:)گيري تصميم اين رويكرد

و جوانب ناشناخته متمركـز اسـت  ن رويكـرد مـشابه ايـ. متمايز

شركت را هاي نمايد تا فعاليت مي نفعان است كه تلاش ذي نظريه

از آسيب رسـاني بـه ذي  . نفعـان، تعـديل كنـد در جهت ممانعت

بر درك فرد نسبت به يك و قابل اتكا بنابراين، اطلاعات مربوط

و تحلي  و تعديل ادراك را) قـضاوت(لهاوضعيت خاص موثر بوده

در ايـن رويكـرد،. انجامـد گيري مـي صميمتدر پي داشته كه به

بر تصورات موثر  و بر ادراك چيره شده گـردد؛ بـه مي اطلاعات

بر اساس شناخت بدست مي كه سعياي گونه شود تا تصميمات

و  از تمامي اطلاعات بوده  نسبت به اخلاقي بودن نفعانذيآمده

. آن به اجماع برسند

ورويكرد شناخت، ساختارهاي اجتما در  تاثير پذيري افـراد از عي

آنچـه. گيـرد رار نميقـاين ساختارها به ميزان كافي مورد توجه

 نظريـه ساختاري به همـراه نظريه كارگيريبهشود، مي پيشنهاد

و ذي در نظريه).11( اخلاقي است مسؤوليتنفعان هاي ليكن،

و  شناخت يك عامل فردي، به تنهايي مورد تحليل قرار گرفتـه

. اي باشـد رفتار اخلاقي بايستي مورد پذيرش جامعه حرفه نهايتا

و بـه از پيش تعريف شده در اين شرايط رفتار اخلاقي، واكنشي

در. رسـد مـي عنوان بخشي از رهنمودهاي سـاختاري بـه نظـر

هاي ساختاري، فرض بر آن اسـت كـه تغييـر در سيـستم نظريه

 نظريـه ابراين، بنـ. شـود مـياي آور قادر به تغيير رفتار حرفه الزام

و محوريت نمايندگي انـساني ساختاري تنها محدود به شناسايي

و ساختارهاي اجتماعي نبوده، بلكه به تعاملات پويا ميان اين دو 

.پردازد با توجه به عناصر زير مي

 سـاختاري، حـسابرس را در قالـب فـردي نظريه:9نمايندگي)1

و انعطاف پذير معرفي كه مي هدفمند، آگاه با دقت به روابط كند
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و پيامدهاي پيش بيني شده آنها توجه اغلـب. نمايـدميكردارها

و  از قواعد مرسوم منحرف هاي رويهحسابرسان تمايل ندارند كه

و سعي  در مواجهـه بـا مي شده كنند تا منـافع شخـصي خـود را

. پيامدهاي تصميمات اخلاقي حفظ نمايد

و: ساختار)2 وكارهاي نظـارتي سـاز ساختار متـشكل از قواعـد

ها مي باشد كه رهنمودهاي لازم را براي چگونگي رفتار نماينده

در محيط حسابرسي،. نمايد مي اجتماعي تشريح نظامهاي درون 

تلاشهاي فراواني بـراي ايجـاد تغييـرات سـاختاري بـه منظـور

از طريـق تـدوين آيـين  تشويق اعضاء به داشتن رفتار اخلاقـي

هـاي، برنامـه خـصوص در اين. استرفتار حرفه اي انجام شده 

و نيز ساختارهايي كـه بـه نظـر بيرونـي بـوده  آموزشي كاركنان

. شودميكار گرفتههب

نمايـد كـه مـي دوگانگي ساختار پيشنهاد : 10دوگانگي ساختار)3

دراتلاشهايي براي  از طريـق آنهـا فرايندعمال تغيير هايي كـه

و از طريــق آيــد، انجــام مــيســاختارهاي هنجــاري بــه وجــود

بنابراين، تغيير نيازمند تقـدم. رديادهاي كرداري بازآفريني گردد

از كردار است و دنباله روي .بر

) 1979(و نظريه رست)1969( شناخت كلبرگ نظريهبر اساس

در چهار گام مطرح شده استفرايند و قضاوت اخلاقي . استنباط

از جنبه اخلاقي يك موضوع؛-1 و درك حسابرس  شناخت

از صحت اخلاقي يك عمل؛-2  ارزيابي

؛ تمايل به انجام عمل اخلاقي-3

. رفتار عمل گرا-4

دو جزء از بر  شامل تمايل به انجام عمل فوق فراينداين تحقيق

و رفتار عملگرايانه تمركز .نمايدمياخلاقي

)در مقابل فقدان(بنابراين، هدف اين تحقيق بررسي تاثير وجود

.بر كيفيت قضاوت حسابرس استاي آيين رفتار حرفه

 روش بررسي

از طريـق ايجـاد محـيط معيارهدف هاي اجرايي، بهبود كيفيت

بـه عنـوان معيـاراي آيين رفتار حرفه. رشد يافته استاي حرفه

اخلاقي با ايجـاد چـارچوب رفتـاري تـاثير مثبتـي بـر هاي ارزش

هـاي بر همـين اسـاس، موقعيت. داردكيفيت قضاوت حسابرسان 

و از طريق آز از روش پيمايشي مايشي ايجاد گرديد تا با استفاده

و بـا رويكـردي  توزيع پرسشنامه، اطلاعـات بـه روش ميـداني

 در موضـوعات نظارتدر قالب طرح پس آزمون با گروه تجربي

و شناسايي ذخيره تعهدات احتمالي، كاهش ارزش موجودي كالا

 ايـن انتخـاب، دليل. آوري گردد سرمايه گذاري كوتاه مدت جمع 

نيمـه سـاختار هـاي زمينهارزيابي قضاوت مشاركت كنندگان در

و معيارهـاي اي است كه عليتهياف  مربوطـه، رغم طرح رهنمـود

 تحقـق هـر به موقعيتو قضاوتهاي خاص نسبت نيازمند توجه

. باشد يك مي

. انجام پيش آزمون را امكان پـذير نمـي سـازد،ماهيت پژوهش

و ينهبنابراين، تحقيق زم و توزيـع يابي با رويكرد مقطعـي بـوده

.انجام گرفته است 1388 در آذرماهآن جمع آوري پرسشنامه 

گـدر اين تحقي از دو تجـق، و بدون  ربهـروه حسابرس باتجربه

از گروه هر يك و فرضيه پژوهش در مزبـور هـاي استفاده شده

در خطـاي بـرآورد  و مـشترك  آزمـون05/0به صورت جداگانه

بنابراين، جامعه آماري شامل حسابرسان شاغل با حداقل. ديدگر

سابقه كاري در موسسات حسابرسي، سازمان حسابرسي سال سه

و  در ايــران و حــسابداران رســمي شــاغل بــه صــورت انفــرادي

دانشجويان كارشناسي ارشد رشته حسابداري در تهران بوده كـه

مطـالبي تاثير نيمي از نمونه انتخابي در قالب گروه آزمون تحت 

ايدر خصوص  و جايگاه حرفه و يك حـسابدار حرفـه اي نقش

و مورد انتظار مطرح در و رهنمودهاي انگيزشي برخي از معيارها

و جامعـه حـسابداران  آيين رفتار حرفـه اي سـازمان حـسابرسي

بنـابراين، پاسـخگويان بـا توجـه بـه. گيردميرسمي ايران قرار 

از آيين ميزان  و تاثير در چهـار موقعيـت رفتـار حرفـه تجربه اي

.آزمايشي طبقه بندي گرديد

ــشنامه، ــتورالعمل پرس ــك در دس ــت ي در موقعي ــخگويان پاس

كه مي حسابرس ارشد  لذا.در فشار محدوديت زماني است باشند

تا مي از وي درخواست  در مدت كوتاهي كه باقيمانده است شود

و نهايتا نيز نتايج رسيدگي خـود را به مستندات خود رجوع كرده

در قالـب صـورت  و خلاصـهبر اساس آخرين شواهد جمع آوري

 بـر اسـاس مـستندات موجـود،.نكات حـسابرسي ارائـه نمايـد 

و نيازمند بررسي بيـشتر اسـت هاي قضاوت اوليه وي تعديل شده

در زمان تعيين شده امكـان پـذير نمـي باشـد  . كه پيگيري آنها

ــل رعايــت ــرد در شــرايط تقاب ــابراين، ف و بن الزامــات اخلاقــي
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و توجه به نيازهاي فردي قرار داده شده است معيار .هاي اجرايي

دوايبر همين اساس، كيفيت قضاوت حرفه حسابرس در قالـب

و اندازه گيري و عملكردي تعريف :گرددميگام انگيزشي

احتمال آن كه مشاركت كنندگان، سرپرست را متوجه نكته بـا-

از طيف با استفا(اهميت نمايند؛  ) مرحله اي ليكرت7ده

از لحاظ- تفاوت بين مبلغي كه مشاركت كننده معتقد است كه

به مي هاي مربوط معيارفني منطبق با  و مبلغي كه با توجه باشد

و ترجيحات واحد مورد رسيدگي نـسبت بـه  توضيحات، خواست

.شودميعدم تعديل حساب پيشنهاد

در صـنعت نـساجي مطـرح در پرسـشنامه واحد مورد رسـيدگي

و مي فعاليت در خصوص دوره مورد رسـيدگي و اطلاعاتي نمايد

و صنعت فعاليت آن نيز ارائه شده است . سال ماقبل

و مفاهيم آيـين رفتـار معياراز سوي ديگر، طبق  هاي حسابرسي

بـوده كـهاي حرفه اي، قضاوت حسابرس تابع صلاحيت حرفـه

و تجربه است  ازن دانش را مي بنابراي. مبين مفاهيم دانش تـوان

گر نسبت به موضوع يك طرف به عنوان متغير مزاحم يا مداخله 

و از طرف ديگر به عنوان يك ضرورت براي قضاوت و تحقيق،

. تصميم گيري حسابرس مطرح نمود

و علـت به همـين  سـعي شـده تـا بـا انتخـاب تـصادفي افـراد

ين، به همچن. شود بررسيهمتاسازي دانش آنها تاثير اين متغير

از انتخاب حجـم نمونـه مناسـب، حجـم نمونـه  منظور اطمينان

بر اساس پيش آزمون محاسبه شده است   دين سـبببـ. تحقيق

از خاطر ، مشاركت كنندگان به صـورت نمونـه گيـري تـصادفي

موسـسه11 ميان كاركنان سازمان حسابرسي، انتخاب تصادفي

ــز و ني ــرادي انتخــاب شــده اســت30 حــسابرسي . شــاغل انف

در اختيار افراد مزبور با حداقل سه سال سابقهپ رسشنامه تحقيق

و نيـز دانـشجويان كارشناسـي ارشـد  كاري در حرفه حسابرسي

و آزاد تهـران قـرار داده شـد  . حسابداري دانشگاههاي سراسري

از261 در نهايت نيز در پرسشنامه توزيـع شـده500 پرسشنامه

بر روي آنها آماريهايلاختيار قرار گرفت كه قابليت انجام تحلي

. وجود داشت

 سه گانه هاي زمينهبه منظور همتاسازي دانش، براي هر يك از

شدؤس5 را. ال تستي مطرح پرسشنامه اي قابليت تحليل آماري

درصد ميانگين دانـش60 دارد كه سطح دانش پاسخگو حداقل 

و50از اين ميان، پرسشنامه. كليه پاسخگويان باشد   حـسابرس

و 50 دانشجوي كارشناسي ارشد حسابداري به صورت تـصادفي

از فرمول. در قالب گروه پيش آزمون انتخاب گرديد  اندازه نمونه

نفر محاسبه شده اسـت كـه160 كسر نمونه گيري تقريبا برابر 

و80شامل   دانشجوي كارشناسي ارشد حسابداري80 حسابرس

 ـهـاي نيمـي از گروه به گونه اي كـه. باشد مي در گـروه مزب ور

و تحت تاثير مفاهيم آيين رفتـار حرفـه اي قـرار گرفتـه آزمون

.است

و هــاي همچنــين، معنــاداري تــاثير تفــاوت درك گروه آزمــون

از مفاهيم آيين رفتـار حرفـه اي بـر قـضاوت ايـشان در نظارت

از طريق مقايسه پاسـخگويي  بـه ايـشان مقايسه با ساير عوامل

ن رفتــار حرفــه اي ارزيــابي ســوال مربــوط بــه مفــاهيم آيــي5

. شده است

ا از طريق تعيين ضريب آلفاي كرونبـاخ بزار اعتبار  اندازه گيري

از. باشـد مـي859/0 اعتبار برآورده شده برابر بـا.بررسي گرديد

و همگوني واريانس آنها پـيش نيـاز آنجا كه نرمال بودن داده ها

بو. كارگيري تحليل واريانس استهب دن از طريق ترسـيم نرمال

و همگوني واريانس به جهت نوع متغيرهـاي  نمودار هيستوگرام

. بررسي گرديد)2ŋ(مورد مطالعه با محاسبه مجذور اتا 

در چگـونگي قـضاوت بر ايـن، تـاثير جنـسيت افـراد هاي علاوه

شـده آزموناز طريق مقايسه پاسخهاي آنان مشاركت كنندگان 

. است

ها يافته

در همان تـاثير آيـين رفتـار. نيـز آمـده اسـت1 جـدول گونه كه

و عملكرد قضاوت رفهح اي حـسابرسان حرفـه هاي اي در انگيزش

در شناســايي ذخيــره تعهــداتيباتجربــه بــه اســتثنا  انگيــزش

،2 حال آن كه بر اساس اطلاعات جدول؛احتمالي معنادار است

تــاثير آيــين رفتــار حرفــه اي صــرفا بــر انگيــزش دانــشجويان

ارزش)ن كـم تجربـه حـسابرسا( نــسبت بـه شناسـايي كــاهش

نتـايج مزبـور، منطبـق بـا مفـاهيم. موجودي كالا معنادار است 

. ساختاري استنظريه

و قضاوت نظريهطبق اين بر نگرش افـراد هاي محيط حسابرسي

و الزامات آيين رفتار حرفـه اي زيـر  و محيط اخلاقي موثر بوده
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چنـين، نتـايج تحقيـقهم. باشدمي مذكور نظاممجموعه اي از

و رفيعي نشان  دهد كه آيين رفتـار حرفـه اي توسـطميمدرس

بنابراين معناداري تاثير مفاهيم آيين. شود مي حسابرسان رعايت 

دور  در مقايسه با دانشجويان در گروه حسابرسان رفتار حرفه اي

.از انتظار نيست

بر موارد فوق، به منظور بررسي تاثير آيين رفتار  حرفه اي علاوه

و هــايدر جامعـه حرفــه اي ايـران، گروه حـسابرسان باتجربــه

بـ. دانشجويان با هم مطالعه شده اسـت  درهنتـايج دسـت آمـده

اي نـشان دهنـده معنـاداري تـاثير آيـين رفتـار حرفـه3جدول 

گروه. باشد مي و عملكرد و هاي مقايسه انگيزش  نظـارت آزمون

. است نيز مويد اين مطلب2و1در نمودارهاي

مطابق با مطالب پيشين در انتخاب نمونه، سطح دانش نسبت به

4اطلاعـات جـدول. مورد بررسي همتـا شـده اسـت هاي زمينه

ــاثير دانــش بــر چگــونگي قــضاوت مــينــشان هاي دهــد كــه ت

. پاسخگويان معنادار نيست

هـايگروههاي، تفاوت بين پاسـخ5همچنين، مطابق با جدول

و  براز مفاهيم نظارتآزمون و  آيين رفتار حرفه اي معنادار بوده

.پاسخگويان موثر استهاي قضاوت

در تمامي6همچنين، مطابق جدول تحقيق هاي زمينه جنسيت

و عملكردي معنادار است  مطابق نمودارهاي.و جوانب انگيزشي

در مقايسه با مـردان قـضاوت4و3 باكيفيـت تـري را هاي، زنان

.اعمال نموده اند

و عملكرد حسابرسان:1جدول  تحليل واريانس تاثير آيين رفتار حرفه اي بر انگيزش

 درجه آزادي مجموع مربعات منبع تغييرات
ميانگين
 معناداريF مربعات

 0,113 2,569 11,250 1,250 بين گروهها
 780,487 37,950 درون گروهي

ذخيره تعهدات
 احتمالي

79 39,200 كل
 0,004 8,785 13,613 3,613 بين گروهها

 موجودي كالا 780,411 32,075 درون گروهي
79 35,688 كل

 0,013 6,466 13,200 3,200 بين گروهها
 780,495 38,600 درون گروهي

ري
فتا

شر
گيز

ان
سرمايه گذاري كوتاه

 مدت
79 41,800 كل

 0,000 16,526 143,512 43,512 وههابين گر
 782,633 205,375 درون گروهي

ذخيره تعهدات
 احتمالي

79 248,888 كل
 0,003 9,540 130,013 30,013 بين گروهها

 موجودي كالا 783,146 245,375 درون گروهي
79 275,387 كل

 0,001 11,752 128,800 28,800 بين گروهها
 782,451 191,150 درون گروهي

ري
فتا

در
كر

عمل

سرمايه گذاري كوتاه
 مدت

79 219,950 كل
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و اميد مقصودي  اي حسابرس ارزشهاي اخلاقي در قضاوت حرفه: دكتر يحيي حساس يگانه
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و عملكرد دانشجويان:2جدول  تحليل واريانس تاثير آيين رفتار حرفه اي بر انگيزش

 درجه آزادي مجموع مربعات منبع تغييرات
ميانگين
 معناداريF مربعات

 0,074 3,278 12,450 2,450 بين گروهها
 780,747 58,300 درون گروهي

ذخيره تعهدات
 احتمالي

79 60,750 كل
 0,001 12,320 18,450 8,450 بين گروهها

 موجودي كالا 780,686 53,500 درون گروهي
79 61,950 كل

 0,149 2,122 11,800 1,800 بين گروهها
 780,848 66,150 درون گروهي

ري
فتا

شر
گيز

ان

سرمايه گذاري كوتاه
 مدت

79 67,950 كل
 0,101 2,748 115,313 15,313 بين گروهها

 785,571 434,575 درون گروهي
ذخيره تعهدات

 احتمالي
79 449,888 كل

 0,066 3,487 119,503 19,503 بين گروهها
 موجودي كالا 785,594 436,294 درون گروهي

79 455,797 كل
 0,126 2,386 114,450 14,450 بين گروهها

 786,055 472,300 درون گروهي

ري
فتا

در
كر

عمل

سرمايه گذاري كوتاه
 مدت

79 486,750 كل

و عملكرد مشاركت كنندگان:3جدول  تحليل واريانس تاثير آيين رفتار حرفه اي بر انگيزش

 درجه آزادي مجموع مربعات منبع تغييرات
ميانگين

 معناداريF بعاتمر

 0,000 7,955 34,908 14,725 بين گروهها
 0,617 156 96,25 درون گروهي

ذخيره تعهدات
 احتمالي

 159 110,975 كل
 0,000 12,529 36,873 20,619 بين گروهها

 موجودي كالا 0,549 156 85,575 درون گروهي
 159 106,194 كل

 0,000 6,962 34,675 14,025 بين گروهها
 0,671 156 104,750 درون گروهي

ري
فتا

شر
گيز

ان

سرمايه گذاري كوتاه
 مدت

 159 118,775 كل
 0,002 5,367 322,017 66,050 بين گروهها

 4,102 156 639,950 درون گروهي
ذخيره تعهدات

 احتمالي
 159 706,000 كل

 0,005 4,378 319,131 57,392 بين گروهها
 موجودي كالا 4,370 156 681,669 درون گروهي

 159 739,061 كل
 0,005 4,519 319,217 57,650 بين گروهها

 4,253 156 663,450 درون گروهي

ري
فتا

در
كر

عمل

سرمايه گذاري كوتاه
 مدت

 159 721,100 كل
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و فنّاوري، سال  1،1390 شماره ششمفصلنامه اخلاق در علوم

69

و نظارت:1شكل و نظارت:2 شكل مقايسه ميانگين انگيزش رفتاري گروههاي آزمون  مقايسه ميانگين عملكرد رفتاري گروههاي آزمون

در:4جدول  مورد بررسيهاي زمينهتحليل واريانس دانش مشاركت كنندگان تحقيق

 منبع تغييرات
مجموع
 مربعات

 درجه آزادي
ميانگين
 مربعات

Fاريمعناد فيشر 

 0,691 0,488 3304,556 913,669 بين گروهها
 156624,313 97392,825 درون گروهي

ذخيره تعهدات
 احتمالي

159 98306,494 كل
 0,367 1,063 3583,773 1751,319 بين گروهها

 موجودي كالا 156549,142 85666,125 درون گروهي
159 87417,444 كل

 0,460 0,866 3399,317 1197,950 بين گروهها
 156460,977 71912,450 درون گروهي

ش
دان

طح
س

سرمايه گذاري كوتاه
 مدت

159 73110,400 كل

اي تحليل واريانس دانش مشاركت كنندگان تحقيق در زمينه آيين رفتار حرفه:5جدول

 درجه آزادي مجموع مربعات منبع تغييرات
ميانگين
 معناداريF مربعات

 0,004 8,399 13312,400 3312,400 بين گروهها
درون

 گروهي
62311,500 158394,377 

 دانش
 آيين رفتار حرفه اي

 159 65623,900 كل
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و عملكرد مشاركت كنندگان:6جدول  تحليل واريانس تاثير جنسيت بر انگيزش

 معناداريF نگين مربعاتميا درجه آزادي مجموع مربعات منبع تغييرات
 0,020 5,497 13,731 3,731 بين گروهها

 1580,679 107,244 درون گروهي
ذخيره تعهدات

 احتمالي
159 110,975 كل

 0,022 5,371 13,491 3,491 بين گروهها
 موجودي كالا 1580,650 102,703 درون گروهي

159 106,194 كل
 0,007 7,571 15,431 5,431 بين گروهها

 1580,717 113,344 درون گروهي

ري
فتا

شر
گيز

ان

سرمايه گذاري كوتاه
 مدت

159 118,775 كل
 0,004 8,627 136,553 36,553 بين گروهها

 1584,237 669,447 درون گروهي
ذخيره تعهدات

 احتمالي
159 706,000 كل

 0,001 12,106 152,597 52,597 بين گروهها
ي كالاموجود 1584,345 686,464 درون گروهي

159 739,061 كل
 0,010 6,854 129,982 29,982 بين گروهها

 1584,374 691,118 درون گروهي

ري
فتا

در
كر

عمل

سرمايه گذاري كوتاه
 مدت

159 721,100 كل

ا:3 شكل و مردان شكل مقايسه ميانگين و مردان:4نگيزش رفتاري گروههاي زنان  مقايسه ميانگين عملكرد رفتاري گروههاي زنان
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 بحث

در اين تحقيق، تاثير آيين رفتـار حرفـه اي بـر كيفيـت قـضاوت

در سه گام بررسي شـده اسـت و. حسابرسي نخـست، انگيـزش

در گروه عملكرد رفتاري مشاركت  وآزهاي كنندگان  نظـارت مون

در جـداول و دانشجويان 2و1و به تفكيك حسابرسان باتجربه

و  بررسـي3كنندگان در جـدول سپس كليه مشاركت مطالعه شد

دهد كه تاثير آيين رفتار حرفـه اي در هـر مي نتايج نشان. گرديد

از  و موضوعات مورد رسـيدگي بـين كليـه هاي زمينهيك مزبور

 معنـاداري تفـاوتدر گام بعدي،.تمشاركت كنندگان معنادار اس 

ايـشان هاي درك افراد از مفاهيم آيين رفتار حرفه اي بر قـضاوت

از طريق مقايسه پاسخگويي مشاركت. بررسي شده است  اين امر

كنندگان به سوالات مربوط بـه مفـاهيم آيـين رفتـار حرفـه اي 

هـاي گروههاي تفاوت بين پاسخ5مطابق جدول. ارزيابي گرديد 

و  بنابراين، تفاوت آگاهي مشاركت. باشدمي معنادارنظارت آزمون

از مفـاهيم آيـين رفتـار حرفـه اي بـر ايجـاد تمـايزات  كنندگان

. قضاوتي موثر بوده است

اي بـر قـضاوتهاي آيـين رفتـار حرفـه با توجه به مباحـث فـوق،

اين امر نتايج مطالعات انجام شـده توسـط. حسابرسي موثر است 

و همكارانم و همك)2004( ارتينو ،)2005(ارانـ، لمبرتن

و همكــاران)1991(عبدالمحمــدي و)2003(، فردينانــد ، بارنــت

و مويـد شناسـايي آيـين رفتـار)2000(وارسيس را تائيد نمـوده

ثر در تحقيـق جـواد بـستانيانؤماي به عنوان عاملي كاملاً حرفه

.است) 1387(

بر كيفيت قـضاوت  معنـادار حـسابرسي هاي جنسيت حسابرس نيز

در مقايسه با مـردان، قـضاوت و زنان باكيفيـت تـري را هاي بوده

و. اعمال نموده اند  اين امر تحقيقات انجام شـده توسـط بارنـت

و آرنولد)1994(همكاران  و همكـاران)1997(، برناردي ، كلارك

و همكاران) 1996( .نمايدميرا تائيد) 1998(و كوهن

 احتمالي تحقيقهاي محدوديت

به-1 و در كسب شناخت از يك مفهوم متفاوت بوده رويه افراد

 طرح كارگيريبهبنابراين،. صورت هنجاري يا غير هنجاري است 

زيـرا. گـردد مـي تجربي باعث كاهش اعتبار بيروني اين مطالعـه

در اختيـار  ممكن است تمامي اطلاعات مورد توجـه حـسابرسان

ب. آنان قرار نگيرد  هر چه بيشتر با اين حال سعي شده تا ا توصيف

و صـنعت فعاليـت آن از وضعيت فرضي، واحـد مـورد رسـيدگي

.تمامي اطلاعات مورد نياز در كسب شناخت ارائه گردد

و همگون سازي سطح دانش افراد براي هر بررسيبه منظور-2

و آيين رفتار حرفه اي پنج سوال چهار گزينه اي يك از زمينه ها

رغم آن كه سـوالات علي. ده استش طراحياغلب از كتب معتبر 

و توضيحات ارائه شده  و دشـوار،مزبور  طـولاني شـدن مطالـب

را هاي شدن جمع آوري پرسشنامه در پي داشت، باز تكميل شده

و مطلـوب بـودن سـوالات زمينـه اي اين ابهام نسبت به كفايت

.وجود دارد

ــين موســسات حــسابرسي،-3 ــازماني ب  تفاوتهــاي فرهنــگ س

و سـاير افـراد نمونـه مـورد بررسـي كاركنان آن توانـد بـر مـي ها

و به عنوان متغير مداخله كننـده هاي قضاوت اتخاذ شده موثر بوده

.عمل نمايد

حسابرسي نسبت به يك سازمان هايدر اين پژوهش، قضاوت-4

از سـه  فرضي كه صنعت فعاليت آن شرايط مطلوبي ندارد، صرفا

 امر اعتبار بيروني تحقيق اين. جنبه مورد بررسي قرار گرفته است 

و تعمـيم پـذيري نتـايج را بـا محـدوديت مواجـه  را متاثر نموده

.سازد مي
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و رهبري اخلاق:و همكاران شيرين نيري  مدار بر كاهش تنش شغلي كاركنان نقش ارزشهاي اخلاقي
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 پژوهشپيشنهادهاي مبتني بر نتايج

 نتايج پژوهش بيانگر تاثير مفاهيم آيـين رفتـار حرفـه اي بـر-1

از آنجـا كـه بخـش عمـده. حسابرسي اسـت هاي كيفيت قضاوت

 كارشناسـي حـسابداري آموزشي به خصوص در مقطع هاي تلاش

و و گزارش رويـدادهاي مـالي صرف آموزش نظري اندازه گيري

توجـه بيـشتر بـه مباحـث. گـردد مـي حسابرسي آنها فرايندهاي 

در قالب گرايش حرفه  مختلف با تاكيد هاي اي

و به صورت واحد درسي جداگانه  بر مفاهيم آيين رفتار حرفه اي

.ضرورت دارد

و آموزش كاركنـانبامي موسسات حسابرسي-2 در جذب يست

و دانش افراد، مباني اخلاقي  خود، علاوه بر توجه به مسائل فني

در آيين رفتار حرفه اي را مورد توجه قرار دهند . موجود

از صورتهاي مالي-3 بر اساس نتايج پژوهش، استفاده كنندگان

و با حـسن  حسابرسي شده كه توسط موسسه حسابرسي باتجربه

توانند نسبت به اطلاعاتميب رسيدگي شده است، شهرت مناس

.صورتهاي مالي اتكاء بيشتري نمايند

 گيري نتيجه

ساختار قضاوت حرفه اي حسابرس، افراد علاقه مند بـه بررسـي

 اين مفهوم را ملزم بـه تعريـف دقيـق جغرافيـاي پـژوهش خـود 

ودر اين تحقيق با بهره. نمايد مي از تحقيقات انجـام شـده گيري

بر قضاوت آگ بر اساس اولويت حرفههاي اهي از عوامل موثر هاي اي

و جنسيت بر  حسابرسان ايراني تاثير مفاهيم آيين رفتار حرفه اي

از آزمـون. اي بررسي شده است حرفههاي قضاوت نتـايج حاصـل

بر همـين. فرضيات، تاثير جداگانه مفاهيم مزبور را رد نمي نمايد 

 نمود كه مفـاهيم اخلاقـي بـر توان اين گونه استدلال مي اساس

مهاي قضاوت .ثر استؤحرفه اي حسابرسان ايراني

 واژه نامه

1. Cognitive Perspective:  رويكرد شناخت 

2. Structuration Theory نظريه ساختاري 
3. Ethical Egoism خودخواهي اخلاق 
4. Deontology شناسي اخلاقي وظيفه 
5. Utilitarianism يسودمندگراي
6. Relativism گرايي، نسبي نگري نسبت 
7. Virtue Ethics فضيلتهاي اخلاقي 
8. Ethics of Care ملاحظات اخلاقي 
9. Agent نماينده، نمايندگي 
10. Duality of Structure دوگانگي ساختار 
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