
، شماره و فنّاوري، سال هفتم  4،1391فصلنامه اخلاق در علوم

�

 سرآغاز
از رسوايي هـاي وجـود آمـده در شـركتبههادر دنياي امروز بعد

در پي آن افشاي فسادهاي مختلف  و لزوم ماليبزرگ آمريكايي ،

در اكثر حرفهباي رعايت اخلاق حرفه از پيش بـه الزامـيها يش

.نيـستدر اين ميان حرفه حسابرسي نيز، مـستثني. رسد مي نظر

و مـسئوليت  نظـارت برعملكـرد مـديران واحـدهاي زيرا وظيفـه

از سوي مالكان آن واحدها، به حرفـه حـسابرسي واگـذار تجاري

از حرفـه حـسابرسي تـا آن جـا اسـت كـه. شده است   انتظـارات

و وضـعيت، تـا حـسابرسان، حسابرسي الزام دارنـد هاياستاندارد

_____________________________________________________________________________________________________

 ebrahimbeigi@gmail.com: نشاني الكترونيكي: نويسنده مسؤول*

و نيات اخهايرابطه بين ارزش لاقي حسابرسانفردي

*2، ابراهيم بيگي هرچگاني1مهد بهمن بنيدكتر

و مديريت، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد كرج-1  گروه حسابداري، دانشكده اقتصاد

و تحقيقات، تهران-2 و مديريت، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم  گروه حسابداري، دانشكده اقتصاد

)8/7/91:، تاريخ پذيرش18/3/91: تاريخ دريافت(

 چكيده

حرفَ، مسئوليت حسابرسان:زمينه و بايد علاوه همانند شاغلان ساير بر تبحر كاري، اصول اخلاقي لازم در شغل خـود هاي اخلاقي خاصي دارند

و بررسي روند گزارش. را نيز رعايت نمايند  و ساير كشورها نـشا اما متأسفانه رخدادهاي اخير حسابرسي در جهان ن دهنـده قـصورات گري در ايران

هاي حسابرسي، باعث گرديد كه در اين تحقيق به بررسي نيات اخلاقي حـسابرسان نگراني در مورد قابليت اتكا گزارش. اخلاقي در اين حرفه است

و درجه پـائيني از نـسبي فرض بر اين است كه حسابرسان با درجه بالايي از آرمان. پرداخته شود  و رابطـه گرايي ه گرايـي نگـام مواجـه بـا مـداري،

.ندتنگناهاي اخلاقي؛ گرايش كمتري به نيات غيراخلاقي دار

و مؤسـسات حـسابرسي عـضو جامعـه پرسشنامه بين حسابرسان حرفه198اين پژوهش تعداددر:روش كار اي شاغل در سـازمان حـسابرسي

و داده با حسابداران رسمي ايران به شيوه تصادفي توزيع و تحليل قرار گرفتهاي استخراج شده از آنها . استفاده از مدل رگرسيون مورد تجزيه

مي:ها يافته و نـسبي آرمـان(هـاي اخلاقـي گيـري دهد، از نظر آماري رابطه معناداري بين جهـت نتايج پژوهش نشان و گـرايش) گرايـي گرايـي

بيني گيري اخلاقي يك فرد، در پيش عبارتي تفاوت در جهتهب. حسابرسان ايراني به نيات غيراخلاقي، هنگام مواجه با تنگناهاي اخلاقي وجود ندارد

و گرايش حـسابرسان ايرانـي بـه رفتـار غيراخلاقـي، هنگـام مواجـه بـا اما بين رابطه. اهميت است نيت اخلاقي وي در زمينه حسابرسي بي  مداري

و مثبتي وجود دارد  ري، گرايش حسابرسان به نيـات غيراخلاقـي هنگـام مواجـه بـا مدا به عبارتي با افزايش رابطه. تنگناهاي اخلاقي رابطه معنادار

.يابد تنگناهاي اخلاقي افزايش مي

اخلاقـي معيارهـاي اهميـت تبيين با آنها تا است لذا لازم. حرفه است اين متصديان اخلاقي رهبري حسابرسي درگرو حرفة آينده:نتيجه گيري

.دهند سوق رعايت رفتار اخلاقي سوي به را آتيويفعل حسابرسان فردي، كاري درست ضرورت آموزشو والا

 گرايي، نيات اخلاقي مداري، نسبي گرايي، رابطه آرمان:كليد واژه ها
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و ابراهيم بيگي هرچگاني دكتر بهمن بني و نيات اخلاقي حسابرسان رابطه بين ارزش: مهد  هاي فردي

�

در ثبت سوابق را بررسي داخلي، كاستي هاي كنترلهاي ضعف ها

و در كر و مبادلات غيرمتعارف يا نتـايجي ده اين ميان اشتباهات

را مي كه و انجـام عمليـات غيرمجـاز باشـد از تقلب تواند حاكي

و منافع  و ديگـر گزارش نمايند تا منافع عموم صـاحبان سـرمايه

و ذينفع ).1( حفظ شوداشخاص ذيحق

در حوزه هاي بررسي پژوهش مختلف حسابداري، هاي انجام شده

پـژوهش هـايد كه هنوز مبحـث اخـلاق در حـوزهده مي نشان

بـا توجـه بـه. حسابداري ايران به صورت جدي وارد نشده است 

ــه اينكــه خــصوصي ــشكيل جامع و ت ــه حــسابرسي ســازي حرف

و بـازار  حسابداران رسمي ايران در دهه اول عمر خود قـرار دارد

حسابرسي كشور، بازاري نوظهور دارد، لذا مطالعه نيـات اخلاقـي 

در اين بازار حسابر تواند نتايج سودمندي را بـراي حرفـه مي سان

بر آن به همراه داشته باشد و نهادهاي نظارت كننده .حسابرسي

عبـارتي افـراد بـه. يي روي رفاه انساني متمركـز اسـتگرا آرمان

. برسـداي دهند كه به ديگران صـدمه نمي، كاري انجام گرا آرمان

در سلسلغةگرايي، دغد نسبي و فرد را هـاي جهـان معياره قوانين

ب به عبارتي، افراد نسبي. دهد مي شمول مورد توجه قرار  جايهگرا

در مورد آسيب  كه ممكن است براي ديگـراناي بالقوههاي تفكر

در نظر  ، مفهومي مداري رابطه).2(گيرند مي ايجاد شود؛ شرايط را

و ارتباطات درون فردي است وانتـ مـيرا مداري رابطه. از روابط

از رابطه تعريف به  كه اعتمـاد، مـساعدت،كردعنوان نوع خاصي

ــردارد و ســازش را درب ــستگي ــا).3(واب تفــاوت ايــن پــژوهش ب

قبلي صورت پذيرفتـه در زمينـه اخـلاق در ايـران، هاي پژوهش

يــي،گرا آرمــانفــردي فــوق الــذكر يعنــي هــاي بررســي ارزش

و نسبي در ساير پـژوه مداري رابطهگرايي ديـده هـاش است؛ كه

.نشده است

و چارچوب نظـري از اين پژوهش شناسايي بيشتر ادبيات منظور

و بررسي ارتباط بين جهت   اخلاقـي هاي گيري مربوط به اخلاق،

و نسبي گرا آرمان(  بـا نيـات اخلاقـي مـداري رابطـهو) گرايـي يي

توانـد مـي نتـايج ايـن پـژوهش. ايران استاي حسابرسان حرفه

ر  و بهتـر حرفـه جامعه حسابداران سمي ايران را در نظارت بيشتر

نتايج ايـن پـژوهش نيـز ممكـن اسـت،. حسابرسي ياري رساند 

فرهيختگان حسابداري را متوجه نياز بيشتر براي توجه به اصـول 

بهاخلاقي در و .ويژه حسابرسي نمايد آموزش حسابداري

 مباني نظري پژوهش

1اخلاقيهاي گيري جهت-1

اخلاقـي هاي گيري ن، هنگام بررسي تصميم به عقيده پژوهشگرا

اخلاقـي را هاي گيري هاي فردي نظير جهت يك شخص، تفاوت 

در نظـر گرفـت به بايد بـراين، عـلاوه. عنوان يـك عامـل مهـم

در تصميمات اخلاقي ممكن است به وسيله دو هاي تفاوت فردي

ــرد  ــي قرارگي ــورد بررس ــي م ــل اساس ــان: عام ــيگرا آرم و2ي

در برمي يي حوزه گرا رمانآ.3گرايي نسبي گيرد كه يـك نفـر اي را

و درسـت  و معتقـد مـي خود را ملزم به انجام عمل صحيح كنـد

از آسـيب رسـاندن بـه مي است، هميشه  در تصميمات خود توان

با. ديگران اجتناب كرد  يي بالا معتقدنـد گرا آرمانبه عبارتي افراد

آن  ب ها كه اعمال ه همـراه داشـته بايد عواقب مثبتي براي ديگران

 نسبيت اصـول اخلاقـي بـه ايـن معناسـت كـه اصـول).4(باشد

و خرده فرهنـگ اخلاقي را فرهنگ  قبيلـه،، كـشور ماننـد(هـا ها

و مي) امثالهمكلاس  گرايـي نـسبي طـوركلي بـه).5(كننـد تعيين

و اعتمـاداي حوزه را دربرگرفته كه يك شخص به حساب اتكـاء

از رعايـت موقعيـتازشخـصي خـود هاي به تحليل ديدگاه  هـا،

به عبارتي شخـصي. ورزد مي اصول اخلاقي جامعه پسند اجتناب 

گرايانـه، تـصميمات خـود را ابتـدا گيري اخلاقـي نـسبي با جهت 

و سپس برمبناي قوانين مورد قبول ).4(سنجدميبراساس شرايط

4مداري رابطه-2

در فرهنــگ مــداري رابطــه ، مفهــومي اســت كــه عميقــاً ريــشه

بنابراين به منظـور درك بهتـر آن بايـد بـا. سيوس چين دارد كنف

در نظمـي بـي دليلبه. وجه تسميه آن آشنا شد   نظـام هـايي كـه

و فئودالي چين وجود داشت، داشتن رابطه خوباي قانوني سنتي

و كــار  بـا متـصديان امـور حكـومتي بـه منظـور داشـتن كـسب

ي نـام گانگـساي چنـين رابطـه. دغدغه، امري ضـروري بـود بي

در فرهنـگ لغـت. گرفت  عنـوان بـا مختلـف، هـاي ايـن كلمـه

از روابطاي اما گانگسي، شبكه يا چرخه. ترجمه شده است5رابطه

و ديگـران خـارج آن  در اين چرخه قرار گرفته است كه، دوستان
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و. گيرند مي قرار بنابراين اين سيستم، يك سيستم كاملاً انتخابي

و قوانين خاص خود  ).6.(را داردتبعيضي است

 را بـه توجه پژوهـشگراناي به ميزان قابل ملاحظه مداري رابطه

در زمينـه طوري خود جلب كرده است، به كـه مقـالات متعـددي

 تمركـز مـداري رابطـه وكـار منتـشر شـده كـه بـر اخلاق كـسب 

و لئونـگ، پرسـشنامه).8و7(اند كرده را9شـاملاي آنگ  سـؤال

 رفتـار رابطـه مـدار طراحـي براي براي ارزيابي گرايش به سوي

نامه توسط پژوهشگران ديگري نيـز مـورد اين پرسش).9(كردند

).10و8(استفاده قرار گرفته است

 داخليهاي پيشينه پژوهش

ــ ــتأدر پژوهــشي ت ــالي بركيفي ــديران م ــدگاه اخلاقــي م ثير دي

 نتايج پـژوهش نـشان. بررسي گرديدها مالي شركت هاي گزارش

مـالي هـاي قي مديران بركيفيت گزارش دهد كه ديدگاه اخلا مي

و معنـي گرا آرمانبراين علاوه. آنان مؤثر است  داري يي اثر مثبـت

در پژوهـشي ديگـر، بـه).11(مـالي دارد هـايبر كيفيت گزارش 

ر و فرهنگ با محافظـه بررسي و مـديريت ابطه اخلاقيات كـاري

نتايج پژوهش نـشان. سود در نظام حسابداري ايران پرداخته شد 

در حـدود داد كه تغييرات محافظه  تـأثير درصـد تحـت13كـاري

و تنها هاي سازه فرهنگـي هاي درصد تحت تأثير سازه5اخلاقي

ت است؛ درحالي  تـأثير درصـد تحـت6غييرات مـديريت سـود، كه

و هاي سازه . فرهنگـي بـود هاي تأثير سازه درصد تحت5اخلاقي

در پيشنهاد پژوهش آن بود كه استفاده كنندگان اطلاعات مـالي

هـاي متغيرهاي مـالي بـه سـازه خود علاوه بر هاي گيري تصميم

و فرهنگي نيز توجه كنند  پژوهشگران، تـاثير ابعـاد).12(اخلاقي

بر كيفيت سـود شـركت  در اخلاقي مديران هـاي پذيرفتـه شـده

و بـه ايـن  بورس اوراق بهادار تهران را مـورد بررسـي قـرار داده

 مـستقيم تـأثير تحـت هـات سود شـركت نتيجه رسيدند كه كيفي 

دوهب.ستآنهاديدگاه اخلاقي مديران علاوه نتايج پژوهش، آثـار

در تبيين تأثير ديـدگاه اخلاقـي مـديران مـالي بـر  متغير كنترلي

و حاكي از اين بود كه انـدازه  كيفيت سود را مورد تأكيد قرار داده

با شركت، بركيفيت سود شركت   ديـدگاه هاي داراي مديران مالي

و نـسبت بـدهي آرمان هـاي غيرجـاري بـه گرا اثر بازدارنده دارد

در اين رابطه مـي دارايي ).13(باشـد ها، داراي نقش تقويت كننده

پژوهشگري استنباط دانشجويان كارشناسي رشـته حـسابداري از

 نـشان داد كـه بعـد نتايج پـژوهش.كردبررسياي اخلاق حرفه 

بر جمع/فردگرايي و جهت حساسيگرايي، گيري اخلاقيت اخلاقي

هم چنـين مـشخص شـد. دانشجويان حسابداري تأثيرگذار است 

با توجه بـه مقايـسه. كه متغير جنسيت بر ابعاد اخلاقي تأثير دارد 

و تـايوان مـشخص  ابعاد اخلاقي بين كشورهاي آمريكـا، ايـران

و گرديد كه، اختلاف معناداري بين   توسعه اخلاقي، نيت اخلاقـي

و تايوان گيري جهت  اخلاقي دانشجويان كشورهاي آمريكا، ايران

وجود دارد؛ وليكن اخـتلاف معنـاداري بـين حـساسيت اخلاقـي

در پژوهـشي ديگـر،).14(دانشجويان اين سه كشور وجود نـدارد 

از هــاي تــأثير ويژگــي اخلاقــي فــردي حــسابرسان بــر اســتفاده

راهنماي تصميم در كشف تقلـب مـديريت توسـط پژوهـشگران 

ايـن بـود كـه آنهـا نتيجه تحقيق.د بررسي قرار گرفته است مور

در اسـتفاده از راهنمـاي  مهم ترين ويژگي اخلاقي فـردي مـؤثر

عـدم: نـدازا تصميم توسط حسابرسان به ترتيب اولويـت عبـارت 

، سابقه حرفه  در جامعه حسابداران رسمي ازاي عضويت 20بيش

و سال، مدرك تحصيلي كارشناسي، رده سازماني سرپ رست ارشد

نتايج اين پژوهش نشان داد كـه موانـع. رشته تحصيلي مديريت 

در رده سـازماني  از نظـر حـسابرسان بكارگيري راهنماي تصميم

و سرپرست ارشد، عدم وجود ويژگي   اخلاقي فوق هاي سرپرست

در پژوهـشي ديگـر تـأثير).15(باشد مي هم چنين پژوهـشگران

 حـسابرسي را بررســي بركيفيـت قـضاوتاي آيـين رفتـار حرفـه 

از آن بود كه تأثير آيين رفتار حرفـهها يافته. نمودند بـراي حاكي

و عملكرد حسابرسان معنا دار است  هم چنين جنـسيت. انگيزش

و زنان قضاوت  بر قضاوت حسابرسي مؤثر بوده اخلاقـي هاي نيز

پژوهـشگران در پژوهـشي، بـه).16(تري نسبت به مردان دارند 

ا و كارهــاياي خــلاق حرفــهمطالعــه ادراك در كــسب مــديران

و كوچك پرداختند  نـشان دادنـد كـه تنهـا، تفـاوت آنها. متوسط

در گـروهاي ادراك اخلاقي حرفـه  سـني مختلـف هـاي مـديران

ــه  ــي حرف و ادراك اخلاق ــوده ــادار ب ــطحاي معن ــا س ــديران ب م

و نـوع  تحصيلات، تعداد كاركنان، سابقه كاري، سطوح مـديريت

و ).17( كار رابطه معناداري نداردفعاليت كسب
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 خارجيهاي پيشينه پژوهش

محققان به استناد پاسخ دانشجويان ترم آخر حسابداري بـه يـك

از موقعيت  فرضي اخلاقـي در زمينـه حـسابداري، بـه هاي سري

و تـصميمات اخلاقـي آنـان پـي رابطه بين جهت  گيري اخلاقي

در. بردند از نتـايج نـشان داد كـه، دانـشجوياني كـه جـه بـالايي

يي داشتند، گرايش بيشتري به تصميات اخلاقي دارنـد؛ گرا آرمان

از اين درحالي   گرايـي نسبياست كه دانشجوياني كه درجه بالايي

در).18(داشتند، گرايش كمتري به تـصميمات اخلاقـي داشـتند

در رابطه بـا پژوهش ديگر، براساس چند موقعيت اخلاقي فرضي

گيــري اخلاقــي حــسابرسان بــاتحــسابرسي، رابطــه بــين جهــ

نتايج نشان داد كـه درجـات. تصميمات اخلاقي آنان بررسي شد 

تر وابسته است، اما هيچ گرا آرمانبالاي  يي با تصميمات اخلاقي

و تـصميمات اخلاقـي يافـت گرايـي نـسبي رابطه با اهميتي بين 

هــم چنــين پژوهــشگران، رابطــه بــين رشــد اخــلاق).19(نــشد

گيــري اخلاقــي حــسابرسانو تــصميماريمــد رابطــهشــناختي، 

اخلاقـي، هـاي هنگ كنگي را هنگام مواجه با دوراهـياي حرفه

 در مـداري رابطـه نشان داد كه دامنـه اثـرها يافته.كردندبررسي 

به ويژه،. تصميمات اخلاقي به رشد اخلاق شناختي بستگي دارد

و درجـه حسابرسان با سطوح پائين  از رشـد اخـلاق شـناختي تـر

ازب  تمايل كمتري به اتخاذ تصميمات اخلاقـي مداري رابطهالايي

كه، حسابرسان با سطوح بالاتر رشد اخلاق شناختي دارند درحالي

از   تمايـل بيـشتري بـه اتخـاذ مـداري رابطـهو درجه پائين تري

پژوهشگر ديگري بـه بررسـي تـأثير).7(تصميمات اخلاقي دارند

و هاي ارزش ات اخلاقـي حـسابرسان بـر ني ـمـداري رابطهفردي

پـژوهش وي نـشان داد كـه هـاي يافته. چيني پرداختاي حرفه

ازاي حسابرسان حرفه  ، در مـداري رابطـه چيني با درجـه بـالايي

تصميمات خود هنگـام مواجـه بـا تنگناهـاي اخلاقـي، گـرايش

در عربستان،).10(بيشتري به رفتار غيراخلاقي دارند پژوهشگران

در پاسـخ بـه خـدماتال عوامل مؤثر بر عكـس  عمـل حـسابرسان

و به ايـن  حسابداري مورد تقاضاي صاحبكاران را بررسي نمودند

در ايناي نتيجه رسيدند كه اخلاق حرفه  عامل انگيزشي مؤثري

و تركيه نيز، پژوهشگران).20(رود مي راستا به شمار  در پاكستان

شخـصي بـر تـصميمات اخلاقـي هـاي طي پژوهشي اثـر ارزش

و به اين نتيجه رسيدند كـه حسابرسان  را مورد بررسي قرار دادند

مربوط بـه تعـصب هاياز نظر آماري تفاوت بااهميتي بين ارزش

دو كشور وجود ندارد  در اين نتـايج پـژوهش. اخلاقي حسابرسان

و هاي شخصي هم قضاوت هاي آنان نشان داد كه ارزش  اخلاقي

پژوهـشگران،).21(دهـد مي هم نيات اخلاقي را تحت تأثير قرار 

و معـدل دانـشجويان  طي پژوهشي به مطالعه اثر سن، جنـسيت

و به اين نتيجه رسيدند  بر رفتار اخلاقي آنان پرداختند حسابداري

دو راهي اخلاقـي  كه، هنگامي كه دانشجويان حسابداري با يك

در مي مواجه شوند؛ اگرچه معتقد به رفتـار اخلاقـي هـستند ولـي

دهـد كـه مـي ديگـر نـشان هـاي يافته.حقيقت اين گونه نيست 

اخلاقي دانشجويان حسابداري، تحت تأثير جنسيت، هاي انتخاب

و معدل درسي آنـان نيـست  در پژوهـشي بـا عنـوان).22( سن

و قـضاوت هـاي بررسي رابطه بين جهت گيري« هـاي اخلاقـي

، پژوهشگران به اين نتيجه رسيدند كه حسابرسان كـم»اخلاقي

هـم. دارنـد گرايـي نـسبي ري به جهت گيري سابقه، تمايل بيشت

از نتايج جالب ديگر پژوهش، اين بود كه حـسابرسان مـرد  چنين

در قضاوت اخلاقي، پاي بندي كمتـري  نسبت به حسابرسان زن

و حسابرسان آمـوزش ديـده نـسبت بـه  به موازين اخلاقي دارند

در قضاوت اخلاقـي، پـاي بنـدي بيـشتري بـه  حسابرسان ديگر

در هند، به بررسي جهت).23(قي دارند موازين اخلا  پژوهشگراني

نتايج پژوهش آنـان. گيري اخلاقي مديران صنعت بيمه پرداختند 

نشان داد كه با افزايش سن مديران صنعت بيمه، توجه آنـان بـه 

و هـم چنـين مي منافع شخصي خود كاهش   مـديراني كـه يابـد

در مقايــسه بــا همتا يــان تحــصيلات كارشناســي ارشــد داشــته،

از ديگر نتـايج پـژوهش آنـان. گراتر بودند كارشناسي خود، نسبي 

اين بود كه مديران صنعت بيمـه بـا سـطوح درآمـدي پـايين در

و نيز مديران زن در  مقايسه با مديران پردرآمد، نسبي گراتر بودند

 اخلاقـي معيارهاي مقايسه با مديران مرد، پاي بندي بيشتري به 

د).24.(داشتند در مالزي به پيش بينـي نيـات پژوهشگران يگري

در حرفـه  اخلاقي دانشجويان حسابداري كـه مايـل بـه اشـتغال

و به ايـن نتيجـه رسـيدند كـه عقايـد  حسابرسي بودند، پرداخته

اخلاقي دانشجويان مورد مطالعه به طـور مـستقيم، تحـت تـĤثير 

و گرا آرمان يي نيز به طـور غيـر مـستقيم نيـات گرا آرمانيي بوده

).25(دهدميتĤثير قرار آنان را تحتاخلاقي 
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، شماره و فنّاوري، سال هفتم  4،1391فصلنامه اخلاق در علوم

�

 روش بررسي

 هاي تحقيق فرضيه

و گـرايش حـسابرسان بـه رفتـار گرا آرمانبين ، غيراخلاقـي يـي

.هنگام مواجه با تنگناهاي اخلاقي رابطه معنادار وجود دارد

، هنگام غيراخلاقيو گرايش حسابرسان به رفتار گرايي نسبيبين

.بطه معنادار وجود داردمواجه با تنگناهاي اخلاقي را

، غيراخلاقـيو گـرايش حـسابرسان بـه رفتـار مداري رابطهبين

.هنگام مواجه با تنگناهاي اخلاقي رابطه معنادار وجود دارد

 روش پژوهش

ــژوهش، روش توصــيفي ــن پ در اي ــتفاده ــورد اس ــي م روش كل

از انجـام. باشد مي پيمايشي از نوع همبستگي  از آنجا كـه هـدف

و مشخصه پژوهش بررسي  فـردي هـاي رابطه بين نيات اخلاقي

روش) مــداري رابطــهو گرايــي نــسبييــي،گرا آرمــان( از اســت،

و روشي. شود مي همبستگي استفاده  هم چنين با توجه به ماهيت

از نـوع توصـيفي مـي كه در اين تحقيق استفاده  شـود، پـژوهش

 با مورد استفاده اين پژوهش، هاي داده. رود مي پيمايشي به شمار 

.آوري شده اند استفاده از پرسش نامه جمع

و نمونه آماري  جامعه آماري

و منحـصراً در پـژوهش موضوعاز آنجايي كه بـاره ارزش فـردي

، لـذا جامعـه باشـد مـي كـشوراي نيات اخلاقي حسابرسان حرفه 

آماري اين پژوهش، مؤسسات حسابرسي عضو جامعه حـسابدارن

و سازمان حسابرسي . باشدمي رسمي ايران

طـور تـصادفي بـين پرسشنامه بـه 250در پژوهش حاضر، تعداد

ــه و مؤســساتاي حــسابرسان حرف ــازمان حــسابرسي عــضو س

حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي ايران توزيع گرديد كـه 

و 198 پرسشنامه برگشتي،209از   مورد آن قابل اسـتفاده بـوده

از هاي داده و تحليل قرار گرفتمورد تجزيآنها استخراج شده .ه

 مطالعه مورد متغيرهاي

 متغير وابسته

ايـن متغيـر،. است» نيات اخلاقي«دراين پژوهش متغير وابسته،

و  از پرسـشنامه بـراي انـدازه يك متغير كيفـي اسـت گيـري آن

و همكاران  ).19(، اسـتفاده گرديـد)2001(طراحي شده داگلاس

ر كنـد مـيا ارائه اين پرسشنامه، شش موقعيت فرضي حسابرسي

از موقعيت  فرضي يـك تنگنـاي اخلاقـي بـه هاي كه در هريك

از فرد مورد مطالعه خواسته مي تصوير كشيده  و شـود تـا مي شود

 به تصميمي كه يك حسابرس فرضي در ايـن تنگنـاي اخلاقـي 

در پاسـخ. گيرد، امتيـاز دهـد مي هـاي بـراي كـاهش سـوگيري

از استراتژي رست استفاده  كه، به جاي طوريبه. شود مي احتمالي

از فرد مورد مطالعه پرسيده شود كه هنگام مواجـه بـا ايـن   اينكه

 داد، از وي خواسـته مـي اخلاقي چه عملي انجام) دوراهي(تنگنا

دو مي در اين شود تا قضاوتي در مورد عمل حسابرس فرضي كه

شـامل هـا پاسـخ).26(راهي اخلاقي قـرار گرفتـه، داشـته باشـد 

در دامنـهاي نج گزينهپهاي پاسخ  بـراي1طيف ليكرت بوده كه

و گيرنـد؛ امتيـازاتمي براي موافقت كامل قرار5مخالفت كامل

.دهدميبالاتر، درجه بالاتري از نيت غيراخلاقي را نشان

 متغيرهاي مستقل

و سابقه كاري:1جدول  تعداد شركت كنندگان بر حسب جنسيت، محل خدمت، مرتبه شغلي

ــازمان مردزن فراواني سـ

 حسابرسي

موسسات

 خصوصي

حسابرس حسابرس

 ارشد

ــر مدير سرپرست كمتـ

5از

 سال

10تا5

 سال

 تا 10

15 

 سال

بالاتر از

15 

 سال

5148495063343962 94104 42156 تعداد

217947532624252532172031 درصد
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و گرايي نسبييي، گرا آرماندر پژوهش حاضر متغيرهاي مستقل،

وگرا آرمــانانــدازه گيــري بــراي. باشــند مــداري مــي رابطــه يــي

كـه توسـط ) EPQ(6نامه موقعيت اخلاقياز پرسش گرايي نسبي

نامـه اين پرسش).27(فارسيث طراحي شده است، استفاده گرديد 

در حوزه  در حوزه حسابداري بـه هم و هم طـور گـسترده تجارت

 اين پرسـشنامه.توسط پژوهشگران مورد استفاده قرارگرفته است 

گيـري اخلاقـي در حـوزه گيـري جهـت براي انـدازهدر ايران نيز

حسابداري، توسط چندين پژوهشگر مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه 

اول. است اين پرسشنامه شامل بيست سؤال بوده كـه ده سـوال

يي اسـت كـهگرا آرمانپرسشنامه مذكور براي اندازه گيري درجه 

در ارتباط است  ر نيز ده سوال دوم پرسشنامه مذكو. با فرضيه اول

 است، كه با فرضـيه دوم در گرايي نسبيبراي اندازه گيري درجه

دراي نه گزينـه هاي شامل پاسخها پاسخ. ارتباط است بـوده كـه

و1دامنه  براي موافقت كامل قرار گرفتـه9 براي مخالفت كامل

وگرا آرمانامتيازات بالاتر درجه بالاتر. اند  را نشانگرايي نسبييي

ان. دهد مي 9اي نيز از پرسش نامـه مداري رابطهدازه گيري براي

و لئونگ، طراحي شده بود؛ اسـتفاده شـده سؤالي كه توسط آنگ

در دامنهاي نه گزينههاي شامل پاسخها پاسخ).9(است 1بوده كه

و . براي موافقـت كامـل قـرار گرفتـه انـد9براي مخالفت كامل

. اسـت مداري بطهراامتيازات بالاتر نشان دهنده درجه بيشتري از

.با فرضيه سوم پژوهش در ارتباط استها اين پرسش

از مـشاركت كننـدگان در پـژوهش برمبناي اين فرض كه برخي

در مورد رفتارهـاي مطلـوب، به طور سيستماتيك عملكرد خود را

از واقع نشان  در مورد رفتارهـاي مي بيش و عملكرد خود را دهند

از واقع نشان  ) اغـراق( نمـايي دهند؛ از بيش مي غيرمطلوب، كمتر

ايـن. عنوان يك متغير كنترل اسـتفاده شـده اسـت حسابرس، به

، انـدازه)IMS(7متغير توسط معيار مديريت مبتني بر تاثيرگذاري 

و. شود مي گيري شامل اين معيار توسط پائولز، طراحي شده است

و بيست سؤال براي اندازه  دهنـده گـرايش پاسـخ گيري سوگيري

پ ).28(مطلوب جامعه استهاي اسخگان به

ها يافته

و در سـازمان حـسابرسي در اين پژوهش از حـسابرسان شـاغل

در  مؤسسات خصوصي عـضو جامعـه حـسابداران رسـمي ايـران

و مــدير   مراتـب شـغلي حــسابرس، حـسابرس ارشــد، سرپرسـت

به. استفاده شده است در آمار توصيفي مربوط مشاركت كنندگان

 نشان داده شده1خلاصه در جدول شماره طور پژوهش حاضر به 

و تحليل داده. است از آمار توصيفي، تجزيه ها بـادر بخش ديگر

از شــاخص و اســتفاده ــه و ميان ــانگين ــد مي هــاي مركــزي مانن

و كشيدگي انجـام شاخص هاي پراكندگي انحراف معيار، چولگي

و. پذيرفته است  و ميانـه، تقـارن نزديك بـودن مقـدار ميـانگين

مي بودن دادهيطبيع و كـشيدگي. دهد ها را نشان مقدار چـولگي

فاصله اندكي بـا صـفر) نيات اخلاقي(متغيرهاي وابسته پژوهش 

و كشيدگي براي توزيع(دارد  ) صـفر اسـت طبيعـي مقدار چولگي

 طبيعـي يعني توزيع متغير وابسته از اين نظر بسيار شـبيه توزيـع

 توصيفي متغيرهاهاي شاخص:2جدول

 كشيدگي چولگي انحراف معيار ميانه ميانگين تعداد مشاهده متغير

-462/0-1986667/27500/257097/0216/0 نيات اخلاقي

125/1-1980081/74000/732525/1196/1ييگرا آرمان

606/0-1980783/51000/531442/1198/0 گرايي نسبي

790/1-1980780/72222/710095/1060/1 مداري رابطه

-1983778/03500/022651/0323/0562/0 بيش نمايي
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، شماره و فنّاوري، سال هفتم  4،1391فصلنامه اخلاق در علوم

�

به. است در جـدول شـماره نتايج نـشان داده شـده2طور خلاصه

.است

از روش اعتبـار صـوري پژوهشبراي اطمينان از روايي:روايي

و.استفاده شده است  لذا پرسشنامه پژوهشي به تعدادي از اساتيد

در مورد اينكه آيا ايـن آزمـون و نظر آنان را كارشناسان ارائه شد

و انـدازه گيـريچهمان   يزي را كه بايد مورد پرسـش قـرار داده

شدنماي مي . كه نتيجه نشان دهنده اعتبار پرسشنامه بودهد، جويا

از ميـان روش پژوهشدر: اعتبار آورد حاضـر هـاي عمـده بـر

از روش ضريب آلفـاي كرونبـاخ اسـتفاده گرديـده  ضريب پايايي

گرديـده محاسبه spss ضريب آلفاي كرونباخ توسط برنامه.است

از آنجـايي كـه ايـن ضـريب بـالا%81و برابر  و از بـود %70تر

و مي .بودبرخوردار كافي اعتبارباشد، پس پرسشنامه از پايايي

 هاي آماري آزمون

 بـودن نرمـال اسميرنف-كلموگروف آزموناز استفادهبادر ابتدا

از اين بود كه توزيع داده.گرديد بررسيمتغيرها هـا نتيجه حاكي

جهـت بررسـي سـپس. براي متغير وابسته پژوهش نرمال اسـت 

از  ارتبـاط متغيـر وابـسته بــا متغيرهـاي مـستقل، بـراي هريــك

از مدل رگرسيوني خطي چنـد متغيـرة زيـر هاي فرضيه پژوهش

:استفاده گرديد
y= a0 + a1x1 + a2x2+ a3x3 + a4x4+ε

y=،ــي ــات اخلاق ــان=x1ني ــي، گرا آرم ــسبي=x2ي ــي ن ، گراي

x3=مداري رابطه ،x4=بيش نمايي حسابرس ε=خطاي مدل 

 مفـروض فـوق مـورد آزمـون قـرار الگـوي دار بودن اه معني آنگ

در جدول شماره همان. گرفت شـود، سـطحمي مشاهده3طوركه

و چونبا برابر)F( داري آماره معني از كمتـر دارمق اين صفر بوده

 الگــو درصــد95در ســطح اطمينــان بنــابراين؛اســت درصــد5

تنها برابـرينتعي ضريب ميزان هم چنين،. داري وجود دارد معني

در حدود184/0با   درصد از تغييرات متغيـر وابـسته18 بود يعني

دهد مي اين مقدار نشان. توسط متغيرهاي مستقل بيان مي گردد

از نيات غير18كه  دو- درصد  اخلاقي حـسابرسان تحـت تـأثير

.و بيش نمايي حسابرس استمداري رابطهمتغير

 جزئيt آمارهاز استفادهبا معادله رگرسيونبيضرا برآوردسپس

 بـرايt مقـدار آمـاره4با توجه به جدول شـماره. پذيرفت انجام

و براي بيش نمـايي حـسابرس منفـي متغير رابطه مداري، مثبت

 پژوهشالگويمربوط به هاي آماره-3جدول شماره 

 دوربين واتسن ضريب تعيين (F)آماره آماره ها

812/1%876/104/18 مقدار

000/0 سطح معني داري

)نيات اخلاقي( ضرايب همبستگي با متغير وابسته-4ه جدول شمار

)VIF(عامل تورم واريانس سطح معني داريtآماره ضريب

از مبدأ 329/2498/7000/0 عرض

795/0131/1-260/0-008/0ييگرا آرمان

426/0671/0135/1-013/0 گرايي نسبي

094/0543/2012/0112/1 مداري رابطه

000/0012/1-748/5-991/0 حسابرسبيش نمايي
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و ابراهيم بيگي هرچگاني دكتر بهمن بني و نيات اخلاقي حسابرسان رابطه بين ارزش: مهد  هاي فردي

�

دو متغيـر ديگـر در و و در ناحيه رد فرض صفر قرار گرفتند بوده

. معنادار نيستندالگو

از الگويبراي برآورد روش گـام بـه گـام بـه نهايي، با اسـتفاده

 تنها الگودر اين روش. مناسب پرداخته شده است الگويانتخاب 

و متغيرهـاي بـي الگوبا متغيرهاي معنادار در از اجرا شده معنـي

و ميـزان الگو. گردند خارج مي الگو در يك مرحلـه انجـام شـده

در نهايت در اين. است183/0ضريب تعيين  نسبت به الگويعني

در ضريب تعيين نداشته است كامل الگوي بـا. تغييري محسوس

 بــراي بـيش نمــاييtمقــدار آمـاره5توجـه بـه جــدول شـماره 

و براي رابطه در ناحيـه حسابرس منفي و هردو مداري مثبت بوده

در  دو متغير ديگـر و  معنـادار الگـو رد فرض صفر قرار مي گيرند

و از  الگـوي گفته با توجه به موارد پيش. اند الگو خارج شده نبوده

:برآوردي به صورت زير است

y= 33/2 + 096/0 x3 - 996/0 x4+ ε

در همان  نشان داده شده است، رابطـه منفـي بـين الگو گونه كه

و رابطه مثبت بين رابطه مداري با گرايش بيش نمايي حسابرس

در ســطح اطمينــان. بـه نيــات غيراخلاقــي وجـود دارد  بنــابراين

و فرضيه 95 و فرضيه سـوم پذيرفتـه درصد، فرضيه اول  دوم رد؛

. شود مي

 بحث

گيــري اخلاقــي آزمـون فرضــيه اول نـشان داد كــه بــين جهـت

و گرايش حسابرسان ايرانـي بـه نيـات گرا آرمان  غيراخلاقـي يي

هنگام مواجه با تنگناهاي اخلاقي، رابطـه منفـي نـسبتاً ضـعيفي

از لحاظ آماري نيز معني  ين هـم چنـ. باشـد نميدار وجود دارد كه

گيـري اخلاقــي آزمـون فرضـيه دوم نـشان داد كــه بـين جهـت 

 غيراخلاقـيو گرايش حسابرسان ايرانـي بـه نيـات گرايي نسبي

هنگام مواجه با تنگناهاي اخلاقي، رابطه مثبـت نـسبتاً ضـعيفي

از لحاظ آماري معني  آزمـون فرضـيه. باشد نمي دار وجود دارد كه

و گرايش حسابرسان مداري رابطهدهد كه بين مي سوم نيز نشان 

 هنگام مواجه بـا تنگناهـاي اخلاقـي، غيراخلاقيايراني به نيات

و معني  با توجه به تاييد فرضيه سوم. داري وجود دارد رابطه مثبت

در گـرايش حـسابرسان مداري رابطهتوان گفت مي ، عاملي مـؤثر

كه مي اين موضوع نشان. به رفتار غيراخلاقي استاي حرفه دهد

و مـشتريان خـود را بـر اسـاس ايراني صاحب حسابرسان  كـاران

و نه ضابطه مي رابطه انتخاب  در. نمايند از اين رو، رعايت اخلاق

و هم چنين انجام كار حسابرسي امري اجتناب انتخاب صاحب كار

و آيين رفتار حرفه. ناپذير است  توانـد اي مـي عدم رعايت اخلاق

ت  حت تأثير قرار دهـد قضاوت حسابرس را درباره عملكرد مديران

در نتيجه استقلال حسابرس نيزكاهش يابد  و.و رعايـت اخـلاق

و نظارت آن توسط جامعـهاي آيين رفتار حرفه  توسط حسابرسان

و ايـن  حسابداران رسمي، موجب ارتقاي استقلال حسابرس شده

و اثر بخشي كار حـسابرسان را افـزايش مي موضوع تواند كارايي

در نتيجه فساد  و .و ارتشاء كاهش يابددهد

 گام به گام رگرسيونالگوي-5جدول شماره

ــورم داريسطح معنيtآماره ضريب پيش بيني كننده ها ضريب تعيين مدل عامــــــــل تــــــ

)VIF(واريانس

022/3589/39000/0 عرض از مبدأ152/0

000/0000/1-924/5-027/0 بيش نمايي حسابرس1

332/2851/8000/0 عرض از مبدأ

000/0004/1-826/5-996/0 بيش نمايي حسابرس183/0

096/0729/2007/0004/1 مداري رابطه2
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 گيري نتيجه

و هـا مالي اخير برخي شركتهاي با توجه به وجود آمدن رسوايي

در سطح جهان كه ريشه در نقـض ضـوابط مؤسسات حسابرسي

و اخلاقي داشته است، پيشنهاد   شود متوليـان تـدوين مي رفتاري

و اخلاقي، ضمن تجديد نظر هاياستاندارد  معيارهـاي حسابرسي

 را بـه عنـوان عـاملي مـداري رابطـه موجـود،اي فتار حرفهر آئين

م بر نيات اخلاقي جامعـه حـسابداران.د نظـر قراردهـدوراثرگذار

براي رسمي ايران از طريق آموزش اخلاق حرفه  و نظارت بيشتر

از رفتار هـم. رابطه مدارانه حسابرسان جلوگيري نمايد هاي حرفه

پ  شـود تـا بـا مـي يـشنهاد چنين به سازمان بـورس اوراق بهـادار

در شـركت  پذيرفتـه شـده در بـورس هـاي استقرار نظام راهبري

را در حـسابرساناي اوراق بهادار، زمينـه رعايـت اخـلاق حرفـه 

. معتمد بورس فراهم نمايد

 واژه نامه

1. Ethical Orientation    هاي اخلاقي گيري جهت 
2. Idealism   گرايي آرمان 

3. Relativism گراييينسب 

4. Guanxi Orientation مداري رابطه 
5. Relationship رابطه 
6. Ethical Position Questionnaire 

 نامه موقعيت اخلاقي پرسش
7. Impression Management Scale 

 معيار مديريت مبتني بر تأثيرگذاري

 منابع

و آئـين رفتـار حـسابدارا درآمـدي، علي مدد مصطفي.1 ن بـر اخـلاق

27-27:37، شماره 1383، مجله حسابرس، سالاي حرفه

2. Forsyth, D. R. (1982). Judging the morality of business 
practices: The influence of personal moral 
philosophies. Journal of Business Ethics 11 (May-
June), 461-470. 

3. Wong, Y. H. (1998).The Dynamics of Guanxi in 
China. Singapore Management Review, 20(2): 25-42. 

4. Forsyth, D. R., and B. R. Schlenker, (1977), ‘On the 
Ethics of Psychological Research’, Journal of 
Experimental social Psychology 13(4): 369-396. 

5. Gaffikin, M,(2007), Accounting theory and practice: 
the ethical dimension, Accounting & Finance 
Working Paper 07/04, School of Accounting 
&Finance, University of Wollongong.p3 

6. Lee,K(2007);" Developing Guanxi" Lee and Lee 
Associates,China, www.lla.cc 

7. Au, A., and D. Wong, (2000), ‘The Impact of Guanxi 
on the Ethical Decision-Making Process of Auditors-
An Exploratory study on Chinese CPAs in Hong 
Kong’, Journal of Business Ethics 28(1): 87-93. 

8. Su, C., M. J. Sirgy, and J. E. Littlefield, ( 2003), ‘Is 
Guanxi Orientation Bad, Ethically Speaking? A 
Study of Chinese Enterprises’, Journal of Business 
Ethics 44(4): 303-312. 

9. Ang, S. H., and S. M. Leong, (2000), Out of the 
Mouths of Babes: Business Ethics and Youths in Asia 
, Journal of Business Ethics 28(2): 129-144. 

10. Liu, Mingzhi,(2008); The effect of personal values on 
individuals' ethical behavioural intentions: evidence 
from professional auditors in pepole's republic of 
china; available at: http/www.ssrn.com:24-25 

اعتمادي حسين، ديانتي ديلمي زهرا، تأثير ديدگاه اخلاقي مديران. 11

و هاي بركيفيت گزارش   مالي شركت ها، فصلنامه اخلاق درعلـوم

11-1،2:20سال چهارم شماره هاي1388فناوري،

و فرهنـگ بـا. 12 جبارزاده كنگرلوئي سـعيد، تبـين رابطـه اخلاقيـات

، رسـاله  محافظه كاري ومديريت سود در نظام حـسابداري ايـران

 1389دكتري دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم تحقيقات تهران،

تي ديلمي زهرا، طيبي وحيد، تاثير ابعـاد اخلاقـي مـديران بـر ديان. 13

كيفيت سود شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، 

و فناوري،پاييز 3 سال ششم شماره1390فصلنامه اخلاق درعلوم

حسين ،استنباط دانشجويان كارشناسي رشته حسابداري از جباري. 14

ب(اخلاق حرفه اي  ، رسـاله دكتـري) ين فرهنگـي تحقيق تطبيقي

 1388دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم تحقيقات تهران،

هـاي اخلاقـي فـردي تـأثير ويژگـي"بولو قاسم، صادقي پيمـان،. 15

ــر اســتفاده از راهنمــاي تــصميم در كــشف تقلــب  حــسابرسان ب

و فنـاوري،"مديريت سـال چهـارم 1389، فصلنامه اخلاق درعلوم

74-3،4:83شماره هاي
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و ابراهيم بيگي هرچگاني دكتر بهمن بني و نيات اخلاقي حسابرسان رابطه بين ارزش: مهد  هاي فردي

�


در حساس يگانـه يحيـي، مقـصودي اميـد، ارزش.16 هـاي اخلاقـي

ــه  ــضاوت حرف و ق ــلاق درعلــوم ــصلنامه اخ ، ف اي حــسابرس

62-1:73سال ششم شماره 1389فناوري،

هـاي ادراك اخـلاق اميراكبري عليرضا، داروئيان سهيلا، برداشـت. 17

، فصلنامه حرفه و كوچك و كارهاي متوسط اي مديران در كسب

و فناوري،اخلاق درعلو 84-1:93سال ششم شماره 1390م
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