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  سرآغاز 

 کـسب  چالش باي  حسابدار حرفه ریاخی  شغلهاي    شکست از بعد
هاي   شرکت نیتر بزرگ ازی  کی ی ورشکستگ با کهی  عموم اعتماد

 ـ شد، جادیاي  حسابدار  یـادآور  ری ـاخهـاي     شکـست . شـد  رو هروب
ی یکپارچگ حفظ به ازین وی  رسم حسابدارانی  اخلاق رفتار تیاهم
 ،1يا حرفهي  استانداردها طبق. باشد  می يحسابدار حرفه اعتبار و

 حفـظ  ،يحـسابدار  حرفـه  بهبـود  منظـور  به دیبا شرکت ياعضا
 منظـور  بـه اي    حرفه خاصهاي    تیمسئول انجام وی  عموم اعتماد

هـا    چـالش  نی ـای  بررس ـ با. کنندي  همکار گرییکد بای  خودکنترل
 نهیزم در قیتحق دامنه گسترش منظور بهي  حسابدار پژوهشگران

 مشخص با. دادند ادامه خود قاتیتحق به سابدارانحی اخلاق رفتار
 کـه ی  اخلاق ـهـاي     قـضاوت  بـا  ارتبـاط  دری  اصـل  لی ـدلا کردن

 انجـام ی  اخلاق ـهـاي     تی ـموقع بـا  مواجـه  هنگـام  در حسابداران
 کـسب  منظـور  به را ندهیآی اخلاقهاي   شکست توان  می دهند می

 واحدهاي تمرکز .داد کاهشي حسابدار حرفه دری عموم اعتماد

 هـاي  چـالش  بـا  مقابلـه  سـود،  رسانیدن حداکثر به براي اريتج

 متنـوع  خـدمات  ارائـه  و مـدت  کوتـاه  نتـایج  بـر  تاکیـد  رقـابتی، 
__________________________________________________________________________________________________________________  

  noushindazeh@gmail.com: نشانی الکترونیکی: نویسنده مسؤول* 
 

 اخلاقی تمایل و نیت تفکر، طرز اخلاقی، استدلال بین ۀرابط
  رسمی حسابداران
 

  2گرکز منصور دکتر ،∗1دازه نینوش

  گلستان قاتیتحق و علوم واحد ،یاسلام آزاد دانشگاه ،يحسابدار و تیریمد دانشکده ،يحسابدار گروه. 2و  1

  چکیده 

کند باید از اعتبار و اعتماد خاصی برخوردار  هاي دنیاست و به دلیل نوع و ماهیت خدماتی که ارائه می ترین حرفه  حرفه حسابداري از منضبط:نهیزم
در این پـژوهش  . تداوم این اعتبار و اعتماد و تقویت آن به پایبندي فکري و عملی اعضاي حرفه به ضوابط رفتاري و اخلاقی آن وابسته است       . باشد

  .باشد یمی رسم حسابداران اخلاقی تمایل و اخلاقی نیت اخلاقی، تفکر طرزقی و هدف بررسی رابطه بین استدلال اخلا
 در شـاغل ی  رسم حسابداران جامعه حاضر پژوهشي  آمار جامعه. استی  همبستگ نوع ازی  فیتوص مطالعه نیا در رفته کار هب قیتحق روش :روش
 سـاده ی  تصادفي  ریگ نمونه صورت هب که تهران در شاغلی  رسم حسابداران از نفره 74 نمونه یک از پژوهش نیا ازین موردي  ها داده. باشد یم تهران

 آزمـون  از اسـتفاده  با قیتحقی مفهومي الگو و اتیفرض و شدندي آور جمع بعدي چند اخلاقیات مقیاس و اخلاقی قضاوت پرسشنامه از استفاده با و
  .گرفت قرار لیوتحل هیتجز مورد  8/8 لزریل افزار نرم از استفاده باي ساختار معادلات روش و ودنتیاستی ت

 داري معنـی  و مثبت ارتباط و) =24/0r (اخلاقی تفکر طرز و اخلاقی استدلال بین داري معنی و مثبت ارتباط که داد نشان بررسی نتایج :ها یافته

   .دارد وجود) =42/0r (اخلاقی ایلتم و اخلاقی استدلال بین داري معنی و مثبت ارتباط و )=22/0r (اخلاقی نیت و اخلاقی استدلال بین
 زمـان  در یرسـم  حـسابداران  که باشد موضوع این نشانگر است ممکن متغیرها این بین رابطه که است نیا انگریب قیتحق جینتا :يریگ جهینت

 ناپـذیر  اجتنـاب  ابداريحس رشته در را اي حرفه اخلاق گسترش و آموزش ضرورت موضوع این و. کنند می استفاده اخلاقی قضاوت از گیري تصمیم
   .سازد می
  

 اخلاقی اخلاقی، تمایل اخلاقی، نیت اخلاقی، طرزتفکر استدلال :واژگان کلید
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 قـرار  فـشار  و تضاد از مملو محیطی در را حسابداران حسابداري،

 دهی ـگردهـا  آن بـراي  غیراخلاقـی  پیامـدهاي  بـه  منجـر  کـه  داده
  ).1(است

 روشـی  بـه  رفتار رايب شخص یک نیت وانعن به رای اخلاق تین
 یکـی  از استفاده در گرایش عنوان به را اخلاقی تمایل و اخلاقی؛

ی اخلاق طرزتفکر و اخلاقی قضاوت براي اخلاقی ساختارهاي از
 یـا  اخلاقـی  کـه  هـایی  اقـدام  شناسـایی  در فردي توانایی یک را

 قیطر از تفکریی  توانا رای  اخلاق استدلال). 3(هستند غیراخلاقی
 ادراك). 4(خـاص  مـوارد  دربارههایی    قضاوت و نیگزیجاي  ها راه

 وی  اخلاق ـ اقـدامات یی  شناسـا ي  بـرا  فـرد یی  توانـا  زی ـنی  اخلاق
 و خـوب  رفتـار  و تیشخص در آنچهی  اخلاق جهینت وی  راخلاقیغ

 بـه  توجـه  بـا ی  بررس نیا جهینت .است شده فیتعر است، درست
ي ری ـگ جهـت  و هـدف  ،یاخلاق ـ درك بای  اخلاق استدلال رابطه

 اسـتدلال  کـردن  حـداکثر  منظـور  به را پژوهشگران است کنمم
 بی ـترغاي    حرفـه  اخـلاق  گسترش منظور به حسابدارانی  اخلاق
 نقش 2یرسم حسابداران که قتیحق نیا گرفتن نظر در با و. کند
 نی ـا نیچن ـ هم کنند،  می يبازی  عموم اعتماد کسب در رای  اصل
ی آموزش ـهـاي   برنامـه  گـسترش  منظور به انیکارفرما بهها    یافته
 منظـور  به. کرد خواهد کمک حسابرسان و حسابداران بهی  اخلاق
 شـده  صـادر ی  مـال  اطلاعـات ی  یکپارچگ دری  عموم اعتماد حفظ
 مطالعـات . داردي  اریبـس  تی ـاهم موضـوع  نیا حسابداران توسط
 دراي    کننـده  نیـی تع نقـش ی  اخلاق ـ اسـتدلال  که دهد  می نشان

ــضاوت ــهــاي  ق ــساب حرفــه). 2(داردی اخلاق  از پــسي دارح
 اعتمادی  ابیباز دری  مشکلات با ر،یاخي  تجاری  اخلاقهاي    شکست
ی اخلاق گاهیجا و اتیاخلاق سطحی  بررس و است، مواجهی  عموم

  ). 5(رسد  مینظر بهي ضرور حسابداران
ک سـاختار روانـشناختی     یطبق تحقیقات،   . 3تئوري رشد اخلاقی  

نـشناسان  شد وجود نداشـت، و روا       که قضاوت اخلاقی نامیده می    
هاي   مشارکتی در تعیین ساختارهاي منطقی اساسی طبق قضاوت       

مردمی یا توضیح اینکه چگونه این ساختارها با موفقیت گسترش          
یابند، نداشتند هدف محقق بالا بردن سـطح فکـري افـراد از               می

کودکی به بزرگسالی بود، رشـد شـامل مرحلـه محـرك حـسی،              
ی و مرحلـه عملیـاتی      مرحله پیش عملیاتی، مرحله عملیاتی عین ـ     

از تولـد تـا دو      ) محـرك حـسی   (اولـین مرحلـه     . باشد  صوري می 

 سـال اتفـاق     6 تـا    2مرحله دوم بین سـنین      . دهد  سالگی رخ می  
در این مرحله، تمرکز کـودك بـر روي خـودش اسـت و       . افتد  می

قادر است افکارش را درونی کند، اما افکار و احساسات دیگران را 
 تـا  7بین سن ) عملیات عینی (رحله سوم   م. نمی تواند درونی کند   

توانایی شناختی نوزاد براي بـازگو کـردن      . افتد   سال اتفاق می   11
روش ) عملیات صوري (مرحله چهارم   . یابد  اخلاقیات گسترش می  

هـاي متعـدد      بندي از طریق جایگزین    استدلال استقرایی در طبقه   
پذیرفتــه شــده اســت و بــا کــسب توانــایی اســتدلال از طریــق  

توانـد بـین افکـار شـناختی و          هاي متعدد، نوجـوان مـی       گزینجای
کـه؛   کنـد  بیـان مـی   یمحقق ـ). 6(اخلاقیات ارتبـاط برقـرار کنـد   

 بـه  افـراد مختلـف   ممکن اسـت در  اخلاقی هاي قضاوت مهارت

وي بر این باور است که؛ در شـش  . رشد کند هاي متفاوتی نسبت
ققـان از   مح). 7(شـود   موقعیت، یا تجربه رشد اخلاقی تسهیل می      

تحقیقات خود نتیجه گرفته اند کـه؛ رشـد قـضاوت اخلاقـی بـه               
کـه هـر سـطح نیـز داراي دو          (تدریج و به ترتیب در سه سـطح         

انـد   سطوح سه گانه اخلاقی عبارت. گیرد  صورت می ) مرحله است 
  :از

ــ اســتدلال ــرارداد شیپ ــا در. 4يق ــ رشــد از ســطح نی ی اخلاق
 رای  اخلاق ـهـاي     رزشا از یک چیه هنوز فرد ،)سطح نیتر  نییپا(
 و پـاداش  تـابع  اوی  اخلاق استدلال و است نکردهی  درون خود در
  .شود ي میو رفتار کنترل موجب رونیب از که استی هیتنب

 قـضاوت  رشـد  از) یانی ـم (سـطح  نی ـا در. 5يقـرارداد  استدلال
 جانـب  از کـه  اسـت اي    شدهی  دروني  هنجارها تابع فرد ،یاخلاق

 به) یاجتماع نیقوان( یاجتماع طیمح از و) نیوالد خاصه(گران ید
  .شود  میلیتحم او

) سـطح  نیبالاتر(است   رشد سطح نیا. 6يقرارداد فوق استدلال
 اسـت  شدهی  درون فرد در کامل طور  به اخلاق استدلال آن در که
هـاي    انی ـجر تواند  می فرد. ستینی  مبتن گرانیدي  هنجارها بر و

 رای  اخلاق ـ ونگونـاگ هـاي     راه دهد، صیتشخ رای  اخلاق مختلف
 را خـود  به مخصوصی  اخلاق برخورد اساس نیا بر و کند کشف
 و بی ـترت  بـه ی  اخلاق قضاوت در مراحل و سطوح نیا. کند اتخاذ

 و). 8(ردی ـگ  مـی  شـکل  او در رود،  مـی  بالا فرد سن که جیتدر به
 است ممکن اخلاقی قضاوت هاي مهارت که کند  میبیان محقق

  .)2(کند رشد تفاوتیم هاي نسبت به مختلف افراد در
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 فرضـیه  ایـن  با مطابق حسابداري در اخلاقی اصول آموزش  
 آموزشـی  فراینـد  طریـق  از را اخلاقـی  اصـول  توان  می که است

 زمینـه  در اخلاقی تحقیقات بسط در دیدگاه این). 9(داد گسترش
 دانـشجویان . اسـت  گرفتـه  قـرار  حمایـت  مـورد  اخلاقی قضاوت
 اخلاقــی قــضاوت نمــرات ترباســواد آموزشــی نظــر از و بزرگتــر
 حـل  رونـد  بـر  تواند  می اخلاقی اصول آموزش). 6(دارند بالاتري
 اثـر  حـسابداران  و حـسابداري  دانـشجویان  توسـط  دشوار مسائل
 اخلاقـی  اصـول  آمـوزش  تـاثیر  زمینـه  در تحقیقاتی). 10(بگذارد
 اسـتدلالات هـا     بررسـی  اکثـر  در که داد نشان جینتا و شد انجام

 دوره یک طی از پس اخلاقی اصول درك و دانشجویان اخلاقی
 اصــول از مخاطبــان درك و). 11(اســت یافتــه بهبــود آموزشــی

 قـرار  پوشـش  مـورد ی  حسابرس درس دري  ادیز مقدار بهی  اخلاق
 حـل  رونـد  بـر  توانـد   مـی  اخلاقی اصول آموزش). 3(است گرفته
 اثـر  حـسابداران  و حـسابداري  دانـشجویان  توسـط  دشوار مسائل
 مراحل همچونی  اخلاق میمفاه از انیدانشجو كدر). 10(بگذارد
 شـدت  و نـوع  ریتـاث  تحـت ي  ری ـگ میتـصم ي  نـدها یفرا مختلف

 بــر مجــزا دوره یــک ریتــاث). 12(دارد قــراری اخلاقــ موضــوعات
 دهنـده  نشاني  حسابدار انیدانشجو بهبود وی  اخلاق استدلالات

ــاث ــت ریت ــر مثب ــشجو ب ــود انیدان ــتدلالات). 13(ب ــی اس  اخلاق
 یافت بهبود گذراندند را اخلاق آموزشهاي    دوره کهی  دانشجویان

 در کاهش دهنده نشان اخلاقی استدلالات بهبود نیهمچن). 14(
). 15(باشـد   مـی  شـغلی  اخلاقـی  اصـول  بـه  نـسبت  آنهـا  بدبینی
 مثبـت  تاثیر شد  می سیتدری  اخلاق اصول آن در کههایی    کلاس

 هر رد اتیاخلاق). 16(داشت دانشجویان اخلاقی آگاهی سطح بر
 چیه ـ لی ـدل نیهم به و استی  شخص انتخاب ي بردارنده در جا

 همــه کــه کــرد نخواهــد نیتــضم اصــول آمــوزش ازاي  انــدازه
 آمـوزش  دوره نـه ). 17(داشـت  خواهندی  اخلاق رفتار انیدانشجو
 دری اخلاقــ اصــولي ریکــارگ بــه نــه وی شــغلی اخلاقــ اصــول
 بـالا  را انیدانـشجو ی  اخلاق ـ اسـتدلال یی  توانا گریدهاي    برنامه
ي برای  اخلاق داوطلبان بهي  حسابدار حرفه ازین نیب). 18 (نبردند
ي برآوردهـا ی  بررس ـ و ری ـاخهـاي     آمـوزش  و ،يحـسابدار  حرفه

ــ تیصــلاح ــپی اخلاق ــده، دادهیی شنهادهای ــه در ش ــاي  برنام ه
 ).19(نـدارد  وجـود اي    رابطهی  اخلاق اصول به توجه باي  حسابدار
). 20(نـدارد ی  اخلاق ـ اصـول  بری  میمستق ریتاثی  ذهني  هنجارها

 گونـه  چیه ـ کـه  است موضوع نیا دهنده نشانها    یافته ازی  برخ
 و شـود ی  نم ـ مـشاهده  انیدانـشجو  دری  اخلاق استدلالیی  توانا

ی اخلاقی  آگاه سطح بری  شغل اخلاق اصول آموزشهاي    کلاس
 اصـول  آمـوزش ). 21 (گذارد  می اثر دو هر ای ی اخلاق استدلال ای

 ارتبـاط ). 22(بگـذارد  افـراد  بری  یکسان ریثتا است ممکنی  اخلاق
). 23(دارد وجود مثبت شغلی پیامدهاي و اخلاقی رفتار بین مثبتی

 بـه  آمـوزش  هنگام دري  حسابدار کارمندان وي  حسابدار استادان
ــشجو ــاول مراحــل دري حــسابدار انیدان ــبا هی ــس دی  متفکــر اریب

  ).24(باشند
 رشیپـذ  اهـان خو شتری ـبی  اخلاق ـ نظـر  از زنان به نسبت مردان
 بـالاتر  زنانی  اخلاقیی  توانا). 9(هستند زیبرانگ سوالهاي    تیفعال
 تر عیشا گریدهاي    فرهنگ دری  جنسهاي    تفاوت و است مردان از

هـاي    تی ـفعال در مشارکت بهي  شتریب لیتما مردان و). 25(است
هـاي    يری ـگ میتصم هنگام در حسابداران). 26 (دارندی  راخلاقیغ

 سـه  ).27(کننـد   می استفاده زینیی  سودگراي  ها  لیتحل ازی  اخلاق
 در شناسـی  وظیفـه  و سـودمندگرایی  خودپرسـتی،  اخلاقی تئوري
ی اصـول  آموزش). 28(شود  می استفاده اخلاقیهاي    گیري تصمیم
 کمــکهــا  چــالش بهتــر کنتــرل در حــسابرسان بــه اتیــاخلاق
 حرفــه در اتیــاخلاق نقــش دربــارهی کلــ دگاهیــد). 29(کنــد مــی

 میتـصم  نـد یفرا در ادی ـزی یکپارچگ به حسابرسان ازینی  حسابرس
 اصـول  آمـوزش  وی  اخلاق ـ شکـست  لیدلا). 30(باشد  می يریگ

). 31(بود اتیاخلاق آموزش ازي  جد تیحما دهنده نشان ،یاخلاق
 موجـب  آن کـردن ي  اجبـار  وی  اخلاق ـ محکم نیقوان بیتصو و

 در). 32(شـود   مـی  یآموزش مجموعه کی ی اخلاق فرهنگ تیتقو
 بـر ی مثبت ریتاث توانند  میشوند انیبی درست به نیقوان کهی  صورت
ی اخلاق ـ اسـتدلال  سطح کهي   افراد). 33(باشند داشته فرد رفتار

ــالاتر ــدي ب ــر دارن ــا کمت ــیغي رفتاره ــود ازی راخلاق ــروز خ  ب
 رفتار ي وهیش و شدهی  اصولی  اخلاق استدلال نیب ).34(دهند می

در چنـد نکتـه   اي  حسابداران حرفه ). 35(دارد وجود رابطهی  اخلاق
 معینـی کـه اخلاقـی هـستند یـا نـه           هـاي     در زندگیشان تصمیم  

نظام اخلاقـی حـسابداري یـک جنبـه مهـم کـار یـک               . گیرد می
 اسـتدلال  بـه ي ادی ـز رغبـت  کهی انیدانشجو). 36(حسابدار است 

 رفتـه یپذی  اخلاق ـ رفتـار  نکهیا احتمال دارند شدهی  اصولی  اخلاق
  ).37(است ادیز بزند سر آنها ازاي  شده
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 طـرز  وی  اخلاق استدلال نیب رابطهی  بررس مطالعه، نیا از هدف
 ایـن  در. باشـد   می یرسم حسابدارانی  اخلاق لیتما و تین تفکر،

 تفکـر  طـرز  و وابـسته  متغیر عنوان به اخلاقی استدلال مطالعه،
ي متغیرهـا  عنـوان  بـه  اخلاقـی  تمایـل  و اخلاقی نیت اخلاقی،
 از ترتیـب  بـه  آنها سنجش يبرا که شدند گرفته نظر در مستقل
 اسـتفاده  چندبعـدي  اخلاقیـات  مقیاس و اخلاقی قضاوت آزمون

 گذشـته هـاي     پـژوهش  و قی ـتحق اتیادبی  بررس به توجه با .شد
 پـژوهش ي  رهـا یمتغ نیب ارتباطی  معرف جهت پژوهش هیاول مدل
  . شدی طراح

  

  

  پژوهشی مفهوم مدل: 1ة نگار
 

  روش

 آماري جامعه و است تگیهمبس نوع از و توصیفی پژوهش، طرح
 گرفته نظر در تهران در شاغلی  رسم حسابدارانی  تمام پژوهش،

 ق،ی ـتحق جامعـه  ادیز حجم و پژوهش، ماهیت به توجه با ،ندشد
 عنوان به نفر 100 ساده،ی  تصادفي  ریگ نمونه روش از استفاده با

 پرسـشنامه هـا     دادهي  آور جمع ابزار. شدند انتخاب پژوهشۀ  نمون
 پرسـشنامه  و ؛یاخلاق ـ اسـتدلال ی  بررس ـ جهـت  نـد یل استاندارد
 طـرز ی  بررس ـ جهـت  11يبعـد  چنـد  اتی ـاخلاق اسیمق استاندارد
ی رسـم  حـسابداران ی  اخلاق ـ لیتما وی  اخلاق تین ،یتفکراخلاق
   .گردند ی میمعرف ادامه در که گردد  میاستفاده

 چندبعـدي  اخلاقیـات  مقیـاس  اسـتاندارد  پرسشنامه از استفاده با
 ،13شناســـی وظیفـــه ،12عـــدالت ابعـــاد بـــا قـــیاخلا تمایـــل

 گیـري  انـدازه  خودخـواهی  و 15گرایـی  مطلوبیـت  ،14ییگرا نسبیت
 در داستان سه ارائه از بعد که است گونه بدین عمل نحوه. شود می
 انتشار حق گرفتن نادیده غیرمنصفانه، صورت به وام اعطاي مورد
 کننـده  تمـشارک  از خارجی کشور یک در رشوه دادن و افزار نرم

 7 مقیـاس  از نیـز  سوالات به پاسخ براي که شد پرسیده سوالاتی
 15هـا   موضـوع  نی ـا از یک هر در .شد استفاده لیکرت اي گزینه
 از کــرتیلی فــیط 7 اسیــمقي مبنــا بــر کــه دارد وجــود ســوال
 اول سـوال  12. دینما انتخاب را فیط یک خواهد  می دهنده پاسخ
 بـرده  کـار  به دهندگان اسخپی  اخلاق تیحساسي  ریگ اندازهي  برا
 شـده  انجـام  اقـدام  نکـه یا بر دارد دلالت اول فیط که شوند می

 دلالـت  نیا بر هفتم فیط و. شود  می محسوبی  اخلاق ریغ عمل
 ازاتی ـامت نیبنـابرا . باشـد  مـی  یاخلاق ـ شده انجام اقدام که دارد

. باشـد   می یاخلاق تیحساس ازي  بالاتر درجه دهنده نشان بالاتر
 مربوط سوال 3 عدالت، به مربوط اول سوال 3 سوال، 12 نیب در
 مربـوط  سوال 2 ،ییگرا  مطلق به مربوط سوال 2 ،ییگرا  ینسب به
ی اخلاق تین. باشد  می ییگرا  دهیفاي  برا سوال 2 ،يمحور خود به

 13 سـوال . شود  می يریگ اندازه 14 و 13 سوالات لهیوس به افراد
 آن مقابـل  در شـما  العمـل  عکس که پرسد  می  دهندگان پاسخ از

 انجـام  را اقدام نیا من نکهیا احتمال«: است صورت چه به اقدام
 پرسـد   مـی  دهندگان پاسخ از 14 سوال. »است نییپا / بالا دهم،
 چـه  بـه ی  اقـدام  نیچن ـ مقابـل  در شـما  همسالان العمل عکس
ی اقـدام  نیچن من همسالان نکهیا احتمال« : بود خواهد صورت

 ـ / بـالا  دهنـد،  انجـام  را ی اخلاق ـ تی ـن نیبنـابرا .  »اسـت  نییاپ
 بالاتر ازیامت. شود  می استنتاج 14 و 13 سوالات از دهندگان پاسخ

 کـه  اسـت  نی ـا دهنـده  نـشان  ) 7 بـه  کینزد (سوال دو نیا در
 15 ســوال. باشــد  مــیبــالا دهنــدگان پاســخی اخلاقــ عملکــرد

 شـده  فیتوص اقدام «استی  اخلاقی  ابیارز ازی  جامعي  ریگ اندازه
هـاي    فیط کهی  دهندگان پاسخ. »استی  اخلاق ریغ/یاخلاق بالا،
 کننـد،  انتخـاب  حیصـح  پاسخ عنوان به را 7 خود یا 7 به کینزد

  . هستند تر یاخلاق
 پـنج  11یاخلاق ـ قـضاوت  آزمون استاندارد پرسشنامه از استفاده با

 سرطان مدرسه، رهیمد ئتیه خبرنگار، ،یقحط نیعناو با داستان
 از ابتـدا  در و ردی ـگ  مـی  قرار دهندگان پاسخ اریاخت در تظاهرات و

 ـ چـه  دی ـبود شما اگر که است شده دهیپرس دهنده پاسخ  رای  عمل
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 دهنـده  پاسـخ  از سوال 12 داستان هري  برا بعد و دیداد  می انجام
 مخالف تا موافق نهیگز پنج ازی  یک به دیبا که است شده دهیپرس

ــخ ــود داده پاس ــنها در و. ش ــم تی ــر مه ــوالات نیت ــرن از س  ظ
  .شود  میمشخص) سوال 4( دهنده پاسخ
 و لینـد  اخلاقـی  قـضاوت  آزمون به مربوط هاي پرسشنامه پایایی
 آزمـون  مـورد  کرونبـاخ  آلفاي توسط چندبعدي اخلاقیات مقیاس

 ،92/0ی  اخلاق ـ تفکر طرز آمده دست هبي  آلفا مقدار .گرفت قرار
ی اخلاق ـ اسـتدلال  و 78/0ی  اخلاق ـ لی ـتما ،84/0ی  اخلاق تین

 از اسـتفاده  با. استی  قبول قابل اعتبار انگرینما که باشد  می 91/0
 حاصـل  نـان یاطمي  ری ـگ نمونـه  تیکفا از توان یم بارتلت آزمون
 عـدد  و) 7/0 از تـر  بـزرگ (آزمـون   عـدد  جینتـا  بـه  توجه با. کرد

 کـه  گفـت  تـوان   می )05/0 از تر کوچک (بارتلت آزموني  معنادار
 مـورد  طیشرا از و است اسبمنی  عامل لیتحلي  اجراي  براها    داده

 ایـن  کـه  دهـد   می نشان شده نییتب انسیوار. است برخوردار ازین
 حـدود  در هـا  عامـل  نی ـا و دهند یم لیتشک را عامل 4 سؤالات

 واقـع  در که دینما می پوشش و تبیین را واریانس درصد 175/81
 از مـدل  برآورد براي. باشد  می سؤالات مناسب روایی دهندهنشان
 منظـور  به و )یت آماره( يریگ اندازه مدل و احتمال رحداکث روش

 درجـه  بـر  دو خـی  مجذور نسبت شاخص از مدل برازش بررسی
 شـاخص  ،یبرازنـدگ  شـاخص  ،یق ـیتطب بـرازش  شاخص ،آزادي
ة نـشد  نرم شاخص ،یبرازندگة  شد نرم شاخص ،یبرازندگ لیتعد

 و. شد استفاده تقریب جذوراتم میانگین ریشۀ خطاي ،یبرازندگ
ي سـاختار  مـدل  بـرازش یی  کـو ینهـاي     شـاخص ی  بررس ـ جینتا

 ریـشۀ  خطـاي  کـه  چرا است، مدل برازشة  دهند نشان پژوهش،
 قابـل  بـرازش  نـشانگر  05/0 از کمتـر  زانیم مجذورات میانگین

 از بالاتری  همگ ریمقاد ریسا نیهمچن. استي  ساختار مدل قبول
 نـوع  از پرسـشنامه  .دارند قرار قبول ردموۀ آستان در و هستند 9/0

  .باشد  میاي نهیگز هفت کرتیل فیط با بسته
 نیبها    پرسشنامه نمونه گروه انتخاب از پس ق،یتحقي  اجراي  برا
ی رسـم  حـسابداران  نیب کهاي   پرسشنامه 100 از. شد عیتوز آنها

 آوري جمـع  پرسـشنامه  74 تعـداد  د،یگرد عیتوز تهران در شاغل

 دسـت  بـه هـاي     داده و شدهي  گذار نمرهها    شنامهپرس سپس،. شد
 ـ آزمـون  از استفاده با آمده  روش از اسـتفاده  بـا  و ودنتیاسـت ی  ت

 نی ـاي  بـرا . ندگرفت قرار لیتحل و هیتجز مورد يساختار معادلات

   .شد استفاده 8/8 زرلیل و اس اسی پ اس ؛يهاافزار نرم از کار
  

  ها یافته

از تحلیل عـاملی  ها   سشنامهپری  عامل ساختاریی  ایپاجهت بررسی   
  .است شده داده نشان 1 جدول در جینتا که تاییدي استفاده شد

  
  یعامل لیتحل جینتا .1جدول

 مورد دامنه شاخص
 قبول

 جهینت مقدار

 مناسب 36/2 > 3 آزادي درجه بر دو خی مجذور

 مناسب 96/0 <9/0 یقیتطب برازش شاخص

 مناسب 93/0 <9/0 شاخصی برازندگ

 مناسب 95/0 <9/0 یبرازندگ لیدتع شاخص

 مناسب 97/0 <9/0 یبرازندگة شد نرم شاخص

 مناسب 96/0 <9/0 یبرازندگ نشده نرم شاخص

 مناسب /.045 >05/0 میانگین ریشۀ خطاي

  
  

  قیتحقهاي  یافته خلاصه .2جدول
 بیضر ریمس

 ریمس

 يمعنادار

 35/2 24/0 یاخلاق استدلال -تفکر طرز

 19/2 22/0    یاخلاق لاستدلا -یاخلاق تین
 89/3 42/0        یاخلاق استدلال -یاخلاق لیتما

  
 و  24/0با توجه بـه ضـریب مـسیر بـه دسـت آمـده بـه میـزان                   

 از بزرگتـر  (35/2همچنین عدد معناداري به دست آمده به میزان     
، به عبارت دیگر طرز تفکر رابطه مستقیم و معنـاداري بـا             )96/1

  .استدلال اخلاقی دارد
 و  22/0ا توجه بـه ضـریب مـسیر بـه دسـت آمـده بـه میـزان                   ب

تـوان   مـی  19/2همچنین عدد معناداري به دست آمده به میزان         
نتیجه گرفت، نیت اخلاقی رابطه مستقیم و معناداري با استدلال          

  .اخلاقی دارد
 و  42/0با توجه بـه ضـریب مـسیر بـه دسـت آمـده بـه میـزان                   
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تـوان   مـی  89/3 میزان   همچنین عدد معناداري به دست آمده به      
نتیجـه گرفــت تمایــل اخلاقــی رابطــه مــستقیم و معنــاداري بــا  

  .استدلال اخلاقی دارد
  

  بحث

 استدلال بین داري معنی و مثبت ارتباط: نتایج پژوهش نشان داد

 معنـی  و مثبـت  ارتبـاط  و) =24/0r (اخلاقی تفکر طرز و اخلاقی
 ارتبـاط  و )=22/0r (اخلاقـی  نیـت  و اخلاقی استدلال بین داري
 اخلاقـی  تمایـل  و اخلاقـی  اسـتدلال  بـین  داري معنـی  و مثبت

)42/0r= (بـین  : دهند  نتایج تحقیقات مشابه نشان می.دارد وجود
استدلال اخلاقی و طرز تفکر، نیـت و تمایـل اخلاقـی در میـان               

 در رهـا یمتغ نی ـا امـا اي وجود ندارد      دانشجویان حسابداري رابطه  
 نـشان  راي  داری  معن ـ و مثبـت  طارتبـا ی  رسم حسابداران جامعه
 ممکن انیدانشجو انیم در متغیرها این بین رابطه نبود. دهند می

 زمان در حسابداري دانشجویان که باشد موضوع این بیانگر است
 در فقـط  یـا  کنند نمی استفاده اخلاقی قضاوت از گیري تصمیم

 رانحسابدا با آنهاۀ سیمقا و کنند،  میاستفاده آن از موارد از برخی
 رشـته  در را اي حرفـه  اخـلاق  آمـوزش  ضرورت موضوعی رسم

ــسابداري ــرا را ح ــشجوي ب ــسابدار انیدان ــابي ح ــذیر اجتن  ناپ
هـاي   ارزش فـرد  شود  میباعث یاخلاقهاي  زهیانگ). 38(سازد می

 امـدهاي یپ تمـام  تیمـسئول  و بداندها  ارزش نیبالاتر را یاخلاق

 صـرف  تـوان، ی نم ـ اتی ـاخلاقموضـوع  ). 39(ردیبپـذ  را یاخلاق
 ازمنـد ین و گذشـت ی سـادگ  بـه  نامـه  نیآئ و دستورالعمل داشتن
 برخـوردار هـاي   گروه ریسا و انیدانشگاه ريیگیپ و جدي تلاش

 حرفـه  اخـلاق  و یاخلاق ـ ريیگ میتصم درس ارائه با و باشد، می
 در شود  میهیتوص ارشدی کارشناس وی کارشناسهاي  دوره در اي
 و آمـوزش  جهت ردیگ تصوری تجربهاي  پژوهش خصوص نیا

 اي حرفـه  اخـلاق  تیوضـع  لی ـتحل و یآموزش متون از استفاده

 نیتـدو  وهـا   یسـخنران  نارها،یسم برگزاري با مختلف کشورهاي
 بـه  اي حرفـه  اخـلاق  آمـوختن  بـه  نـسبت  مربـوط هـاي   کتـاب 
  .شود اقدام انیدانشجو

 که است مواجههایی    تیمحدود بای  پژوهش هر وی  علم قاتیتحق
 زی ـن قیتحق نیا. زند  می لطمه قیتحقهاي    افتهیی ی روا و ثبات به

 اطلاعاتي  آور جمع دراي    دهیعد مشکلات وها    تیمحدودي  دارا
 نیمهمتـر : اسـت  شـده  اشـاره  آنهـا  اهـم  بـه  لی ـذ در کـه  بوده

 که است مزاحمهاي    ریمتغ تعدد پژوهش نیا انجام در تیمحدود
 جملـه  از. دده قرار ریتاث تحت را رهایمتغ نیب روابط است ممکن
 صرف زمان ،یخستگ ،یطیمح طیشرا به توان  می  آنها نیتر مهم
البته این موضوع در    . ، اشاره نمود  نامه پرسش لیتکم جهت شده

محـدودیت  . ها در حوزه علوم انسانی مطـرح اسـت          اغلب تحقیق 
دیگر دسترسی به همه حسابداران رسمی، با توجه به هزینه بیش    

ان محـدود جمـع آوري اطلاعـات        ها و زم    از حد جمع آوري داده    
امکان پذیر نمی باشد و نمونه مورد بررسـی حـسابداران رسـمی             

 بـا  بایـد  مطالعـه  ایـن  نتـایج  تعمـیم باشند و  شاغل در تهران می
ماننـد بـسیاري از تحقیقـات    . شـود  انجام بیشتر بررسی و احتیاط

حوزه انسانی، شرکت کنندگان در پاسخگویی با توجـه بـه درك             
رضی و قضاوت بر اساس اطلاعات محدودي که در    سناریوهاي ف 

اختیارشان گذاشـته شـد پاسـخ داده انـد، هنگـامی کـه شـرکت                
شـوند،    کنندگان در شرایط واقعی با معضلات اخلاقی روبرو مـی         

هـاي واقعـی آنهـا متفـاوت باشـد و             ممکن است تصمیم گیـري    
  .اي از ابهام قرار گیرد ها در هاله احتمال دارد پاسخ

 در مـذهب  و نـژاد  چون گري مداخله متغیرهاي آتی مطالعات در
 دری متفـاوت هـاي   فرهنـگ  نکـه یا به توجه باو . شود گرفته نظر

 ری ـمتغ بـه  شـود   مـی  شنهادیپ و است موثر اتیاخلاق درك سطح
 قـات یتحق انجـام  درو  . شودي  شتریب توجه "فرهنگ" گر مداخله

 بـه  و .شود استفاده پژوهش در مالی مدیران و حسابرسان ازی آت
 رشـته  بـه  دی ـجدي  ورود انیدانـشجو  اتی ـاخلاق سـطح  سهیمقا

 و شود پرداختهی  لیالتحص فارغ شرف در انیدانشجو وي  حسابدار
 بــه شــده سیتــدر دروس کــه باشــد نیــا دهنــده نــشان جینتــا

 داشـته  آنهـا ی  اخلاق ـ درك سـطح  ریی ـتغ دري  ریتـاث  انیدانشجو
  است؟

  
   ريیگ جهینت

 جامعـه  در اتیاخلاق موضوع ریاخ يها  سالی  مالهاي    یثبات  یب با
 نیتر مهم ازی  یک. گرفت قرار صاحبنظران توجه مورد حسابداران
 واي    حرفـه  اخـلاق  داشتن حسابداران ازي  تجار جامعه انتظارات
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 پـژوهش  جینتـا  به توجه با. باشد  می حیصحی  مال اطلاعات هیته
 میتـصم  در اتیاخلاق ازی  رسم حسابداران که؛ کرد انیب توان می
 در اخـلاق  تیتقو و گسترش با و کنند  میاستفاده شانیهاي  ریگ
 تـوان   می هستند ندهیآ حسابداران کهي  حسابدار انیدانشجو نیب

 و دولـت  و بازگرداندي  حسابدار حرفه به را اعتبار و جامعه اعتماد
 وی اخلاق ـهـاي   برنامـه  گنجاندن باها   دانشگاه واي    حرفه مجامع
 گـسترش  وی  اخلاق ـهاي    هیپا تیقوت به... وها    شیهماي  برگزار
 .باشند داشتهیی بسزا اقدامات اتیاخلاق

  
  نامه واژه

1.American Institute of Certified Public Accountants 
(AICPA) 

  کایآمری رسم حسابداران انجمن
2. Moral Development Theory 

 یاخلاق رشدي تئور
3. Pre-conventional Reasoning 

  يقرارداد شیپ استدلال

 Conventional Reasoning .4 يقرارداد استدلال

5.Post-conventional Reasoning 
 يقرارداد فوق استدلال

 Moral Reasoning .6 یاخلاق استدلال

 Ethical Perception..7 تفکر طرز

 Ethical Intention .8 یاخلاق تین

 Ethical Orientation .9 یاخلاق لیتما

10. Multidimensional Ethics Scale 
  قیاس اخلاقیات چندبعديم

11. Moral Judgment Test 
  آزمون قضاوت اخلاقی لیند

 Justice .12 عدالت

 Deontology .13 وظیفه شناسی

 Relativism .14 ییگرا نسبیت

 Moral theory .15 تئوري اخلاق

16. Generally Accepted Auditing Standards 
  کلی هاي حسابرسی پذیرفته شدهصورت استاندارد

17. Generally Accepted Accounting Principles 
 اصول حسابداري پذیرفته شده کلی

18.Generally Accepted Government Auditing 
Standards 

 استانداردهاي حسابرسی دولتی پذیرفته شده کلی

19.International Federation of Accountants 
 ون بین المللی حسابداراناعضاي فدراسی
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Relationship between Moral reasoning, Moral Thinking, Moral 
Intention and Moral Inclination among Formal Accountant 

 
N. Dazeh*, M. Garkaz PhD 

Dept. of Accounting, Faculty of Management and Accounting, Golestan Science and Research Branch, 
Islamic Azad University 

 
Abstract 
 
Background: Accounting is a regular profession in the world. Because of services, it needs to special 
trust and credit. Persistence of the trust and credit and their reinforcement depend on the   practical 
commitment to ethical instructions. The goal of this study is to consider the relation between moral 
reasoning, moral thoughts, moral intentions and moral inclination.  
Methods: Population of the study includes all formal accountants who work in Tehran. Among All 
subjects, 74 accountants are selected randomly as a sample. Data are collected by questionnaire and 
then they are analyzed by T-test and structural equation method.    
Results: Results show a significant positive correlation between moral reasoning and moral 
thinking(r=0.24) ،Significant positive relationship between moral reasoning and moral intent(r=0.22 )
and Significant positive relationship between moral reasoning and moral tendency is(0.42). 
Conclusion: It can be concluded that Relationship between these variables may be an obvious case of 
moral judgment when making decisions during the use of CPAs. The need for training and 
development of professional ethics in the field of accounting will unavoidably. 
 
Keywords: Moral Reasoning, Moral Thinking, Moral Intention, Moral Inclination 
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Analysis of Effective Factors on Organizational Spirituality 
 

S.A. Naghavi1*, M. Asadi PhD1, S.H. Mirghafoori PhD2 
1. Dept. of Industrial Management, Faculty of Humanities, University of Science & Arts 

2. Dept. of Industrial Management, Faculty of Management & Accounting, Yazd University  
 
Abstract 
 
Background: Spirituality is a very broad concept that everyone has a different interpretation from it 
due to his beliefs, faiths and personal values. Some of the scientists believe in religion oriented for 
spirituality, but others believe that spirituality has no relation with religion and it is very wider than it. 
Since in our Iranian community, spiritual is religion based and the teachings of Islam make the 
spirituality, so the main objective of this study is analyzing the factors affecting organizational 
spirituality according to the national and religious patterns. 
Methods: The present study method is descriptive-correlation.  Population includes all employees of 
Yazd government selected organizations which 198 of them selected as a statistical sample on the 
basis of formula Cochran and in stratified method. Questionnaire is used for collecting data, for 
analyzing the data Bartlett test, KMO and structural equation method was used. 
Results: Confirmatory factor analysis results show that eight factors: virtues, spiritual, content, 
structure, leadership, culture space, faith and motivation are considered as factors that have influence 
on organizational spiritual. Also, results show that relation between eight effective factors on 
organizational spirituality is meaningful. 
Conclusion: Based on findings of this study, we can conclude that all eight factors (although with 
different degrees) are important, and identification of them is just for understanding and recognizing 
the factors that have more effects. 
 
Keywords: Organizational Spirituality, National Patterns, Religion 
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Designing Ethical Behavior Model of Employees with Emphasis 
on the Role of Ethical Values of Organization 

 
 S. Khoddami PhD* , B. Osanlou PhD  

Dept. of MBA, Faculty of Management, Economic Sciences University 
 

Abstract 
 
Background: Since the goal of formulation of ethical values  is ethical behavior by 
employees in the organization, Ethical behavior is done when the ethical values can eliminate 
barriers to ethical behavior in organizations. Therefore, the aim of this research is the study of 
literature in this area and provides a model for assessing the achievement of this goal. In the 
present study we have tried to design a model based on defining the intermediate variables 
affecting on ethical behavior for surveying the role of ethical values in the ethical behavior. 
Methods: The research method of this study is descriptive- correlation. The population of the 
research includes all the staffs of the Mellat bank in Tehran and the sample size based on 
Kendal formula is 350 staffs who are selected by random sampling, path analysis and 
structural equation modeling is used for analyzing data. 
Results: Based on significant coefficient index, it is demonstrated that ethical values have 
positive and significant effect on all three dimensions of organizational justice. Among three 
dimensions of organizational justice, just interactive justice is related to both organizational 
commitment and job satisfaction and procedural justice is correlated only to organizational 
commitment. Organizational commitment and job satisfaction are positively correlated to 
ethical behavior. 
Conclusion: according to the findings, it can be suggested that the ethical values of the 
organization can lead to ethical behavior of employees through organizational justice, job 
satisfaction and employee engagement. 
 
 
Keywords: Ethical Values, Ethical Behavior, Organizational Justice, Organizational 
Commitment 
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Providing and Fitting an Ethical Sensitivity Model and Its 
Relationship with Caring Teaching 

 
K. Gholami PhD*, I. Ebrahimi  

Dept. of Educational Science, Faculty of Humanity and Society, Kurdestan University 
 
Abstract 
 
Background:  Ethical sensitivity is an important competency for teaching and it aims to 
nurture students both ethically and cognitively. According to the importance of ethical 
sensitivity in teaching, this paper examines the relationship between ethical sensitivity and 
caring teaching in order to build and fit a model that explains the relationship between these 
variables. 
Methods: The research approach of this study was quantitative. The population was the entire 
elementary, secondary and high school’s teachers (female and male) in Kamyaran, Kurdistan, 
Iran in 2013. The sample size was 242 teachers (54% male and 46% female). We sued 
random stratified sampling in order to select participants. Data was collected with a 
questionnaire including two scales: Ethical Sensitivity Scale and Caring Teaching Scale. We 
used confirmatory factor analysis and structural equation modeling for analyzing data.  
Results: Results showed that all dimensions of both ethical sensitivity and caring teaching 
had reliable psychometric properties. According to the relationship between two variables, we 
found that caring through communication had no statistical significant effect on caring 
teaching. However, acceptance opinions of others, understanding ethical Issues, and 
identifying the consequences of action and options demonstrate significant effects on caring 
teaching.  
Conclusion: Ethical sensitivity and caring teaching are important elements for developing 
teachers’ moral competency. In this way, teachers can develop theoretical and empirical 
insights into the moral foundation of teaching.  
 
Keywords: Ethical Sensitivity, Caring Teaching, Teachers Ethical Competency, Professional 
Ethics   
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Explanation of Agricultural Ethics 
 

A. Abedi-Sarvestani PhD* 
Dept. of Agricultural Extension and Education, Faculty of Agricultural Management, Gorgan 

University of Agricultural Sciences and Natural Resources 
 
 

Abstract 
 
Background: Agricultural ethics deals with values and ethical issues in the production, 
distribution and consumption of agricultural products and foods. This study discussed the 
issues in agricultural ethics and examines the attitude of agricultural experts towards it.  
Methods: Descriptive-correlation research method is used. Research population is consisted 
of 120 agricultural experts from Golestan province Jihad-e-Keshavarzi organization which 53 
persons were chosen as sample. Data collection was conducted through a questionnaire. The 
obtained data were analyzed with SPSS software. Statistical methods such as percentage, 
mean, standard deviation, non-weighted linear combination, correlation coefficient and Mann-
Whitney test were used. 
Results: Farm structure, animal ethics, food safety, environmental impacts, international 
trade, food security, biotechnology and research ethics are the most important issues in 
agricultural ethics. Findings indicated that orientation of agricultural experts towards 
agricultural ethics is not desirable. Furthermore, the attitude towards agricultural ethics is 
independent of demographic properties such as age, education level and job history. Also, 
there was no difference between the agricultural experts regard to their residence place (urban 
or rural) and also having agriculture or not.  
Conclusion: The findings indicate the total retreated of current views of agricultural experts 
on the agricultural ethics and meeting its requirements of the various activities related to the 
agricultural sector. It is therefore essential that ethical issues related to agriculture as a needed 
element be included in the training of human resources for the agricultural sector. 
Furthermore, agricultural ethics should be included in agricultural policies and development 
in order to compatible agriculture with the human values and virtues. 
 
Keywords: Ethics, Values, Agriculture. 
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Relationship between “Conscientiousness, Ethical Climate and 
Ethical Leadership” and Organizational Virtuousness 

 
E. Behzadi*, A. Naami PhD, K. Beshlideh PhD  

  

Dept. of Industrial & Organizational Psychology, Faculty of Education & Psychology, Shahid 
Chamran University 

 
Abstract 
 
Background: The recent moral and financial collapse of several high profile organizations 
around the world has led the business community and the popular and business press to 
rediscover the worthiness of organizations virtues. The aim of this research was to examine 
the relationship between “conscientiousness, ethical climate and ethical leadership” and 
organizational virtuousness among an industrial company employees in Ahvaz, Iran. 
Methods: Study method is descriptive-correlation method. Population consists of the whole 
employees of industrial company in Ahvaz. Sample includes 227 this employees that have 
been selected with stratified random sampling method. The instruments which used in this 
study include personality, ethical climate, ethical leadership, and organizational virtuousness 
questionnaires. The correlation coefficient and multiple regression analysis are used for 
analyzing the data, and factor analysis is used to examine the validity of organizational virtue.  
Results: The results showed that there are positive and significant relationship between 
predictive variables conscientiousness, ethical climate and ethical leadership with 
organizational virtuousness. Results of regression analysis showed that ethical leadership, 
ethical climate and conscientiousness respectively play a main role in explaining the variance 
of organizational virtuousness.  
Conclusion: The results of this study show that both personality traits and environmental 
factors are good predictors in shaping organizational virtue. Therefore, the organizations 
should be organized for presence and efflorescence of the constituent, so that this result in 
positive organizational consequents. 
 
Keywords: Ethical Climate, Ethical Leadership, Organizational Virtuousness, 
Conscientiousness 
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Predicting Psychological Capital through Spirituality in 
Workplace and Ethical Leadership 

 
A. Mehdad PhD*, M. Asadi, M. Golparvar PhD 

 
 Dept. of industrial and organizational  psychology, faculty of education and psychology, Islamic Azad 

University.Isfahan (khorasgan)branch 
  
 

Abstract  
 

Background: Researches indicated that spirituality in workplace and ethical leadership have 
important role in creating and developing of psychological capital. For this reason, main 
purpose of this research was to study simple and multiple relationships between spirituality in 
workplace and ethical leadership with psychological capital.  
Methods: Research method of this study is a descriptive-correlation. Population includes all 
of the employees of a public organization in Esfahan, Iran, (N=320). Among all subjects, 180 
of them were selected via convenience sampling. In this research a set of questionnaire such 
as spirituality in workplace (with14-item), ethical leadership (with 12-item), and 
psychological capital (with 24-item) were used. Data were analyzed by using Pearson 
correlation coefficient and stepwise regression analysis.  
Results: Result show that there are significant positive relationship between spirituality in 
workplace and ethical leadership with psychological capital. Moreover, results of stepwise 
regression analysis show that, alignment with organizational values and ethical leadership are 
strongest predictors of psychological capital.   
Conclusion: It can be concluded that dimensions of psychological capital 
increase with highlighting spirituality in workplace and ethical leadership 

  
Keywords: Spirituality in Workplace, Ethical Leadership, Psychological Capital.  
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Analyzing Relationship between Personality and Organizational 
Variables and Authentic Leadership: Mediating Leader-Member 

Exchange 
 

M.B. Sadeghi* , M. Mahmodikia, N. Arshadi PhD 
Dept. of Industrial and Organizational Psychology, Faculty of Education and Psychology, Shahid 

Chamran University 
 
 

Abstract 
 
Background: A lot of evidence of crisis in authentic leadership in almost all sectors of 
organizational and professional life of such as great embezzlements in organizations, financial 
bad performance, employee abuse, ethical corruption, aggressive and Illegal marketing 
activities, ethical scandals of the leaders and therefore distrust to leadership in organization 
and social has increased importance and necessity of the authentic leaders. The aim of this 
study is investigate the effect of supervisor's personality traits (conscientiousness, 
agreeableness and neuroticism) and ethical context on authentic leadership of with mediating 
role of leader-member exchange.  
Methods: This research is descriptive and correlation design Statistical society was 
employees of Bidboland gas refinery So that sample was selected from 209 persons of them 
were selected by simple random method. Data were gathered by personality traits (NEO-FFI), 
ethical context, leader-member exchange, authentic leadership scales. Data analyzed by 
Pearson correlation structural equation modeling and bootstrap method. 
Results: Results indicated that personality traits and as well as ethical context in organization 
has considerable impact on improve leader-member exchanges and also followed 
trustworthiness leaders. 
Conclusion: managers and organizations leaders must be develop honest and trusting 
relationships in a work environment and to adjust organizational decisions and policies in line 
with self-actualization of and employees increase productivity.  
 
Keywords: Personality Characteristics, Ethical Context, Leader-Member Exchange, 
Authentic Leadership 
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Structural Modeling of Relationship between 
Professional Ethics and Social Responsibility with 

Organizational Accountability 
 

B. Shahinmehr M. Hassani* PhD 
Dept. of Education, faculty of literature and Humanities, Urmia University 

 
 

Abstract 
 
Background: The concept of Organizational Accountability attracts a lot of attention as one 
of the topics that discussed in today's organizations and analysis of this concept requires 
identifying and controlling the numerous internal and external factors. In this regard, the aims 
of present study investigation the relationships between professional ethics, social 
responsibility and organizational accountability in employees in the Power Distribution 
Company of Urmia. 
Methods: The research method was correlation. Population includes all employees in the 
Power Distribution Company (N=113) that by using census method all of themes were 
selected. Three questionnaires namely: "Professional Ethics", "Social Responsibility", and 
"Organizational Accountability" were used. Validity of the questionnaires was approved by 
Exploratory Factor Analysis and their reliability was calculated using Cranach's Alpha. The 
data was analyses by Structural Modeling.  
Results: Findings show that there is a positive relationship between professional ethics and 
social responsibility. Also, there is a positive relationship between social responsibility and 
organizational accountability. At the same time, mediated by responsibility, ethics have 
positive indirect relationship between organizational accountability, but there is not a positive 
direct relationship between professional ethics and organizational accountability in this paper. 
Conclusion: According to the research findings, organizations should increase their attention 
to ethical issues that will follow promotion of social responsibility, organization the steps in 
establishing, maintaining and improving organizational accountability. 
 
 
Keywords: Professional Ethics, Social Responsibility, Organizational Accountability.  
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Analysis of the Relationship between Ethical Leadership and 
Organizational Citizenship Behavior 

 
M. Baharlou*, K. Beshlideh PhD, A. Naami PhD, S.E Hashemi Sheykhshabani PhD 

 
Dept. of Industrial & Organizational Psychology, Faculty of Education & Psychology, Shahid 

Chamran University 
 

 
Abstract 
 
Background: It has been shown that the application of ethical leadership has a great result for 
the organization. The aim of this research is to analyze the relation of ethical leadership with 
organizational citizenship behavior and also to investigate this type of leadership with 
organizational citizenship behavior through of leader-member exchange, organizational 
commitment and job satisfaction. 
Methods: This research is descriptive-correlation. Population includes all the employees of 
Maroon oil and Gas Company which 250 persons have been selected by simple random 
selection. Data have been gathered by ethical leadership, leader-member exchange, 
organizational, job satisfaction and organizational citizenship behavior and job satisfaction 
questionnaire, and analyzed by structural equation modeling and bootstrap method. 
Results: Structural equation modeling analyses indicated that the proposed model fit the data 
properly. The results also supported the direct relationship of ethical leadership and 
organizational citizenship behavior and indirect positive relationship of ethical leadership and 
organizational citizenship behavior through leader – member exchange, organizational 
commitment and job satisfaction. 
Conclusion: Applying ethical leadership style is in relation with the exceeding efficiency of 
employees. Therefore, with the use of this kind of leadership, the organization can see this 
kind of behaviors in their employees and consequently increase the efficiency of their 
organization. 
 
Keywords: Leader-Member Exchange, Organizational Commitment, Job Satisfaction, 
Organizational Citizenship Behavior, Ethical Leadership 
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Correlation of Ethical Climate with Psychological Wellbeing, 
Organizational Commitment, Job Stress and Turnover Intention 

 
M. Montakhab-Yegane*, N. Arshadi PhD , A. Neissi PhD 

 
Dept. of Industrial and Organizational Psychology, Faculty of Education and Psychology, Shahid 

Chamran University 
 

 
Abstract 
 
Background: Today, ethic and moral values observance are the major and effective factors 
on the attitudes and behaviors of employees in the workplace. The aim of this study was to 
investigate the relationship of ethical climate with psychological wellbeing, organizational 
commitment, and job stress and turnover intention, according to the moderating role of self 
evaluations. 
Methods: This research is a descriptive-correlation study. Population of study includes all 
employees of National Iranian Oil Company (NIOC). The participants of this study include 
270 employees who were selected by stratified random sampling method. The instruments 
used in this study were Ethical Climate, Core Self Evaluation, Psychological Wellbeing, 
Organizational Commitment, Role Stress and Turnover Intention Questionnaires. Data were 
analyzed by Pearson correlation and moderated hierarchical regression. 
Results: Results show that ethical climate positively correlated with psychological wellbeing 
and organizational commitment, and negatively correlated with job stress and turnover 
intention. Furthermore, moderated regression analysis show that core self evaluations 
moderated these relationships significantly. 
Conclusion: The finding of the current study indicated that organizational ethical climate has 
important consequences for individuals and organizations. Therefore, creating ethical climate 
in organizations results in better performance of employees and organizational productivity. 
 
Keywords: Core Self Evaluation, Ethical Climate, Job Stress, Organization Commitment, 
Psychology Wellbeing 
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Ethical Consideration of Aging: Especially Patients with 

Alzheimer Disease 
 

M. Khanahmadi1*, D.D. Farhud PhD2, 3, M. Malmir PhD4 

 

1. Dept. of Psychology, Faculty of Education & Psychology, Allameh Tabataba’i University 
2. School of Public Health, Tehran University of Medical Sciences 

3. Dept. of Basic Sciences, Iranian Academy of Medical Sciences  
4. Dept. of Exceptional Children Psychology, Science & Research Branch of Tehran, Islamic Azad 

University 
 
 
Abstract 
 
Background:  Aging is a great stage of development. Today, the population of old people in 
developed countries is increasing. According to the especial problems that occur during aging, 
it is necessary to pay more attention to the quality and quantity of life of old people. The more 
important factor in interaction with old people is ethical considerations.  Also, there are some 
diseases that they are belonging to aging, like Alzheimer's disease. Therefore, attending to 
aging and its especial disease is increasing. This study aims to recognize the ethical 
considerations of aging, especially old people with Alzheimer's disease.  
Conclusion: Ethical considerations of interaction and caring patients with Alzheimer's 
disease are studied into three stages; primary stage, middle stage and final stage and three 
parts; caring, therapeutic and research. Since Alzheimer's disease is a progressive and 
capability of patients declines during stages, necessity of considering ethical considerations 
during stages is more attended. 
 
Keywords: Ethics, Aging, Alzheimer's Disease 
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