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  سرآغاز 

. فـردي هـستند  هـاي    محـصول تـصمیم گیـري    1اعمال اخلاقی 
مـالی نامناسـب    هـاي     که شرکت با اسـتفاده از صـورت        هنگاهی
شـود هیئـت      مـی  کند، باعث   می گذاران را راهنمایی غلط    سرمایه

مدیره و سـایر کارکنـان تـصمیم آگاهانـه اي بـراي عمـل غیـر         
 در یـک    2قـی اخلاقی بگیرند و بـصورت مـشابه، رفتـار غیراخلا         

گیري کارکنـان شـرکت    شرکت نتیجه مستقیم عملکرد و تصمیم   
  . است

  ناشــی4 از دو ســطح دلایــل رفتــاري3تــصمیم گیــري اخلاقــی
 احساسات و نظرات شخصی افراد راجع به درسـت و           -1:شود می

 سـطح ارزیـابی     -2. یا نادرست بـودن یـک موقعیـت مـشخص         
 از وضـعیت    که متشکل از قـضاوت منطقـی و ارزیـابی          5انتقادي
 درس ـ  مـی  بـه آن فـرد ارزیابی انتقادي تصمیمی است کـه   . است
، مقـررات،   6وسـیله اجـراي تئـوري اخلاقـی، اصـول اخلاقـی            هب

 ).1(ها استانداردها و دستورالعمل

مالی که به بسیاري از صنایع مشهور آسـیب       هاي    پس از رسوایی  
. رســاند، ضــرورت وجــود اســتانداردهاي اخلاقــی مطــرح شــد  

 به عنوان چارچوبی که روابـط کارکنـان،         7هاي اخلاقی استاندارد
). 2(کنـد   مـی سازد، کـار   میمشتریان، تجارت وعموم را مشخص 

 

  )وتاه کمقالۀ پژوهشی(

   اخلاق حسابداري با توان تصمیم گیري و رفتار مدیرانۀرابط
  2، علی راشکی گزمه∗ 1زهره حاجیهادکتر 

    واحد تهران شرق، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران، باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان.1
  ، ایران زاهدان،دانشگاه آزاد اسلامیواحد زاهدان، گروه حسابداري، .2

  
  )3/7/96:  ، تاریخ پذیرش2/5/95:  خ دریافتتاری( 

  چکیده

 شـکل   طــرفی و اسـتقلال   اي است که عمل حسابداران را با درسـتی، بـی   کلید حفظ اعتماد مراجعین و عموم یک جریان اخلاقی و حرفه  :زمینه
پژوهش حاضر به دنبال بررسی . را به حداقل برساندوسیله آن بتواند خطر  هدر این راستا هر شرکت باید یک منشور اخلاقی داشته باشد تا ب       . دهد می

ها و رفتارهاي اخلاقی در حسابداران، مدیران مالی و مـدیران عامـل در    گیري ان سازوکاري در جهت افزایش تصمیمبه عنو  اثرات اخلاق حسابداري  
  .بخش خصوصی است

  

حسابداران، مدیران مالی و مدیر عامل شهرك صنعتی زاهدان         جامعه آماري تحقیق شامل      .پژوهش حاضر، توصیفی ازنوع همبستگی است      :روش
پرسشنامه استاندارد جهت گردآوري دادها بـین  . عنوان نمونه پژوهش انتخاب شد    کل جامعه به  ) =230N(به دلیل محدود بودن جامعه آماري     . است

ها از روش مدلسازي حـداقل مربعـات          و پردازش داده    جهت تحلیل فرضیات   آوري شد و    پرسشنامه جمع  184جامعه آماري توزیع و در نهایت تعداد        
  .استفاده گردید) PLS(جزئی

  

ثیر دارد و با تقویـت اخـلاق در   أگیري و رفتار مدیران در بخش خصوصی ت  نتایج تحقیق نشان داد که اخلاق حسابداري بر بهبود تصمیم       :هایافته
  .هاي مربوط به رسوائی اخلاقی در شرکت را رفع نمود و نگرانیها و رفتارهاي اخلاقی امیدوار،  توان به اخذ تصمیم شرکت می

  

رسد ضروري است که نهادهـاي حرفـه اي بـه     گیري و رفتار مدیران، به نظر می  باتوجه به رابطه اخلاق حسابداري و بهبود تصمیم        :گیرينتیجه
هاي  وسیله بتوان از وقوع رسوائی     اشد، همت گمارند تا بدین    فراهم کردن منشور اخلاقی که ضمن جامع بودن، از ضمانت اجرایی مناسب برخوردار ب             

  .کردمالی و کم شدن اعتبار حرفه پیشگیري 
  

  اخلاق حسابداري، تصمیم گیري، رفتار :کلیدواژگان
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تـرین منـابع اطلاعـاتی       عنوان یکی از مهم    سیستم حسابداري به  
رساند که با دارابودن اطلاعات سالم       سازمان به مدیران یاري می    

تري از خود ارائـه      اي و رقابتی در بازار حضور داشته و رفتار حرفه        
گیـري مـدیران و بـروز        این اطلاعات باعث بهبود تصمیم    . دهند

  . گردد  میرفتار اخلاقی
 تـاکنون  1980اصـلی حـسابرسی از دهـه    هـاي   یکی از شکست 

بنابراین حـضور   .  نامناسب بوده است   8اخلاقیهاي    بخاطر ارزش 
مالی را ساماندهی خواهد    هاي    یک دستور العمل اخلاقی خروجی    

هر مرحله از اجراي چرخه حسابداري باید در سطح بـالایی           . ردک
  .از مراقبت اخلاقی انجام شود

اي از صفات روحـی و بـاطنی انـسان تعریـف      اخلاق را مجموعه  
 درونـی   9اند که به صورت اعمال و رفتاري کـه از خلقیـات            کرده

هـاي    ارزش. )3(کنـد   مـی  شود، بروز ظاهري پیدا     می انسان ناشی 
کنـد کـه یـک جامعـه متمـدن و             می بنایی را فراهم  اخلاقی، زیر 

اخــلاق ). 4(شــود   مــیمتعــالی فرهنگــی و رفتــاري بــر آن بنــا
 . نیز از این مقوله مستثنی نیست10حسابداري

: انـد  محققان دو تعریف از اخلاق حـسابدراي ارائـه داده         برخی از   
تعریف محدود آنها بر    . یک تعریف محدود و یک تعریف گسترده      

دارد که اخلاق حسابدراي متضمن روشی اسـت کـه          این دلالت   
 تشریح شده و تعریف گسترده تـر،    11اي وسیله آیین رفتار حرفه    هب

مربوط به  هاي    اخلاقی و تصمیم گیري   هاي    شامل تصمیم گیري  
 .)5(شـود    ها در حسابداري مـی     گذاري ها و سیاست   انتخاب روش 

از صحت و   در این میان افراد حرفه حسابداري باید سطح بالایی          
گیـري   درستی را در خدمات حرفه اي خود رعایت کنند و تصمیم         

اخلاقــی آنــان بــراي کــسب بــازار ســرمایه کــارا و منــصفانه و  
 هــاي   انتخـاب  .)6(باشـد     مـی  تخصیص بهینه منـابع ضـروري     

 گـذارد،   مـی جامعـه  بـر  کـه  بـالقوه اي  تأثیر علت حـسابداري به 
مانی از جملــه در حــوزه ســاز). 7(اســت  اخلاقــی هــاي انتخــاب

گرایی بـه یـک      حسابداري به دلایل گوناگون ممکن است مادي      
در پژوهـشی بـا موضـوع بررسـی         ). 8(بحران اخلاقی منجر شود   

تجربی اخلاق در مدیریت سود مشخص شده است کـه انگیـزه             
معنی که مدیریت سـود بـا    بدین. مدیریت سود حائز اهمیت است   

از مـدیریت سـود بـا       تـر    غیراخلاقـی » فرصت گرایانه   « انگیزه  
 ). 9(است » افزایش ارزش شرکت«انگیزه 

نتایج حاصل از پژوهشی بـا عنـوان رابطـه جنـسیت بـا اخـلاق                
اي در جامعه دانشگاهی و حرفه حـسابداري حـاکی از ایـن             حرفه

بوده است که تفاوت معناداري بین دو گروه مرد و زن در رعایت             
  ).10(اي وجود ندارد  اخلاق حرفه
دیگر به الگو سازي مفهوم اخـلاق در حـسابداري و           در تحقیقی   

در تحقیـق  ). 11(پیمایش دیدگاه حسابداران پرداخته شـده اسـت   
گیـري و   ثیر اخلاق حسابداري بر بهبود تصمیمأدیگر به بررسی ت   

کشور اردن پرداخته شده اسـت و       هاي    اخلاق مدیران در شرکت   
 ـ مشخص شده است که اخلاق حـسابداري تـاثیر معنـی         ر داري ب

  ).1(گیري و رفتار مدیران دارد  تصمیم
بنابراین با توجه به پیشینه مورد بررسی هدف از مطالعـه جـاري             

گیـري و رفتـار      ه اخلاق حسابداري با بهبود تـصمیم      بررسی رابط 
شهرك صنعتی  هاي    جهت بررسی شرکت  . اي مدیران است   حرفه

بـراي پاسـخ بـه سـوال تحقیـق از مـدل             . زاهدان انتخاب شدند  
ایـن  هـاي   متغیـر . شـود   می استفاده 1 ارائه شده در نگاره      تحقیق

تحقیق عبارتنـد از اخـلاق حـسابداري، تـصمیم گیـري و رفتـار         
مدیران که از طریق نتـایج حاصـل از پرسـشنامه انـدازه گیـري               

  . گردید
  

  
 
  
  

  
  

  )1 (مدل تحقیق: 1نگاره 
  

  روش 
جامعه آمـاري ایـن   . باشد  میروش تحقیق همبستگی و توصیفی    

 و مــدیران عامــل 12قیــق شــامل حــسابداران، مــدیران مــالیتح
باشد که به دلیل محـدود    می شهرك صنعتی زاهدان  هاي    شرکت

بــودن تعــداد آنهــا، از انجــام نمونــه گیــري صــرف نظــر شــد و 
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 نفـر بودنـد توزیـع و    230پرسشنامه بین کل جامعه آمـاري کـه         
هـاي    بررسـی ویژگـی   . آوري گردیـد    پرسشنامه جمـع   184تعداد  
  درصـد 6/69دهـد   مـی عیـت شناسـی اعـضاي نمونـه نـشان     جم

 ) نفـر    56( درصـد آنهـا زن       4/30و  )  نفـر  128( مرد پاسخگویان
 درصـد   42 سـال،    30 درصد پاسـخگویان کمتـر از        16 .باشد می

 41 درصد پاسخگویان بـین      35 سال،   40 تا   31پاسخگویان بین   
  سـال سـن  50 درصـد پاسـخگویان بیـشتر از    10 سال و 50تا 

 درصـد   9/42 سال،   10 درصد پاسخگویان کمتر از      9/48 .داشتند
 درصد  5/0 سال و    30 تا   21 درصد بین    6/7 سال،   20 تا   11بین  

درصد داراي مدرك دیپلم    3/10.  سال تجربه داشتند   30بیشتر از   
 درصـد   12 درصد داراي تحصیلات کارشناسـی و        7/77،)نفر19(

در خـصوص سـمت     . داراي مدرك کارشناسـی ارشـد بـوده انـد         
 4/30 درصد پاسـخگویان در پـست حـسابدار،        2/59پاسخگویان،

درصـد پاسـخگویان در     3/10درصد پاسـخگویان مـدیر مـالی و         
  .سمت مدیر عامل قرار داشتند

 ابــزار اصــلی گــردآوري اطلاعــات در ایــن پــژوهش پرســشنامه
در .  گزینه اي طیف لیکرت اسـت 5 سوال 52که شامل  باشد می

گیـري عوامـل مـوثر بـر      دازه جهت ان  1-42این تحقیق سؤالات    

ــی  ــیط اخلاق ــؤالات 13مح ــري   43-48، وس ــدازه گی ــراي ان  ب
 جهت اندازه گیري رفتار مدیران      49-52الات  ؤگیري و س   تصمیم

ایـن سـؤالات بـراي سـنجش ایـن          . گیرند  می مورد استفاده قرار  
در . )1(انـد   استفاده شدههاي دیگر پژوهشمتغیرها، با موفقیت در   

) محتـوایی ( اعتبـار یـا روایـی مفهـومی     تحقیق حاضـر، از روش    
 و اساتید محققین با رجوع به نظر متخصصان    . استفاده شده است  

گیري خود، در سنجش متغیرهاي تحقیـق       از روایی ابــزار اندازه   
پایـایی پرسـشنامه بـه روش آلفـاي         . انـد  اطمینان حاصل نمـوده   

 آمـده   1کرونباخ براي متغیرهاي پژوهش مطابق آنچه در جدول         
  .ت محاسبه و تایید گردیداس

  مقدار ضریب آلفا براي تعیین پایایی: 1جدول 
  آلفا  متغیرها

  934/0  اخلاق حسابداري
  931/0  تصمیم گیري
  0/ 766  رفتارمدیران

  
توصیفی مربوط به متغیرهاي پژوهش هاي   شاخص2در جدول 

  .محاسبه شده است

  توصیفی متغیرهاي پژوهشهاي  شاخص: 2جدول 
  اصلیابعاد متغیرهاي پژوهش  میانگین انحراف استاندارد  )MIN(کمینه  )max(بیشینه
 اجزاي ماموریت و ارزش ها 855/3  228/0  2/3  2/4
  14پاداش و جزا  802/3  413/0  3  5/4

  آموزش اخلاق  954/3  47/0  4/3  8/4
  تاثیر رهبري بر بهبود محیط اخلاقی  825/3  471/0  3  5/4
  15اخلاقیهاي  فرآیند ها، قوانین و دستورالعمل  955/3  367/0  25/3  5/4

  اجزاي تاثیر گروه همسالان  944/3  276/0  4/3  4/4
  تاثیر مذهب بر اخلاق  925/3  473/0  5/2  5/4

  ی اخلاقیطعوامل موثر بر مح

  یري گیمتصم  تاثیر اخلاق بر تصمیم گیري  312/4  383/0  67/3  83/4
  رفتار مدیران  دیرانتاثیر اخلاق بر رفتار م  269/4  496/0  5/3  5

  
 و بیشتر است که    4پژوهش رقمی نزدیک به     هاي    میانگین متغیر 

)  گزینـه اي  5(با توجه به اینکه در پرسـشنامه از طیـف لیکـرت             
استفاده شده نشان دهنده این است که پاسخگویان متغیر مـورد           

همچنـین پـایین بـودن رقـم        . انـد  گیري کـرده   نظر را بهتر اندازه   
دهنده این است که پاسخ دهندگان اتفاق       ارد نشان انحراف استاند 

  .اند پرسش نامه داشتههاي  نظر زیادي در رابطه با گویه

  
  ها یافته

در این بخش با استفاده از روش تحلیل مسیر به بررسـی رابطـه            
در . اخلاق حسابداري با توان تصمیم گیري پرداخته شـده اسـت          

کـل در حالـت      به ترتیـب مـدل بـرازش یافتـه           4و  3هاي    نگاره
ضـریب  . ضرایب استاندارد و سطح معنـاداري آورده شـده اسـت          
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گیـري برابـر بـا     مسیر رابطه اخلاق حسابداري با بهبـود تـصمیم       
 است که بیـشتر از  736/23برابر با tباشد، مقدار آماره    می 777/0
 بهبـود   با يحسابدار  اخلاق یر مس یبضربنابراین  . باشد  می 57/2
چون . باشند  می درصد معنادار99نان  یري در سطح اطمی   گ یمتصم

 و معنـی دار اسـت لـذا       +) 777/0(ضریب مسیر، مقـداري مثبـت     
توان استنباط نمود اخلاق حسابداري رابطه مثبت و هم جهت  می

  .با بهبود تصمیم گیري داشته است

  
  مدل ساختاري پژوهش در حالت ضرایب مسیر استاندارد شده: 2نگاره 

  

  
  )Tآماره (ي نهایی در حالت معناداريمدل ساختار: 3نگاره 
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یران بر اساس رفتار مدیري با گ یمبهبود تصمجهت بررسی رابطه   
گیـري بـر بهبـود       مدل برازش یافته، ضریب مسیر بهبود تصمیم      

 503/4برابر بـا    tباشد مقدار آماره      می 36/0رفتار مدیران برابر با     
بهبـود   ستقیمبنابراین رابطه م ـ. باشد  می57/2است که بیشتر از 

 درصـد   99بهبود رفتار مدیران در سطح اطمینان        گیري با  تصمیم
و +) 36/0(چون ضریب مـسیر مقـداري مثبـت       . باشند  می معنادار
گیـري   توان اسـتنباط نمـود بهبـود تـصمیم         می دار است لذا   معنی

  . رابطه مثبت و مستقیم با بهبود رفتار مدیران داشته است
یران  بهبـود رفتـار مـد      ي و بدار اخـلاق حـسا    براي آزمون رابطـه   

ضریب مسیر اخلاق حسابداري بر بهبود رفتار مـدیران برابـر بـا             
 اسـت کـه بیـشتر از    422/3برابر با tباشد مقدار آماره     می 294/0
بهبود  با ي اخلاق حسابدار  باشد بنابراین رابطه مستقیم     می 57/2

ن چو. باشند  می  درصد معنادار  99رفتار مدیران در سطح اطمینان      
دار اسـت    و معنی +) 294/0(ضریب مسیر مستقیم، مقداري مثبت    

توان اسـتنباط نمـود اخـلاق حـسابداري رابطـه مثبـت و                می لذا
متغیـر اخـلاق    . مستقیم بـا بهبـود رفتـار مـدیران داشـته اسـت            
گیري بـا بهبـود      حسابداري از طریق متغیر میانجی بهبود تصمیم      

ثیر غیرمستقیم أریب تض. رفتار مدیران رابطه غیرمستقیم نیز دارد    
 است که چـون  388/13 آن   T و آماره    279/0اخلاق حسابداري   

 درصد متغیر اخلاق 99باشد در سطح اطمینان   می57/2بیشتر از 
طور غیرمستقیم نیز با متغیر بهبـود رفتـار مـدیران            هحسابداري ب 

رابطـه غیرمـستقیم از حاصلـضرب       . رابطه معناداري داشته است   
رابطه کل متغیر اخلاق    . آید  می دست ه ب 36/0 در   777/0ضرایب  

 اسـت کـه از مجمـوع        573/0حسابداري با بهبود رفتار مـدیران       
مستقیم و غیرمستقیم حاصل شده است که در سـطح         هاي    رابطه

  . درصد معنادار است99اطمینان 
  

  بحث 
دهد کـه بـین اخـلاق حـسابداري و            می نتایج این تحقیق نشان   

 بـین اخـلاق حـسابداري و بهبـود          گیري، همچنین  بهبود تصمیم 
پــژوهش هــاي  از طرفــی از یافتــه. رفتــار مــدیران رابطــه اســت

گیـري و بهبـود رفتـار     شود که بین بهبود تصمیم      می گیري نتیجه
هـاي    ایـن نتـایج، یافتـه     . مدیران نیز ارتبـاط مثبـت وجـود دارد        

محققین دیگري را که به نوعی مستقیم یا غیرمـستقیم بـرروي            
در  ).16و1(العه کرده بودنـد مـورد تاییـد قـرار داد          این ارتباط مط  
شود در ادامه این پژوهش، در تحقیقـی ضـمن       می پایان پیشنهاد 

ــود     ــسابداري، بهب ــلاق ح ــر اخ ــوثر ب ــل م ــایر عوام بررســی س
تر مانند حسابداران  گیري و رفتار مدیران در سطحی وسیع تصمیم
 بررسی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بههاي    شرکت

و مقایسه سهم مـدیران و حـسابداران در وقـوع تخلفـات مـالی               
  . پرداخته شود

  
  گیري نتیجه

توان نتیجـه گیـري نمـود کـه ایجـاد بـستر               می از نتایج تحقیق  
مناسـب تـري     مناسب اخلاقی که منجر به ارائه اطلاعات مـالی        

گیري توسط آنهـا را      گردد، زمینه ارتقاي تصمیم     می براي مدیران 
ابداري مـستقیما   کـه اخـلاق حـس      طوري به. سازد  می اهمبهتر فر 

 گیـري و رفتـار اخلاقـی مـدیران سـازمان        باعث بهبـود تـصمیم    
  . شود می
  

  هاي اخلاقی ملاحظه
اهداف تحقیق براي حسابداران شرکت کنندگان شرح داده شد و          
از اطلاعات محرمانه آنان تنها به صورت آماري و بدون ذکر نام            

  . ده شده استدر این تحقیق استفا
  

  سپاسگزاري
کـه از تمـام    داننـد   مـی لازم خـود  بر حاضر تحقیق پژوهشگران
 قـدردانی  و تـشکر  کردند، شرکت حاضر پژوهش در افرادي که

  .نمایند
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