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  سرآغاز 

هاي اخیر در گوشه و کنـار        ي مالی که در سال    ها  فساد و رسوایی  
دنیا ازجملـه ایـران رخ داده، دامنگیـر حــسابرسان نیــز بــوده               

ایـن موضوع باعث شده اســت کــه رعایــت اخــلاق            . اسـت
 در حرفـه حسابرسی مورد تردید قرار گرفته، شــهرت      1اي  حرفـه

 .)1(دیز در معرض خطر باش    و مـشروعیت مؤسـسات حسابرسی ن    
و فـضایل    قـوانین  از اي مجموعـه  دهنـده  نشان 2اي حرفه رفتار

 حرفـه  تـداوم  و وجـود  براي اخلاقی قوانین این است و   اخلاقی
 و ،اي  حرفهو رفتار  اخلاق اهمیت به توجه با  لذا .هستند   ضروري
 کـاملا  طـور  بـه  کار خود  انجام به افراد حرفه  توانمندسازي براي

 حرفه حسابرسی،  دهندگان سازمان صحیح، بی عیب و   ،صادقانه
 ایـن .  را وضـع کردنـد    اي  حرفـه  رفتـار  اصـول  و مقررات قوانین،

 ،احتـرام  وفاداري، راستی، ،3صداقت شامل به طور معمول   قوانین
 عـدالت  احتیاط، براي منافع دیگران،   نگرانی و مسئولیت احساس

 برسان نیز ماننـد    حسا .)2(مقررات هستند    و قوانین به پایبندي و
 بیشتر از آن دارند چرا کـه  یا و اصول این به نیاز دیگر يها  حرفه
 قرار تاثیر دیگران را تحت    و خود جامعه مشتریان، آنها کار نتایج
 بـه  اي،  حرفه رفتار و اخلاق قوانین به آنها باید  بنابراین،. دهد می

  . متعهد باشند،سازنده آنها تاثیر منظور
 رفتـار . اسـت  حسابرسی ضروري  حرفه براي قیاخلا رفتار وجود

 اسـتفاده کننـدگان    اعتمـاد  جلـب  بـراي  اساسـی  نیـازي  اخلاقی
 در 4عینیـت  و که این خدمات نیازمند صـداقت   ،.باشد میخدمات  

شـده در مـورد      انجـام  مطالعات .)3 (مالی هستند  ارائه صورتهاي 
) اندرسـون  شرکت آرتـور  (آن   حسابرسان و شرکت انرون  سقوط

 _______________________________________________________________________________________________ __________________ _  
  ta.salehi @ uk.ac.ir: نشانی الکترونیکی: نویسنده مسؤول* 
 

  )وهشیمقالۀ پژ(
 حسابرسی حسابرس و کیفیت اي اخلاق حرفه ۀرابط

  ∗تابنده صالحی

  بخش حسابداري، مجتمع آموزش عالی بافت، دانشگاه شهید باهنر کرمان، کرمان، ایران

  )14/9/94:، تاریخ پذیرش7/6/94:تاریخ دریافت(
  چکیده

هاي ترین گروه استفاده کننده از اطلاعات حسابداري و گزارش سرمایه و مهمگذاران، به عنوان تأمین کنندگان سرمایهاستفاده کنندگان به ویژه: زمینه
با توجه با اینکه نقش حسابرس، ارزیابی کیفیت اطلاعات براي استفاده کنندگان است، پژوهش حاضر به  و مالی، به اطلاعات مالی قابل اتکا نیاز دارند

 .پردازد برسی میحسا حسابرس و کیفیت اخلاق حرفه اي رابطه بینارزیابی 
  

 نفر با استفاده 312از میان جامعه. جامعه شامل حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی ایران است.  روش تحقیق توصیفی از نوع همبستگی است:روش
گیري کیفیت  براي اندازهابزار پژوهش پرسشنامه پژوهشگر ساخته بوده است که در آن تعداد سوالات.از روش نمونه گیري تصادفی ساده  انتخاب شدند 

ها به وسیلۀ روش رگرسیون چند متغیره و با  تجزیه و تحلیل داده.  سوال بوده است37اي حسابرس   سوال و براي اندازه گیري اخلاق حرفه12حسابرسی 
  . انجام شدSPSSاستفاده از نرم افزار 

  

 حرفه  در اي حرفه رفتار به حسابرس تعهد اي او، حرفه طرفی بی و حسابرس ستقلالصداقت، ا و یکپارچگی به حسابرس که تعهد  نتایج نشان داد:هایافته
  .اي حسابرس بر کیفیت حسابرسی اثر مثبت و معناداري دارد حرفه رازداري و عملکرد به حسابرس تعهد حسابرسی،

  

 توجه حسابرسی هاي حاکم بر حرفه سازمان است ن لازماي بر کیفیت حسابرسی اثر دارد بنابرای با توجه به اینکه رعایت اخلاق حرفه: گیرينتیجه
  .حسابرسی داشته باشند اخلاقی هاي جنبه مورد در بیشتري

  
  

  اي، حرفه حسابرسی، کیفیت حسابرسی اخلاق حرفه :کلیدواژگان 
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 5حـسابداري  المللـی  بـین  اسـتانداردهاي  که دلیـل آن    دادنشان  
نبـود، دلیـل اصـلی عـدم         6حـسابرسی  استانداردهاي یا و ناکافی
 بـه   تعهـد حـسابرسان    ).4( بود ها  آن خود اي  حرفه اخلاق رعایت

پرسـنل   بـا  ،اي  حرفـه  رفتـار  قواعـد  و حـسابرسی  استانداردهاي
تـاثیر   7حسابرسی کیفیت بر داراي صلاحیت علمی،   متخصص و 

 کنتـرل  معیارهـاي  بـا رعایـت     موسسات حـسابرسی   .مثبت دارد 
 باعث بهبـود خـدمات     حسابرسان خود  9استقلال حفظ و 8کیفیت
 بین رابطه مثبتی  همچنین. شوند میحسابرسان   توسط شده ارائه

 کیفیـت  و ، حـسابرسان  10صداقت و صـلاحیت    عینیت، استقلال،
 .)5(دارد وجود حسابرسی

اعتبار حرفـه    بردن  بالا ،در حسابرسی  اي  حرفه رفتار هدف اصول 
 ،حــسابرسان و حــسابداران میـان  همکــاري  توســعه،حـسابرسی 
 نفـس  بـه  اعتمـاد  و آرامـش   توسعه ،حسابرسان منافع از مراقبت

اسـتفاده از    بـراي  قـانونی  شرایط اجراي ،براي استفاده کنندگان  
کـار   محـل  حسابرس در  استقلال و حسابرس تخصص و دانش
  .)6(باشد می

 راسـتی، : باشـد  میاین موارد    شامل اي  حرفه رفتار اساسی اصول
بـودن   محرمانـه  ،اي  حرفـه  مراقبـت  بـازدهی،  عینیـت،  صداقت،
 همچنین محققان شش  ). 2(استقلال ،اي  حرفه رفتار ،11اطلاعات

وجود داشـته باشـد را چنـین بیـان           حسابرس در باید که اصل را 
 اسـتقلال،  نیـت، عی عمـومی،  رفاه پاسخگویی،: کردند که شامل  

  ).5(است خدمات توسعه ماهیت و اي حرفه مراقبت صداقت،
 خـود  اي  حرفـه  روابط تمام را در  راستی و صداقت باید حسابرس

 هـیچ گـزارش    در او نـام  کـه  است آن مستلزم این .رعایت کند   
 سـهل  بـا  شـده  گزارش آمـاده  ،کننـده  گزارش گمـراه   ،12تحریف

 داشـتن  لازمـه ایـن   . )2(نیامـده باشـد    نـاقص  انگاري و گزارش  
هنگـام دادن    در.  باشد میاعتماد   و انصاف درستکاري، صداقت،
با توجه به شواهد بدست آمده اظهـارنظر         باید حسابرس گزارش،

او نبایـد    اي  حرفـه  قضاوت و  باشد، 13منافع تضاد عاري از  کند و 
 به حسابرس  اعتماد ایجاد  براي ).6(دیگران قرار گیرد   تحت تاثیر 

 اي  حرفه يها  مسئولیت تمام باید حسابرس عمومی، افکار توسط
 .) 3( دهد انجام نهایت صداقت را با

لازم را بـراي     تخصص و اي  حرفه دانش و مهارت باید حسابرس
 استانداردهاي با و مطابق  مناسب و دقیق اي  حرفه خدمات انجام

 ،دقت با شود که میدرخواست  از حسابرس ).2( دارا باشداي حرفه
 و شـک  گونـه  هـر  معمول را در نظـر گرفتـه و        غیر شرایط همه
 کـه  باورند این بر محققان. را از بین ببرد    ممکن نگرانی یا تردید

هـم عملـی داشـته       و میعل هم ، اي  حرفه مدارك باید حسابرس
 کمـک  و تجربـه  دانـش،  خواسـته شـده را بـا       تا وظـایف   باشد،

  .)5(انجام دهد )لزوم صورت در(مشاوران
 بایـد  و دارد، نگه محرمانه را کاري خود  عاتاطلا باید حسابرس
مـورد نیـاز     مـوارد،  در جـز  به( عنوان هیچ به اطلاعاتی را  چنین

ذي  يهـا   سـازمان  بـه  گـزارش  حقـوقی،  اختلافـات  قانون براي 
 نیـاز  یـک  عنـوان  بـه  قـانونی،  نقـض  صـورت  در مربوط صلاح
 نیـاز  مـورد  يهـا   در زمـان   اخلاقی، الزامات به پاسخ در اي  حرفه
 و کیفیـت  کنتـرل  مـورد  در و حـسابرس،  منافع از حفاظت ايبر

 ).2(افشا نکند )دقیق بررسی

 استانداردهاي از حسابرس مستلزم این است که    اي  حرفه مراقبت
ــه ــی اي حرف ــد  و فن ــروي کن ــی پی ــلاش و اخلاق ــه  ت ــد ک نمای

ممکن انجام دهد و  شکل بهترین به  خوداي  حرفه يها  مسئولیت
 ملزم بـه   حسابرس  از این رو   .)3(خشد  را بهبود ب   خدمات کیفیت
 شده صادر اي  حرفه نیازهاي به پاسخ در اي  حرفه رفتار از پیروي
 گونـه  هر انجام از باید  حسابرس .باشد میذي ربط    مراجع توسط
زیر سوال ببرد یـا      را او تخصص و حرفه است ممکن که رفتاري

 خـدمات  معرفـی  در اغراق یا و و قوانین روشها از عدم استفاده  با
دیگـر   حـسابرسان  یـا  حرفـه  به بدنام کـردن    او توسط شده ارائه

نیازمند ایـن    همچنین اي  حرفه رفتار ).2 (کند خودداري بیانجامد،
مـشتري بـا     قرارداد رد یا قبول براي جانشین حسابرس است که 

 پرداخـت  از بایـد  حـسابرس .)5(کند برقرار حسابرس قبلی ارتباط  
 خـودداري  اي  حرفـه  انتساب ره آوردن دست به براي کمیسیون

 که از نظر   نادرست تبلیغات از استفاده به مجاز  حسابرس .)3(کند
 و.  نیـست  ،نیرنگ باشد  و فریب و در بر دارنده    نامناسب اي  حرفه

 حرفـه  این به که موجب آسیب   تبلیغی گونه باید از هر   همچنین
  .)2(اجتناب کند ،شود میدیگران  یا به

 کارهـاي  انجـام  هنگـام  ر بـاطن، در در ظـاهر و د     باید حسابرس
 حرفـه  فقـرات  زیرا کـه اسـتقلال سـتون        مستقل باشد،  اي  حرفه

 فکـري  استقلال با را خود وظیفه باید حسابرس. است حسابرسی
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 تحـت  چیزهـا  از بـسیاري  توسط استقلال .)7 (کامل انجام دهد  
  :گیرد، مانند میقرار  تاثیر

 شرکت با الیم غیر یا و مالی رابطه مستقیم باید حسابرس •
 یک یا مدیر مثلا یک حسابرسی نداشته باشد، حال در

 از موسسین شرکت یا و شرکت مدیره هیئت از عضوي
 .)6( نباشد

 عضو هر یا و آن، مدیران از یک هر موسسه، از قرض یا وام •
 ).7( عمده نگرفته باشد سهامدار یا و مدیره هیئت

 تحت استقلال را است ممکن که نشده اي پرداخت هزینه •
 ).6( وجود نداشته باشد،تاثیر قرار دهد

 صاحبکار توسط دادگاه در دعوي طرح یک در صورتی که •
 انگاري مطرح شده باشد، سهل دلیل به حسابرس مقابل در
 در حسابرس توسط دادگاه شده در ثبت دعوي طرح یا و

داشته باشد، استقلال را خدشه دار  وجود برابر شرکت
 . کند می

چگونگی به وجود آمدن  میزان آنها و که یهای حق الزحمه •
 درآمد درصدي از مانند :شود  آنها در آینده مشخص می

 پذیرش .برد خالص، استقلال حسابرس را زیر سوال می
شخصی  منافع دلیل به است ممکن انتسابی چنین

 ).2( طرفی او را به خطر بیندازد بی و استقلال حسابرس
 و جوهر منزله به حسابرس لاستقلا که باورند این بر محققان

 که براي حسابرس شرایط باشد، میحسابرسی  فرایند اساسی پایه
 سازمانی و خارجی شخصی، يها محدودیت عاري از تمام فکري
 استقلال با. کند میشود را فراهم  میاو  شغلی عملکرد مانع که
 .است ارتباط در حسابرس اخلاقی رفتار

 پـژوهش   ها  ی پس از سال   یک تعریف معمول از کیفیت حسابرس     
:  توسط دي آنجلو به این صورت مطرح شده است  1981در سال   

 توانـایی حــسابرس در کــشف تحریفـات بااهمیــت و گــزارش   «
 یـک  عنـوان  بـه  حـسابرسی  کیفیـت .)8(»تحریفات کشف شـده   

 گـزارش  و شناسـایی  بـراي  حـسابرسی  توانـایی  ،کنترل سیستم
 عدم تقـارن   هشکا و مالی يها  ي بااهمیت در صورت   ها  تحریف
 ایـن . شـود  مـی سهامداران، توصـیف    و مدیریت بین 14اطلاعاتی
 ي مـالی  ها  صورت در موجود اطلاعات سطح به همچنین مفهوم
 باید صورتهاي   که است واقعیت این دلیل به این و است، مرتبط
  .)5(باشد شده حسابرسی بالا کیفیت و با حسابرسان توسط مالی

 شده ارائه حسابرسی فرایند یخروج به حسابرسی کیفیت اهمیت
 از بسیاري گیري که تصمیم .حسابرس در ارتباط است    گزارش در

 کیفیـت  نتیجـه  در به آن بـستگی دارد،  استفاده کنندگان خارجی 
فراینـد   از ذینفـع  افـراد  همـه  مـشترك بـراي    منـافع  حسابرسی

ــسابرسی، ــامل ح ــسابرس، ش ــذاران،  ح ــرمایه گ ــک س ــا بان  ،ه
به همراه  حرفه این سازماندهی مؤسسات و ها انجمن بستانکاران،

بـراي   جدیـد  افزایش کیفیت حسابرسی به جذب مـشتریان      . دارد
 .کنـد  مـی  کمـک  آنها حفظ مشتریان فعلی   و حسابرسی موسسه

 کنترل داخلی  سیستم از بخشی تواند می بالا کیفیت با حسابرسی
ي مـدیریتی  هـا  رفتـار  مـستقیم  کنتـرل  صاحبکارانی باشد کـه از    

 کـه  اسـت  مـی مه موضـوعات  از یکی حسابرسی کیفیت. ناتوانند
موسـسات   اي  حرفه عملکرد و حسابرسی حرفه پیشرفت به منجر

 .)8(شود می حسابرسی

 کیفیت کنترل برنامه وجود به حسابرسی کیفیت محققان، نظر از
: از عبارتنـد  حـسابرسی  عناصـر کیفیـت    ترین مهم. است مرتبط

 مـشتریان  پذیرش ،سانکارشنا نظرات راهنمایی توسط  استقلال،
 بررسـی  بـه  که منـوط   موجود، مشتریان با مستمر ارتباط و جدید
  .است دقیق

یی کـه در آنهــا حــسابداران       ها  وجود میزان بالاي کلاهبرداري   
یـا حسابرسان، مدیران یا مسئولان اجرایی دخیل بوده اند، منجر          

 یی در رابطـه بـا راسـتگویی و        ها   و طرح پرسش   ها  بـه بروز ابهام  
 ها ارتباط میان این ویژگی.  شده استاي   حرفه رسانامانـت حساب 

 محـور اصـــلی بـــسیاري از انتقــادات وارده         اي  و رفتار حرفـه  
 .)10( سال گذشـته اسـت30بــه حرفـه حسابرسی طی 

 اي  حرفهبا توجه به پیشینه پژوهش تاکنون به بررسی اثر اخلاق           
از ایـن رو در  . شده اسـت بر کیفیت حسابرسی در ایران پرداخته ن 

 حـسابرس و کیفیـت      اي  حرفـه این تحقیق رابطـه بـین اخـلاق         
 تعهـد  گیرد تا روشـن گـردد آیـا        میحسابرسی مورد بررسی قرار     

ــه حــسابرس ــارچگی ب ــتقلال صــداقت، و یکپ ــسابرس اس  و ح
 بـه  حـسابرسان   تعهد ،حسابرس 15اي  حرفهاو، عملکرد    طرفی بی
اطلاعـات   بـودن  محرمانـه  بـه  حـسابرسان  ، تعهد اي  حرفه رفتار

  .گردد یا خیر میباعث افزایش کیفیت حسابرسی 
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 ٨٠

  روش 
تــوان از لحــاظ هــدف از نــوع تحقیقــات  مــیتحقیـق حاضــر را  

تـوان جـز     مـی همچنین این پـژوهش را      . کاربردي به شمار آورد   
جامعـه   .تحقیقات توصیفی و از نـوع همبـستگی بـه شـمار آورد            

 جامعـه حـسابداران     آماري پژوهش حاضر، تمام اشـخاص عـضو       
عات ارائـه شـده مجلـه       لاباشد که با توجه به اط      میایران   میرس

حسابدار رسمی، تعداد کل اعضاي جامعه حسابداران رسمی، اعم         
ــ ــسابداران رس ــسابداران   میاز ح ــسات، ح ــریک موس ــاغل ش ش

شـاغل در   میشاغل در سازمان حسابرسی، حسابداران رس ـ      میرس
ل انفـرادي و حـسابداران      شاغ میموسسات عضو، حسابداران رس   

روش نمونـه  با استفاده از .  نفر بوده است 1669غیرشاغل،   میرس
، 05/0فرمول کوکران در سـطح خطـاي        گیري تصادفی ساده و     

   .برآورد شد نفر 312تعداد نمونه 
 . است1ي جمعیت شناختی به شرح جدول ها ویژگی

  
  ي جمعیت شناختیها ویژگی: 1جدول 

  متغیرها شرح دتعدا درصد
9 
91 

28 
284 

 زن
 مرد

 جنسیت

15 
42 
34 
9 

46 
133 
105 
28 

 سال1کمتر از 
  سال5 تا 3بین 
  سال10 تا 5بین 

  سال10بیشتر از 

سابقه 
 اي حرفه

59 
31 
2 
8 

184 
96 
6 
26 

 کارشناسی
 کارشناسی ارشد

 دکتري
 سایر

میزان 
 تحصیلات

  
 طریـق  از عـه مطال اهـداف  بـه  رسـیدن  بـراي  ابزار مورد استفاده  

 رفتـار  قـوانین  و حـسابرسی  حرفـه  اخلاق نظري پیشینه بررسی
توسط نویـسنده طراحـی شـده        مربوط قبلی مطالعات و اي  حرفه
براي سنجش روایی سؤالات پرسشنامه در راستاي هـدف         . است

اند و به دلیـل ارتبـاط بـا موضـوع پـژوهش،      مورد نظر تهیه شده 
بـا   کنند و از طرفی نتایج    گیري می هدف را به طور مناسب اندازه     
 بـراي سـنجش پایـایی و تعیـین         .تحقیقات مشابه مطابقت دارد   

 شـده  محاسـبه  کرونبـاخ  آلفـاي  ضریب سوالات درونی همسانی
 4/93ن پـژوهش    ای ـ  ضریب آلفاي کرونباخ بدست آمده در     . است

ن امر است کـه ابـزار تحقیـق از          ای  دهندهباشدکه نشان درصد می 
  .وردار استقابلیت اعتماد لازم برخ

 سـوال بـراي آزمـون اخـلاق         37پرسشنامه طراحی شده شامل     
سوال براي  12و  ) متغیرهاي مستقل تحقیق  ( حسابرسی   اي  حرفه

ن ای ـ  سؤالات. است) متغیر وابسته (اندازه گیري کیفیت حسابرسی   
طیف پاسـخ سـؤال از   . پاسخ بوده اند  -پرسشنامه به صورت بسته   

ینـه کـاملاً مـوافقم      بـه گز  .  قسمتی بـوده اسـت     7طیف لیکرت   
  . داده شد1 و به گزینه کاملاً مخالفم ارزش 7ارزش

ن پژوهش اگر دو شرط زیر برقرار باشـد،      ای  براي آزمون هر سؤال   
ن ای ـ .شودن صورت رد میای گیرد در غیرسؤال مورد تأیید قرار می  

  :دو شرط عبارتند از
 .کوچکتر از ضریب خطا باشد) درصد5(احتمال آزمون .1
 . بزرگتر از میانگین هر سؤال باشد،اهداتمیانگین مش .2

  . در سه مرحله توزیع و جمع آوري شدها پرسشنامه
  

  مراحل توزیع پرسشنامه: 2جدول 
مراحل 

توزیع 

  پرسشنامه

تعداد 

توزیع 

در هر 

  مرحله

تعداد 

ي ها پرسشنامه

برگشت داده 

  شده

درصد 

ي ها پرسشنامه

برگشت داده 

  شده

1  350  128  5/36℅  

2  200  89  5/44℅  

3  250  95  38℅  

  ℅39  312  800  تعداد کل

  
 

 و به عبارت دیگر سطح 05/0در تحقیق حاضر ضریب خطا برابر  
همچنین بـا توجـه بـه قالـب         .  انتخاب شده است   95/0اطمینان  

 7الـی   1هاي  اي و ارزش  پرسشنامه طراحی شده که هفت گزینه     
د از  بع ـ.  در نظـر گرفتـه شـد       4گیرد، میانگین برابر با     را در برمی  

تایید سوالات پرسشنامه از رگرسیون چند متغیره بـراي تخمـین           
  .  استفاده شده است مدل

  
  

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
95

.1
1.

3.
9.

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
19

 ]
 

                             4 / 10

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1395.11.3.9.1
http://ethicsjournal.ir/article-1-374-en.html


 1395 ،3 یازدهم، شماره فصلنامه اخلاق در علوم و فنّاوري، سال
 

 ٨١

 نماد کیفیت حسابرسی است که با اسـتفاده از     QA: متغیر وابسته 
  . شود می اندازه گیري 3ي جدول ها پرسش

 اي  حرفـه نماد تعهد حسابرس به رفتـار        :PBAمتغیرهاي مستقل 
. شود می اندازه گیري    4ي جدول   ها  ستفاده از پرسش  است که با ا   

HA          ي هـا    نماد صداقت حسابرس است که با استفاده از پرسـش
 اي  حرفـه  نمـاد عملکـرد      PPA. شـود  مـی  اندازه گیري    5جدول  

 انـدازه   6ي جـدول    هـا   حسابرس است که با اسـتفاده از پرسـش        
 نماد استقلال حسابرس است که با استفاده از IA. شود میگیري 
 نمـاد رازداري    CCA. شود می اندازه گیري    7ي جدول   ها  پرسش

گیري   اندازه8ي جدول ها حسابرس است که با استفاده از پرسش   
  .شود می

  
  

 ها یافته

 يهـا   آیتم روي توافق بالایی بر   که اشاره شده است   4 جدول در
 حـسابرسی  اي  حرفـه  رفتـار  بـه  حـسابرس  تعهـد  تاثیر به مربوط

 و اسـت  طبیعـی  نتیجـه  ایـن  که دارد، دوجو حسابرسی برکیفیت
 و اي  حرفـه  رفتـار  بـه  حـسابرس  تعهـد  که دهد توضیح تواند می

ــه پاســخ ــاي ب ــه نیازه ــانونی و اي حرف ــادر ق ــده ص ــط ش  توس
 حرفه است با   این منزلت و شأن حفظ براي مربوطه يها  سازمان

 حسابرسان یا این حرفه  که به  رفتار گونه هر از کردن صرف نظر 
 در بالاي توافق  درجه ،4 جدول همچنین، در    .زند میدیگرآسیب  

 کیفیـت  بـر  عینیـت  و صـداقت  بـه  حـسابرس  تعهـد  تاثیر مورد
 حـسابی  میـانگین .  دهد میسوالات نشان    تمام حسابرسی را در  

 است هدف نتیجه یک  این. است 4پاسخ همه سوالات بالاتر از      
 و راستی حسابرس تفسیر    صداقت امانت داري،  توسط تواند می و

 اعتقاد و خدا کنترل مرتبط با  آن اینکه مگر است فایده بی شود و 
 نشان داده شده اسـت    این جدول    در .  دانسته شود  قیامت روز به
 کیفیـت  بر حسابرس اي  حرفه عملکرد تاثیر در موافقت درجه که

 بـالاتر   4همه سـوالات از      حسابی میانگین. حسابرسی بالا است  
  .است

 تـوان  مـی  را نتیجـه  ایـن . ود دارد سوالات وج ـ  همه برايتوافق  
 و ،هـا   مهـارت  وري، بهـره  باید حسابرس که اینگونه تفسیر کرد  

 حسابرسی داشـته باشـد،     خدمات ارائه براي میعملی و عل   تجربه
 و کـافی  يها  لیست چک به دسترسی و ریزي برنامه نیازمند که
  .است حسابرسی خدمات براي اعتماد قابل

   به سوالات دهندگان و موافقت و مخالفت پاسخ معیار انحراف و حسابی میانگین : 3جدول 
  )QA(کیفیت حسابرسی گیري اندازه

  معیار انحراف  حسابی میانگین  سوال

  82/0  67/5   با  صاحبکار داشتن حداقل سه سال سابقه کار متوالی

  49/0  23/6  داشتن اطلاعات کافی در مورد صنعت صاحبکار 

  64/0  03/6  داشتن صاحبکاران دیگري در این صنعت

  59/0  54/6  تکمیل حسابرسی براساس بودجه زمانی از پیش تعیین شده 

  86/0  51/5  انجام کار اعضاي تیم  براساس بودجه زمانی انعطاف پذیر 

  92/0  11/6  یه اي در مورد حداکثر ساعات کار در یک روز یا هفته داشتن رو

  78/0  76/5  تماس کافی با مدیر مالی و قسمت مالی صاحبکار 

  69/0  89/5  اعتبار و شهرت صاحبکار عامل مثبت در پذیرش کار حسابرسی 

  82/0  13/5  در نظر گرفتن مخارج براي انتخاب یک روش حسابرسی 

  73/0  26/6  سابرسی براي موسسه حسابرسی اهمیت حق الزحمه ح

  45/0  35/6  بازدید از مراحل کار حسابرسی توسط حسابرس 
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 بـر  حسابرس استقلال تاثیر بر توافق از بالایی درجه 4 جدولدر  
همـه   حـسابی  میـانگین  ،دهـد  مـی حـسابرسی را نـشان       کیفیت

پاسخ دهندگان با همه سوالات موافق      .  است 4سوالات بالاتر از    
 اسـتقلال  طریـق  از توانـد  می و است منطقی نتیجه که. بوده اند 
حـسابرسی تلقـی     جوهر و فقرات ستون که به عنوان   حسابرس،

حـسابرس اسـت،     عینیـت  حفـظ  براي نیاز پیش کی و شود، می
 از آزادانـه کـار خـود      و مستقل سازي پیاده به را او و .تفسیر کرد 

 اسـتقلال  کـه  ها  تهدید یا و خارجی فشارهاي نفوذ یا منافع تضاد
 ،دهنـد  مـی تحت تاثیر قرار  خود اي حرفه قضاوت بیان او را براي 
   .وادارد
موافق بوده اند و میانگین      پاسخ دهندگان با سوالات      4 جدول در

 داده شود  توضیح تواند می نتیجه این .باشد می 4حسابی بالاتر از    
 بـه  اعتمـاد  مشتري به مربوط اطلاعات داشتن محرمانه نگه  که

  . برد میرا بالا  دیگران و مشتریان در مقابل حسابرس

  میانگین و انحراف معیار متغیرهاي مستقل مدل: 4 جدول
  عیار مانحراف   میانگین  سوال  عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی

  63/0  23/6   حسابرسی حرفه بر حاکم استانداردهاي و اخلاقی قواعد به تعهد
  65/0  04/6   لازم اي حرفه مراقبت با اي حرفه وظایف انجام

  01/1  86/5  عدم انجام اعمال مغایر با شأن و منزلت حرفه 
  96/0  94/5  ت عدم انجام تبلیغات نادرس

  84/0  29/6   جدید حسابرسی یک براي کمیسیون پرداخت عدم 
  74/0  75/5   حسابرسان دیگر کار کیفیت عدم انتقاد از

  81/0  69/5   تجربه خود و صلاحیت با رابطه ندادن افرد در فریب

  رفتار حرفه اي حسابرس

  13/1  71/5   کار پذیرش از بررسی دلایل تغییر حسابرس قبلی پیش
  81/0  12/6   مذهبی اعتقادات به پایبندي

  74/0  19/6  بدون در نظر گرفتن فشارها شواهد براساس  اظهار نظر 
  71/0  35/6   صادقانه انجام کار درست و

  60/0  27/6   قراردادها و ها وعده مطابق تعهدات اجراي
  72/0  48/6  گمراه کننده یا تحریف شده  گزارش گونه هر عدم انتشار

  75/0  59/5   اي حرفه دادن وظایف بهتر انجام همکاري با دیگران براي
  68/0  03/6  و پذیرش اشتباهات  مشکلاتی توانایی حل
  76/0  06/6   مالی کمک یا هدیه عدم دریافت
  68/0  23/6   منفی چه مثبت محتواي با چه ، شفاف ارایه اظهارنظر

  حسابرسصداقت و درستکاري 

  73/0  74/5  ان و رفتار یکسان با دستیار عدالت داشتن
  71/0  69/5   عملی تجربه و علمی داشتن صلاحیت

  83/0  20/6  پذیرش کار با توجه به توانایی انجام آن 
  76/0  63/5   استانداردهاي مطابق اي حرفه وظایف انجام

  78/0  15/6   کار اعضاي تیم از کیفیت کنترل سیستم داشتن یک
  71/0  89/5   اعتماد قابل و کافی شواهد جمع آوري

  عملکرد حرفه اي حسابرس

  71/0  09/6   دقیق و کامل تهیه گزارش
  58/0  27/6  داشتن استقلال ظاهري و باطنی 

  54/0  34/6  نداشتن تضاد منافع 
  76/0  94/5   بااهمیت با صاحبکار مستقیم غیر یا مستقیم مالی رابطه نداشتن یک

  81/0  78/5  کاراز صاحب وام نگرفتن
  79/0  01/6  صاحبکار توسط حسابرس نشده به پرداخت هزینه نبودن

  82/0  80/5  نداشتن سمت اجرایی یا سمت راهبري در شرکت صاحبکار
  76/0  91/5  عدم وجود دعوا له یا علیه حسابرس در دادگاه 

  82/0  79/5  خانوادگی در شرکت  نداشتن مصالح
  79/0  11/6  )داري دفتر مانند (صاحبکار به دیگر مالی خدمات انجام ندادن

  استقلال و بی طرفی حسابرس

  80/0  19/6  توسط صاحبکار حسابرس الزحمه عدم وجود شرط براي حق
  65/0  18/6  صاحبکار اطلاعات استفاده از ءسو عدم  رازداري حسابرس  68/0  16/6   اطلاعات صاحبکار جز در موارد خاص عدم افشاي
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 کـه  دهـد  مـی  نشان چندمتغیره رگرسیون تحلیل از حاصل نتایج
 اسـتقلال،   ،درستکاري(مستقل متغیر پنج بین آماري معنادار تاثیر

 حـسابرسی  کیفیت و ) و رازداري  اي  حرفه، رفتار   اي  حرفهعملکرد  
 و حسابرس استقلال دهد می نشان بتا ضریب  مقادیر .دارد وجود
 درستکاري به حسابرس تعهد ، او در رتبه اول    اي  حرفه طرفی بی
 در اي  حرفـه  رفتـار  بـه  حـسابرس  تعهـد  دوم، رتبه در صداقت و

 رازداري در  بـه  حسابرس تعهد سوم، در رتبه  حسابرسی اي  حرفه
 حـسابرس در رتبـه پـنجم قـرار     اي حرفـه  چهارم و عملکرد   رتبه
  .گرفت

  
  بحث 

 نیـاز  و حسابرسان اخلاقی رفتار یادآور اهمیت اخیر هاي شکست

طبـق   .باشـد  مـی  حـسابداري  حرفـه  اعتبار و یکپارچگی، حفظ به
 ،حرفـه  بهبـود  منظـور  به باید حسابرسان اي فهحر استانداردهاي
 بـه  اي خـاص حرفـه   يها مسئولیت انجام و میعمو حفظ اعتماد

 .)10( کنند همکاري یکدیگر با منظورخودکنترلی

 بـه  حـسابرس  نتایج این پژوهش نشان داد کـه هـر چـه تعهـد            

کار حسابرسی انجـام شـده       کیفیت بیشتر باشد  عینیت و صداقت
براي افزایش صـداقت لازم اسـت کـه         . ودش میتوسط او بیشتر    
 وجود با باید  حسابرس ،مذهبی باشد  اعتقادات به حسابرس پایبند 

 آمده بدست شواهد براساس مختلف فشارهاي تحت گرفتن قرار
 اي  حرفـه  نظـرات  و هـا   قضاوت باید کند، حسابرس  گیري تصمیم
 ارائـه  منفـی  چـه  مثبت محتواي با چه ،را خود شفاف و صادقانه
 .باشد داشته را خود اشتباهات پذیرش باید توانایی   حسابرس کند،

   .)13-11(این نتیجه با تحقیقات داخلی و خارجی همخوانی دارد
همچنین وجـود اسـتقلال ظـاهري و بـاطنی حـسابرس باعـث              

براي دستیابی به این مهم . شود میافزایش کیفیت کار حسابرس   
یگران قرار گیرد،  او تحت تاثیر داي  حرفهحسابرس نباید قضاوت    

 و مدیره هیئت عضو ،اجرایی مدیران از عضو یک نباید حسابرس
 حسابرس الزحمه باشد، حق  حسابرسی تحت شرکت بنیانگذار یا
 نتیجـه  بـه  دستیابی به نباید خود وظایف انجام براي او پاداش و

 مـالی  رابطـه  یـک  نبایـد  باشد، حـسابرس   داشته بستگی خاصی
. باشـد  داشـته  حـسابرسی  حال در نهاد با مستقیم غیر یا مستقیم

 کـه شـامل اسـتقلال هـست بـر کیفیـت             اي  حرفـه آیین رفتـار    
این نتیجه با تحقیقات داخلـی     . ي حسابرس موثر است   ها  قضاوت

  
  اي متغیرهاي مدلضریب همبستگی پیرسون بر : 5جدول 

  QA     PBA  HA  PPA  IA  CCA            متغیرها
             QA   1   )متغیر وابسته(کیفیت حسابرسی

           PBA  **59/0   1   رفتار حرفه اي حسابرس
            HA  **59/0  ** 45/0  1   صداقت و درستکاري حسابرس
       PPA  **47/0   **42/0  19/0   1   عملکرد حرفه اي حسابرس

     IA  **66/0   **44/0  **46/0  **40/0  1   ل و بی طرفی حسابرساستقلا
  CCA  *43/0  21/0  *24/0  21/0  **38/0  1 رازداري حسابرس

  . قابل توجه است01/0همبستگی در سطح ** . قابل توجه است 05/0همبستگی در سطح * 
  

  چندمتغیره رگرسیون تحلیل: 6جدول 
  B standard β t p-value نماد  مستقل متغیرهاي

 a 0 551/0  265/0  082/2 041/0  جز ثابت
  PBA  201/0  074/0  230/0  702/2  009/0  حسابرس اي حرفه رفتار

  HA  213/0  064/0  277/0  352/3  001/0  صداقت حسابرس و درستکاري
  PPA  116/0  057/0  161/0  021/2  047/0  اي حسابرس حرفه عملکرد
  IA  262/0  075/0  308/0  507/3  001/0  و بی طرفی حسابرس استقلال

  CCA  162/0  074/0  165/0  197/2  031/0  رازداري حسابرس
  R² =6/89%   ضریب تعیین R = 947/0همبستگی ضریب

   ).α ≥05/0 (سطح در دار معنی آماري اختلاف* 
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  ).19-11(و خارجی همخوانی دارد
 حسابرس باعث افزایش کیفیت کار او  اي  حرفهبه علاوه عملکرد    

 و مـی عل نظـر  از بـالایی  سـطح  در بایـد  پس حسابرس . شود می
 باشـد، حـسابرس    حسابرسی حرفه تحولات وپیگیر ،.باشد عملی
 انجـام  به قادر اینکه مگر کند قبول را اي  حرفه وظیفه هیچ نباید
 وظـایف  بایـد  کارایی باشـد، حـسابرس     از مناسبی سطح در آنها
 و قـوانین  ،اي  حرفه اخلاق راستاي در پشتکار، با را خود اي  حرفه

 این نتیجه با تحقیقات داخلـی و        .دهد انجام محاک استانداردهاي
 ) 22-20 و 12(خارجی همخوانی دارد 

کار حسابرسی    کیفیت اي  حرفههمچنین تعهد حسابرس به رفتار      
 عمل گونه هر نباید حسابرس. کند میانجام شده توسط او بیشتر     

 انحـراف  موجب است ممکن که خود وظایف در شخصی رفتار یا
 بـه  را او اي  حرفـه  اعتمـاد  و نام یا شود او استقلال و صداقت از

 حـسابرس . دهـد  انجام،  رساند آسیب دیگران به یا و اندازد خطر
 جدید حسابرسی یک براي کمیسیون یا پرداخت گونه هر از باید

 با رابطه در کردن گمراه و فریب متوسل به  هرگز. کند خودداري
 .نـشود  ،شـده  ارائه اي  حرفه خدمات یا و تجربه خود  و صلاحیت

، 13،  12(این نتیجه با تحقیقات داخلی و خارجی همخـوانی دارد         
 .) 22 و 20

ــار او   ــزایش کیفیــت ک در نهایــت رازداري حــسابرس باعــث اف
 وظـایف  انجـام  طول در که را اطلاعاتی باید حسابرس. شود می
 آنهـا  افـشاي  به اقدام و دارد نگه محرمانه آورد می دست به خود
 این .ننماید اخلاقی یا و اي حرفه قانونی، يها درخواست به جز به

 و 20، 12، 11(نتیجه با تحقیقات داخلی و خارجی همخوانی دارد       
23 (. 

 بر حرفـه   حاکم و ناظر يها  سازمان که شود میبنابراین پیشنهاد   
 استانداردهاي یی در مورد  ها  کارگاه آموزشی، يها  دوره حسابرسی
 طـور  بـه  حـسابرسی  اخلاقی و قوانین  اي  حرفه کار و حسابرسی

 حـسابرسان  داشـتن  بـراي  تشویقی ابزار  یک .خاص برگزار کنند  
  مبنــاي منطقــی بــراي تعیــین،اخــلاق ایجــاد شــود بــه متعهــد
 .ناعادلانه محدود شـود   رقابت،حسابرسی تدوین شود   يها  هزینه

 و اخلاقـی  رفتـار  تعمیـق  و مـذهبی  تعهد توسعه همچنین براي 
 در نتیجه لازم   . ضرورت دارد  ها  دانشگاه در آموزشی برنامه ،دینی
 مطالعـات  حسابرسی ي حاکم بر حرفه   ها  سازمان و محققان است

اخـلاق   بهبـود  و حـسابرسی  اخلاقـی  يهـا   جنبه مورد در بیشتر
آن در بررسـی     برجـسته  نقـش  و اهمیـت  دلیـل  حسابرسان بـه  

  . انجام دهند،ها اطلاعات مالی شرکت
  

  گیري نتیجه

 حسابرس بر اي  حرفهاخلاق   دن اثر این مقاله در راستاي نشان دا     
 نشان داد به ترتیب نتایج. کیفیت کار حسابرس انجام شده است     

 بـه  حـسابرس  تعهد ، او اي  حرفه طرفی بی و حسابرس استقلال
 در اي  حرفـه  رفتـار  بـه  حـسابرس  تعهـد  ،صـداقت  و درستکاري
 رازداري و عملکــرد بــه حــسابرس تعهــد ،حــسابرسی اي حرفــه
شـود   مـی عث افزایش کیفیت کار حسابرس       حسابرس با  اي  حرفه

به بیان دیگر هر چه توجه کمتري به موارد فوق شود کیفیت کار    
  .گیرد میتري قرار  حسابرسی در سطح پایین

  
  ي اخلاقی ها ملاحظه

در این پـژوهش بــا معرفــی منــابع مــورد اســتفاده، اصــل             
رعایـت و حـق معنـوي مـؤلفین آثـار            مـی اخلاقـی امانتداري عل  

همچــون   میحترم شـمرده شده است و سایر اصول اخلاق عل        م
   .رازداري و رضـایت آگاهانه، رعایت شده است

  سپاسگزاري 

بزرگوارانی که در تکمیل پرسشنامه      می این مقالـه از تما    هنویسند
 را یاري کردنـد، کمـال امتنـان و سپاسـگزاري را             اواین تحقیق   

  .دارد
 

  نامه واژه
1. Professional Ethics اخلاق حرفه اي  
2. Professional Behavior رفتار حرفه اي  
3. Honesty صداقت  
4. Objective عینیت  
5. International Accounting Standards 

  استانداردهاي بین المللی حسابداري
6. Auditing Standards استانداردهاي حسابرسی  
7. Audit Quality کیفیت حسابرسی 
8. Quality Control کنترل کیفیت  
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9. Independence استقلال  
10. Qualification صلاحیت  
11. Confidentiality محرمانه بودن 
12. Distortions تحریف 
13. Conflict of Interest تضاد منافع  
14. Information Asymmetry عدم تقارن اطلاعاتی 
15. Professional performance 

 عملکرد حرفه اي
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