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Abstract 

Background: The behavior of managers in financial reporting is considered as one of the vital and 

critical components in the performance of an organization. Therefore, the present study was formed 

with the aim of providing a model for the ethical behavior of managers in order to increase the 

quality of financial reporting. 

Method: The present research was conducted with a mixed approach. In the qualitative part that was 

conducted with the Foundation's data method, the research community was stock exchange managers 

and shareholders and financial management experts in 2023, based on targeted sampling, 20 of them 

were selected as a sample and interviewed. The obtained data were analyzed by coding method. In 

the quantitative part, the method was descriptive-correlation. The statistical population included 

active customers of the stock exchange. Due to the unlimited population, the sample number was 

determined to be 384 people based on Cochran's formula. The questionnaire tool was made by the 

researcher, and in order to inferential analysis of the data, confirmatory factor analysis techniques 

and then structural equation modeling were used. 

Results: The findings of the qualitative section indicated the role of 6 categories, 23 core codes and 

148 open codes that formed the research model. Based on the results obtained from the quantitative 

part, the path coefficient in all the hypotheses is higher than 0.3. The significance level in all 

hypotheses is less than 0.05. Therefore, we can say that all hypotheses are confirmed. 

Conclusion: The ethical behavior model of managers in order to increase the quality of financial 

reporting in an organization leads to a combination of actions and policies that not only improves the 

quality of financial reports, but also strengthens the trust of the organization's members and other 

stakeholders in the organization. This model is associated with an ethical organizational culture, 

increasing managerial capabilities, paying attention to continuous monitoring and evaluation, and 

promoting organizational transparency and accountability. 
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 چكيده
 پـژوهش لـذا .ميشـود مطـرح سـازمان يك عملكرد در بحراني و حياتي مؤلفههاي از يكي بهعنوان مالي گزارشگري در مديران رفتار :زمينه

 .حاضر با هدف ارايه مدل براي رفتار اخلاقي مديران در راستاي افزايش كيفيت گزارشگري مالي شكل گرفت
 سبور سهامداران جامعه تحقيق مديران و شد انجام بنياد داده كيفي كه با روش در بخش .انجام شد آميخته پژوهش حاضر با رويكرد :روش
مـورد  و انتخـاب نمونـه عنـوان به آنها از نفر ٢٠ هدفمند، نمونهگيري اساس بر كه بودند ١٤٠٢ سال در مالي مديريت خبرگان و بهادار اوراق

 .بـود همبسـتگي -توصـيفي روش كمـي بخـش در .گرفتنـد قرار تحليل مورد كدگذاري روش با آمده دست به دادههاي .گرفتند قرار مصاحبه
نفـر  ٣٨٤ كـوكران فرمـول براسـاس نمونه تعداد جامعه، بودن نامحدود به توجه با .بودند بهادار اوراق بورس مشتريان فعال شامل جامعهآماري

مـدلسـازي  از سـپس و تحليـلعامـلتائيـدي تكنيكهاي از دادهها استنباطي تحليل منظور به و بود ساخته محقق پرسشنامه ابزار.شد تعيين
 .معادلات ساختاري استفاده شد

 كمـي، بخـش در .دادند شكل را تحقيق مدل كه بود كدباز ١٤٨ محوري و كد ٢٣ مقوله، ٦ نقش از كيفي حكايت يافتههاي بخش :يافتهها
 .ميتوان گفت تمامي فرضيهها مورد تائيد است ٠/٩٥بنابراين با اطمينان  .به دست آمده است ٠/٣ضريب مسير در تمامي فرضيهها بالاتر از 

 منجـر سياسـتها و اقدامات از تركيبي به سازمان يك در مالي گزارشگري افزايش كيفيت جهت اخلاقي مديران در رفتار مدل :نتيجهگيري
 .ميكنـد تقويـت نيـز را سازمان به ذينفعان ساير و سازمان اعضاي اعتماد بلكه ميبخشد، بهبود را مالي گزارشهاي كيفيت نهتنها كه ميشود

مسـئوليتپذيري  و شـفافيت تـرويج و مـداوم، ارزيابي و نظارت به توجه مديريتي، توانمنديهاي افزايش اخلاقي، سازماني بافرهنگ اين مدل
 .سازماني همراه است

 .مالي تصميمگيري مالي، شفافيت مالي، گزارشگري كيفيت مديران، اخلاقي رفتار :واژگان كليد

 مالي   گزارشگري  كيفيت  افزايش  راستاي  در  مديران  اخلاقي  رفتار مدلسازي 

 ٢بيگلر  كيومرث  دكتر  ،٣كردستاني غلامرضا دكتر  ،*٢رضايي  فرزين دكتر  ،١خدابنده آذر 
  .ايران  قزوين،  اسلامي،  آزاد  دانشگاه  قزوين،  واحد   حسابداري،  تخصصي،گروه   دكتري   دانشجوي  ١.

 .، دانشگاه آزاد اسلامي، قزوين، ايران گروه حسابداري، واحد قزوين  ٢.

 . )ره (  خميني  امام   المللي  بين دانشگاه   ،دانشكده علوم اجتماعي  حسابداري،  گروه   ٣.

 ١٤٠٣/٠٢/٠٨)  :پذيرش  تاريخ   ، ١٤٠٢/١١/٠٢  :دريافت  تاريخ (
 

 

 

 روي   بر قابل توجهي تاثير ميتوانند اخلاقي خود رفتار  الگوي با  مديران 
 سرآغاز

 ايجـاد  بـراي مهـم   بسـيار  عوامـل  يكـي از محيط كار در ١اخلاقي رفتار 
 (١)است  سازمانها  در پايدار  و   سالم فضاي  مديران   نقش  راستا، اين در  . افـزايش  حتي  و  كاركنان  عملكرد  بهبود   ، ٧سازمان  اخلاقي  فرهنگ  ارتقاء 

 بـه  مديران،   اخلاقي رفتار   .بسيار حياتي است ٢سازماني  رهبران عنوان  به  مـديران  اخلاقـي رفتـار  الگـوي  .داشته باشند صادقانه مالي  گزارشگري 

 انجـام  در  ٤عـدالت  و  ٣اخلاقـي  اصـول   شـامل  كـه  است  رفتاري   معناي  دارد   سازمان  مالي  گزارشگري  بر   مستقيمي  تأثير  مـديران   كه  زماني (٤).
در ارتباط با مسـائل  نمونه زندگي اخلاقي و مبتني بر عدالت و انصاف را 

مالي نشان ميدهند، كاركنان نيز ترغيب بـه رفتـار اخلاقـي و گـزارش 
سـازمان    در   ايجـاد اعتمـاد  رفتـاري باعـث  الگـوي ايـن .دقيق ميشوند

 اخـلاق،  بـه سـازمان   مسـئولان  كه ميكنند احساس كاركنان  و  ميشود 

با    رفتار،  نوع اين .ميشود سازمان   وظايف و تصميمگيريهاي مديران در
مشـتريان،    كاركنـان،  سـهامداران،  ازجمله(ذينفعان    همه  مصالح  به  توجه

رونـق    و  پايداري  اعتماد،  ارتقاء  در  ميكند و  عمل )محيطزيست و  جامعه،
 مـديران   رفتـار اخلاقـي  زيـر، مؤلفـههاي در  .بسزايي دارد نقش سازمان 

 بـراي   عامل اساسيترين مديران   اخلاقي رفتار  (٢).است  دادهشده توضيح  ٦).  و  (٥ميكننـد توجه  مديريت مالي  در  انصاف و  عدالت نظم،  از  يكـي 
اخـلاق    مديران  .است شفافيت  صادقانه، مالي گزارشگري   در  مهم  عوامل

 و  ٧(ميدهند قرار  كاركنان  اختيار در   شفاف  و  باز  را  مالي  اطلاعات  ، ٨مدار 
.(٨ 

نفـع    بـه رفتار نهتنها  اين نوع  .در سازمان است  ٦و پايداري ٥ايجاد اعتماد
و   موفقيت   در بهوفور   و  است بهطوركلي   جامعه نفع به  سازمان است، بلكه

 (٣).رشد بلندمدت سازمان تأثيرگذار است
 

 
١٠٧ 

 frezaei014@gmail.com :الكترونيكي نشاني :مسئول نويسندة
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بـر   .گزارشهاي مـالي منصـفانه انـدمميزههاي شخصيتي قادر به تهيه  
همين اساس سؤالات اصلي و فرعي كه اين تحقيق به دنبال پاسـخ آن  

 :مي باشد، به صورت زير مطرح مي شود 
كدامند؟    اثرگذارند  مالي  برگزارشگري  كه  مديران  اخلاقي  رفتار  مولفههاي

گزارشـگري  آيا الگوي رفتار اخلاقي مديران در راستاي افزايش كيفيـت 
 مالي از برازش مناسب برخوردار است؟ 

 روش 
 .شد  انجام آميخته  رويكرد با   حاضر پژوهش 

اين عمل باعث افزايش اطمينان و اعتماد كاركنـان بـه اعـداد و ارقـام  
وجـود    صـورت در  تا  گزارشهاي مالي ميشود و آنها را ترغيب ميكند 

  ١٠).و  (٩ـزارش كننـدهر گونه نقص يا نامطلوبي، آن را به مـديران گ
ارزشهـاي    به  دادن اهميت   با  و منصف  شفافيت، مديران عادل  علاوه بر
 ).١٢و  ١١(و قوانين مالي، فرهنگ سازماني را تقويت ميكننـد ٩اخلاقي

كاركنـان نشـان   آنها نمونهاي برتـر از رفتـار قـانوني و اخلاقـي را بـه
ايـن نـوع   .كننـد  وجـهت  اين مسائل   به  ميخواهند كه آنها  ميدهند و از 

رفتار سبب ميشود كه كاركنان با مسائل مالي نقشهاي خود را به خوبي  
 طـور   بـه  را آن  نقض،   يا   نقص گونه  هر مشاهده  صورت در و  كنند درك 

 (١٣).دهند  گزارش فوري  ١٠مـالي  گزارشـگري  در   مديران اخلاقيرفتار   مديران و   تحقيق  جامعه  شد انجام  بنياد   داده  روش  با  كه  كيفي  بخش  در 

 زمـاني   (١٤).ميشـود  سازمان  به  نسبت  عمومي  اعتماد  افزايش  به  منجر  ١٤٠٢  سـال  در   مـالي  مديريت خبرگان  و   بهادار  اوراق   بورس  سهامداران 

 مسـائل   در شـفافيت  و  انصـاف   بـا  سازمان،  رهبران  عنوان  به  مديران كه  كه  بودند  عنوان نمونـه  به  آنها  از  نفر  ٢٠  هدفمند،   نمونهگيري  اساس   بر 

 آن   مـالي  گزارشـگري و  به سـازمان   عمومي  اعتماد  ميكنند،   عمل  مالي  با  .است شده  ارايه ١ جدول  در  نمونه جمعيتي هاي  ويژگي .شدند انتخاب 

 (١٥).مييابد  افزايش  و  سـرمايه  جذب باعث  ميتواند عمومي   اعتماد اين  آغـاز   نمونـهگيري از اين پژوهش، در دادهبنياد تئوري به استراتژي توجه 

متمركز   پژوهش   پيشرفت  مطالعه بهطور برنامهريزي نشده ولي با موازات
يعنـي    شـدند؛  اشـباع  دسـتهبنديها  همـه  كه   يافت  پايان  زماني  و  گرديد

نمونـهبرداري تـا زمـاني ادامـه يافـت كـه نمونـههاي بعـدي، مطالـب  
بنـابراين  تكميلكنندهاي به اجزاي تشكيلدهنده تئوري اضافه نميكرد؛ 

در كل ميتوان گفت كه از روش نمونـهگيري هدفمنـد قضـاوتي بهـره  
ابـزار   .يافـت  ادامـه نظـري  رسيدن مقولههاي بـه اشـباع شد و تا  گرفته

تـا   ٣٠بين   مصاحبه مدتزمان انجام  كه  مصاحبهاي نيمهساختاريافته بود
تحليـل   كدگذاري مـورد داده هاي به دست آمده با روش  .دقيقه بود ٥٠

داده   براي تحليل دادههاي كيفي پژوهش از طريـق نظريـه .قرار گرفتند
 .استفاده شد TI ATLAS بنياد در نرمافزار

. 

 (١٦).كند تضمين   را  سازمان  پايداري و  رونق  و شود  جديد  سرمايهگذاران 
به    و  درستي  به  مالي  اطلاعات  باشند،  منصف  و  اخلاقي  مديران  كه  زماني 

گزارش ميشوند و از تحريفها و نامطلوبيها جلـوگيري  صورت صحيح  
اين باعث ميشود كه اطلاعات مالي دقيقتر و قابل اعتمادتري   .ميشود

رفتـار   مـديران بـا  همچنـين (١٧)باشـد دسـترس   براي تصميمگيري در
تاكيـد ميكننـد،   قـوانين مـالي را اخلاقي خـود، ارزشهـاي اخلاقـي و 

باعـث   ايـن  .ميشـوند  اخلاقـي  و   منطقـي  فتـارر  نيز ترغيب به  كاركنان
فسـاد و   ارتقاي سطح اخلاقي و عدالت در سـازمان ميشـود و از وقـوع 

ـار  به اهميت رفت با توجه ١٩).و  (١٨نقض قوانين مالي جلوگيري ميكند
اخلاقي مديران در گزارشگري مالي، اين پژوهش به دنبال اين است كه  
ابعاد رفتار اخلاقي مـديران را كـه در گزارشـگري مـالي اثرگـذار اسـت  

 و   اخلاقي  بافضيلتهاي  مديران  كه   است  اين  بر  اعتقاد  زيرا  كندشناسايي  

 

 كيفي   بخش نمونه شناختي  جمعيت ويژگيهاي ١: جدول 

 بخش  متغير طبقه  فراواني فراواني   درصد 
 ميداني بخش  جنسيت زن  ١٠ ٥٠%
 مرد  ١٠ ٥٠%

% ٥٦/٥٥  تحصيلات ارشدكارشناسي   ١١ 
% ٤٤/٤٤  و بالاتر  دكتري  ٩ 

% ١١/١١  ١٥-٢٠ ٣  كار  سابقه  
% ٧٨/٢٧  ٢٠-٢٥ ٦  

% ١١/٦١  و بالاتر  ٢٥ ١١ 

% ١١/١١  ٣٠-٤٠ ٣  سن  
% ٨٩/٣٨  ٤٠-٥٠ ٨  

 و بالاتر  ٥٠ ٩ ٥٠%

 مديران   وضعيت  )عامل  مدير  و  نماينده(مديران   ١١ ٥٥%
 عمده  سهامدار  ٩ ٤٥%
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 .بـود  همبستگي -روش توصيفي  بخش كمي در  شـامل   آمـاري  جامعـه  پرسشـنامه ٣٨٠شـد و  توزيـع  الكترونيكـي صـورتبه   پرسشنامه  ٦٠٠
ويژگي هاي جمعيت شـناختي جامعـه   ٢در جدول  .صحيح به دست آمد

 .كمي مشخص شده است
بـا توجـه بـه نامحـدود بـودن   .مشتريان فعال بورس اوراق بهادار بودند 

 .نفر تعيين شد ٣٨٤جامعه، تعداد نمونه براساس فرمول كوكران 

 كمي   بخش  نمونه  شناختي  جمعيت  ويژگيهاي  ٢:  جدول 

  بندي   دسته  فراواني درصد 

 جنسيت مرد  ١٨٢ ٤٨
 زن  ١٩٨ ٥٢

 سن  سال ٢٥ زير  ٤٩ ١٣
 سال  ٣٥تا  ٢٦ ١٣٧ ٣٦

 سال  ٥٠تا  ٣٦ ١٨٢ ٤٨

 به بالا  ٥١ ١٢ ٣

 تحصيلات ليسانس   از  كمتر  ٧٢ ١٩

 ليسانس ٩٥ ٢٥

 ليسانس فوق  ١١٧ ٣١

 دكتري ٩٦ ٢٥
 

  .وارد،  Atlasti  نرمافـزار  در تمـامي مصـاحبهها بـاز،  كدگذاري   بهمنظور
  .شــدند   اســتخراج   مــوردنظر   كــدهاي   و   انجامشــده   لازم   بررســيهاي 

برچسبگذاري كدها با استناد به مصاحبهها انجامشـده اسـت و محقـق  
سعي كرده است تا حد ضرورت به بينش افراد نسبت بـه پاسخدادهشـده  

تا از هرگونه سوگيري احتمـالي و ناخواسـته تـا حـد امكـان   پايبند باشد
محقق در تمام فرايند كدگذاريها به حساسـيت نظـري   .جلوگيري شود

كه از اصول تحقيق نظريهپردازي داده بنياد است پايبند بوده است و اين  
در ادامـه بـر   .كار را جهت غناي هرچه بيشتر تحقيق انجـام داده اسـت

گـذاري    ، كـد(١٩٩٨)اد مدل داده بنيـاد اشـتراوس و كـوربين اساس ابع
شده   ارايه ٣گذاري ها در جدول   نتايج كد  .محوري و انتخابي انجام شد 

 .است 

پنج   پرسشنامه مبتني بر طيف ليكرت  .ساخته بود  پرسشنامه محقق  ابزار
پرسشـنامه    پرسشـنامه،   محتـواي  روايـي  نسـبت تعيـين   براي .بود  درجه

  .نفر از متخصصين در اين حوزه قـرار گرفـت ١٠طراحي شده در اختيار 
پـس از    .شد  در نظر گرفته ٠/٦٢مقدار نسبت روايي محتواي قابل قبول  

مشـخص   بنابراين  آمد،  دست  به ٠/٧٩ عدد روايي محتوا،  نسبت  محاسبه
تحليـل    منظـور  بـه .بودند  دارا  را  لازم  اعتبار  پرسشنامه  سؤالات  تمام شد 

استنباطي دادهها از تكنيكهاي تحليـل عامـل تائيـدي و پـس از آن از  
مدل سازي معـادلات سـاختاري اسـتفاده شـد و تحليـل در نـرم افـزار  

SMARTPLS انجام شد. 

 

 يافتهها
 كيفي  بخش نتايج 

 كيفي   بخش  هاي   داده   كدگذاري  ٣:  جدول 
 

 محورى  كد  مقوله اوليه   كد 

 علي شرايط  فردى   ويژگيهاى  افراد   نظرات به  احترام جهت در  )جمعپذيرى(مشاركتيروحيه  

 محيط   با انطباق وانعطافپذيرى  

 انديشي   مثبت  و  رواني فشار  تحمل  و صبر 

 ١١فردى  خلاقيت و  توسعه 

 خودآگاهي   و  خودكنترلي 

 )رفتار  و   گفتار  بودن  يكي(  شخصيتي  يكپارچگي  و  تماميت 

 جسارت   و شجاعت

 فردى   عملكرد   در  دورانديشي  و  حزم 

 ١٢اجتماعي  فرهنگ

 ارتباطي   مهارتهاى افراد  با همدلي و درك  براى افراد  برابر در مؤثر شنود 

 ديگران   باورهاى  و عقايد  حقوق،   به   احترام 
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 محورى  كد  مقوله اوليه   كد 

   سازمان   در  اعتماد   حفظ   و  ايجاد 

 )سخنورى (قوى  بيان فن 

 ١٣سيستمي  تفكر 

 ذهني  ويژگيهاى  هيجاني هوش  

 فرهنگي هوش  

 سياسي   هوش 

 عددى   و  رياضي  هوش 

 تحليلي   و   انتقادى  تفكر 

 اخلاقي   ارزشهاى  پاسخگويي   و   شفافيت 

 انصاف   و عدالت

 درستكارى   و   صداقت 

 ١٤مسئوليتپذيرى   و   وظيفهشناسي

 ١٥حرفهاى  اخلاق اصول  رعايت

 ديني   اصول   و ارزشها  رعايت 

 )ملي   منافع  حفظ(  ملي  عرق  داشتن 

 مشتريان   و  ذىنفعان   منافع  و  حقوق  حفظ 

 لابيگرى   و  محورى  رابطه  ازپرهيز  

 راهبرد آموزش مالي   گزارشگرى  استانداردهاى  و  عادلانه  رفتار  اخلاق،  حوزه  در  بادانشگاه صنعتارتباط  

 درسي   سرفصلهاى  در  حسابدارى  حرفهاى   اخلاق رشته  مفاهيمافزايش  

 حسابدارى  حرفهاى   انجمنهاى   تعداد   افزايش

 خدمت   ضمن   آموزش   كارگاههاى   برگزارى  بهصورت   اخلاقي كدهاى  آموزش

 زيرساخت )دانش  اينترنت،  نرمافزار،  سختافزار،(  منابع  به  آساندسترسي  

 مالي   گزارشگرى   ارزيابي   براى  كافي  بودجه  و  امكانات  تأمين 

 مستقل  و  معتبر  حسابرسانتخاب 

 مالي   برگزارشگرى نظارت و پشتيباني  واحد  ايجاد 

 سازمان   در  مديران   اخلاقي رفتار  رويه  در  بيشتر  مشاركت  براى تشويقي  سيستم 

 سازمان  داخلي  نظارت تقويت 
استانداردهاى    و  حرفهاى  اخلاق  و  انصاف   آموزش  توسعه  براى  زيرساختي  سرمايهگذارى

 گزارشگرى مالي 

 مالي   گزارشگرى  استانداردهاى رعايت  و  حسابدارى   صحيح فرهنگسازى  

دهي    گزارش  هدفگذارى مالي   اطلاعات  كيفيت  و شفافيت افزايش 

 بودجه  اصلاح  مالي 

 مالي   گزارشهاى  دقت   و   سرعتافزايش  

 )مستندسازى(  عملكرد  و  اطلاعات تطبيق  

 سياستگذارى مالي   گزارشگرى نظام  در حقوقي  و امنيتي  قوانين 

 سياسي  حكمراني  نظام 

 مديران   اخلاقي  رفتار  ترويج  براى   تشويقي  سيستمايجاد  

 بلندمدت   و   كوتاهمدت استراتژى  تصويب 

 سازمان   منابع  و  استراتژىمتناسبسازى  

 ارزيابي  و  نظارت   نظام تدوين 

اطلاعات    فناورى مالي   گزارشگرى  در سازى هوشمند  روند  و   فناورى از استفاده 

 مالي   گزارشگرى   سيستم در  بلاكچين  و  رمزگذارى  مصنوعي، هوش  از استفاده  )عالي (

 سازمان   در  مالي  گزارشگرى  روند شناسايي  براى  دادهكاوى   سيستمهاى  از استفاده  

 پيامد  سازمان   تصوير  بهبود مشتريان   و ذىنفعان  اعتماد  افزايش 
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 محورى  كد  مقوله اوليه   كد 

   شغلي   تعهد  و  كاركنان  انگيزهافزايش  

 مالي   تأمين   وضعيتبهبود  

 تسهيلات   دريافت  بسترسازى 

 جديد   سرمايهگذاران   اعتماد   جلب  و   قبلي  سرمايهگذاران اعتماد 

 قديمي  مشتريان   حفظ   و  جديد  مشتريان  جذب  جهت در  سازمان  اعتبار ارتقاء 

 صنعت  در  مثبت  شهرت   ايجاد 

 بااستعداد   كارمندان   جلب 

 مالي   گزارشگرى  كيفيت  و  اطلاعات  شفافيت افزايش 

 ذينفعان   اعتماد 

 كسبوكار   شكوفايي  سالم   رقابتي  فضاىايجاد  

 اخلاق   اساس  بر  كسبوكار  شدن نوآورانه 

 سهام   ارزش  افزايش 

 حقوقي   ريسكهاى  كاهش 

 مالي   ريسكهاى كاهش  

 قانوني   تعقيبات  از  سازمان   حفظ 

 سازمان  كاراييافزايش  

 خارجي  و  داخلي ارتباطاتبهبود  

 قوانين   باانطباق  

 سازمان   در  اخلاقمدارىتوسعه 

 سازمان   هزينههاى  كاهش 

 اقتصادى بهرهورى  كشور   اقتصادى  رشد   خارجي   سرمايهگذارى جذب 

 نظارت   و  ارزيابي  زمينه  در  كشور  هزينههاى كاهش 

 اقتصادى  امنيت  و  پايدار  درآمد افزايش 

 نوين   و سنتي  سيستم تلفيق 

 كشور   در  مالياتي  فرار  كاهش   و  مالياتي  پرداختهاى  روندبهبود  

 سازمانها   به عمومي  اعتماد  افزايش 

 مالي   رسواييهاى  و  تقلب   و   فساد  كاهش 

 حسابدارى   فرآيندهاى  بهبود

 كارآفريني  رشد  و   بيكارى ميزان  كاهش 

 خدمات   و  كالا  صحيح بازاريابي و  اقتصادى  تراكنشهاىافزايش  

 جامعه   در اقتصادى  رفاه افزايش  و  بازار  رونق 

 صنايع  رشد  و اشتغالايجاد  

 زمينهاى   شرايط  تخصصي  دانش  حسابدارى   مقررات   و  قوانين  فرايندها، شناخت  

 سازمان   بيروني   و  دروني   روابط  شناخت 

 حسابدارى   در  نوين فناورىهاى  با آشنايي 

 انساني   منابع  بادانش  آشنا 

 تخصصي  و  مديريتي  دانش 

 صنعت   در  سازمان جايگاه  و  صنعت  دقيق  شناخت 

 مالي   انضباط  هزينهها   و درآمد  دقيق ثبت 

 حسابدارى   سيستم  مناسب  عملكرد

 معتبر   حسابدارى   اصول  اجراى 

 گزارشها   دستهبندى  و  پنهانكارى  ازاجتناب  

 مالي   جهتگيرى ازاجتناب  

 مقررات  و قوانين حسابدارى   استاندارىهاى  و  قوانين  اجراى 
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 محورى  كد  مقوله اوليه   كد 

   استراتژيكي   و  درونسازماني  قوانين   اجراى 

 مالياتي   گزارشگرى  استاندارهاى   مالياتي،  قوانين  اجراى 

 اطلاعات شفافيت   قابلفهم   و  جامع   شفاف،   مالياطلاعات  

 ذينفعان   و  سهامداران  عمومي،  دسترس  در  مالياطلاعات  

 بهموقع   و   مهم  اطلاعات انتشار  

 دانش   مديريت  و  اطلاعاتي  سامانهايجاد  

  و     انتقادپذيرى  ذينفعان   منافع   تعارض   عدم 

 انتقادات  رفع  براى   موجود  خطاهاى  كاهش  مسئوليتپذيرى

 خودشيفتگي  و  ماكياوليستي  رفتار  عدم 

 تعارض   مديريت   و  تغييرات  اعمالقابليت  

 نامطلوب   وضعيتهاى   بهپاسخگويي 

 سازماني   تعلق  و  تعهد 

 سازمان   و  خود   منافع   دانستن   يكي 

 حسابدارى   وضعيت  حسابداران   داخلي محيط 

 حسابدارى  فنهاى  اجراييشرايط  

 حسابدارى   سلسلهمراتب  و ساختار  

 حسابداران   بين   روابط 

 حسابدارى   انعطافپذيرى 

 جامعه   در   حسابدارى  جايگاه 

 حسابدارى   بهروزرساني

 بودن  دولتي  و خصوصي  وضعيت 

 حسابداران  شهرت 

 مداخلهگر   شرايط  نظارتي   نهادهاى  ضعف  مسئول   نهادهاى ارزيابي و  بازرسي عدم 

 مديران   فساد  و   پارتيبازىلابيگرى،  

 نظارتي   قوانين   تناقض   و تضاد 

 مجازات  با   مرتبط  قوانين ابهام  و   كارايي عدم 

 بالادستي  مديران   سياسي  رفتارهاى 

 مالي   فشار  مالي   اهداف  تحقق   عدم 

 نرخ ارز  نوسانات

 كشور   در   اقتصادى  ثبات   عدم 

 بيشازحد  مالي  تأمين  به  نياز 

 مثبت  تصويرسازى   و   سرمايهگذاران   جذب  به نياز 

 سهام   صورى  ارزش افزايش  به   نياز 

 محيطي  شرايط  جهاني   تجارى   محيطهاى   سريع  تغييرات 

 آموزشي   نظام 

 خانوادگي   نظام 

 رقابتيفشار  

 عملكردى   مانع   بهعنوان  سياسي  و   اقتصادى تحريمهاى 

 منعطف   نا  و  متمركز   پيچيده،ساختار  

 مالياتي  دهي  گزارش  سيستم و حسابدارى  سنتي ساختار 

 ديكتهاى   و  كاغذبازى  و  پاگير   و دست  ادارى فرآيندهاى 

 بلندمدت   در  رفتار   در  انصاف   از  تصميمگيرندگان  و  سازان  تصميم  شناخت  عدم 

 غفلت  و سهلانگارى  مالي   گزارشگرى   وضعيت   به  نسبت  مديران  بودن   بيتفاوت 

 سازمان   در   عدالت اجراى  در سهلانگارى 
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 محورى  كد  مقوله اوليه   كد 

   كوتاهمدت   بازده به  توجه  و كوتهبيني 

 شخصي   منافع حفظ به  نياز 

 پردازى   حاشيه  و  مالي  اصلي  مسئوليتهاى   نبودن  اولويت  در 

 اجتماعي  و فرهنگيشرايط   مديران   خودخواهانه   و  سنتي افكار 

 محور   داده   و  مدرن  حسابدارى ابزارهاى  از استفاده  فرهنگ وجود  عدم 

 سنتي   روشهاى   به  اتكا   و  حسابدارى نوين  ابزار بهبياعتمادى  

 فناّورى   و  اقتصادى  علوم اخلاق، زمينه  در  آموزش   پذيرش  سختي 

 است  ضعف بيانگر  اخلاقي رفتار  منسوخ  تفكر 

 سازمان   در   انصاف  رعايت  براى  مناسب   فرهنگسازى  عدم 

 

نهـايي    پايان تجزيهوتحليل و سنجش دادههـاي مختلـف، مـدلبعد از  
 :تحقيق به شكل زير ارائهشده است

 

 مالي   برگزارشگري  آن  تأثير  و  مديران  اخلاقي  رفتار  بنياد  داده  مدل   ١:  نگاره 
 

از    جزئـي  مربعـات  حـداقل  روش  دادههـا در  اسـتنباطي  تحليل  منظور  به
تحليل عامل تائيدي و پس از آن از مدل سـازي معـادلات  تكنيكهاي 

 .ساختاري استفاده شده است

 كمي  بخش نتايج 
شاخصهاي    شناسايي  كه پژوهش   اول  سوال  به پاسخ   و شناسايي   از پس
 مـالي و   برگزارشـگري آن  تـأثير  و  مـديران   اخلاقـي  رفتـار  الگوي  اوليه 

 كـه به سـوال دوم پـژوهش است  آن  پيامدهاي  رفتـار  الگـوي  بـرازش  عامـل   تحليـل(  انـدازهگيري  مدل  ارز  بيروني هم مدل :بيروني  مدل  ١-

 بـا   متغيرهـاي پنهـان است و روابط بـين  ساختاري  معادلات در )تاييدي 
 .ميدهد  نشان  را  آشكار متغيرهاي 

اعتبارسـنجي    منظـور  بـه  برگزارشگري مـالي  آن تأثير   و  مديران  اخلاقي
 پيامـدهاي   و  مـالي  برگزارشگري  آن تأثير   و   مديران  رفتار اخلاقيالگوي  

 بـه  اقـدام ليكـرت پـنج درجـه طيـفمبتني بـر   كه با پرسشنامهاي   آن  در )مسـير  تحليل( ساختاري  مدل ارز  هم  دروني  مدل  :  دروني  مدل  ٢-

 را   يكـديگر  بـا پنهـان   بـين متغيرهـاي روابط  است و ساختاري معادلات 
 .ميكندبررسي  

گردآوري دادهها به اعتبارسنجي نهايي الگوي پژوهش پرداختـه خواهـد  
 .شد 
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قـرار    آزمـون  تكنيـك مـورد  همـين  از  استفاده  كلي تحقيق نيز با  مدل
 :گرفته است

حـداقل    تكنيـك   از  اسـتفاده   تفكيك بـا  به تحقيق فرضيههاي   هريك از 
 در نهايـت   همچنـين .گرفتهانـد قـرار   تجزيهوتحليل   مورد   جزئي  مربعات 

 

 
 )بيروني  مدل(  تحقيق  مدل  عاملي  بار  ٢:  نگاره 

 

 )دروني  مدل(  تحقيق   مدل   استراپينگ  بوت  تي  آماره  ٣:  نگاره 
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نتايج به دست امده نشان داد كه مدل تحقيـق داراي    .با سازههاي ديگر
 .روايي واگراي مناسبي است

 بيروني   مدل  بررسي 
گيـري   سازههاي مدلهاي انـدازه   پايايي  و  براي ارزيابي و بررسي روايي 

 مركب   پايايي   كرونباخ،   جزئي،آلفاي   مربعات  حداقل   ساختاري  معادلات  در 

 )ساختاري  مدل ( دروني مدل  بررسي 
 شـامل   ساختاري مدل  برازش  شاخصهاي  از  مدل   برازش  بررسي   براي 

(CR)  همگرا  ،روايي  (AVE)  شد  محاسبه )لاركر  فورنل(  واگرا  روايي و. 

 همگرا  روايي 
 ميـانگين  كرونبـاخ،  شـاخص هـاي آلفـاي  روايي همگرا از   بررسي براي  .ميشود  استفاده  Q2  معيار   و  F2  تأثير  اندازه  معيار 
 Rho شـاخص و  (CR)  مركب  پايايي   ،(AVE)  شده  استخراج  واريانس  بـراي  و  مـدل اسـت سـاختاري بخش   برازش  شاخص  ديگر تأثير، اندازه 

 جـاكوب   توسـط  اثر اندازه   شاخص  .دارد مصداق   برونزا  مستقل  متغيرهاي 
نيز    كوهن شاخص   محاسبه بحث در و  است معرفي شده   (١٩٨٨)  كوهن 
براي يك متغير مسـتقل، ميـزان    F2  شاخص .شده است پرداخته  به آن

 شـود،   حـذف   متغيـر   آن  اثر   كه  زماني  را  وابسته  متغير   برآورد  در  تغييرات 

 .است  شدهاستفاده   :ميباشد  قرار  زير بر روابط 
CR>0.7 

CR>AVE 

AVE>0.5 

 .ميدهد  نشان 
 بررسـي   ديگـري بـراي معيار  افزونگي اشتراك يا مدل بين پيش قدرت 

 ٠/٧  بزرگتـر از به دست آمده، آلفاي كرونباخ تمامي متغيرهـا  نتايج طبق 
 مقـدار   .اسـت تأييـد  مـورد متغيرهـا پايـايي تمـامي  نظر  بنابراين از  بوده 

 اسـت  ٠.٥ از همـواره بزرگتـر (AVE) شـده استخراج  واريانس ميانگين  از  PLS نرمافـزار در  Q2 مقـدار محاسـبه  بـراي  .است  ساختاري مدل 

 نيـز  (CR)  مركب  پايايي مقدار  .ميشود  تأييد  نيز  همگرا  روايي  بنابراين  تحقيـق از  امده  دست  به  نتايج  .ميشود  استفاده  بلايندفولدينگ   تكنيك 

 و  روايـي  از   مـدل  سـازههاي  از  يك  هر  و  است  ٠/٧  و  AVE از  بزرگتر  را   مـدل بينـي   پيش  قدرت  كه  Q2  معيار  از  آمده بدست  مقدار  داد نشان 

 ، (Rho) همگـون  پايايي  ضريب  همچنين   .مناسبي برخوردار است پايايي  بيني  پيش قدرت  كه است آن از  كه حاكي  دارد  درزونزا  سازههاي  براي 

 .ميشود  برآورد قوي   پژوهش بصورت سازههاي 

 پژوهش   سوالات آزمون 
مربعـات   كمتـرين   محاسـبه  از  شده  نتايج حاصل   براساس  در اين قسمت

مـورد    پـژوهش  فرضـيههاي  استراپينگ،  بوت  و  بارعاملي  براساس  جزئي
 :بررسي قرار گرفتهاند

 .آمدهاند  دست  به٠/٧ از  بالاتر  نيز 
 واگراروايي  

 لاكر   و فورنل  روش  -
ميزان رابطهي سازه با شاخصهايش در مقايسه رابطه آن سازه با سـاير  
سازهها است؛ بهگونهاي كه روايي واگراي قابل قبول يك مدل حاكي از  
آن است كه يك سازه در دل تعامل بيشتري با شاخصهاي خود دارد تا  

 بررسي فرضيههاي تحقيق و تحليل مسير مدل  ٤:جدول
 فرضيه مسير  ضريب  تي  آماره  معناداري سطح  وضعيت

٠٠٠/٠ تائيد  ٣٧٥/٦  ٣٥٣/٠  .دارد  معناداري  تأثير اصلي مقوله  بر   عليشرايط  

٠٠٠/٠ تائيد  ٣٥٤/٥  ٣٠٨/٠  .دارد  معناداري  تأثير راهبردها  بر  اصليمقوله   

٠٠٠/٠ تائيد  ٣٧٨/٧  ٤٩٠/٠  .دارد  معناداري تأثير  پيامدها بر راهبردها  

٠٠٠/٠ تائيد  ٩١٥/٤  ٤٩١/٠  .دارد  معناداري  تأثير  راهبردها  بر  مداخلهگر  شرايط  

٠٠٠/٠ تائيد  ٤٢٧/٥  ٤٩٥/٠  .دارد  معناداري  تأثير  راهبردها  بر  زمينهاي  شرايط  
 

راهبردهـا    ،)اخلاقي  ارزشهاي   و  ذهني  ويژگيهاي  ارتباطي، مهارتهاي 
شامل آموزش، زيرساخت، هدفگـذاري گـزارش دهـي مـالي،    مقوله (٥

تصوير    بهبود  شامل  مقوله  (٣  پيامدها  ،)اطلاعات  فناوري   و  سياستگذاري 
  (٦، شرايط زمينهاي )اقتصاديسازمان، شكوفايي كسبوكار و بهرهوري 

شـفافيت    مقـررات،  قوانين و  مالي،  تخصصي، انضباط دانش  شامل  مقوله
و    ).اطلاعـات، انتقادپـذيري و مسـئوليتپذيري و وضـعيت حسـابداري

مقوله ضعف نهادهاي نظارتي، فشار مـالي، شـرايط   (٥شرايط مداخلهگر 
  )اجتمــاعي  و  نگــي فره  شــرايط  و   غفلــت   و  ســهلانگاري  محيطــي،

با استفاده از روش معادلات ساختاري نشان داده شـد   .طراحيشده است
  .كيفي از نظر آماري نيز مورد تائيد اسـت پيشنهادي در تحليل  كه روابط

 .آمدنـد دست به  ١/٩٦  از  بالاتر  تي  آمارههاي   ،٠/٣  بالاي   عاملي  بارهاي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
١١٦ 

در    مسير  ضريب  ساختاري،  معادلات  مدل  از آمده  دست   به نتايج  براساس 
در    نيز  معناداري  سطح  .است  آمده  دست  به ٠/٣ از فرضيهها بالاتر   تمامي

بنابراين بـا   (٠/٠٠٠).دست آمده است  به ٠/٠٥تمامي فرضيهها كمتر از 
 .ميتوان گفت تمامي فرضيهها مورد تائيد است ٠/٩٥اطمينان 

 

 بحث 
گزارشگري مالي بـهعنوان يكـي از مؤلفـههاي  رفتار اخلاقي مديران در  

يافتـههاي   .حياتي و بحراني در عملكرد يـك سـازمان مطـرح ميشـود
پيامدها    و  راهبرد  مداخلهگر، زمينهاي، علي،  شرايط  مقوله پنج   در پژوهش

كـد محـوري بـر   ٢٣مقولـه،  ٦يك مدل در  .شدند به تفكيك مشخص 
 فردي،   ويژگيهاي  مقوله  (٤  علي  يطشرا  .شد شناسايي   كدباز  ١٤٨  اساس 
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معنويت، شـفافيت و مسـئوليتپذيري در   اصولي اساسي است كه به
به    را  مالي  گزارشگري  كيفيت  افزايش  درنتيجه،  و   انجامد   مي سازمان 

 .همراه خواهد داشت

 گيري   نتيجه 
 عملكـرد سـازمان و  در  چشـمگيري  اهميـت  باكيفيـت مالي  گزارشگري 

شاخصهاي برازش نيز تماماً در شرايط مناسـب بودنـد و مـدل الگـوي  
لازم    بـرازش  از  مـالي  برگزارشـگري  آن تـأثير   و  مـديران   اخلاقـي رفتار

قابليـت    پيشـنهادي   مـدل  كه است اين بيانگر   نتيجه  اين .است برخوردار 
 .كارشناسان و كاركنان را دارداجرايي از نظر 

و    هستند  سازمان  مالي   عملكرد   و  مالي   اطلاعات  اختيار   در  مديران  اصولاً،
 مـالي   وضـعيت مـورد  و صـادق در  تهيـه گزارشهـاي دقيـق  مسئوليت 

ـأثيرات   و   دارد  اقتصــادي   سياســتگذاري  ـر   گســتردهاي   بســيار   تـ  .رادارندسازمان   در  بسـزايي  تـأثير و صـادق  مـالي دقيـق  گزارشهـاي  روي  بـ
 اقتصـاد كـلان   و  مشـتريان،   بانكهـا،  سرمايهگذاران،  تصميمگيريهاي  .دارد  اقتصـادي   و   مالي جوامع  و  مخاطبان  مـالي   گزارشـگري  شـفافيت 

  .ميكند  جلب  را مالي بازارهاي  و  سهامداران  تأييد  و عمومي   سبب اعتماد
نقض اعتمـاد و   وقوع تقلب يا عدم دقت در گزارشگري مالي ميتواند به

مـالي    عواقب  و  سهام  ارزش  كاهش  باعث  و  شود  منجر  ترازوي اطلاعات
امكـان    سـازمانها  به   مالي  گزارشگري  بهبود  .شود  سازمان  براي جلبي   و

ميدهـد تـا ريسـكهاي مـالي و اقتصـادي را بهتـر مـديريت كننـد و  
پيشبينيهاي دقيـقتري انجـام دهنـد و از مخـاطرات مـالي محتمـل  

 .جلوگيري كنند
 مـديران   اخلاقي رفتار هاي  داد توجه به مولفه حاضر نشان تحقيق نتايج 

 كنند،   كنند يا آنها را تحريف  مخفي را  مالي   اطلاعات  انمدير اگر  .دارند 
اين ميتواند منجر به عدم اعتماد عمومي، كاهش ارزش سهام، و حتـي  

گزارشگري    مديران در رفتار اخلاقي ازاينرو،  .بروز بحرانهاي مالي شود
بـهطور    اقتصـاد   و  بازارهـا سـلامتي براي   بلكه  سازمان   براي  نهتنها مالي 

درنتيجه، تنظيم قـوانين و مقـررات مناسـب در ايـن   .اهميت داردكلان 
زمينه و نظارت مداوم بر رفتار مديران ضروري است تا اطمينان حاصـل  

و    بهسـرعت   اقتصـاد  و ميشود   بهدرستي انجام مالي  گزارشگري   كه  شود
 ايـن   در تحقيقـات  برخـي اين نتـايج بـا نتـايج  .پايداري پيش ميرود به 

 ٢١). و  .(٢٠همراستاست  و   همسو  طمينه  در   مديران  اخلاقي  رفتار  مدل  طريق  از ..اثربخشي چشمگيري دارد گزارشگري مالي  كيفيت افزايش در 
آموزشهـاي مـنظم و بـهروز، مـديران بـا اصـول حسـابداري، اخـلاق  

اين باعث ميشود كه مديران در   .كسبوكار، و قوانين مرتبط آشنا شوند
 اطمينـان  و  باشـند داشـته  بيشـتري  دقـت خـود  مالي  تصميمگيريهاي 

 از  تركيبـي بـه  سـازمان  در يـك  افزايش كيفيت گزارشگري مالي جهت 
سياستها منجر ميشود كه نهتنها كيفيت گزارشهاي مـالي    اقدامات و

 بـه  ذينفعـان سـاير  و  سـازمان  اعضـاي اعتمـاد بلكه ميبخشد، بهبود  را 

 اخلاقـي،  سـازماني بافرهنـگ مـدل  ايـن  .ميكند  تقويت  نيز  را  سازمان  .باشـند شـفاف   دقيـق و  آنهـا گزارشهاي   كه كنند حاصل  بـر عـلاوه 
سازمان    در  انصاف  و   عدالت  بر  مبتني  و  فرهنگ اخلاقي  ايجاد  آموزشها،

ارزشهـاي   پايـه بـر  ايـن فرهنـگ  .است نيز از اهميت بالايي برخوردار
اخلاقي و شفافيت بناشده و باعث ميشود كه اعضاي سازمان از اهميت  

 تشـويق  طريـق  از همچنـين،   .باشـند  آگـاه صـادق   و دقيـق  گزارشگري 

 و   مـداوم، ارزيـابي   و  نظـارت  بـه  توجـه توانمنديهاي مديريتي، افزايش 
ات  برخي تحقيق ـ .است شفافيت و مسئوليتپذيري سازماني همراه   ترويج

برخي    حاضر   تحقيق  با  همسو  (٢٥-٢٢).كنند  مي  حمايت  نتايجي   چنين  از
 توسـعه  در  مـديران فـردي و  ذاتـي ويژگيهـاي  اهميت  بر  (١)  محققان 

 كردند   تكيه رفتاري عدالت  مـديران   دادنـد  نشـان  و  تصـميمهاي  بايـد  مديران   كه  شد باعث   توان  مي  انتقادپذيري،  و  مسئوليتپذيري  بهمديران  
 .كنند  عمل كسبوكار  اخلاقيات  و ارزشها  اساس  بر خود  تصميمات به 

 اخلاقي  هاي  ملاحظه 
انتشـار    آگاهانـه؛  رضـايت ادبـي،  سـرقت   همچـون؛  اخلاقـي موضوعات
 .رگرفتهانددر پژوهش حاضر موردتوجه قرا ...چندگانه و 

 تنظـيم   و ترتيـب  حسـابداري،   اسـتانداردهاي  انتخـاب  مـورد   در  مهمـي 
ايـن   .گزارشهـاي مـالي، و ميـزان شـفافيت اطلاعـات مـالي بگيرنـد

تصميمات ميتوانند تأثير مستقيمي بر نحـوه ارائـه اطلاعـات مـالي بـه  

 .مخاطبان داشته باشند

 :شود  مي  پيشنهاد  اساس  اين بر 

 سپاسگزاري
تهـران    بهـادار   اوراق  بـورس  در  مـالي   مـديران   از  مقالـه   اين  نويسندگان

 .دارندمراتب تشكر و قدرداني را 

 نامه   واژه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
١١٦ 

  اخـلاق حسـابداري و زمينه در  مديران تحت آموزشهاي مناسب   −

در    تـا  شـوند  برخـوردار  توانمنديهاي لازم  از  قرارگيرند و  كسبوكار
 .تصميمگيريهاي مالي منصفانه عمل كنند

  اســتانداردهاي   بــا   كــه   داخلــي   قــوانين   و   شــفاف   سياســتهاي    −

ارتقـاء    بـراي  باشـند،  داشـته  تطـابق  بينالمللـي  قوانين  و  حسابداري
 .گزارشگري مالي به كار روند

و   نهادهاي نظارتي قوي در سازمان نقش مهمي در افزايش نظارت  −
اطمينان از كيفيت گزارشگري مالي ايفا ميكنند بنـابراين تقويـت  

 .چنين نهاد هايي اهميت دارد

  و انصـاف وترويج فرهنگ رفتـار اخلاقـي و مبتنـي بـر عـدالت   −

 جـزء   سـازمان  اعضـاي  تمـامي   در   اخلاقي   رفتار  براي  انگيزهبخشي 
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1. Ethical behavior   اخلاقي رفتار 
2. Organizational leaders  سازماني   رهبران 
3. Ethical principles  اخلاقي   اصول 
4. Justice عدالت 
5. Trust اعتماد 
6. Sustainability پايداري 
7. Ethical culture of the organization 
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