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 سرآغاز

کیه  ر آن هیا   به کارهای گفته می  وی  ،  1کارهای سخت و زیان آور
یک  و بی لی ییک  میییک کیار ،  یی  زیک  ، ویمیای  ، مکیا ع امل فی
 و  ر اث  اویتاا  کیارگ  شی ی  بیه م اشیت بیا ش  از  م  باوداستا دار   

  تیجه  که   م  و  ظ فیت های طبیع  )جسم  و روا  (  ر وی ایجا   
 کیار  بیه  بیا  بتی ان  م  باوید و  آن  از   او   ع ارض  و  وال   بیماری  آن

هداویت  و ایمیی  و  یی   ،  یفت هیدسی  ، بت فی  ، مشمهیدا  گی ی
  .(1)ک  سخت و زیان آور ب  ن را از آن م ا ل کاهش یا حذف 

  و به سخت و زیان آور  م ا ل  قا  ن  امه اج ای آیین 1ما      مطابق با
 . و  د م  بیدی شقسیم ب و الف گ و 

 
 
 
 

 
ی بیا ماهییت ویال گ و  الف: م ا ل  که  یفت سیخت و زییان آور

با به کارگی ی شمهیدات بهداویت ، ایمیی  و گ   ار  اما م  ش ان  توابس
 ک  .شدابی  میاست ش سک کارف ما سخت  و زیان آوری آن ها را حذف 

ب    و بیا بیه کیارگی ی  زیان آور  سخت و گ و  ب : م ا ل  که ماهیتاً
،  فت سیخت و ، ایمی  و شدابی  فی  ش سک کارف ما2شمهیدات بهداوت 

ن ها کاهش یافته ول  کماکان سخت و زیان آوری آن هیا آ زیان آوری  

م ا ل سخت و زیان آور به هی  قسیم  کیه باویید  .(2)و  حفظ م   
احتما  از کار افتا گ  ، باز  ستگ  پیش از م عد و فی ت را بیا  می  

   م  بایستیییییی   و حق ق عم مق ا ین مسدولیت مدب  د  ر  تیجه 
 
 

 چکیده 

میجیی   که بلکه ه ف اییدی  یست، ود  بیمه ف    ر بیماری یا  قص ب وز به میدو  باز  ستگ  پیش از م عدازکارافتا گ ، ف ت و زمینه: 
شیلیل حق ق  و با ش جه به اهمیت این ام  پژوهش حاض  با هدف  .بگی   ق ار چارچ ب این  ر ش ا د م  و  ، کار ا جام ب ای ف    اش ا   به
  ر قا  ن ای ان وکل گ فت.آور تا گ  و ف ت  ر م ا ل سخت و زیانکار افخلاق  باز  ستگ  پیش از م عد، از ا

گ  شیها  لیل  که کس  وییال خط  ییاک  را بییه  سییت ا  ت  اخلاق  است؟ ستمز  با ش  ب ای م ا ل خط  اکآیا   فاً پ  اخت    گیری: نتیجه
از آسیت و جبیی ان و شمهیدات  زم ب ای پی گی ی    ش  ک  را ایمن    ار ، مگ  اییکه بت ان وال  آور  پ   اضاف  باود، م کل اخلاق  وجم 

 باز  سییتگ  پیییش ازحییق   امت و وا لان کارهای سخت و زیان آور  ر   رت حا ثه مستیق  ریافت   با ش جه به اییکه  آسیت ف اهم و  .
حیی ا ث  کییه  ر حییین بیی  ک    است. افتا گ  پیشز  ستگ  پیش از م عد و از کاربا  حق ق  شیها شمهیداش   اچیز ب ایسیستم  ،هستید  م عد

-زوک  م شبک از جا ت سازمان شامینپو  رما  گی   و خدماتاجتماع  شیت پ وش بیمه ق ار م نقا  ن شامی  60رخ  هد، طبق ما    ا جام کار
هییا کلیییه هزییییه   ییید  زبییان وییامل ر   رت م گ آسیت؛  مد  ا  ن مسئ لیتق  6ما    ب  اساس  .  گی  به ف   حا ثه  ید  شعلق م   اجتماع 

ک  ن  ر مییدت  اخ ویی   یییز جییز  زبییان زیان  او  از سلت قدرت کییارو ف ری  باود هزییه معالجهاگ  م گ  است فن  و مخص  ا هزییه کفن
که اج ای   را  ار های   ان آور، ابهامات و  اهماهیگ و زیای ان باز  ستگ  پیش از م عد  ر م ا ل سخت   ق ود ر  ظام حقمیس ب خ اهد  

 .استد  ک    آن را  ر عمل پیچی
 
 پیش از م عد باز  ستگ  ، آور زیان و  سخت م ا لحق ق، اخلاق، : واژگانلیدک

 f.alboyeh.dr@gmail.com  یسیدۀ مسئ  :   ا   الکت و یک : 
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  .  ر ابتدا باید  ید ن  ر این ح ف  ر  ظ  بگیشمهیداش  را ب ای وا لا 
ه  یک از مفاهیم از کار افتا گ  ، باز  ستگ  پیش از م عد و ف ت بیه 

 چه معیاست؟
 :شع یف از کار افتا گ 

به  و قسم از کار افتا گ  کل  و از کار افتیا گ  جزیی    3از کار افتا گ 
 شقسیم م  و  . 

ماع   ر شع یف از کار افتیا گ  ن اجتیشام قا  ن 2ما    13بید  ب  اساس
: »از کار افتیا گ  کلی  عبیارت اسیت از کیاهش کل  چیین آمد  است

ف   بیمه ود  به  ی ی که  ت ا د با اوتاا  به کار سیابق ییا  کار قدرت

(. 3)« . ست آور کار  یگ ی بیش از یک س م از  رآمد قبل  خ   را به  
شع یف از کار افتیا گ  تماع   ر جشامین ا قا  ن 2ما    1۴بید  ب  اساس

: »عبارت است از کاهش قدرت کار بیمه ود  به  ی ی جزی  آمد  است
که با اوتاا  به کار سابق یا کار  یگ ی فقک قسمت  از  رآمد خ   را به 

 (. 3).« ست آور 
 :پیش از م عد شع یف باز  ستگ 

م  اع  میک  از مهم ش ین مفاهیم و م ض عات شأمین اجت  ۴ز  ستگ با
که ابعا  مختلف اقتصا ی، اجتماع  و روا    ار . این پدید  که  ر   باود

، م  و  وضع متعارف و طبیع  با پدید   یگ ی به  ام سالمیدی هم ا  
افزایش عم  جمعیت و  پی  ودن.رخ م   هد ر ز دگ  وال  ه  ا سا   

 ییدوق هیای باز  سیتگ  و   پییش رویچالش های جدیدی را    اف ا 
است.  ر م ار ی اف ا  ممکن است   ایجا  ک   های شأمین اجتماع     ها

حا ثه و بیماری و یا سخت  و  علتقبل از رسیدن به سن باز  ستگ  به  
از که بیه ایین پدیید     دهیدبزیان آوری کار، ش ان کار ک  ن را از  ست  

  .(۴)م  گ یید کارافتا گ  و باز  ستگ  پیش از م عد
 : شع یف ف ت
م جی    از ش قّف علایم حیاش  و قلیتبارت است  اظ علم  عیم گ از ل

کلّی  از ط ر    بهز د     م ج  شمام ح اس  و  ه ویاری     ر این حالت  ،ز د 
م  باود بیا   ا سان و جا  رانکه اعم است از  رو  و م ج   ز د   م   بین

بییید و وی   و  م و  م   حس  م  کیدهیچ چیزی را    ب وز م گ  یگ 
به بدن او و اعصاب و شجزیه و شیلیل آن ش سک   ر متعلقّ این ام  چ ا که
 . (5)م  رو دم  باود که این ح اس  ر زمان ف ت از بین ماز 

 

آیا صرفاً پرداخت دستمزد بالاتر برای مشاغل خطرناک تررر 

 ؟اخلاقی است
رویه رایج  ر جهان  آن است که اف ا  وا ل  ر م ا ل سخت و زییان 

اگ  شیهیا  لیلی  کیه کسی  ویال یید. اما  کآور حق ق بی ت ی  ریافت  
آور  پ   اضاف  باود، م یکل اخلاقی  وجی   خط  اک  را به  ست م 

 5از یک  ظ ییه اخلاقی   . ب خ  میققان ب ای پاسخ به این پ سش ار 
م   ا سا یت« استفا   م  کید که م  گ ید  بایید کا ت  مع وف به »ف 

  . ا سا یت هیدف اسیت  یه کبا م  م   فاً به عی ان یک وسیله رفتار  

بیدی کا ت از ام  مطلق آن است کیه بیا ا سیا یت   رت  .(8-6)  وسیله

 : فسه رفتار و  عی ان هدفِ ف باید به

چیان عمل کن که با ا سا یت، خ ا  خ  ت و خ ا   یگ ی، هم ار  و  ر 
کا یت .  (9)کی   رفتار  وسیله،  عی انبه    فاً   ه  و  هدفمثابه  عین حا  به

ای عی ان وسییلهبا م ج  ات عقلا   ه گز  باید   فاً بیهد ب   که  قمعت
 ظی   فسیه  ر ب ای هدف رفتار ک  ؛ بلکه باید همی ه آ ها را هیدفِ ف 

ا یداز  های عقلا ی  آ هیا بهگ فت و این ام  مستلزم آن است که ا گیز 
 هتیب گ ف  قاعد   این.  گی  د  ق ار  احت ام  م ر   خ  مان  عقلا    هایا گیز 

 را عقیل بایید ما و است اخلاق ا گیز  عقل که  است  کا ت  ا عای  این  از
ک یی. بگیی یم  ظ   ر  یگ  اف ا ِ جمله از  م ج  ات  همه  ا گیز   عی انبه

عی ان ش ا د از روی عقل اجیاز   هید کیه  ی فاً بیهم ج  ِ عقلا    م 
 تای ب ای هدف استفا   و  ، بیاب این همی ار  بایید بیا م جی  اوسیله

کا ت  ر ش جیهِ این  کته اسیتد    .عی ان هدف ب خ ر  ک  عقلا   به
لاً کید که شعهد اخلاق  یک ض ورتِ عقلا   است یعیی  آ چیه عقیم 

 از  عقلا ی   م ج  اتو  ، اخلاقاً  ییح است. از آ جا که همه  ارا   م 
 پیس   باویید،  وسییله  ه گیز  و  باوید  هدف  که  کییدم   ارا    عقل  روی

این بدان معییا  یسیت  .  کییم  رفتار  چیین  آ ها  با  که  هستیم  ملزم  اخلاقاً
 ظی  ای ب ای رسییدن بیه هیدف  ر ش ان ا سا   را وسیلهکه ه گز  م 

عی ان وسییله  ر  ظی  گ فت، بلکه به این معیاست که اگ  ا سیان را بیه
 (10) فسیه  ییز  ر  ظی  بگیی یمگ فتیم، بایید او را همزمیان هیدفِ ف 

ز  بی یت  بی ای م یا ل زییان آور امی ی پ  اخت  ستم  فبیاب این   
و این امی    باید ق ا ین ایمی  را رعایت کییدسازمان ها  اخلاق   یست و  

باید ف اش  از آ چه قا  ن   سازمان   یازمید است.  خلاق بی ت  از قا  ن  ابه  
و شمهیدات  زم ب ای پی یگی ی   کیدش   وال را ایمنشا    ب و م  خ اهد  
 .   مایدف اهم را جب ان آسیت  از آسیت و

 

 و فوت کررارگر در  درباره از کار افتادگیایران  حقوق عمومی  

 چه می گوید؟مشاغل سخت و زیان آور 
، ب  اثی  بیماریهیا )عیا ی ییا ح فیه ای ( و ییا امکان  ار از کارافتا گ   

 رخ  هد.ح ا ث )ح ا ث  او  از کار یا  ی   او  از کار( 

بیمیاری وضیع  قا  ن شامین اجتمیاع ؛ ۴   ما ۷ بیدب  اساس :  بیماری

که ا جام خدمات  رما   را ایجاب   م  باود ی  عا ی جسم  یا روح   
یا م جت عدم ش ا ای  م قت اوتاا  به کار م  و   یا این که    مایدم   

  ر   رش  که یگ ، بیماری  بیانم جت ه   و  ر آن واحد م  و  . به 
      ممکن است م جت کاهش کار فیو ی  قابل علاج ش خیص  ا    

 . (3)و  بیمه ود  و  ر  تیجه سبت از کارافتا گ  وی 
حا ثیه از لییاظ   قا  ن شامین اجتماع ؛  ۴ما      8بید    ب  اساس:  حادثه

این قا  ن اشفاق  است، پیش بیی    د  که شیت شأثی  عامل یا ع امیل 
 یدمه بی   تخارج   ر اث  عمل یا اشفاق  اگها   رخ م   هید و م جی

  "  . و ود  م   جسم یا روان ف   بیمه
  :(3) و گ  ه است شامین اجتماع  قا  ن 59ما    ب  اساسحا ثه 
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 حا ثه  او  از کار.1
حا ثه  ی   او  از کار  ر م ر  بیماری ح فیه ای و حی ا ث  اوی  از .2

قا  ن شأمین اجتماع ، مدت پ  اخیت حیق بیمیه   ۷1ما      ب  اساسکار  
وی  از ب خی  بیماریهیای این   ع از کار افتا گ   ایست.     ملاک عمل

،     اشفیاق می  افتیدکه خارج از کارگا  م  باود ی  ح فه ای و ح ا ث   
ب خ  از این بیماریها و ح ا ث بط ر کل  ف   را از اوتاا  به   امکان  ار 
 . اشفاق م  افتدمثل شصا ف که خارج از مییک کارگا   ماید کار می وم 

 با  ظ بیمه ودگا   که بیماری  اجتماع قا  ن شامین   ۷0ما      سب  اسا
وی  د پیس از ا جیام  پزوک معالج  ی  قابل علاج ش یخیص  ا   می 

 ر   رش  که خدمات ش ان بخ   و اعلام  تیجه ش ان بخ   یا اوتاا  
این قا  ن ش ا ای   91 ظ  کمیسی  های پزوک  مذک ر  ر ما   مطابق با  

می  به ش شیت زی  با آ هیا رفتیار    عضا از  ست  ا   باویدبخ   را کلا یا  
 و  .

الف : ه گا   رجه کاهش قدرت کار بیمه ود  وصت و ویش  ر ید و 
 میس ب م  و  .از کارافتا   کل   استبی ت  
میزان کاهش قدرت کار بیمه ود  بین س  و سه شیا    ر   رش  کهب:  

وید از کارافتیا   اوصت و وش  ر د و به علت حا ثه  اوی  از کیار ب
 میس ب م  و  جزی  
اگ   رجه کاهش قدرت کار بیمه ود  بین    شا س  و سیه  ر ید   -ج  

و م جت آن حا ثه  او  از کار باوید اسیتیقاق  ریافیت   امیت باود  
 (3) ار   قص مقط ع را 

: بیمیه وید  ای کیه  ر اثی    شامین اجتمیاع   قا  ن  ۷1به ما      با ش جه
 میس ب می  وی  فتا   کل   ا بیماری ح فه از کارابحا ثه  او  از کار  

بدون  ر  ظ  گ فتن مدت پ  اخت حق بیمه استیقاق  ریافت مستم ی 
  ار .از کارافتا گ  کل   او  از کار را 

کارگ  ممکن است ب  اث  ع ارض  او  از بیماری های ح فه ای   6م گ
 6 (. میا   عقا  ن شأمین اجتما 2ما      16با ح ا ث وال  رخ  هد )بید  

:  ر   رت م گ آسیت  ید  زبیان مق ر م  کیدقا  ن مسئ لیت مد    
اگ  م گ ف ری  استوامل کلیه هزییه ها مخص  ا هزییه کفن و  فن  

ه و زیان  او  از سلت قیدرت کیار کی  ن  ر میدت  باود هزییه معالج
 اخ و   یز جز  زبان میس ب خ اهد ود.  ر   رش  که  ر زمان وق ع 

 ید  قا   ا مکلف ب    و یا ممکن است بعدها مکلیف وی     انیآسیت ز
وخص ثالث  را  گاهداری م   ماید و  ر اث  م گ او وخص ثالث از آن 

اید مبلا  به عی ان مستم ی متیاست کیید  زیان ب   وار و حق می وم  
با مدش  که ا امه حیات آسیت  ید  عا شا ممکن و مکلف به  گاهیداری 

 ر این   رت ش خیص    مایده آن وخص پ  اخت  بوخص ثالث ب     
میزان شأمین که باید گ فته و   با  ا گا  است.  ر   رش  که  ر زمیان 

ز طفل به   یا  یامید  وق ع آسیت  طفه وخص ثالث بسته ود  و یا هی 
 .(11) ار باود وخص مزب ر استیقاق مستم ی را 

  ر فقهی  میطیق شسیلک و  یات قا  ن شص یت با حکم این پذی ش

 اگی  حقیقیت،  ر .رسید می   ظی  به میتف  ما فعل  حق ق م قعیت

 ط یق به     ، جب ان شلق  قابل مصدوم خ   کارافتا گ  از خسارات

 آن ازای بیه میا یا و( وی  رآمد کست میل از باید که اف ا ی اول 

  م  گی  ،   رت آ ها به پ  اخت های  )کارافتا گ  از یعی  خسارت

 .باوید  اوته باب این از ای بهلمطا ش ا ید
شفکیک جبی ان خسیارات میا ی و  یی    ۷مسئ لیت مد    مق رات قا  ن

یین مبیال  و شع  ویاخته استما ی  او  از خسارات جا   را به رسمیت  
قابل پ  اخت را ب این اساس و با ش جه به اوضاع و احی ا  هی  مصیدوم 

ملا با  ظام پ  اخیت اروش ش سیم ود   ر این قا  ن ک   ماید.شعیین م   
و   ف  ظ  از اوضیاع و   8شعیین مبلا  قطع  خسارت جا   یه، که ب   

و از میطیق    ار ، شفیاوت  می  باویداح ا  و وخصیت مصدوم اسیت ار  
 . (12)کید  یگ ی پی وی م 

 

شرراغلین  بازنشسررتگی نحرروه  دربرراره    ایررران  حقوقی  نظام

 چه می گوید؟آور  مشاغل سخت و زیان
 ستگ  جا بازان و با هدف ایجا  شسیهیلات   ن  ی   باز اما   واحد  ق
باز  ستگ  پیش از م عد سیه  سیته از ویا لین  ر   رابطه باقا      ر  

، یعی  جا بازان جیگ شیمیل ، 9 ستگاهها، مؤسسات و و کتهای  ولت 
/ 9/1معل لین عا ی و وا لین  ر م ا ل سخت و زییان آور،  ر شیاریخ  

به احصیا   ش جه ؛ اما باشص یت وداسلام     مجلس و رای  ش سک  136۷
های م م  ،  ر  در ما   واحد  مذک ر و  یز اسیتثیا  وار  بی     ستگا 

«، وا لین  ر بخش آن یعی  عبارت »به جز کارگ ان م م   قا  ن کار
به  ی  م ضی ع  از ویم   آن  10خص    و سای  م م لین قا  ن کار

رسیم   ر  سیتگاهها و   نخارج و مقی رات مزبی ر مییصی  بیه ویا لی
د. آییین  امیه ویار  مؤسسات  ولت  و  ی  ولت   ی  م م   قیا  ن کی

و بیدین   ویدشیدوین  1368  /5/  30 ر شیاریخ  مذک ر همقا  ن    11اج ای 
 لین قا  ن کار که از حمایت های قا   گذار  ر این زمیییه   رت، م م

شا اییکه   د ا ستیمی وم ب   د آن را خلای   ر  ظام شأمین اجتماع  م   
 21/3/1383  با شص یت قا  ن ا لاح قا  ن  ی   باز  ستگ   ر شیاریخ

.  ر ه    رت این قیا  ن را بایید کاهش یافتشاحدو ی از این  گ ا    
زمییه باز  ستگ  م ا ل سخت و زیان آور مستخدمین   قا  ن ا ل   ر

 ر سیا    12 ولت   ا ست. با شص یت قا  ن میدی یت خیدمات ک ی ری
شکلیف  ر زمییه باز  ستگ  م ا ل سیخت و زییان آور   و شعیین  1386

آن بیظ  م  رسد قا  ن فی ق الیذک  را  ر زمیییه  103ما    1 ر شبص    
ییان آور بی ای باز  سیتگ  سابقه و سن ویا لان م یا ل سیخت و ز

هیئیت عمی م   8۴8   است.  ر آخ ین شی    ا  امه ومار  ک ا لاح  
   و کی ب  ایین ا یلاح شاکیید   1398/  1/5  م رخ  13 اری ی ان عدالت ا

حداقل سابقه جهت باز  ستگ   ر م ا ل سخت و زیان آور را بیست و 
 م   ا د.پیج سا  
ا قلاب اسیلام    1۴گ  جا بازانقا  ن  ی   باز  ست  3ما      3 ر شبص    

: مقیی ر ویید  اسییت( 21/2/1383 ، ا ییلاح 6۷اییی ان و ... )مصیی ب 
سخت و زیان آور که وظایف م بی   بیه ویال آ یان   »وا لین م ا ل

 ، م  ش ا ید با  اوتن حداقل و باعث ب وز  اراحت  جسم  و روح  م   
سا    5 رخ است کتب  خ  ، با حداکث     مطابق باسا  سابقه خدمت    20

 ارفاق باز  سته و  د« . 
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که  ر آن وظیفیه   م  باود  وال سخت و زیان آور وال     این اساسب
 . این شع یف و به وال باعث ب وز  اراحت  جسم  و روح  م  م ب    

به  لیل گست  گ  مفه م وایگان و قابلیت شفسی  م سع و معل م  بی  ن 
عمل به هییچ وجیه   حدو  و ثا ر  اراحت  های جسم  و روح   ر مقام
آییین  امیه اج ایی    5میاست  یست و به همین  لیل قا   گذار  ر ما    

(، ض ابک اج ای  و م ا  خ   از  اراحت   1368/5/28قا  ن ف ق )مص ب 
: »م ا ل سیخت و زییان اییگ  ه بیان م  کیدهای جسم  و روح  را  

 ر وی ایک مییطی    آور و  رجات م ب   به پست سازما   کیه عمیدشا
 امساعد، از قبیل وج   گازهیای وییمیای ، کیار بیا می ا  را ی اکتیی  و 

ار  ر اعماق، ا فجار، کار با معلی لین پ ش های مض  ، مییک عف  ت زا، ک
ذهی  و جسم  و  ی   ا جام و   و وظایف م ب   به وال م جت ب وز 

ک از  ، بییا بیه پی ییها  ه ییوی  اراحت  های جسم  و روح  ویدید 
 سییتگاههای م ییم   اییین قییا  ن و شأیییید ویی رای امیی ر ا اری و 

ه این ش شیت ک  ر به شص یت هیئت وزی ان خ اهد رسید. ب  15استخدام 
قا   گذار  ر این آیین  امه، با ذک  چید مثا  شاحدو ی مفهی م  یاراحت  

قا  ن  ی   باز  ستگ  جا بازان  3های جسم  و روح  مذک ر  ر ما   
   است؛ همچیین  م ( را بیان  136۷سلام  ای ان و ... )مص ب  ا قلاب ا

م خص  همم جع شأیید و شص یت م ا ل م تمل ب  این  اراحت  ها را 
معییار و ضیابطه  قا  ن شامین اجتمیاع   ، لکن  ر اییجا  یز هما ید   م 

 قیق  ب ای ویاسای  مصا یق و روون ودن مفه م  ر مقام عمل ارایه 
 .د  است  
 

 گیرینتیجه
م ا ل  که  ر آن ع امل فیزیک ، ویمیای ، مکا یک  و مییک کار  ی  

  )جسم  و روا ی ( بیه کیارگ  استا دار  است و شی   با ش  از حد   ما
هیای ویال   ر  سیته م یا ل وار  و   و همین باعث ایجیا  بیماری

ح ا ث  او  از کار ح ا ث  است که  ر حین   .و  بیدی م سخت  سته
افتد، میظ ر از حین م وظیفه و به سبت آن ب ای بیمه ود  اشفاق م ا جا

ا مؤسسات وابسته ییا ا جام وظیفه اوقاش  است که بیمه ود   ر کارگا  ی
ساختما ها و می طه آن م ا   به کار باود و یا به  سیت ر کارف میا  ر 

  ار ا جام مأم ریت  باود اوقات م اجعه بیهخارج از می طه کارگا  عهد 
 رما گا  و یا بیمارستان و یا ب ای معالجات  رما   و ش ا بخ   و اوقات 

جز  اوقیات ا جیام وظیفیه رفت و ب گ ت بیمه ود  از میز  به کارگا   
گ    م  و  ب  اییکه حا ثه  ر زمان عا ی رفت و ب گ ت میس ب م 

ی به کارگا  اشفاق افتا   باود، ح ا ث  که ب ای بیمه ود  حین اقدام ب ا
افتید  ییز حا ثیه ودگان و مساعدت به آ ان اشفیاق م  جات سای  بیمه

ا  ن شأمین اجتماع  ق 65به م جت ما    .گ    او  از کار میس ب م 
 ر   رت وق ع حا ثه  او  از کار، کارف ما مکلف اسیت اقیدامات  زم 
اولیه را ب ای جل گی ی از ش دید وضیع حا ثیه  یید  بیه عمیل آور   و 

را ظ ف سه روز ا اری کتباً به اطلاع سازمان ب سا د.  ر  ی رش  م اشت  
ی وید  باوید اکه کارف ما بابت اقدامات اولییه میذک ر متیمیل هزیییه

ح ا ث  که  ر حین ا جیام   .های م ب   را خ اهد پ  اختسازمان هزییه

قا  ن شامین اجتماع  شییت پ ویش بیمیه   60کار رخ  هد، طبق ما    
گی   و خدمات  رما   و پزوک  م شبک از جا ت سازمان شیامین ق ار م 

لیت اما اییکه چه کس  مسئ  گی  .اجتماع  به ف   حا ثه  ید  شعلق م 
سیان کیار ییا کیف ی حا ثیه را بیه عهید  بگیی  ، بی  اسیاس  ظی  بازر

کارویاسان رسم   ا گست ی م خص ود  و بی  اسیاس حکیم و رای 
  قضای  ب عهد  مقص  یا مقص ین حا ثه است.

هم ش ین س ال  که  ر ح ز  اخلاق  ر این رابطه مط ح است این است م
 ا ل خط  اک شی  اخلاقی  آیا   فاً پ  اخت  ستمز  با ش  ب ای مکه  

آور  پی   ال خط  اک  را به  ست م است؟ اگ  شیها  لیل  که کس  و
ش  اضاف  باود، م کل اخلاق  وج    ار ، مگ  اییکه بت ان وال را ایمن

ک   و شمهیدات  زم ب ای پی گی ی از آسیت و جبی ان آسییت فی اهم 
آور  ر  ی رت وا لان کارهای سیخت و زییان  و  .  با ش جه به اییکه
 ،هستید  م عد    پیش ازحق باز  ستگ    امت وحا ثه مستیق  ریافت  

 ر ای ان سیستم حق ق  شیها شمهیداش   اچیز ب ای باز  ستگ  پییش از 
ح ا ث  که  ر حین ا جام م عد و از کار افتا گ  پیش بیی  ک    است.  

قا  ن شامین اجتماع  شییت پ ویش بیمیه   60کار رخ  هد، طبق ما    
سازمان شیامین گی   و خدمات  رما   و پزوک  م شبک از جا ت ق ار م 

 6میا    ب  اسیاس    گی  .  ر  تیجه؛اجتماع  به ف   حا ثه  ید  شعلق م 
 ر   رت م گ آسیت  ید  زبیان ویامل کلییه ؛  قا  ن مسئ لیت مد  

اگی  می گ فی ری  باوید   اسیتهزییه ها مخص  ا هزییه کفن و  فن  
زیان  او  از سلت قدرت کار ک  ن  ر مدت  اخ وی  هزییه معالجه و  

ز  زبان میس ب خ اهد ود ر  ظام حق ق  ای ان باز  ستگ  پیش  یز ج
را از م عد  ر م ا ل سخت و زیان آور، ابهامیات و  اهمیاهیگ  هیای   

 .استد  ک    که اج ای آن را  ر عمل پیچی  ار 
 

                 خلاقیا  یملاحظهها
لاق  همچی ن؛ سی قت ا بی ، رضیایت آگاها یه؛ ا ت یار م ض عات اخ  

 .ا دپژوهش حاض  م ر ش جه ق ارگ فتهچیدگا ه و ...  ر 
 

 هنام واژه 
 Hard and harmful jobs .1 م ا ل سخت و زیان آور

 Health arrangements .2 شمهیدات بهداوت  

 Disabilities .3 ازکارافتا گ  

 Retirement .4 باز  ستگ 

 Ethical theory .5  ظ یه اخلاق  

 Death .6 م گ

 Civil liability .7 مس لیت مد   

 Damage to life .8 جا   خسارت 

 Public companies .9 و کتهای  ولت  

 Labor law .10 قا  ن کار

 Regulations .11 آیین  امه اج ای  

 Civil service management .12 مدی یت خدمات ک  ری 

 Administrative court .13  ی ان عدالت ا اری 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
07

 ]
 

                               4 / 6

http://ethicsjournal.ir/article-1-2632-en.html


  مشاغل سخت و زیان آور  وعد، از کار افتادگی و فوت پیش از م بازنشستگیتحلیل حقوقی و اخلاقی  :و همکاران فخر الدین ابوئیهدکتر 
 

 28 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م 
ده

هف
ه 

مار
 ش

،
05 ،

14
01

 
ه 

قال
م

ري
رو

م
  
 

 

 Retirement of veterans .14 جا بازان باز  ستگ  

15. Administrative and employment affairs 

  استخدام  ام را اری و 

 

References 
1. Karbasian M. (2005). Social security and retirement 

in Iran. 1st ed. Iran/Tehran: Sahami Enteshar 

Publication. (In Persian). 

2.  Ministry of Cooperatives, Labor and Social 

Welfare (2021). Hard and harmful jobs. Available 

at: 

https://bazresikar.mcls.gov.ir/fa/question/hardwork.  

3. Vizheh MR. (2016). Generalities of fundamental 

rights. 2nd ed. Iran/Tehran: Samt Publication. (In 

Persian). 

4. Badini H. (2006). Comparison of state pension 

system and social security. Internal Quarterly 

Journal of Social Security Laws and Regulations; 

2(4). (In Persian). 

5. Castanda K. (2009). Another fact:  Talk to Don 

Juan again. 7th ed. Iran/Tehran: Didar Publication. 

(In Persian). 

6. Nourizad E, Mojtahed Soleimani A, Seyyed 

Morteza Hosseini R. (2021). Criminal mediation as 

a doctrine of restorative justice from the perspective 

of law and ethics. Ethics in Science and 

Technology; 15(4) :1-6. (In Persian). 

7. Karbasfourosh G, Varvaei A, Tavasolizadeh T. 

(2020). Victims' law seen from the perspective of 

fair trial and ethics in the criminal procedure code 

of 2013 and the international criminal court statute. 

Ethics in Science and Technology; 15(3) :20-25. (In 

Persian). 

8. Afrasiabi S, Khoeini G, Mojtahed Soleimani A. 

(2020). Legal and ethical principles of 

criminalization in iran’s criminal law. Ethics in 

Science and Technology; 14 (4) :1-6. (In Persian). 

9. Gorji Azandariani AA. (2017). Fundamentals of 

public low. 1st ed. Iran/Tehran: Samt Publication. 

(In Persian). 

10. Ansari V. (2018). Generalities of administrative 

law. 11th ed. Iran/Tehran: Mizan Publication. (In 

Persian). 

11. Heidari Archandani S. (2019). Compensation for 

treatment and disability of workers in Iranian civil 

law and labor law. [M.A thesis]. Islamic Azad 

University, Bandar Abbas Branch. (In Persian). 

12. Katouzian N. (2016). Fundamentals of public law. 

4th ed. Iran/Tehran: Mizan Publication. (In 

Persian). 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
07

 ]
 

                               5 / 6

http://ethicsjournal.ir/article-1-2632-en.html


 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
07

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               6 / 6

http://ethicsjournal.ir/article-1-2632-en.html
http://www.tcpdf.org

