
 استرس و خودکارآمدی تحصیلی  اخلاقی: نقش میانجیبا قدردانی به عنوان یک فضیلت   های شخصیتیویژگیی رابطه و همکاران: دکتر فرهاد خرمائی
 

 41 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م 
ده

انز
ش

ه 
مار

 ش
،

3، 
14

00
 
 

 
شی

وه
پژ

ه 
قال

م
 

 

با قدردانی به عنوان یک فضیلت اخلاقی: نقش   های شخصیتیویژگیی رابطه

 استرس و خودکارآمدی تحصیلی میانجی
 

 ، دکتر محبوبه فولادچنگ یالاسلام خ یش هی ، دکتر راض*ی، دکتر فرهاد خرمائدیپورس یمهد دیسدکتر 

 از شناسی، دانشگاه شیرشناسی تربیتی، دانشکده علوم تربیتی و روانروان بخش
 (04/08/98، تاریخ پذیرش: 10/06/98تاریخ دریافت: ) 

 

 

 سرآغاز

ی گسترش یافت شناسی روانهای اخیر رویکردی نوین در حوزهدر سال
شناسوی شوود  هو ر روانیاد می 1شناسی مثبتروانکه از آن با عنوان 

مثبت این است که از توجه صرر به ب ترین چیزها، بوه سووی سواختن 
منظوور، بایو  تق و  بو ین    .زن گی حرکوت کنو در  ها  بهترین کیفیت

هوای روانوی اورار در صف م  م درمان و پیشگیری از بیماریها  توانایی
اشواره  2توان به او ردانیها، میی این توانایی، که از جمله(1داده شود )

شناسان را به خود ای است که به تازگی نظر روان  ا ردانی سازه(2)  کرد
نگور المو اد شناسوی مثبوترواننوان صفت جوهری به عجلب نموده و  
ی اوو ردانی بووه م نووای سووگاا، بزرگووواری یووا واژه ( 3شوو ه اسووت )
ی لاتین این واژه بر مهربوانی، ی مشت ات ریشه  همهاستسگاسگزاری  

  ( 4) سخاوت، ه یه دادن و ه یه گرفتن دلالت دارن 
 
 

 
هوای ه و مونشن ی های پسواز صفات اخلاای، کنش و واکنش  ا ردانی

ا ن وش بسویار آمیز دیگران، نه تنهومطلوب اجتماعی و رفتارهای مقبت
ی تکورار، ها دارد، بلکه او ردانی، انگیوزهروانی انسان  مهمی در سلامت

کن  و بوه زنو گی رفتارهای مطلوب آنان را مضاعف می  فراوانی و ت اوم
عنووان به را  ا ردانیپژوهشگران  (   5بخش  )م نای زیبایی می  اجتماعی

ابراز کوردن او ردانی   ان   فردی که بهمطرح کرده  3یک فضیلت اخلاای
پردازد رفتاری حاکی از ادب و نیکومنش بودن را از خود بوه نموایش می
ا ردانی سه کوارکرد اخلاای  فضیلت    پژوهشگران  به نظر  (6)  گذاردمی

 انیرداو ، اخلاای مهم را بر عه ه دارد: به عنوان یک فشارسنج اخلاای
های نوو  دوسوتانه ادراک است که فرد م ابل دارای انگیزه  ی ایننتیجه

 ارهای بین فردی وووتوان  رفتی اخلاای میاست و به عنوان یک انگیزه
 
 

 یدهچک
انسانزمینه:   روانی  در سلامت  مهمی  بسیار  ن ش  تنها  نه  اخلاای،  عنوان یک فضیلت  به  دارد،  ا ردانی  انگیزهها  ا ردانی،  تکرار، بلکه    ی 

می  را مضاعف  آنان  رفتارهای مطلوب  ت اوم  و  و  فراوانی  جام هکن   و  اجتماعی  زن گی  میبه  زیبایی  م نای  و  رنگ  انسانی  ه ر    بخش  ی 
  های شخصیتی و ا ردانی بودی بین ویژگین ش میانجی استرا تقصیلی و خودکارآم ی تقصیلی در رابطه ت یین پژوهش حاضر

ی  آموزان دوره ی پژوهش دانشجام هاست های آن، توصیفی و از نو  همبستگی  ی گردآوری و تقلیل دادهپژوهش، کاربردی و شیوهروش:  

این ت  اد  ی شهر یزد میدوم متوسطه انتخاب  تصادفی خوشه گیری  نمونهبه روش  (  دختر  288  و   پسر  186)  آموزدانش  474باشن  که از  ای 
ی استرا تقصیلی و پرسشنامهی  ، پرسشنامهزرگ شخصیتپنج عامل بی  پرسشنامهوتاه  فرم کای ا ردانی،  ا چن  مؤلفهم یا  به  ش ن  و 

 ابی م ادلات ساختاری تقلیل ش ن  یاز روش م ل ها با استفاده  داده پاسخ دادن  خودکارآم ی تقصیلی

داد که    نتایجها:  یافته ویژگینشان  برونپتواف شخصیتی،    هایاز بین  به  گرایی  ذیری،  و و گشودگی  به طور مست یم  گرایی،  وظیفه  تجربه 

توانن  ا ردانی را  میگری استرا تقصیلی و خودکارآم ی تقصیلی  واسطه  و بانژن گرایی به صورت غیرمست یم  تجربه و روانگشودگی به  
 بینی کنن  پیش

فراد کم استرا در م ابله با مشکلات  تقصیلی افراد را کاهش داده و ااسترا    توانن  های شخصیتی مینتیجه آن که ویژگیگیری:  نتیجه

 رون  تر ش ن پیش میآموزان در مسیر ا ردانشون   در چنین شرایطی دانشخودکارآم تر می

 

 های شخصیتیویژگی ،ا ردانی فضیلت اخلاای، ،خودکارآم ی تقصیلی استرا تقصیلی، لید واژگان: ک

 

 
 
 

 
 

 
 

 khormaei@shirazu.ac.irنشانی الکترونیکی:  نویسن ۀ مسئول:
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 در نهایت پسن  را افزایش ده  منفی را مق ود ساخته و رفتارهای جام ه
-یش پاسوخافزاتوان  به ی اخلاای میبه عنوان یک عامل ت ویت کنن ه

او ردانی در همچنوین    ( 5)مثبت از جانب دیگوران کموک نمایو     یها
شناسی یک حالت شناختی و عاطفی است  این حالت اغلب با ایون روان

ادراک همراه است که فرد منف تی دریافت کرده که سزاوار آن نبووده یوا 
آن را به دست نیاورده است، بلکه این منف ت به دلیل نیوات خووب فورد 

 ( 7) رسی ه استبه او  یگرید
از   4هوای شخصویتیپذیرد، ویژگیا ردانی از متغیرهای گوناگون اثر می

بررسوی شخصویت، یکوی از   تردیو بوی   (8این متغیرها اسوت )ی  جمله
هوای شناسی بوده و ه ر نهایی بیشتر پوژوهشاساسی در روان  مباحث

هستن  اری های شخصیتی، صفات پای ویژگی(  9مربوط به انسان است )
-توانن  پیشو میکنن  که از موا یتی به موا یت دیگر چن ان تغییر نمی

و به عنووان   (10های مختلف باشن  )ی رفتار فرد در موا یتبینی کنن ه
اساا ژنتیکی به نسبت پای ار و با اابلیت ت میم میان فرهنگی، در   یک

تلفی مخی  هاساختار شخصیت بر اساا م ل   (11شون  )نظر گرفته می
های م ل  تبرترینبیین ش ه است  م ل پنج عامل بزرگ شخصیت از مت

شود  در این م ل فرض بر آن است که شخصیت شخصیت مقسوب می
تشکیل ش ه است  این عوامل عبارتنو  از:   عامل زیربناییرد از پنج  هر ف
 و  8پوذیریتوافو ،  7، گشوودگی در تجربوه6گراییبرون،  5نژن گراییروان

 ( 12) 9ییگراوظیفه
ها به اثر های شخصیتی با ا ردانی بیشتر پژوهشویژگی  در مورد ارتباط

بور انو   پرداختوههای شخصویتی در او ردانی ی ویژگیبینی کنن هپیش
 لویو  ی منفوینژنو گرایی رابطوهرواناساا نتایج یکوی از تق ی وات،  

 ابوی مثبوت  گرایوی رابطوهپوذیری و وظیفوهگشودگی در تجربه، تواف 
و نژنو گرایی  روان  کوه  ای مشوخ  شو در مطال ه   (13)  دارن   ردانیا 

  (14) طووور مثبووت بووا اوو ردانی رابطووه دارد بووهگشووودگی در تجربووه 
نژنو گرایی ، دریافتن  که ا ردانی با روان  پژوهشگران در پژوهشی دیگر

گرایی و گشودگی گرایی، وظیفهرونپذیری، بهمبستگی منفی و با تواف 
 که  دیگر مشخ  ش پژوهشی    در   (5)  بستگی مثبت دارد، همدر تجربه

-گرایی، گشوودگی در تجربوه، توافو ا ردانی همبستگی مثبت با برون
  (3)  نژنو گرایی داردگرایی دارد و ارتباط منفوی بوا روانپذیری و وظیفه

نژن گرایی که روانهمچنین در پژوهش دیگری این نتیجه به دست آم   
گرایوی، گشوودگی در بورون  د در حالی کوهی دارمنف  یبا ا ردانی رابطه

 ا ا ردانی به طور مثبت مرتبط استگرایی بپذیری و وظیفهتواف   تجربه،
گرایی نژن گرایی و برونروان  تنها دو ویژگی  در نهایت پژوهشگران  (15)

  از ایون رو بوا (8مورد تأیی  اورار دادنو  )آین  ا ردانی  را به عنوان پیش
ا ردانی، لازم است کوه   های انجام ش ه در تبیینژوهشن  پتوجه به رو

یوین تب  های شخصیتی در کنار دیگور متغیرهوا دربه کارکردهای ویژگی
 ا ردانی توجه شود 

با ا ردانی در ارتبواط   10ها همچنین نشان داده است که استراپژوهش
عوامول مهوم در توضوی  جملوه آور زنو گی از  حوواد  اسوتراو    است

بوین   یاسترا بیانگر رابطوه  ،لازاروا(  طب  دی گاه  8)  استا ردانی  
فرد و موا یت است که در آن مطالبات مووا یتی از منوابد درون فوردی 

به احساا نیاز فزاینو ه   11  استرا تقصیلی(16)  شون فراتر ارزیابی می
به دانش و به طور همزمان ادراک فرد مبنی بر ن اشتن زمان کافی برای 

ی ناهمواهنگی فرد مبنی بور تجربوه انش و بر ارزیابیآن دیابی به دست
در موورد   ( 17)کن   بین مطالبات موا یتی و منابد درون فردی اشاره می

ی بینی کنن هها به اثر پیشارتباط بین استرا و ا ردانی بیشتر پژوهش
بینوی در پویشپژوهشوگران  انو    استرا در ا ردانی فراگیران پرداختوه

نشوان دادنو  کوه اسوترا بوا   وجوانواناسوترا در ننای  بر مب  ا ردانی
پژوهشووگران در پژوهشووی دیگوور   (18) ی منفووی دارداوو ردانی رابطووه

  (8) بین منفی ا ردانی استآور زن گی، پیشحواد  استرادریافتن  که 
آمووزان بنابراین، از آن جایی که افراد مورد نظر در پژوهش حاضر، دانش

-عنووان یکوی از پویش  طور خاص بوهبه    تقصیلیاسترا    هستن ، لذا
 آین های ا ردانی مورد توجه ارار گرفته است 

-و تأثیری که بر او ردانی موی  12ی آن با خودکارآم یاسترا و رابطه
مووورد مطال ووه در ایوون پووژوهش اسووت  دیگوور گذارنوو  از متغیرهووای 

ی کسوب موف یوت در سوازش هواترین مؤلفهخودکارآم ی یکی از مهم
هایشان اسوت ی تواناییخودکارآم ی باور افراد درباره  ( 19)یافتگی است

کن  و بر اتفااات مؤثر در که سطوح مشخصی از عملکرد را مشخ  می
گور و در ح ی وت خودکارآمو ی ن وش میوانجی  ( 20دارد )زن گی تأثیر  

 ( 21کنو  )هوای شوناختی بوازی مویتسهیل کنن ه در پیون  میان کنش
  (22)    ب  ی اسوتچنای  سازهارآم ی،  خودککن  که  اشاره می  زیمرمن

خودکارآم ی، وابسته به   ان  که ارزیابیمق  ان تأکی  کرده بر این اساا،
گیری خودکارآم ی های تقصیلی، ان ازهدر موا یت    بنابراین،استبافت  

خودکارآموو ی  ( 23از اهمیووت بیشووتری برخوووردار اسووت ) 13تقصوویلی
شایسوتگی و اابلیوت یوادگیری و بوا    تقصیلی به ادراک فرد در ارتبواط

وظایف و تکالیف آموزشوی اشواره دارد  اطمینوان   عملکرد وی در انجام
هوا اسوت خودکارآم ی آن  آموزشی خود تقت تأثیرهای  افراد به توانایی

(24 ) 
 ی مثبوت دارده عزت نفس با ا ردانی رابطهک  در پژوهشی مشخ  ش 

بوین زت نفوس پویشکه عونشان دادن     یدر پژوهشپژوهشگران     (25)
پژوهشگران در پژوهشی دیگور دریافتنو  کوه   (26) مثبت ا ردانی است

ی در پژوهشو(27ی مثبوت وجوود دارد )بین ا رانی و عزت نفس رابطوه
ها آن بوده است،آین  خودکارآم ی تقصیلی استرا تقصیلی پیش  دیگر

زا در سنجش استرا تقصیلی و خودکارآم ی تقصیلی، ابتو ا اسوترا
و ب و  از   کردن مربوط به م رسه یا دانشگاه را بررسی    یک تکلیفودن  ب

آمیز تکلیف مربوطه را آن، میزان باور فرد مبنی بر توانایی انجام موف یت
های گذشوته همچنین در برخی از پژوهش   (23)  ارار دادن بررسی  مورد  

استرا تقصیلی بوه عنووان مورد استرا و خودکارآم ی تقصیلی،    در
 مورد بررسوی اورار گرفتوهآین های خودکارآم ی تقصیلی  شز پییکی ا
موورد بررسوی در ایون پوژوهش،   بنابراین، در م ل  (28،  29،  30)  است

 ه است ش فرض استرا تقصیلی م  م بر خودکارآم ی تقصیلی 
 عنوان به بلکه اخلاای، فضیلت یک عنوان نه به صرفاً ا ردانی امروزه

 شناسویروان عناصور از وان یکینع به حتی و سالم انسان ویژگی یک

مطال وات  ایوران، در کوه حوالی در اسوت  گرفته ارار توجه مورد مثبت
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 هایبررسوی ایون، بر علاوه .است پرداخته سازه این بررسی به ان کی

 او ردانی، مؤثر بر عوامل شناسایی که دارد این از حکایت کشور داخل

کمتور ین مچنو  هتاسو نشو ه بررسوی ینوجووان سنی گروه در تاکنون
ی ا ردانی و همچنین تبیین پژوهشی به بررسی عوامل توانمن ساز حوزه

  (8،26انو  )ن ش متغیرهای میانجی در االب یوک مو ل علوی پرداختوه
پژوهش حاضر س ی در یافتن متغیرهای تأثیرگذار جهت ارت ای بنابراین  

 دانیآموزان و همچنین عملیاتی کردن م ل مفهومی او را ردانی دانش
ت یین ن ش میوانجی اسوترا دارد  بنابراین ه ر اصلی پژوهش حاضر  
های شخصیتی ی بین ویژگیتقصیلی و خودکارآم ی تقصیلی در رابطه

 ( 1 ی)نگاره و ا ردانی است
 

 
 مدل مفهومی تحقیق  :1 نگاره

 

 روش

یوابی م وادلات پژوهش حاضر از نو  همبستگی اسوت و از روش مو ل
-ی آماری این پژوهش را تمامی دانشجام ه د شویساختاری استفاده م

ی شوهر یوزد تشوکیل دادنو  کوه در سوال متوسطهی دوم  آموزان دوره
ی آمواری، مشغول به تقصیل بودن   از میان جام ه  1396-97تقصیلی  
هوا بیوان برابر ت  اد گویه  5تا    3دی گاه که ت  اد نمونه را  یک  بر اساا  

-ی نمونهبه شیوه دختر( 288پسر و  186) آموزدانش 474، (31)  کن می
ای انتخاب ش ن   ب ین منظور ابتو ا رحلهای چن  مگیری تصادفی خوشه

های مختلف به تصادر پنج م رسه و از هر م رسه بوه از بین دبیرستان
آموزان تصادر سه کلاا )یک کلاا از هر پایه( انتخاب ش ن  و دانش

در پژوهش را تشوکیل ان  نن گهای منتخب، مشارکت کحاضر در کلاا
 دادن  

استفاده ش   این ای ا ردانی م یاا چن  مؤلفه ، ازبرای سنجش ا ردانی
ای گزینوه  5باش  که به صورت م یواا  گویه می  29مشتمل بر    م یاا

شود  این م یاا دارای سه خرده م یاا هیجانی گذاری میلیکرت نمره
ه( است  در این م یاا، گوی  13گویه( و رفتاری )  10گویه(، نگرشی )  6)

به صوورت   25و    16،  15،  14،  13،  11،  10،  9،  8،  7ی  های شمارهگویه
شون   این م یاا یک م یواا خوود گزارشوی گذاری میم کوا نمره

ی های سنی نوجووان توا بزرگسوال )دامنوهاست که ا ردانی را در گروه
ای هوام یوا  پایوایی خورده  (32)  کن سال( ارزیابی می  75تا    11سنی  

رونباخ به ترتیب برابر با با استفاده از آلفای ک  هیجانی، نگرشی و رفتاری
های اصلی   نتایج تقلیل مؤلفهم ه استبه دست آ   84/0و    80/0،  87/0

ی  م یاا از سه مؤلفه این نشان داد که هم  با استفاده از چرخش ابلیمین  
سوی برردر  پژوهشگران ( 32جان، نگرش و رفتار تشکیل ش ه است )هی

هوای هیجوان، ه مؤلفهی این م یاا به این نتیجه رسی ن  کروایی سازه
ای او ردانی از همبسوتگی مثبوت و نگرش و رفتار م یاا چنو  مؤلفوه

های بهزیسوتی برخووردار ( و م یاا5ی ا ردانی )دار با پرسشنامهم نی
، از تقلیل عاملی در پژوهش حاضر جهت بررسی روایی(   32وده است )ب

هوای که گویهقلیل عاملی تأیی ی نشان داد   ی استفاده ش  نتایج تتأیی
(، 78/0توا    53/0گویه )بوا بوار عواملی    3ب   هیجان ا ردانی از افراد با  

(، 63/0توا  47/0گویوه )بوا بوار عواملی   4ها با  هیجان ا ردانی از داشته
از انی ( و او رد65/0توا  46/0گویه )با بار عواملی   4تآملات ا ردانانه با  

در جوای مناسوب خوود ( 72/0توا    38/0گویه )با بار عاملی    8دیگران با  
های برازش م ل نشان داد که م ل دارای نتایج شاخ  بارگذاری ش ن  

همچنین به منظور بررسی پایایی نمورات م یواا    برازش مطلوب است
بورای ا ردانی، ضریب آلفای کرونباخ مقاسبه ش  کوه م وادیر ضورا ب 

ها، تاملات انی از افراد، هیجان ا ردانی از داشتهان ا ردجهی  هایعامل
، 64/0،  70/0ا ردانانه، ا ردانی از دیگران و او ردانی کول بوه ترتیوب  

 به دست آم   84/0، و 78/0،  69/0
ی پونج های شخصیتی، از فورم کوتواه پرسشونامهبرای سنجش ویژگی

ق  وان یون م  نتایج تقلیول عواملی اعامل بزرگ شخصیت استفاده ش 
یت بود  این پرسشونامه ل پنج عامل بزرگ شخصی است لانشان دهن ه

 5هوا بور اسواا م یواا  بن ی این ویژگویگویه است  درجه  21شامل  
ی کواملاً های مثبت بوه انتخواب گزینوهای است که در مورد گویهدرجه

ت لو   1ی ی کاملاً نادرست، نمورهو به انتخاب گزینه  5ی  درست، نمره
   شوونگوذاری مویهای منفی بوه صوورت عکوس نمورهگویه  یرد گمی

ی پونج عامول جهت بررسی پایایی فورم کوتواه پرسشونامهپژوهشگران  
ضرایب پایوایی بزرگ شخصیت از روش آلفای کرونباخ استفاده کردن  و  

گرایوی، گشوودگی در تجربوه، نژنو گرایی، بورونهوای روانبرای عامل
و   83/0،  69/0،  72/0،  83/0ب  ترتیوبوه    را  گرایویپذیری و وظیفهتواف 

در پوژوهش حاضور بورای ت یوین روایوی (   33وردنو  )به دسوت آ   81/0
ی پنج عامول بوزرگ شخصویت از تقلیول عواملی بوه روش پرسشنامه

نتایج وجوود های اصلی همراه با چرخش واریماکس استفاده ش  و  مؤلفه
منظوور بوه    چنوینهمپنج عامل بزرگ شخصیت را مورد تأیی  ارار داد   

بزرگ شخصویت، ضوریب آلفوای ی پنج عامل  پرسشنامه  رسی پایاییبر
گرایوی، هوای بورونکرونباخ مقاسبه ش  که م ادیر ضرا ب برای عامول

نژنو گرایی و گشوودگی بوه تجربوه بوه گرایی، روانپذیری، وظیفهتواف 
 دست آم  به  50/0و   52/0،  59/0،  70/0، 53/0ترتیب 

استفاده ی استرا تقصیلی پرسشنامه ی ازبرای سنجش استرا تقصیل
تکلیوف  27این پرسشنامه، مفهوم اسوترا تقصویلی از طریو    درش    

ی استرا تقصیلی، شود  در پرسشنامهگیری میمربوط به م رسه ان ازه
 27زایی هر یوک از شود تا میزان استرااز شرکت کنن گان خواسته می
زا ه هوی  وجوه اسوتراز »بای ادرجه 11تکلیف را بر روی یک م یاا 

ی ده( ت یوین زا اسوت« )نمورها »کاملاً استرای صفر( تنیست« )نمره
های اصلی با استفاده از چورخش ابلیموین   نتایج تقلیل مؤلفه(23)  کنن 

مول ی اسوترا تقصویلی از چهوار عاکوه پرسشونامه  ه اسوتنشان داد
ر دشوواری عملکورد تقصویلی ددشواری عملکرد تقصیلی در کولاا،  

دشوواری مو یریت کوار، در م رسوه و  رون از کلاا، دشواری ت امل  بی
های برازش تقلیول عامول تشکیل ش ه است  شاخ   خانواده و م رسه
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 همچنوین   (28ه اسوت )تأیی ی، وجود عوامول چهارگانوه را تأییو  کورد
های ضرایب آلفای کرونباخ عامل کلی استرا تقصیلی و خرده م یاا

لاا، دشوواری عملکورد تقصویلی در در کودشواری عملکرد تقصیلی  
کلاا، دشواری ت امل در م رسوه و دشوواری مو یریت کوار،   بیرون از

به   74/0و    82/0،  83/0،  85/0،  95/0خانواده و م رسه به ترتیب برابر با  
در این پژوهش برای ارزیابی روایوی، از تقلیول عواملی (   28دست آم  )

وجود این چهار عامل را ی ی  تأی  نتایج تقلیل عاملی   تأیی ی استفاده ش 
ی پرسشونامه  چنین بوه منظوور بررسوی پایواییهمارار داد   مورد تأیی   

شو  کوه م وادیر   اسوتفادهضریب آلفوای کرونبواخ  از  استرا تقصیلی،  
هوای دشوواری عملکورد درون کلاسوی، دشوواری ضرا ب برای عامول

 مول وعملکرد برون کلاسی، دشواری در م یریت امور، دشوواری در ت ا
بوه   92/0و    78/0،  70/0،  79/0،  82/0استرا تقصیلی کل به ترتیوب  

 دست آم  
ی پرسشوونامهدر نهایووت، بوورای سوونجش خودکارآموو ی تقصوویلی، از 

در ایوون پرسشوونامه، مفهوووم اسووتفاده شوو    خودکارآموو ی تقصوویلی
گیری تکلیف مربوط به م رسه ان ازه  27خودکارآم ی تقصیلی از طری   

د تا میوزان شواز شرکت کنن گان خواسته میامه  سشنرپاین  شود  در  می
تکلیوف مربووط بوه  27آمیز هر یک از اطمینان خود را در انجام موف یت

ای لیکرت از »کاملاً نوامطمئن« درجه  10م رسه بر اساا یک م یاا  
  نتوایج (23)  ی ده( ت یین کننو ی یک( تا »کاملاً مطمئن« )نمره)نمره

که  است هستفاده از چرخش ابلیمین نشان دادبا اهای اصلی  تقلیل مؤلفه
ی خودکارآم ی تقصیلی از چهار عامل اطمینوان بوه توانوایی پرسشنامه
، اطمینان به توانایی خود در آمیز تکالیف در کلاانجام موف یتخود در ا

اطمینان به توانایی خوود   آمیز تکالیف در بیرون از کلاا،یتانجام موف 
ر مو یریت و اطمینان به توانوایی خوود دم رسه  در    ت امل با دیگراندر  

ایون آمیز کار، خانواده و م رسه تشکیل ش ه است  در پوژوهش  موف یت
ضرایب همسانی درونی عامل کلوی خودکارآمو ی تقصویلی و   مق  ین

آمیز تکالیف های اطمینان به توانایی خود در انجام موف یتخرده م یاا
آمیوز تکوالیف در ر انجوام موف یوتود ددر کلاا، اطمینان به توانایی خ

بیرون از کلاا، اطمینان به توانایی خود در ت امل با دیگران در م رسه 
آمیز کار، خانواده و م رسه و اطمینان به توانایی خود در م یریت موف یت

(  34به دست آمو  )  72/0و    83/0،  85/0،  88/0،  94/0به ترتیب برابر با  
تأییو ی  از تقلیل عاملی  این ابزار  رواییابی  برای ارزیحاضر  در پژوهش  
وجود چهار عامل را مورد تأییو  نتایج تقلیل عاملی تأیی ی     استفاده ش 
ی اسووترا پرسشوونامه چنووین بووه منظووور بررسووی پایوواییهماوورار داد  

تقصیلی، ضریب آلفای کرونباخ مقاسبه ش  که م وادیر ضورا ب بورای 
آمو ی بورون کلاسوی، دکارهای خودکارآم ی درون کلاسوی، خوعامل

م یریت امور، خودکارآمو ی در ت امول و خودکارآمو ی   خودکارآم ی در
 به دست آم    92/0و   79/0،  62/0، 79/0، 82/0کل به ترتیب 

آوری ش    ها به ت  اد حجم نمونه بین دانشجویان توزید و جمدپرسشنامه
به های پژوهش با رضایت شخصی دانشجویان تکمیل ش ه و  پرسشنامه

آوری ش ه مورد تقلیل های جمداطلاعات، دادهنظور حفظ مقرمانگی  م
هوای آمواری توصویفی و هوا بوا روشارار گرفته اسوت  در نهایوت داده

موورد   AMOSافوزار  ، بوا نورمو الگوی م ادلات سواختاری  استنباطی
  تجزیه و تقلیل ارار گرفته است

 

 یافته ها 
پیشنهادی،   م ل  آزمون  م ادلات  یابی  م لی  ها همفروضابت ا  برای 

بودن، ون دادهساختاری همچ نرمال  خطی چن گانه و  هم  های گم ش ه، 
داده  بودن  نرمال  از  ش    اطمینان  انجام  پیشنهادی  م ل  آزمون  در  ها، 

ی  ضرا ب همبستگی پیرسون )مرتبهمیانگین، انقرار م یار و    1ج ول  
  صفر( بین متغیرهای پژوهش آورده ش ه است

 

 متغیرهای پژوهش های توصیفیصشاخ  : 1 جدول
 M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 متغیر 

                 1 27/3 3/16 برونگرایی 

تواف   
 پذیری 

16 83/2 13/0 ** 1                

وظیفه  
 گرایی

4/13 04/3 01/0 16 ** 1               

              1 ** 21/0 03/0 02/0 53/2 18/9 روان نژن ی

گشودگی به 
 تجربه

10 41/2 03/0 10* 14/0 ** 16/0* * 1             

دشواری  
عملکرد 
برون  
 کلاسی

5/29 95/4 04/0 05/0 21/0 ** 41/0 ** 20/0 ** 1            

دشواری در  
 ت امل

4/10 12/2 08/0 009/0 12/0 ** 32/0 ** 23/0 ** 69/0 ** 1           

دشواری  
 م یریت امور 

13 80/2 10/0 03/0 23/0 ** 41/0 ** 10/0 * 70/0 ** 57/0 ** 1          

دشواری  
عملکرد 
درون  
 کلاسی

4/20 19/4 03/0 07/0 20/0 ** 41/0 ** 21/0 ** 69/0 ** 62/0 ** 67/0 ** 1         

خودکارآم ی 
درون  
 کلاسی

1/43 72/9 13/0 ** 10/0 * 14/0 ** 05/0 16/0 ** 24/0 ** 22/0 ** 17/0 ** 22/0 ** 1        

       1 ** 72/0 ** 27/0 ** 25/0 ** 31/0 ** 34/0 ** 19/0 * 11/0 ** 18/0 ** 14/0 08/0 47/8 4/45خودکارآم ی 
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برون  
 کلاسی

خودکارآم ی 
در م یریت 

 امور

3/31 24/6 08/0 02/0 16/0 ** 18/0 ** 10/0 * 27/0 ** 23/0 ** 30/0 ** 24/0 ** 68/0 ** 66/0 ** 1      

خودکارآم ی 
 در ت امل

9/41 2/12 06/0 15/0 ** 10/0 * 10/0 * 24/0 ** 34/0 ** 42/0 * 19/0 ** 25/0 ** 61/0 ** 70/0 ** 54/0 ** 1     

نی از ا ردا
 افراد 

12 10/2 18/0 ** 30/0 ** 06/0 05/0 08/0 11/0 * 07/0 007/0 01/0 05/0 07/0 03/0 10/0 * 1    

ا ردانی از 
 شته ها دا

6/16 44/2 15/0 ** 32/0 ** 18/0 ** 11/0 * 11/0 * 12/0 ** 07/0 07/0 11/0 * 12/0 ** 15/0 ** 16/0 ** 80/0 ** 46/0 ** 1   

تاملات 
 ا ردانانه

1/15 66/2 02/0 32/0 ** 11/0 * 12/0 07/0 13/0 03/0 13/0 07/0 16/0 ** 14/0 ** 16/0 ** 09/0 17/0 ** 40/0 ** 1  

ا ردانی از 
 دیگران 

1/37 73/5 14/0 ** 51/0 ** 11/0 ** 02/0 16/0 ** 03/0 03/0 05/0 06/0 12/0 * 13/0 ** 10/0 * 12/0 * 33/0 ** 44/0 ** 37/0 ** 1 

 
ده   همچنین ضرایب مسیر و م ل نهایی پژوهش را نشان می  2شکل  

هوای های برازش م ل پژوهش آم ه است  شاخ شاخ   2در ج ول  
  برازش نشان داد که م ل از برازش مطلوبی برخوردار است

 

 

 
scی،  : دشواری عملکرد درون کلاسsb ،دشواری عملکرد برون کلاسوی :sm ،دشوواری در مو یریت اموور :st ،دشوواری در ت امول :kc ،خودکارآمو ی درون کلاسوی :kb :

ت تواملا: gbهوا، : هیجان ا ردانی از داشتهge2: هیجان ا ردانی از افراد،  ge1: خودکارآم ی در ت امل،  kt: خودکارآم ی در م یریت امور،  kmخودکارآم ی برون کلاسی،  

 : ا ردانی از دیگرانgoدانانه،  ا ر

 مدل نهایی پژوهش  :2 ۀنگار
 

بوور اسوواا نتووایج حاصوول از آزمووون موو ل پووژوهش، اثوورات مسووت یم، 
 3غیرمست یم و کل به دست آم ه برای متغیرهوای پوژوهش در جو ول 

 ارا ه ش ه است 

 های برازش مدل شاخص :2جدول 

 df2X IFI CFI GFI RMSEA PCLOSE/ هاشاخص

 15/0 05/0 94/0 95/0 95/0 42/2 م ل پژوهش
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 اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل متغیرهای پژوهش :3جدول 

 اثر کل  اثر غیرمستقیم  اثر مستقیم  متغیر  مسیر 
 ا ردانی 

 
** ** 0/12 گشودگی به تجربه  02/0  ** 14/0  

پذیریتواف   0/61 ** 0/01 ** 0/62 ** 

گرایی وظیفه  - 0/005 * 0 /005 ** 

 ** 0/02- ** 0/02- -  گرایی نژنانرو

 ** 0/04- ** 0/04- - استرا تقصیلی 

 ** 0/12 - ** 0/12 خودکارآم ی تقصیلی 

 
 استرا تقصیلی 

گرایی وظیفه  -0 /13 * - -0 /13 * 

نژن گرایی روان  0/41 ** - 0/41 ** 

 ** 0/14- - ** 0/14- گشودگی به تجربه 

 
 خودکارآم ی تقصیلی 

** ** 0/12 گشودگی به تجربه  50/0  0/13 ** 

پذیریتواف   0/13 ** - 0/13 ** 

گرایی وظیفه  - ** 05/0  ** 05/0  

نژن گرایی روان  - ** 15/0-  ** 15/0-  

 
هوا و بررسوی اثورات مسوت یم و مجمو  با توجوه بوه نتوایج تقلیولدر  

هوای توان بیان کرد که ویژگیغیرمست یم متغیرهای موجود در م ل می
ور غیرمست یم و گشودگی ط  گرایی بهنژن روانگرایی و  شخصیتی وظیفه

ای به تجربه بوه طوور مسوت یم و غیرمسوت یم از طریو  متغیور واسوطه
 ردانی بینی اودکارآم ی تقصیلی( اادر به پیش)استرا تقصیلی و خو

از واریانس ا ردانی از این طریو  تبیوین  درص  47هستن  و در مجمو   
ی استرا تقصویلی ن ش هیتبی  شود  این در حالی است که واریانسمی

کارآم ی تقصیلی برابر با ی خودو واریانس تبیین ش ه  درص   25برابر با  
 آم  درص  در این م ل به دست  18

 

 بحث 
ت یین ن ش میانجی استرا تقصیلی و خودکارآم ی ه ر این پژوهش 
های شخصیتی و ا ردانی به عنوان یک ی بین ویژگیتقصیلی در رابطه

های پژوهش الب م ل م ادلات ساختاری بود  یافتها  ردای  فضیلت اخلا
و گشودگی به تجربه اثر مست یم   گرایی، برونپذیریتواف نشان داد که  

ابلی همسو است   مطال ات  هایدارن   این یافته با یافته  ا ردانیمثبت بر  
-توافو  افراد  ،گفتتوان  در تبیین این یافته می(   3،  5،  8،  13،  14،  15)

، رن ، توجه زیادی به دیگران دارنو دیگران تمایل دا کاریرستدبه    پذیر
گذارنو  و نسوبت بوه کنن ، به دیگران احترام میبا دیگران همنوایی می

پوذیر در افوراد توافو  ،  بنوابراین(12) دهنو دیگران حساسیت نشان می
 یافتوهایون  در تبیوین    م ابل لطف دیگران ا رانی بیشتری نشان دهنو  

گراها از ت املات بین فردی بالاتر برخوردارن  که که برون  تفن گتوامی
کنن  که بیشتری را از سوی دیگران دریافت میهای  کمک  هادر طی آن

هور همچنین    ( 35شود ا ردانی بیشتری را صورت دهن  )این باعث می
گشودگی به تجربه در فرد بالاتر باش  کیفیت روابط بین فردی او نیز  چه

 ی دنیوای درونوی ودربواره  شخاص گشوده به تجربوهود  اباه   بهتر خو
(  12ها از لقاظ تجربه غنوی اسوت )بیرونی کنجکاو هستن  و زن گی آن

هایی ماننو  ان طوار در تجوارب، درک عمیو  از پس با توجه به ویژگی
های هیجانی، احساساتی بودن و داشتن روابط بین فردی بهتور، موا یت

 گاری بهتری داشته و نسبت بهیط خود سازا مقبها  رود که آنانتظار می
 تر باشن  گران ا ردانلطف دی

پذیری و گشودگی به تجربه اثر مست یم مثبوت تواف نتایج نشان داد که  
همسوو ابلی  بر خودکارآم ی تقصیلی دارن   این یافته با نتایج مطال ات  

پذیری اف اا توت که استوان گفمی  این یافتهدر مورد     (41-36)  است
پوذیر دارای (، ی نوی افوراد توافو 42فردی است )کیفیت رفتارهای بین  

حس ف اکاری و از خودگذشتگی هسوتن  و اغلوب در کارهوای گروهوی 
همکاری بالایی دارن  و به دور از هر گونه ب بینی، به سادگی بوه دیگور 

ار خوردها برویژگی  آموزی که از این  بنابراین، دانشکنن افراد اعتماد می
گیرد و تصوور مثبوت نسوبت بوه ارار مینیز  دیگران  رد حمایت  است مو
لی فورد در خودکارآم ی تقصی  کن  و در نتیجههای خود پی ا میتوانایی

افرادی که دارای ویژگی باز بوودن بوه تجربوه   سط  بالایی خواه  بود 
ک ا به عنوان یعلااه کرده و آن ر  ج ی  ابراز  هستن ، از کار روی مسا ل

(  بوه هموین علوت ایون افوراد 12کننو  )بخش تصور میی لذتهربتج
و به یوک تقصیلی برآین     س تکالیفتوانن  از پکنن  که میاحساا می

 یابن  میخودکارآم ی در طول دوران تقصیل دست 
گرایوی بوه ترتیوب و وظیفهنژن گرایی  روانهمچنین نتایج نشان داد که  

  ایون یافتوه قصویلی اسوتاسوترا ت  و منفیمثبت  ی  بینی کنن هپیش
پذیری بوه تونش آسیب   (46-43و    36)  استپیشین  همسو با تق ی ات  
در  نژنو گراافراد روان ،  بنابراین(12) نژن گرایی استیکی از صفات روان

گوری، ماننو  خودملالوتزا از راهبردهای منف لانه  های استراموا یت
  بنوابراین در م رسوه از ی خصومانه اسوتفاده کننو هوااجتناب و واکنش

گرایی در مورد ارتباط وظیفه   دار هستن استرا تقصیلی بیشتری برخور
-گرایی در م ابل مسوامقهتوان گفت که وظیفهو استرا تقصیلی می

نجام کارها با گرا در اآموزان وظیفهشود  دانشدر نظر گرفته می  14کاری
و اه ار در زن گی ن نظم  ن  و به دلیل داشتکنیی بالا، پافشاری ماراده
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ه ار، تقمل بیشوتری در شورایط یابی به آن ادست  ناییو همچنین توا
ای ها به گونوهداری در آن(  خویشتن47دهن  )نشان می  مختلف زن گی

 ی تقصویلیکارهوای زمان به انجام  ریزی در مق ودهاست که با برنامه
گیوری و هوم در ی تصومیما هم در مرحلهگرزنن   افراد وظیفهدست می

  بور ایون اسواا (12)  ی عمل به دور از استرا، م واوم هسوتن مرحله
 رس  گرایی با استرا تقصیلی اابل تبیین به نظر میارتباط وظیفه

مست یم استرا تقصیلی بر ا ردانی اثر های پژوهش نشان داد که یافته
توه ایون الب  ( 8،  18یشوین اسوت )پهای  ناهمسو با یافتهاین یافته    ن ارد 

آور زن گی و ا ردانی  پژوهشگران به ارتباط استرا و روی ادهای استرا
ان  و تق ی ی که به طور مست یم به ارتباط استرا تقصیلی اشاره کرده

با توجه به ایون کوه بور اسواا   و ا ردانی اشاره کرده باش ، یافت نش  
ا تقصویلی و او ردانی ( بین استر1ج ول ماتریس همبستگی )ج ول  

بستگی و ارتباط دی ه ش  و این ارتباط در م ل بوه صوورت مسوت یم هم
ی حذر گردی  و استرا تقصیلی از طریو  غیرمسوت یم و بوه واسوطه

رسو  خودکارآم ی تقصیلی بر روی ا ردانی تأثیرگذار است؛ به نظر می
ر ی کامل خودکارآم ی تقصیلی اثز خود را داسترا تقصیلی با واسطه

ارتبواط   سوازوکارتووان گفوت کوه  ر این اساا مویگذارد، با ردانی می
استرا تقصیلی بر روی ا ردانی، متغیرهای واسطه مانن  خودکارآم ی 

 تقصیلی است 
دار م نیی منفی و  بینی کنن هاسترا تقصیلی پیشنتایج نشان داد که  

ت تق ی واهوای  خودکارآم ی تقصیلی است  این یافته همسو بوا یافتوه
 مطال وات و ی حاضری مطال هنتیجه(  51-48 و 29، 28)پیشین است 

 در که است متغیرهایی جمله از استرا که این داشتن  بر دلالت پیشین

 یتجربوهو  دارد توأثیر فراگیران تقصیلی خودکارآم ی میزان باورهای
 در تقصیلی باورهای خودکارآم ی کاهش به منجر استرا بالای سط 

 کوه نموود است لال گونه این توانمی تبیین نتایج شود  درمی گیرانفرا

کواهش  در موؤثر عوامول از 15فیزیولووژیکی و برانگیختگوی اسوترا
 ( 10دی گاه بن ورا است ) جهت کاملاً در و است تقصیلی خودکارآم ی

ی بینوی کننو هخودکارآم ی تقصیلی پیشهمچنین نتایج نشان داد که  
ابلی اسوت   تق ی ات   ردانی است  این یافته همسو بادار امثبت و م نی

اجتماعی اابل تبیین -این یافته بر اساا دی گاه شناختی(   25،  26،  27)
-های شناختی مؤثر میاست زیرا بن ورا خودکارآم ی را در رش  توانایی

ز یک لطف یوا کموک ی ارزیابی شناختی ادان  و ا ردانی نیز دربردارن ه
توانو  لی موی(  از ایون رو خودکارآمو ی تقصوی2)صورت گرفته اسوت  

 بینی کن  ا ردانی را در جهت مثبت پیش
-اثر غیر مست یم وظیفوهای نیز نشان داد  های مرتبط با اثر واسطهیافته

گوری با واسوطها ردانی به    نژن گرایی، گشودگی به تجربه و روانگرایی
 گرفوت   موورد تأییو  اورارو خودکارآمو ی تقصویلی    استرا تقصیلی

ر کنترل ارادی شناخت و رفتار افراد اشواره دارد  گرایی به تفاوت دوظیفه
ه بوه توولاش ایون ویژگوی بوا موف یوت در رفتارهووایی مورتبط اسوت کو

گرا در مواجهه بوا وظیفه  آموز(  بنابراین دانش42)مق ودسازی نیاز دارن   
شود و به همین دلیول وظایف تقصیلی کمتر دچار استرا تقصیلی می

- یت انجام ده  و در نتیجه باور پی ا مویخود را با موف  توان  تکالیفمی

تقصیلی برآیو  و باعوث   توان  از پس تکالیفکن  که از این پس نیز می
-خودکارآم ی تقصیلی در او شوود  بور اسواا دیو گاه شوناختی  رش 

هوای شوناختی موؤثر اسوت و در رش  توانایینیز  اجتماعی خودکارآم ی  
ف یا کمک صورت گرفتوه ارزیابی شناختی از یک لط  شامل  ا ردانی نیز

آمووز دارای خودکارآمو ی تقصویلی او ردانی (  بنابراین دانوش2است )
 ده  بیشتری را نشان می

از ی مثبوت و غیرمسوت یم  هوا رابطوهر مورد گشودگی به تجربه، یافتهد
بوا خودکارآمو ی تقصویلی را   ای استرا تقصویلیطری  متغیر واسطه

لذت   برانگیزی چالشهاموا یت  از  گشوده به تجربه  دهن   افرادمینشان  
دهنو   بنوابراین نشوان موینیز    در م رسه  ( و این ویژگی را12)برن   می

شووون   از طوورر دیگوور،  یتقصوویل مووال دارد دچووار اسووترااحتکمتوور 
بوا استرا ن اشوته باشون ،  آموزانی که در انجام تکالیف تقصیلی  دانش

همین انجام دهن  و به  توانن  تکالیف تقصیلی خود را  موف یت بیشتر می
تواننو  آیو  کوه در آینو ه نیوز مویها به وجود موی، این باور در آندلیل

کنن  و در نتیجه باورهای خودکارآم ی تقصیلی نیوز در موف یت کسب  
اجتمواعی باورهوای -ی شوناختیبور اسواا نظریوه  یاب  ها رش  میآن

ا ردانی نیز   و  های شناختی تأثیرگذار استییخودکارآم ی در رش  توانا
هوای به م نای درک یک موهبوت نوو  دوسوتانه اسوت و دارای مؤلفوه

خودکارآمو ی تقصویلی باعوث زایش  افواز ایون رو    ( 5شناختی اسوت )
 شود آموزان میی ا ردانی در دانشربهافزایش تج

ی رهنژن گرایی عملکردی م کووا دارد  نمواین در حالی است که روان
شوناختی و نایوافتگی روانایی شوامل سوازشنژنو گربالا در عامل روان

(  بنوابراین 12)هوای ناخوشواین  اسوت های زیاد از هیجانداشتن تجربه
نژن گرا در مواجهه با وظایف تقصیلی اغلوب اسوترا آموزان رواندانش

ی کنن ، که تجربوهتقصیلی و سطوح برانگیختگی هیجانی را تجربه می
هوا ناکارآمو  تقصویلی در آن  ینیز باعث بروز باورهوا  ا تقصیلیاستر
یین دی گاه منفی نسبت به همچنین افراد دارای خودکارآم ی پا  شود می

خود دارن  و از این نگران هستن  که ارزش مهربانی دیگوران را ن اشوته 
ها این اعت اد را دارن  که سوزاوار مهربوانی و کموک دیگوران باشن   آن

 ( 26ها را نیز کاهش ده  )نی آنتوان  میزان ا ردا  که این میباشننمی
نظوری و عملوی دارد  بوه لقواظ نظوری   تلویقواتنتایج این پوژوهش  

های شخصیتی و او ردانی را پژوهشی یافت نش ه که روابط بین ویژگی
گری استرا تقصیلی و خودکارآم ی تقصیلی بررسوی کورده با واسطه

بوه دوی   در این زمینوه ف وط بوه ارتبواط دوباش  و در تق ی ات م  ود  
متغیرها در االب یوک  متغیرها پرداخته ش ه و بنابراین بررسی روابط این

م ل به غنای دانش در این زمینه افزوده است  همچنوین بوا توجوه بوه 
شناسی مثبوت در های مهم رواناهمیت ا ردانی به عنوان یکی از سازه

هوای اخیور، شناسوایی سوال  های آموزشوی دنیوا بوه خصووص درنظام
هووای مهمووی بوورای  ها و متغیرهووای موورتبط بووا اوو ردانی پیووامپیشوواین

ریزان ت لیم و تربیوت دارد، زیورا بوا شناسوایی ایون صصان و برنامهمتخ
ی ای و آموزشوی در زمینوههای م اخلهتوان به طراحی برنامهعوامل می

گر نبای  صرفاً بور آموزان پرداخت  مانن  گذشته دیافزایش ا ردانی دانش
هوای ی نظامها را تنها دغ غههای تفکر تأکی  کرد و آنهوش و مهارت
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توان های آموزشی غنی میموزشی دانست، بلکه با فراهم آوردن مقیطآ 
 افراد ا ردان را وارد جام ه ساخت 

هایی داشته است  انجام ایون پوژوهش در میوان این پژوهش مق ودیت
-ز مقو ودیتیکی ا  ی دوم یزدی متوسطهدورهآموزان  گروهی از دانش

هوای هوا را در گوروهپذیری یافتهکه ت میم  ه استبود  های این پژوهش
شوود سوازد  در ایون زمینوه پیشونهاد مویدیگر با مق ودیت روبرو موی

هوای هایی با پراکن گی سنی گسترده و در گروهتق ی ات آین ه در نمونه
  نبوود توافواین که، با توجه به   مختلف فرهنگی صورت گیرد  سرانجام

ابزارهای مختلف برای وجود در میان مق  ان در مورد ت ریف ا ردانی و 
شوود پژوهشوگران آینو ه از ابزارهوای ، پیشنهاد میا ردانیگیری  ان ازه

اعم از پرسشنامه و مصاحبه استفاده و نتایج را بوا   ا ردانیدیگر سنجش  
 یک یگر م ایسه کنن  

 

 گیرینتیجه
-پوذیری، بورونتواف های شخصیتی،  یاز بین ویژگنشان داد که    نتایج

گرایی، گشودگی به وظیفه به تجربه به طور مست یم وو گشودگی  گرایی  
گری اسوترا واسطه  و بانژن گرایی به صورت غیرمست یم  تجربه و روان

 بینی کننو  توانن  ا ردانی را پیشمیتقصیلی و خودکارآم ی تقصیلی  
استرا تقصیلی افوراد را   ن توانهای شخصیتی مین که ویژگینتیجه آ 

-کاهش داده و افراد کم استرا در م ابله با مشکلات خودکارآم تر می
به عنوان تر ش ن  آموزان در مسیر ا ردانشون   در چنین شرایطی دانش

  رون پیش مییک فضیلت اخلاای 
 

 های اخلاقیملاحظه
 داریتامانو اخلاای اصل استفاده، مورد منابد م رفی با پژوهش این در

 و ش ه است شمرده مقترم،  آثار مؤلفین م نوی ح  وش ه   رعایت علمی
 ش ه رعایت رضایت آگاهانه و رازداری همچون علمی اخلاق اصول سایر

 .است
 

 سپاسگزاری

  آموزانی اداره کل آموزش و پرورش استان یزد و تمام دانشلازم است از  
اهی کردن ، ا ردانی  تق ی  همرگان را در انجام این نویسن صمیمانه که 

 شود  
 

 ه نام واژه 
1. Positive psychology  روانشناسی مثبت 

2. Gratitude  ا ردانی 

3. Moral virtue  فضیات اخلاای 

4. Personality traits  ویژگی های شخصیتی 

5. Neuroticism روان نژن ی 

6. Extraversion  برون گرایی 

7. Openness  گشودگی به تجربه 

8. Agreeableness تواف  پذیری 

9. Conscientiousness  وظیفه گرایی 

10. Stress  استرا 

11. Academic stress لی استرا تقصی 

12. Self-efficacy  خودکارآم ی 

13. Academic self-efficacy  خودکارآم ی تقصیلی 

14. Neglect  مسامقه کاری 

15. Physiological excitation لوژیکی  برانگیختگی فیزیو 
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