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 ای بر تعلل ورزی شغلی معلماننقش هوش معنوی و اخلاق حرفه

 
 ، دکتر هادی پورشافعی*پورمیثم غلام

 گروه علوم تربیتی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه بیرجند، بیرجند، ایران
 (2/7/97،تاریخ پذیرش:2/5/97)تاریخ دریافت:  

 

 

 سرآغاز

قددر مدددلول ل ده کده ردن کارها آنیا به آینده موکول ک 1تعلل ورزی
ورزی  (. تعلدل1شاید بددولن آن رل لز تادای ذ تلتدن لن دان برشدارد  

عنولن یک عادذ بد و یک مشکل رفداری یادشده ل ه که ب یاری لز به
 20(. بدی  لز 2کنندد  ی منظم روزلنه تجربه مدن الان در کارهابزرگ

ود تعلدل ورزی مدزمر رل های روزلنه خد الان در فعالیهدرصد لز بزرگ
 2عنولن یدک مشدکل مددیریه زمدانن(. تعلل ورزی به3کنند تجربه من
عندولن یدک خصیصده تدولن بدهی رل من(. تعلل ورز4شده ل ه  تعریف

دن های رفداری، عداففن و شدناخشخصیدن مطرح ناود که شامل مؤلفه
 (.5باشد  من

کدداه   پدداییر، 3تعلددل ورزی مو ددف آشددفدبن، عصدداانیه و لنبیددز 
کدداری و خددولس نا ددالم، ل ددطرلس، ل دددر  و لنبیددز  پیشددرفه، کم

پیامددهای  تعلل ورزی باهاچنیر (؛ 9و6،7،8شود های رولنن منبیااری
 (. 10ناخوشایندی درزمینه بهدلشه   ان و رولنن هارله ل ه  

 
 

 
 داندن رتعلل ورزی شغلن به معنن به تأخیر لندلخدر شروع، بده لتادا  

های شغلن ل ه. لفدرلدی کده دلرلی تعلدل ورز گیریو تصایمها فعالیه
 دهندد، کارهدا رلموقع لنجدا  نادنشغلن ه دند وظایف شغلن خود رل به

ا اتادا  رهدهای شدغلن رل ندهند یا کارها و پروژهبدون کیفیه لنجا  من
ها و درندیجه بدر (. تعلل ورزی معلاان در عالکرد شغلن آن11 کنند من

لز لصدول  (. مدیریه زمان، یکدن12  یرلن تأثیر منفن دلردیادگیری فرلگ
ه شدود. لمدروزه رعایدلی معلاان در تدریس مح وس مدنلخ ق حرفه

ن در تاددا  شد ون  ددازمان و تددأثیر آن بدر کددارلین و لثربخشدد 4لخد ق
ون هولی (.  لخ ق چ13  ها موردتولفق محققان قرلرگرفده ل ه ازمان

-مدن هدالگر و ود دلشده باشد، لن دان لطیفن ل ه که در  امعه بشری

ن لخد ق (. پژوهشبرل14  تولنند با نفس آن زندگن  الان دلشده باشند
(. 15  کننددهدا یداد مدنعولمل مزیه رقابدن  ازمان عنولن یکن لزرل به

 صورذ کاربردی در یک  ی دم کامل و من جم لز تولن بهلخ ق رل من
 

 چکیده
ها آموزشن برخوردلر ل ه. بنابرلیر هدف لی در  ازمانها لز لهایه ویژهلی آنورزی معلاان و بهاود لخ ق حرفهتو ه به کاه  تعلل زمینه:

 باشد.لی بر تعلل ورزی شغلن معلاان منپژوه  حا ر تعییر نق  هو  معنوی و لخ ق حرفه

ها به نفر لز معلاان مقطع لبددلین شهر قایر لنجا  گرفه. ناونه 183رو  پژوه  حا ر توصیفن و لز نوع هاا دبن بود که بر روی : روش

لی و تعلل ورزی ها لز  ه پر شنامه ل داندلرد؛ هو  معنوی، لخ ق حرفهآوری دلدهلی لندخاس شدند. برلی  اعگیری خوشهرو  ناونه
های آماری  ریف رگر یون چندگانه و  ریف هاا دبن پیر ون مورد و آزمون SPSS_18ها با ل دفاده لز نر  لفزلر لدهشغلن ل دفاده و د
 تحلیل قرلر گرفدند.

لز حد مدو ط قرلر دلرند،  بالاتر 65/3±61/0لی با میانبیر ، لخ ق حرفه 06/4±77/0هو  معنوی با میانبیر ندایج نشان دلد که ها: یافته

درصد لز  16درصد لز ولریانس تعلل ورزی و 22تر لز حد مدو ط قرلر دلرد. هو  معنوی پاییر 63/2±34/0ورزی با میانبیر ر تعللهاچنی
 کند.درصد لز تغییرلذ ولریانس تعلل ورزی معلاان رل تاییر من 33لی کند؛ هاچنیر لخ ق حرفهلی معلاان رل تاییر منولریانس لخ ق حرفه

شود. لز فرفن هو  معنوی زمینه بهاود لخ ق لی  اف کاه  تعلل ورزی شغلن در معلاان منهو  معنوی و لخ ق حرفهنتیجه گیری: 

لی در معلاان مو ف کاه  های بهاود هو  معنوی و لخ ق حرفهتولن با فرلهم آوردن زمینهآورد. بنابرلیر منلی معلاان رل فرلهم منحرفه
 بهاود کارلین نظا  آموزشن رل فرلهم آورد. ها و درندیجهتعلل ورزی آن

 

 لی، هو  معنوی، تعلل ورزیلخ ق حرفهواژگان: کلید

 
 

 
 

 Meysam.gholampoor@birjand.ac.irنوی ندۀ م  ول: نشانن للکدرونیکن: 
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نیدز بده  10یل(. لخ ق حرفه16  عریف کردت 9هاو لیده 8ها، لرز 7باورها
 پدردلزدهای لخ قدن حداکم بدر یدک نظدا  مدنم ائل، لصول و لرز 

ی، هدای میدان فدردلی شامل مهارذهای لخ ق حرفه(. ویژگن18و17 
 (.19باشد لعدااد بودن منمقاولیه قطعن وظیفه، لبدکار عال و قابل

 و  رویبه هرگونده کدج های بشر لز میل و گرلی لخ ق حافظ فعالیه
ه لصول و ب(. پایاندی ل اتید و معلاان 21و20  لن ان ل ه 11پایه تربیه

  ازمانن مادنن برلی، هم لز منظر تو عه فرهنگهای لخ ق حرفهلرز 
ده هدای بر  دلخ قیاذ و هم لز منظر لندقال صدفاذ مایدزه و ویژگدن

  هلهایه لمعه، حائز لن انن به فرلگیرلن و درندیجه آن لشاعه آن در  ا
ی  د مه کنندهلی تو دط معلادان تیدایر(. رعایه لخ ق حرفه22 

(. لخد ق 18هدای آموزشدن ل ده ادگیری در  ازمانی -فرآیند یاددهن
ی لی مو ف لفزلی  تعهد پا خبوین مدر ان ن داه بده نیازهداحرفه

لی هلصدول لخد ق حرفد ها و مطالعداذ(. پژوه 23  شودفرلگیرلن من
رل  لاان رل شامل؛ بهادود و دعیه یدادگیری فرلگیدرلن، رعایده لحددمع

هدای مخدلدف در لندخداس مو دوعاذ در دن، مدقابل، تو ه به نبر 
دلشدر ل رلر فرلگیرلن، شدفاف بدودن، فرفن در آموز ، محرمانه نبهبن

 قدوقن ولعدااد و صدلقه، فرآیندهای مربوط به نظم، آزلدی لخ قدن، ح
شد لخد ق ر(. تو ه به 25و  24  دلنندل فکری منو ل دق  هام  ولیه
-نظریه ل ا  بر .شودلی معلاان  اف بهاود عالکرد فرلگیرلن منحرفه

ندد ریر عنصر درونن فرآیتعنولن بالهایههای رفدار لخ قن، معنویه به
 (.26  شده ل هگیری لخ قن فرد مطرحتصایم
ق کده شدور و شدو (؛72  یکن لز نیازهای درونن لن ان ل ده 12معنویه

نویده لز (. مع28  دهدخولهن و لنصاف لفزلی  منلن ان رل برلی عدلله
 .(26  شدودلفدرلد مح دوس مدن 13گیری لخ قنعولمل مؤثر در تصایم

ه دیدر هو  معنوی در پرتو تو ه و ع قه  هانن رولن شنا ان به حوز
لن انن  (. هوشاندی معنوی منابع29  و معنویه ولرد شد و تو عه یافه

در (. کده دلشد30  هدا ل ده ازمان یکن لز چهار دغدغه لصلن  ازمان
 (. هدو 31  شدودرفدار خردمندلنه توأ  با حس هاددردی تعریدف مدن

  (. هدو32های معندوی ل ده معنوی تولناین تلتن تفکر و درک پدید
-های غاین درباره معنای زندگن به کار گرفده منمعنوی پر یدن  ؤلل

 (.34  شودهای بنیادی بشر مح وس منیکن لز هو و  (؛33  شود
لی ل ه که به لفرلد لمکدان د ددیابن شدهتولناین تجربه 13هو  معنوی

ظدایف و(. هو  معنوی بر لنجدا  35  دهدبه دلن  و فهم بیشدر رل من
. (36ن تدأثیر دلرد شاها ن اه به حرفهپذیری آنشغلن لفرلد و م  ولیه

کدده؛ هددو  معنددوی مو ددف لفددزلی  دهددد هددا نشددان مددنپددژوه 
ها و تولنداین موردنیداز، دهن مهارذ، شنا این و  ازمان14پذیریلنطااق

د بده ، لمید15کداری تعهد آرلم  درونن و بیرونن، دلشدر لفکاری روشر،
و  گیری و قیاوذ لخ قدن، رفددار شدهروندی  دازماننزندگن، تصایم
 (.42-37 شودهای ل دااعن  منبهاود مهارذ

لندلز عنولن نیروی لن انن که مهند ن لفکار عادومن و چشدمان بهمعلا
ها ل ه. برلی ل رلی بایددها و رشد فرهنبن و علان  امعه در د ه آن

(. رلبطه مثاددن 42  لی فرلتر لز  ایر لفرلد دلرندناایدهای لخ قن وظیفه
-(. تعلدل38  بیر هو  معنوی و تولناندی تدریس معلاان و دود دلرد

ناپدذیری بدر لاان در لنجا  وظایف شغلن  اف لطاداذ  ارلنورزی مع
شود؛ لز فرفن دیبدر تو ده بده معنویده و نظا  آموزشن و فرلگیرلن من

باشدد کده لی معلاان در نظا  آموزشن لز  روریاذ لمر منلخ ق حرفه
پدژوه  حا در رل  مدأ فانه به رلبطه لیر مدغیرها تو ه نشده ل ه. لدذل

ورزی  لی بدر تعلدل  معندوی  و لخد ق حرفدهباهدف تعییر نق  هو
 شغلن معلاان لنجا  شد.

 

 روش
  های پدژوهها و فر یهرو  پژوه  حا ر با تو ه به ماهیه، هدف

توصیفن و لز نوع هاا ددبن ل ده. لیدر پدژوه  لزنظدر هددف  دزو 
وه  های کاربردی ل ه.  امعه آماری موردمطالعه در لیدر پدژپژوه 

 350ن که تعدلدشدا ع لبددلین شهر قایر بودندشامل تاامن معلاان مقط
امعده ه لز  نفر برآورد شد. حجم ناونه با ل دفاده لز  دول بدرآورد ناوند

 وین در منظور صرفهکه به ؛نفر برآورد شد 183گر  ن و مورگان تعدلد 
ی وقه، هزینه و  لوگیری لز پرلکنددگن مددلر  بده رو  ناونده گیدر

 یر منافقببه لیر صورذ که لبددل لز ند، لی چند مرحله لندخاس شدخوشه
طقه شهر چند منطقه به صورذ تصادفن لندخاس و  پس لز درون هر من

 گیری تصادفن برلی لندخاس معلاان لنجا  شد.ناونه
 1های  اعیه شناخدن ناونه مدورد پدژوه  در  ددول شدااره ویژگن

 آورده شده ل ه. 

 : اطلاعات دموگرافیک پژوهش1 جدول
 
 
 
 
 
 
 
 
 

امه برلی لنجا  لیر پژوه ، لف عداذ موردنیداز لز فریدق  ده پر شدن
زی شدغلن لز پر شدنامه ور بدرلی  دنج  تعلدل شده ل ه.آوری اع

اشدد کده بگویه مدن 25(، لیر پر شنامه دلری 43ل داندلرد ل دفاده شد 
رونن و دبعد ناکارآمدی، تشوی   3ورزی در  هدف آن برر ن لبعاد تعلل

ره دهدن نا لی لیکرذدر ه 5ل ا  مقیا   باشد و برمنبیزلری لز کار 
 ده به د 91/0شده ل ه. در مطالعه حا ر، هاا دبن درونن  ؤللاذ 

 آمد.
، لیر (44برلی  نج  هو  معنوی لز پر شنامه ل داندلرد ل دفاده شد 

و دودی،  بعد؛ تفکر لندقادی 4باشد که در گویه من 24پر شنامه دلری 
شدده ل ده و گاهن و ب ط حاله هوشیاری تهیهتولید معانن شخصن، آ

ه ناره دهدن شدده ل ده. در مطالعد لی لیکرذدر ه 5برل ا  مقیا  
 به د ه آمد. 93/0حا ر، هاا دبن درونن  ؤللاذ 

 وضعیت بندیگروه درصد() تعداد
  نس زن (0/0 54 98

 مرد (0/0 46 85
 تحصی ذ دیپلمفوق (0/0 7/7 14

 لی انس (0/0 1/78 143

 لی انس و بالاترفوق (0/0 2/14 26
  ابقه خدمه  ال  ابقه 10تا  1 (0/0 8/14 27

  ال  ابقه 20تا 11 (0/0 8/50 93

  ال  ابقه به بالا 21 (0/0 4/34 63
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لز پر شنامه ل داندلرد باکان تغییر ل دفاده  لیبرلی  نج  لخ ق حرفه
لی رل در حرفه باشد که لخ قگویه من 23(، لیر پر شنامه دلری 45شد 
بعد؛ ع قه به کار، پشدکار در کار، رولبط لن دانن و مشدارکه در کدار،  4

دهدن شدده  نادره ل ا  مقیا  لیکرذ دهد و برمورد نج  قرلر من
رولین پر شنامه تو ط ل اتید، پایاین لبدزلر بده رو   تأییدل ه.  ار 

ها لز برلی تحلیل دلدهبد ه آمد.  82/0آلفای کرونااخ در مطالعه حا ر 
های آماری  ریف رگر یون چندگانه و و آزمون SPSS_18لر لفزنر 

 .شده ل ه ریف هاا دبن پیر ون ل دفاده
 

 

 یافته ها
ق و لخد  06/4±77/0 ریانبیدمدلرلی  ندایج نشان دلد، هدو  معندوی

لدل ورزی بالاتر لز حد مدو ط و تع 65/3±61/0 ریانبیملی دلرلی حرفه
 تر لز حد مدو ط بود.پاییر 63/2±34/0 شغلن دلرلی میانبیر

 د برر نها مورها کشیدگن و چولبن دلدهبرلی برر ن نرمال بودن دلده
ی هداگزلر  شده ل ه. لز آنجا که شداخ  2قرلر گرفه که در  دول 

تدولن  ده، مدنل -2+ و 2کشیدگن و چولبن برلی تاا  مدغیرها بدیر 
 ها نرمال ه دندندیجه گرفه دلده

 

 ها: نرمال بودن داده2جدول 
شاخص های نرمال 

 بودن

تفکر انتقادی 

 وجودی

تولید معنای 

 شخصی

بسط 

 هوشیاری
 آگاهی

پشتکار در 

 کار
 مشارکت 

روابط 

 انسانی

علاقه به 

 کار

 423/0 -56/1 323/0 -43/1 -13/0 01/0 -77/0 -37/1 چولبن

 -26/0 67/0 -18/0 24/1 -57/0 -78/0 -73/0 12/1 کشیدگن

 
ی در تعلل لکنندهن نیب یپهو  معنوی نق   هایفر یه لول: مؤلفه
 ورزی معلاان دلرند.

 . نتایج ضریب همبستگی و ضریب تعیین3جدول 
ضریب  مدل

 همبستگی

مجذور ضریب 

)ضریب همبستگی

 تعیین(

مجذور ضریب 

 شدهلیتعد

F 

1 46/0- 22/0 21/0 37/4** 

 هو  معنوی ها  ثابه(:بینن کننده یپ

یف ( و مجذور  ر-46/0بن چند مدغیره  ،  ریف هاا د3در  دول 
 درصد 22هو  معنوی  لیرباشد. بنابرنم 22/0هاا دبن چند مدغیری 

برلبر ل ه  شدهمحا اه Fکند. نملز تعلل ورزی شغلن معلاان رل تاییر 
لیر فر یه بنابر باشد.من 01/0دلری کادر لز با  طح معنا هارله 37/4با 

معنوی و تعلل  هو  طن میان مدغیرکرد رلبطه خصفر که بیان من
 گردد.ورزی و ود ندلرد، رد من

ی هوش هامؤلفهی تعلل ورزی بر اساس نیبشیپ. 4جدول 

 معنوی
ضرایب  راستانداردیغضرایب  مدل

 استاندارد

سطح  Tارزش

 معناداری

B  خطای

 انحراف معیار

Beta   

 000/0 -63/7  15/0 -61/0 مقدلر ثابه

لندقادی تفکر
 یو ود

51/0- 08/0 41/0- 92/6- 001/0 

تولیدمعانن 
 شخصن

31/0- 04/0 32/0- 24/7- 01/0 

ب ط 
 هوشیاری

12/0- 10/0 14/0- 81/1- 19/0 

 001/0 -71/6 -39/0 04/0 -43/0 آگاهن

 هو  معنوی ها  ثابه(:بینن کننده یپ

 
 هدلردشدل دان، ندایج تحلیل رگر یون بیانبر  رلیف بدای 4در  دول 

شد. بابا تعلل ورزی شغلن معلاان من های هو  معنویر مؤلفهبی
و  نن شخصنی تفکر لندقادی و ودی، تولید معاهامؤلفه ریف بدا در 
باشد به نم معنادلر 01/0آماری در  طح کادر لز  لزنظرآگاهن، منفن و 

 معنن لیدعاارذ معلاان با ناره بالاتر در تفکر لندقادی و ودی، تو
لما ؛ کنند-ورزی ک ف منتری در تعللناره پاییر ،شخصن و آگاهن

رزی ا تعلل وب ط هوشیاری ب مؤلفهکه ندایج نشان دلد بیر  فورهاان

 (.T= -1/81 P>0/05نشد  رلبطه معنادلری مشاهده 

 
 ی در لخ قلکنندهن نیب یپهای هو  معنوی نق  فر یه دو : مؤلفه

 لی معلاان دلرد.حرفه

 همبستگی و ضریب تعیین . نتایج ضریب5جدول 
مجذور ضریب  ضریب همبستگی مدل

 یهمبستگ

 ضریب تعیین()

مجذور ضریب 

 شدهلیتعد

F  

1 39/0 16/0 15/0 73/46** 

 هو  معنوی ها  ثابه(:بینن کننده یپ

 
و مجذور  ریف  39/0،  ریف هاا دبن چند مدغیره 5در  دول 

درصد  16ر هو  معنوی لیباشد. بنابرنم 16/0هاا دبن چند مدغیری 

 Fدهد که .  دول نشان منکندنملی معلاان رل تاییر لز لخ ق حرفه
 .01/0دلری کادر لز با  طح معنا هارله 73/46برلبر ل ه با  شدهمحا اه
هو   کرد رلبطه خطن میان مدغیرلیر فر یه صفر که بیان منبنابر

 گرددلی و ود ندلرد، رد منمعنوی و لخ ق حرفه
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ی هامؤلفهای بر اساس ی اخلاق حرفهنیبشیپ. 6جدول 

 هوش معنوی

 
 هدلردشدل دان، ندایج تحلیل رگر یون بیانبر  رلیف بدای 6در  دول 
 د.  ریفباشلی معلاان منحرفه لخ ق باهای هو  معنوی بیر مؤلفه
دلر عناآماری م لزنظری هو  معنوی مثاه و هامؤلفهتاا   بدا در
ی الاتربعنوی، ناره می بالاتر در هو  نارهبنابرلیر معلاان با ؛ باشدمن

ی آگاهن  کنند. ندایج نشان دلد مؤلفهنملی ک ف در لخ ق حرفه
 باشدها منبینن کننده در بیر  ایر مؤلفهبهدریر پی 

 
ی در لکنندهن نیب یپلی نق  خ ق حرفههای لفر یه  و : مؤلفه

 تعلل ورزی معلاان دلرد.

 

 . نتایج ضریب همبستگی و ضریب تعیین7جدول 
ضریب  مدل

 همبستگی

مجذور ضریب 

 یهمبستگ

 ضریب تعیین()

مجذور 

ضریب 

 شدهلیتعد

F 

1 57/0- 33/0 33/0 86/51** 

 لیلخ ق حرفه ها  ثابه(:بینن کننده یپ

 
ف و مجذور  ری -57/0ریف هاا دبن چند مدغیره ،  7در  دول 

 33لی لخ ق حرفه لیرباشد. بنابرنم 33/0هاا دبن چند مدغیری 

 Fدهد که ن.  دول نشان مکندنمدرصد لز تعلل ورزی معلاان رل تاییر 
 01/0دلری کادر لز با  طح معنا هارله 86/51برلبر ل ه با  شدهمحا اه

گونه رلبطه خطن کرد هیچصفر که بیان من لیر فر یهبنابر باشد.من
 گرددنلی و تعلل ورزی و ود ندلرد، رد ممیان مدغیر لخ ق حرفه

 ل داندلردشده، ندایج تحلیل رگر یون، بیانبر  رلیف بدای 8در  دول 
باشد.  رلیف بدا لی معلاان منهای تعلل ورزی و لخ ق حرفهبیر مؤلفه
 لزنظرشدکار و مشارکه در کار، منفن و های ع قه به کار، پدر مؤلفه

باشد، بنابرلیر معلاان با ناره بالاتر در ع قه به کار، آماری معنادلر من
کنند. تری در تعلل ورزی ک ف منپشدکار و مشارکه در کار ناره پاییر

 بینن کننده تعلل ورزی ل ه.ع قه به کار بهدریر پی  هامؤلفهدر بیر 
-دهد مؤلفه رولبط لن انن قادر به پی یج نشان منکه ندا فورهاانلما 

 (T= -1/53 P>0/05باشد  بینن تعلل ورزی معلاان نان

 

ی اخلاق هامؤلفهی تعلل ورزی بر اساس نیبشیپ. 8جدول 

 یاحرفه

 

 بحث
لی بدر هو  معنوی و لخد ق حرفده برر ن نق  باهدفلیر پژوه  

ه هدو  نار کهتعلل ورزی شغلن معلاان لنجا  گرفه،  ندایج نشان دلد 
 زی شدغلنلی بالاتر لز حد مدو ط و ناره تعلل ورمعنوی و لخ ق حرفه

 هدایژوه پدها با نددایج تر لز حد مدو ط ل ه. لیر یافدهمعلاان پاییر
هدا پژوه  های برخن لزبا یافده(.  لما 42و  12،23دیبر هاخولنن دلرد 

لعداذ بدا های لیر مطا(. شاید عله تفاوذ یافده47و  46هاخولنن ندلرد 
ده دلشد موردل ددفادههای پژوه  حا ر، ریشه در فرح پژوهشدن یافده
ه کدار بدهریک لز لیر مطالعاذ  امعه آمداری و لبزلرهدای  چرلکهباشد؛ 
 لند.هن خاص خود رل دلشدناره دهشده و نحوه گرفده

ا  دریف بهای تفکر لندقادی ندایج تحلیل رگر یون نشان دلد که مؤلفه
 ( و آگاهن با-31/0نن شخصن با  ریف بدای  (، تولید معا-51/0بدای  
بیندن تعلدل ورزی معلادان بودندد.   یپبده( قادر -43/0  یبدا ریف 

ده شمعانن شخصن  معلاانن که لز تفکر لندقادی و ودی، بریدعاارذبه
 ل ورزیآگاهن بیشدری برخوردلر ه دند، کادر در کار خود دچدار تعلد و
  یپبهر شوند. هاچنیر ندایج نشان دلد که مؤلفه ب ط هوشیاری قادمن

نددایج  باشد. برلی برر ن هاخولننبینن تعلل ورزی شغلن معلاان نان
ر دلخل و ین که محقق دلشه پژوهشن دو و  هلیر یافده با تو ه به 

کده قدان کشور یافه نشد؛ ولن لیر ندایج با گفدده یکدن لز محقخارج لز 
 (.48رد  دلشود، هاخولنن وظایف من موقعبههو  معنوی  اف لنجا  

های هو  معنوی  قادر ندایج تحلیل رگر یون نشان دلد که تاا  مؤلفه
و معلاان با ناره بالاتر در  باشندنملی معلاان بینن لخ ق حرفهبه پی 

نددایج ؛ کننددلی لخذ مدن، ناره بیشدری رل در لخ ق حرفههو  معنوی

ضرایب  مدل

 راستانداردیغ

ضرایب 

 استاندارد

سطح  Tارزش

 معناداری

B  خطای

انحراف 

 معیار

Beta   

 000/0 56/2  16/0 42/0 مقدلر ثابه

تفکر لندقادی 
 و ودی

31/0 14/0 22/0 39/2 001/0 

تولید معانن 
 شخصن

29/0 11/0 18/0 17/2 02/0 

ب ط 
 هوشیاری

15/0 075/0 11/0 81/1 03/0 

 001/0 41/2 25/0 09/0 34/0 آگاهن

 هو  معنوی ها  ثابه(:بینن کننده یپ

ضرایب  مدل

 راستانداردیغ

ضرایب 

 استاندارد

سطح  Tارزش

 معناداری

B  خطای

انحراف 

 معیار

Beta   

 001/0 -09/6  16/0 -49/0 مقدلر ثابه

 03/0 -07/3 -42/0 12/0 -40/0 ع قه به کار

پشدکار در 
 کار

29/0- 08/0 30/0- 17/4- 01/0 

 01/0 -14/3 -39/0 11/0 -37/0 مشارکه

رولبط 
 لن انن

16/0- 10/0 17/0 53/1- 07/0 

 لیلخ ق حرفه ها  ثابه(:بینن کننده یپ
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(. معنویه 50و  49 دلرددیبر ها وین  یهالیر فر یه با ندایج پژوه 
های یکن لز نیازهای درونن لن ان بوده و مدیار بالاتریر  طوح زمینه

 (.51باشد  رشد لخ قن من
ا  دریف بد کارهای ع قه به ندایج تحلیل رگر یون نشان دلد که مؤلفه

ر کدار بدا دمشدارکه  ( و-29/0 بدای  با  ریفپشدکار (، -40/0بدای  
بیندن تعلدل ورزی معلادان بدوده و قادر به پدی  (-37/0 ریف بدای  

ار خود زی در کها کادر دچار تعلل ورمعلاان با ناره بالاتر در لیر مؤلفه
ادر بده شوند، هاچنیر ندایج نشان دلد که مؤلفده رولبدط لن دانن، قدمن
آمده لز لیر فر یه د هباشد. ندایج بهبینن تعلل ورزی معلاان نانپی 

رفه نجا  گلی ل اتید لبا ندایج پژوهشن که با هدف لرزیابن لخ ق حرفه
 لیخ ق حرفدهلکارها رل یکن لز لصول  موقعبهو مدیریه زمان و لنجا  

 (.52دلن ه هاخولنن دلرد معلاان و ل اتید من
هداین کده حا ر باید تو ه دلشه که هاده محددودیه موردپژوه در 

 د دلرد.شود؛ نیز و دوشامل تحقیقاذ عرصه علو  لن انن و ل دااعن من
  لیدر پدژوه ها درآوری دلدهها تنها لبزلر  اعکه پر شنامهلیر لز اله
ن بده  ناه خود گزلرشن دلرد و لمکدان  دوگیری در پا دا دلد ؛ کهبود

،  طرلسخ دبن، لی فردی مانند؛ های ویژهلرد. موقعیه ؤللاذ و ود د
 ریتأث و عیه روحن و رولنن و شلوغن مدلر  در نحوه پا خبوین لفرلد

 داریافدههای نیاه  داخشود لز مصاحاهبنابرلیر توصیه من؛ خولهد دلشه
 در کنار پر شنامه ل دفاده شود.

 

 گیرینتیجه
ه های دولدن، نیازمند آن ل دازمانوپرور  مانند دیبر  وزلرذ آموز 

-ود مدنخد(. تعلل ورزی 12 باردکه کایه و کیفیه کار معلاان رل بالا 

باشدد ها  از ب یاری لز مشک ذ دیبر برلی لفرلد و  دازمانتولند زمینه
 ریبد رلی معندادلرهای حاصل لز پژوه  حا ر، هاا ددبن یافده (.11 

لد. دلادان رل نشدان لی در معی و لخد ق حرفدهتعلل ورزهو  معنوی، 
  معندوی و هدای بهادود هدوتولن با لفزلی  زمیندهمن بریدنعاارتبه

رل کداه  دلد؛ و  هداآنلی در معلادان تعلدل ورزی شدغلن لخ ق حرفه
هادن در لی خدود  دازه مشد. لخ ق حرفه هاآنمو ف لفزلی  کارلین 

-یندهلز زم ریتولن زمینه بهاود ب یاباشد که با تو ه به آن منکارها من

 های کاری رل فرلهم آورد.
 

 های اخلاقیملاحظه
-در تحقیدق مدن کنندگانمشدارکهرعایه م حظاذ لخ قن،  منظوربه

فدا   تولن دند در هر مرحله لز لدلمه هاکداری لنصدرلف دهندد و بدرلی
 نولدگن بود.ها فاقد نا  و نا  خاپر شنامه هاآننشدن لف عاذ شخصن 

ددددلی مطالعدده هدددف مطالعدده رل بددرلی هاچنددیر پژوهشددبر در لب
ر صورذ تاایل تکر ناوده و لز لیشان درخول ه شد د کنندگانمشارکه

 در مطالعه شرکه کنند.
 
 

 سپاسگزاری
آوری ادع و یله لز تاامن معلاان مقطع لبددلین شهر قایر که در بدیر

 .ودشمن لف عاذ مربوط به لیر پژوه  یاری کردند تشکر و قدردلنن 
 

 هنام واژه
 Procrastination.1 تعلل ورزی

 Time Management.2 مدیریه زمان
     Emotional.3 عاففن
 Cognitive.4 شناخدن
 Motivation.5 لنبیز 
 Morality.6 لخ ق
 Beliefs.7 باورها

 Values.8 لرز  ها
 Ideas.9 لیده ها

 Ethics.10 لخ ق حرفه لی
 Upbringing.11 تربیه
 Spirituality.12 معنویه

 Spiritual Intelligence.13 هو  معنوی
 Adaptability.14 لنطااق پذیری
 Commitment of work.15 تعهد کاری
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