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 طراحی پرسشنامه اخلاق در پژوهش

 
 2الهه عرب زادهدکتر، *1فاطمه اردو

 تهراندانشگاه  ،روانشناسی و علوم تربیتی، دانشکده مدیریت و برنامه ریزی آموزشیگروه  .1
  ، تهران،ایرانگروه معارف اسلامی، دانشگاه پیام نور .2

 (2/7/96ریخ پذیرش مقاله:ا،ت2/5/96)تاریخ دریافت مقاله:
 

 

 

 

 غازسرآ

ای ههرا در خانه،  مررهه،  ی  ها م ها   1اکثر مردم هنجارهای اخلاقی
افتر  اق میاجتماعی د گر  اد میگیرنر. توهع، اخلاقی از طر ق حیات اتف

انی ردم معی تمام مراحل مختلف رشر را بشر می گذراننر  اگرچ، بیشتر م
ک  هحقوق ی خطاها شا  را در طول دیرا  کودکی کسب می کننر. از 

رری هم، جا هستنر که، شهخت تهلا  ی ب، قههنجارهای اخلاق هو 
  اگر وی د گرکنر تا ب، آنها ب، عنوا  عقل هلیم هاده توج، کنر. از همی

ائل ا ی مسهاخلاقیات چیزی بیشتر از عقل هلیم نبود آنگاه چرا مناقش، ه
 ن فات ااخلاقی در جامع، یجود دارنر.  ک توضیح قابل قبول ا ن اختلا

رک هنجارههای اخلاقههههی معمهول را دمام مردم  برخهی از اهت ک، ت
جهار  کننر اما آنها را ب، طرق مختلهف بها توجه، به، ارز  هها ی تمی

کثر گرچ، ااکننر  ب ار می برنر ی موازن، می دهنر.  زنرگیشا  تفسیر می
نجارههای ه(  1جوامع قوانین قانونی دارنر ک، رفتار را کنترل می کنهر  

 تر ی غیررهمی تر از قوانین هستنر.  ستردهاخلاقی معمولا گ
 
 

 
 

ئز یجود دلا ل مختلفی در جهت ضریرت هنجارهای اخلاقی پژیهش حا
از قبیهل   اهمیت اهت. ابترا  هنجارها اهراف پژیهش را ارتقا می دهنر 
 بهل جعهلدانش  حقیقت  ی اجتنا  از خطا. بهرای مثهال   امتنهار در مقا

را  ه داد  داده ههای پهژیهش  حقیقهتکرد   تحر ف کرد    ا بر جلو
یهش ی ، پهژارتقا می دهر ی خطا را ب، حراقل می رهاننر. دیم  از آنجا 

ر دنیز مقهرار ز هادی هم هاری ی مشهارکت را در میها  افهراد مختلهف 
 2قهیموهسات ی رشت، های مختلف شامل می کنر   اهتانراردهای اخلا

ر   ماننی ضریری هستنرارز  ها ی را ارتقا می دهنر ک، برای کار جمع
قهی .  هوم  بسهیاری از پهژیهش ههای اخلا3اعتماد  مسئولیت ی عرالت

اطمینا  از پاههخگو ی به، عهوام توههو پژیهشهگرا  اههت. چههارم  
را  هنجارهای اخلاقی در پژیهش نیز کمک می کننر تا حما ت عمومی

  . ههرانجام  بسهیاری از هنجارههای پهژیهششهودبرای پژیهش ا جاد 
نر می ده ی ی اخلاقی مهم د گر را ارتقاهههاز ارز  های اجتماع تنوعی

 2 .) 
 

 چکیده

دههر.  علمی در پژیهش ها تصو ر ریشن تری از چگونگی فعالیتها را ب، جامع، علمی ارائ، مهی ای اعضای هیئت توج، ب، اهمیت رعا ت اخلاق حرف، زمینه :

 انجام شره اهت. ها ق حرف، ای پژیهش اعضای هیئت علمی دانشگاهلذا با توج، ب، ضریرت ا ن مسأل،  مطالع، حاضر با هرف طراحی پرهشنام، اخلا

پیما شی اهت. جامع، آماری در ا ن مطالع، تمام دانشجو ا  تحصهیلات ت میلهی موهسهات غیرانتفهاعی غهر  شههر  -ا ن پژیهش از نور توصیفی  روش:

ز نمون، گیری طبق، ای متناهب بها حجهم انجهام پذ رفته، اههت . ابهزار پهژیهش نفر با اهتفاده ا 264نفر می باشر ی نمون، آماری ب، تعراد  618تهرا  شامل 
آلفهای  پرهشنام، محقق هاخت، بود. جهت تجز ، ی تلیل  افت، ها از تحلیل عاملی اکتشافی ی تأ یری اههتفاده شهر. همینهین جههت بررههی پا ها ی از ری 

 اهتفاده گرد ر. 22نسخ،   AMOSی  SPSSها از نرم افزار  کرینباخ ی ب، منظور تحلیل داده

یار انس تبیین شره اهت که، ا هن عوامهل بها تحلیهل عهاملی تا یهری مهورد  %64.17نتا ج تحلیل عاملی اکتشافی نشا  دهنره شش عامل برابر  ها : یافته

نیز بها پا ا ی پرهشنام،  (.RMSEA=0/045  CFI 0/95  TLI=0/95  IFI=0/95  PGFI=0/84  PNFI= 0/78تصر ق قرار گرفت  
 گزار  گرد ر. 84/0 ری  آلفای کرینباخ برابر

ای پژیهش اعضای هیئت علمهی دانشهگاه اههتفاده  می توا  از ا ن پرهشنام، ب، عنوا  ابزاری ریا ی پا ا در انرازه گیری رعا ت اخلاق حرف، نتیجه گیری :

 نمود.
 

 : اخلاق حرف، ای پژیهش  اهتانراردهازی  پا ا ی  ریا یواژگان کلید

 

  f.ordoo@ut.ac.ir نو سنرۀ مسویل: نشانی ال ترینی ی:
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راد لغز  های اخلاقی در پژیهش می توانر به، طهور معنهاداری به، افه
قصهور  آهیب برهانر. ی پژیهشگری ک، تبعیت قوانین ی دهتورالعمل هها
. (3زد  کنر هلامت ی امنیت دانشجو ا  ی کارکنا  را ب، خطهر مهی انهرا

ز گهاهی اآی    ی از الزامات زنرگی موفقیت آمیز در  هک جامعه،  ازا نر
ا ر  ز هرمسائلی اهت ک، جامع، آنها را اخلاقی  ا غیهر اخلاقهی مهی دانه

می فردی ک، در  ک پژیهش علمی شرکت می کنر با ر از توقعات عمو
(. 5ی  4میا  پژیهشگرا  ی بالاخت اعضای هیئت علمی آگهاه باشهنر  

ههی هها که، از ارکها  اها ی هیئت علمهی دانشهگاهدر ا ن میا   اعضا
 ر عههرهکننرگی شیوه تولیر علم را ب آموز  عالی هستنر ی نقش تعیین

، بهبا ست نسبت ب، ا ن یظیفه، خطیهر همهت گمارنهر ی  ( می6دارنر  
ز ارعا ت اصول اخلاق حرف، ای پهژیهش پا بنهر باشهنر. چراکه،   هی 

وز  ی ی آملش های کاربردمهمتر ن یظا ف آنها شناها ی مسائل ی چا
 . (7 اهتپژیهش ب، دانشجو ا  

جهانی  در عرص، 4ایلین اقرامات اخلاقی ک، در ارتباط با اخلاق پژیهش
در  بعهر از آ . با آزما شهات نهورمبرب بهود 1945صورت گرفت از هال 

 پهیش 1961. در ههال (9ی  8 منتشر شر 5کرهای نورمبرب 1947هال 
نر ههبخشهی از  1947(. در هال 10شر شر  منت 6نو س بیانی، هلسین ی

ت پژیهشی توهو کمیسیو  ملی آمر  ا ب، منظور حفاظهت از موضهوعا
زار  گانسانی ی رفتار پژیهشی  کمیسیو  ملی( گردآیری شر. همینین 

خهلاق گهریه ا 1977(. در هال 11ی  9مهیا شر   1979بلمونت در هال 
 یقههها  بهرای محقشورای مشورتی کانادا  گهزار  اصهول اخلاقهی را 

شهر گهزار  بلمونهت منت 1979های بررهی منتشر کرد. در هال کمیت،
اخلاق  پارلما  نریژ در مورد تأهیس ه، کمیت، ملی 1990شر. در هال 

علوم  یدر پژیهش از جمل، کمیت، ملی اخلاق پژیهش در علوم اجتماعی 
ههو تو پریت ل ین هویر 1993(. در هال 13ی  12انسانی  موافقت کرد  

شهورتی مهردبیرا  مجل، پزش ی کمیت، بین المللی منتشر شر. ی کمیت، 
زمین،  2003(. در هال 14آمر  ا در مورد آزما شات انسانی تش یل شر  

تش یل کمیت، اخلاق پهژیهش جههت بررههی مسهائل بیانیه، هیاههی 
: ی شهاملشورای ه، جانب، در کانادا ی ژه علوم اجتماعی ی علهوم انسهان

  جتماعیای پژیهش مربوط ب، تحقیقات علوم انسانی ی علوم رفتار اخلاق
ی ن بخش پیش نو س گزار  کانادا تر 2004(. در هال 15فراهم شر  

. ج  افتاجتماعی ریا -شر. اصل احترام برای تحقیقات اخلاقی اقتصادی
دی چارچو  اخلاق پژیهشی در انجمن تحقیقاتی اقتصها 2006در هال 

 (.16ی  15 افت   ی اجتماعی بر تانیا نفوذ
ب، علایه در پژیهش ها ی ب، اصول اخلاق پژیهشهی ز هر اشهاره شهره 

  بهی غرضهی 8  جها  شمولی7مؤلف، های اشتراک گرا ی محققیاهت  
معیهار تعیهین  5را به، عنهوا  11ی اصالت  10  شک هازما   افت،9عاطفی

معیهار  12 محققهی(. 17پژیهشهی شناهها ی کهرد   -کننره رفتار علمی
ق پژیهشی را مورد بررهی قرار داد  درهت اری  دقهت  بلنهرنظری  اخلا

  13  قهانو  مهراری12پهذ ری اجتمهاعی آزادی  اعتبار  تعلیم  مسهئولیت
  کارا ی  ی در نها ت رعا ت حقوق آزمودنی هها 14فرصت  احترام متقابل

نیز دی حیط، اصول ممارهت علمی ی ی ژگی های اخلاقهی  محققی( 3 
برخهی (. همینهین  18ز رشاخ، مورد تأکیهر قهرار داد   12عالما  را با 

های حرف، ای   اخلاق علمی ی پژیهشی را در دی بعر ارز  صاحبنظرا 
 -گو هه، ی ارز  هههای حرفهه، ای  شههناختی 31رفتههاری بهها -هنجههاری

(. ی در نها هت 21-19 ه انهرمولف، مورد بررهی قرار داد  26اجتماعی با 
را در دی حیط، هنجارهها ی ناهنجارههای  نیز ا ن  افت، ها محققی د گر 

(.  امها کمبهود شهواهر معتبهر در زمینه، 22علمی مورد مطالع، قرار داد  
  پههارگی رعا ههت اخههلاق حرفهه، ای پههژیهش در تمههام دانشههگاهها ی 
موهسات آموز  عالی  ا را  از  ک هو  ی کمبود ابزاری اهتانرارد که، 

یهش اعضای هیئت علمی پژ 15جامعیت کافی در زمین، اخلاق حرف، ای
دانشگاه را دارا باشر از هوی د گر هبب شر تا پهژیهش حاضهر در ا هن 

متغیر شناها ی شهر  در ارتبهاط بها  6ش هرابط، انجام شود.  در ا ن پژی
متغیر صلاحیت تخصصی  داشتن دانش ی تخصصی ریزآمر در موضهور 

مراحل  پژیهش ی نیز آشنا ی با ری  متناهب با موضور ی کاربرد آ  در
توا  از آ  به، عنههوا  ایلههین . لذا میمختلف پژیهش در ایلو ت اهت

پا بنری ب، حقیقهت  بر اهاس متغیر (.  23   اد کرد در هر پژیهشمعیار 
گردد با ستی بتوانر به، مسهئل، گشها ی در حهوزه پژیهشی ک، انجام می

(. همینین ب، عقیره گانری حقیقت  ک ضریرت 23مربوط کمک نما ر 
(. متغیهر منفعهت 24شهود  لاقی اهت ک، توهو افهراد برانگیخته، میاخ

شامل ا ره اجتنا  از آهیب ی ب، حراکثر رهانر  منافع مم ن بها ههرف 
(. متغیهر احتهرام به، 15حصول اطمینا  از رفاه ذ نفعا  تحقیهق اههت  

پاهخگو ا    ی از یظا ف اصلی اخلاقی مورد انتظار به، منظهور تائیهر 
هها آزادی ( ی لازم اهت ب، تمام آزمودنی25ی15  اهت  تمام پژیهشگرا

افرادی ک، ب، حما ت بیشتری نیاز دارنر. ب، عهلایه متغیهر  ب، ی ژهدهنر 
علا ق پژیهشی ب، بررهی عمهل گریههی افهراد در پهژیهش هها نائهل 

توانهر به، (. ی در نها ت آخر ن متغیر به، عنهوا  عهرالت می7شود   می
( که، در نها هت ا هن 25ی15از  ادراک شود  عنوا  مفهوم برابری ی تو

شش عامل ب، عنوا  ابزاری اههتانرارد در ارتبهاط بها اخهلاق حرفه، ای 
پژیهش تنظیم شره انر. بنابرا ن هرف اصلی از ا هن پهژیهش طراحهی 
پرهشنام، اهتانرارد اخلاق حرفه، ای پهژیهش اعضهای هیئهت علمهی 

ژیهش نیهز تهاریر دانشگاههاهت ی در رعا ت ی تری ج اصول اخلاقی په
 پژیها  دارنر. ز ادی بر دانشجو ا  ی دانش

 

  روش

در ا ن پژیهش ک، از نظر هرف از نور کهاربردی ی از نظهر شهیوه اجهرا 
نفههر جامعهه، آمههاری شههامل  618توصههیفی ی پیما شههی اهههت  از میهها  

غیردیلتهی غهر   -موهسات غیرانتفاعیدانشجو ا  تحصیلات ت میلی 
اه علم ی فرهنگ  مؤهس، آموز  عالی آل ط،  در  دانشگ –شهر تهرا  

مؤهس، آموز  عهالی خهاتم ی مؤهسه، آمهوز  عهالی صهررالمتألهین 
  در گریههای عمره تحصیلی فنی ی مهنرهی  علوم انسهانی ی «صررا»

نفر به، عنهوا   233ک، مشغول انجام طرح پژیهشی بودنر    -علوم پا ،
 264 افت، ها بر اهاس   نمون، انتخا  شرنر ک، پس از توز ع پرهشنام،

نفر برآیرد شر. لازم ب، ذکر ا ن ، ری  نمون، گیری بصهورت طبقه، ای 
متناهب با حجم هر  ک از مؤهسات بود. حجم نمون، با توج، ب، حجهم 
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(. در جهت تهی، 23جامع، آماری با اهتفاده از فرمول کوکرا  تعیین شر  
ادی  ادبیهات نظهری ابزار پژیهش ابترا  با بههره منهری از مطالعه، اههن

های اخهلاق حرفه، ای پهژیهش  تحقیق مورد یاکایی یاقع شر ی مؤلف،
 5اهتخراج شر  هپس  جهت اعتبار بخشی ریا ی صوری پرهشنام، به، 

نفر از صاحبنظرا  در حوزه آموز  عالی مراجع، گرد هر ی نظهرات آنهها 
پیرامو  هوالات پرهشنام، پرهیره شهر ی در نگهار  ههوالات اعمهال 

 ر. در مرحل، بعر با اههتفاده از ری  پیما شهی  پرهشهنام، هها به، گرد
نفر از دانشجو ا  کارشناهی ارشر  25صورت آزما شی در نمون، محرید 

اهتفاده  پا ا ی از ری  آلفای کرینباخ جهت محاهب،اجرا شر. همینین  
ک، اهت  %81مقرار آلفای کرینباخ کلی پرهشنام، برابر  (.27ی  26شر  

همینهین (. 26  باشهر پرهشنام، مهیخو  ی قابل قبول پا ا ی نشانگر 
آیری اطلاعههات از دانشههجو ا  تحصههیلات ت میلههی از  بههرای جمههع

پرهشنام، آنلا ن با ب ارگیری هری س گوگل داکس در قالب لینهک در 
 233هها   ها ت دانشگاه علم ی فرهنگ قرار گرفهت ی بقیه، پرهشهنام،

هها توز هع گرد هر. ا هن  گاهپرهشنام،( به، صهورت حضهوری در دانشه

پرهشههنام، شههامل دی بخههش بههود. در بخههش ایل مشخصههات فههردی 
گو ، بخش دیم  38پاهخگو ا  ی در بخش دیم هوالات پژیهش اهت. 

تها  6شامل خیلهی ز هاد برابهر  -بر اهاس طیف شش درج، ای لی رت 
هوال(  منفعت  5احترام ب، پاهخگو ا   مؤلف،  6در   - 1خیلی کم برابر 

ههوال(  صهلاحیت  6حقیقهت   جسهتجویهوال(   2هوال(  عرالت   5 
ههوال( طراحهی شهره  4هوال( ی فعالیت های پژیهشهی   9تخصصی  

تجز ، ی تحلیل داده ها با اهتفاده از نهرم افهزار  .( 1اهت  جریل شماره 
 انجام گرفت. 22نسخ،   AMOSی  SPSSآماری

 

 ها افتهی
تنظیم پرهشنام، اهتانرارد انجهام با توج، ب، ا ن ، ا ن پژیهش براهاس 

( ی تحلیل عاملی 1شره جهت ا ن امر از تحلیل عاملی اکتشافی  جریل 
( اهتفاده شر ک، در ادامه، توضهیحات مهورد 1ی نگاره  2تا یری  جریل 

 بحث ی بررهی قرار گرفت، انر.

 

 اکتشافی با چرخش واریماکس: وزن های عوامل استخراج شده از تحلیل عاملی 1 جدول
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57/19% (%67.73درصد واریانس برای هر عامل )کل   
 

44/%12 04/12% 50/10% 27/8% 89/4% 

 %84 آلفای کرونباخ

 در شرکت به را ویاندانشج مناسب، روشهای از گیری بهره با اساتید .1

 کنند می تشویق ومیزگردها پژوهشی آموزشی، سمینارهای

  521/0    

    745/0   دهند می ارائه دانشجویان به آموزشی و علمی ای مشاوره خدمات اساتید .2

    761/0   دارند مدیریت دانشجویان های پروژه و پژوهشی کارهای بر اساتید .3

    773/0   کنند می استفاده پژوهشی یارزیاب مطلوب روشهای از اساتید .4

    717/0   نددار را لازم  های راهنمایی دانشجویان پژوهشی فعالیتهای انجام در اساتید .5

( المللی بین و داخلی) میعل سمینارهای و ها کنفرانس در شرکت به اساتید .6

 دهند می اهمیت پژوهش موضوع با مرتبط

    615/0  

 علاقه اداری موظف ساعات از خارج در تحقیقی و لمیع امور انجام به اساتید .7

 هستند مند

    617/0  

 رنظی .کنند می استفاده خود نام به دانشجویان پژوهشی فعالیتهای از اساتید .8

 غیره و کتب ترجمه مقالات، چاپ

     825/0 

 چاپ نظیر کنند می محول دانشجویان به سنگین پژوهشی فعالیتهای اساتید .9

 غیره و کتاب ترجمه خارجی و داخلی لاتمج در مقاله

     787/0 

   563/0    دهند می اهمیت جامعه و انسانها نفع به دانش توسعه به اساتید .10

  686/0     نددار قرار اولویت در اساتید علمی علایق برابر در دانشجویان پژوهشی علایق .11

     639/0  ندهست دارا را لازم تخصص و دانش پژوهش مورد موضوع در اساتید .12

     710/0  دارند نوآوری و خلاقیت نو، های اندیشه اساتید .13

     644/0  کنند می انتخاب پژوهش برای را کاربردی و ارزشمند موضوعات اساتید .14

     625/0  دارند آشنایی پژوهش مختلف مراحل در آن کاربردهای و موضوع با اساتید .15

     610/0  هستند پایبند (قتحقی مساله) حقیقت جستجوی به اساتید .16

     560/0  کنند می پرهیز پژوهش در داوری پیش بر مبتنی قضاوتهای از اساتید .17

      627/0 دارند را پژوهشی های داده و ها نوشته در مداوم دقت و موشکافی اساتید .18

     633/0  دهند می اهمیت تحقیق به مربوط  نتایج تمامی به اساتید .19

 داده تحریف ها، داده جعل علمی، سرقت)پژوهش در انتداریام اصل اساتید .20

 کنند می رعایت را(ها

636/0      

 را لازم دقت گیری اندازه وسایل و پژوهش روش مناسب انتخاب در اساتید .21

 دارند

686/0      

      687/0 شود می رعایت اساتید توسط نگارش شیوه در شفافیت و درستی .22
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      762/0 دارند صداقت تحقیق های محدودیت گزارش در اساتید .23

      723/0 هستند پذیر مسئولیت تحقیق نتایج انتشار قبال در اساتید .24

      734/0 دکنن می استناد و ارجاع مستند و معتبر منابع به خود های پژوهش در اساتید .25

 میزان و پژوهش های پرسش از را ها آزمودنی خود های پژوهش در اساتید .26

 سازند می آگاه اآنه حساسیت

620/0      

 تحقیق در همکاری تداوم در پاسخگویان وآزادانه آگاهانه رضایت به اساتید .27

 دهند می اهمیت

   551/0   

   767/0    دهند می اهمیت پاسخگویان خصوصی حریم حفظ به اساتید .28

   721/0    دانند می ضروری را تحقیق ذینفعان به پژوهش نتایج ارائه اساتید، .29

   747/0    نددار را لازم توجه پژوهش در ها آزمودنی های پاسخ بودن محرمانه به اساتید .30

 و سپاسگذاری کردند، حمایت پژوهش از نحوی هر به که افرادی از اساتید .31

 کنند می تشکر

   620/0   

 
لی ل عامحلیتنظر ب، ا ن ، از راههای دهتیابی ریا ی هازه اهتفاده از 

ملی اهتفاده از تحلیل عا 1ش نیز با اهتناد ب، جریل اهت  در ا ن پژیه
، اهت. هوال مورد بررهی قرار گرفت 31  1شره اهت. بر اهاس جریل 

عامل  6لازم ب، ذکر ا ن ، با اهتفاده از تحلیل عاملی اکتشافی 
 ب،  صلاحیت تخصصی  پا بنری ب، جستجوی حقیقت  منفعت  احترام

  ن ،ااهتخراج شر. شا ا  ذکر پاهخگو ا   علا ق علمی ی عرالت( 
  57/19عامل  شامل  صلاحیت تخصصی  6درصر یار انس برای هر 

   احترام ب،04/12  منفعت 44/12پا بنری ب، جستجوی حقیقت 
 ( ی مجمور89/4ی عرالت  27/8  علا ق علمی 5/10پاهخگو ا  
 برهت آمر. 73/67یار انس کل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 برازنده پرسشنامه یدییتأ یعامل ی: نمودار ساختار1نگاره 
 

 F2صلاحیت تخصصی   F1لازم ب، توضیح اهت ک، منظور از 
فعت  من F4احترام ب، پاهخگو ا    F3پا بنری ب، جستجوی حقیقت  

F5  علا ق پژیهشی یF6   ن متغیر ا  6عرالت می باشر ک، هما
 پژیهش هستنر.

از  اصل از تحلیل عامل تا یری مسهتخرجهمینین بر اهاس اطلاعات ح
(  کههای دی 200شههاخت هههای هتلههر  برابههر  AMOSنههرم افههزار 

(  411رابهر (  درج، آزادی  ب54/1(  کای دی نسبی  برابر 007/634 برابر
IFI  95/0 برابر  )CFI  95/0 برابر  )TLI 95/0 برابر  )RMSEA 

 PGFIاخت ( ی در نها هت شهه78/0 برابهر  PNFI(  045/0 برابهر بها
زار  گ( برهت آمر ک، تمامی ا ن شاخت ها در حر مطلوبی 84/0 برابر

 شره اهت.
 

 بحث
های  با توج، ب، نقش برجست، اهاتیر در دانشگاهها ی تاریری ک، فعالیت

پژیهشی پژیهشگرا  در جامع، دارد لازم شر تا محقق جههت طراحهی 
پرهشههنام، اخههلاق حرفهه، ای پههژیهش اعضههای هیئههت علمههی ی 

بررهی ریا ی در  جهتانراردهازی پرهشنام، مورد نظر اهتمام یزرد. اهت
ی ی ریا هی ههازه ا ا ن مطالع، از ریشهای متنوعی ماننهر ریا هی محتهو

پیشهین، پهژیهش پرهشهنام، در مرحله، ایل پهس از مهریر  شر.اهتفاده 
طراحی گرد ر ی هپس بر اهاس نظر متخصصها   ریا هی محتهوا ی آ  

بررههی ریا هی ههازه از دی  جههت در مرحل، بعر .مورد تا یر قرار گرفت
بها دههتیابی به،  ک،. شرری  تحلیل عاملی اکتشافی ی تائیری اهتفاده 

شاخصهای مناهب در هر دی زمین، تحلیهل عامهل اکتشهافی ی تأ یهری 
شر  برای تحلیل عاملی تائیری ریا ی هاختار پرهشنام، اطمینا  حاصل

ای ریا ی هاختار از ری  تحلیهل پس از بررهی ریا ی محتوی  بر (.28 
در تحلیهل عهاملی اکتشهافی شر که، عاملی اکتشافی ی تائیری اهتفاده 

شره گرد ر.  اهتخراج ی نامگذاری مؤلف، های عامل 6منجر ب، شناها ی 
  صلاحیت تخصصی  پا بنری به، جسهتجوی ازنر عبارت مؤلف، ششا ن 

 گو ا  ی عهرالتحقیقت  منفعت  فعالیت های پژیهشی  احترام ب، پاهخ
ک، در اهتخراج مؤلف، ها از پژیهش ها ی ک، در ا ن رابط، انجام گرفت، 

ی همینهین نتها ج ریا هی .  (30  29  22 -17  13  3 بود اههتفاده شهر
 به،ی  ارائ، شره اهت 1 جریلبارهای عاملی تحلیل عاملی اکتشافی در 

ای  حرفه،اخلاق گیری  منظور تأ یر هاختار عاملی فرض شره در انرازه
گیهری  در انهرازه هؤالاتههم هر ک از  پژیهش اعضای هیئت علمی

 AMOS  22نسهخ،    با اهتفاده از برنامه،اهتخراج شرههای  مؤلف،

. شره اهت ارائ، 2تحلیل در جریل  آ نتا ج مورد بررهی قرار گرفت ک، 
کای دیی نسبی   0.5کمتر از  (AESMR) مجذیرات تقر بمیانگین 
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 IFI های نی و ی براز  برای شاخت 9/0از  بالاتراد ر ی مق 2کمتر از 

 CFI  ی TLI  برای دی شاخت 06/0 از بالاتری PGFI  ی PNFI 

های کفا ت مرل ی مناههب بهود  مهرل در نظهر  دهنره شاخت نشا 
نیز الگوی تحلیل عاملی تائیر شره  1 نگاره یاژهدر ر. باش شره می گرفت،

 .ه اهتداده شر نشا برای پرهشنام، نیز 

گیری پا ا ی از ری  آلفای کرینباخ اههتفاده  در ا ن مطالع، برای انرازه
نشهانگر که، اههت  %84. مقرار آلفای کرینباخ کلی پرهشنام، برابهر شر

(. ی در مقا سه، بها 28  باشهر پرهشهنام، مهیخو  ی قابل قبول پا ا ی 
 های مشابهی ک، در ا ن زمین، طراحی  هاخت، ی ترجم، شهره پرهشنام،

 ( .32ی  31  22 بود دارای شاخت پا ا ی بسیار بالا ی بود

 

 شاخص های نیکویی برازش الگوی اندازه گیری پرسشنامه :2 جدول
کای دو  کای دو هتلر شاخص ها

 نسبی

درجه 

 آزادی

IFI CFI TLI RMSEA PNFI PGFI 

 84/0 78/0 045/0 95/0 95/0 95/0 411 54/1 007/634 200 مدل پژوهش

 
مل، ، از جکبنابرا ن بر اهاس  افت، ها ی همینین مزا ای ا ن پرهشنام، 

رای به تعراد هؤالات کم ی مؤلف، های مناههب آ   اهتانراردههازی آ  
انرازه گیری یضعیت اخهلاق حرفه، ای پهژیهش ی همینهین ریا هی ی 

نام، پرهشه  پا ا ی بالای آ  می توا  اهتفاده از ا ن ابهزار را به، عنهوا
مناهب در بررهی یضعیت یضعیت اخلاق حرفه، ای پهژیهش اعضهای 

 هیئت علمی توصی، نمود.
ر ینین ددر انتها می توا  حجم نمون، مناهب ب، عنوا  نقاط قوت ی هم

نهوا  عموهس، ب، عنوا  جامع، نمونه، گیهری را به،  4نظر گرفتن تنها 
 نقاط ضعف ا ن مطالع، در نظر گرفت.

 

 یریگجهینت

 یاحرف، پرهشنام، اخلاق  یا ی پا  یریا یشاخت ها ن ، توج، ب، ا با
گهزار   یدر حهر مطلهوب یدانشگاه همگ یعلم ئتیه یپژیهش اعضا

اخلاق  یریزه گدر انرا ا ریا ی پا یتوا  از آ  ب، عنوا  ابزار یم رنر گرد
 اهتفاده نمود.  یعلم ئتیه یپژیهش اعضا یحرف، ا

 

 ملاحظه های اخلاقی
صهلاحیت تخصصهی  انتخها  ن پژیهش ملاحظات اخلاقی ماننر در ا 

ت موضور پژیهش  رفتارهای هوء پژیهشی  مال یت معنهوی ی مسهئولی
 پژیهش انجام شره ی ضوابو انتشار در نظر گرفت، شره اهت.

 

 سپاسگزاری
ات لازم اهت از کلی، اهاتیر ی دانشهجو ا  تحصهیلات ت میلهی موهسه

 تهرا  قرردانی شود. غیرانتفاعی غیردیلتی غر  شهر
 

 هنام واژه
1. Ethical Norms هنجارهای اخلاقی 
2. Ethical Standards اهتانراردهای اخلاقی 

3. Justice عرالت 
4. Research Ethics اخلاق پژیهش 
5. The Nuremberg Codes 

 کرهای اخلاقی نورنبرب

6. Declaration of Helsinki بیانی، هلسین ی 

7. Subsidiarity اشتراک گرا ی 

8. Universe جها  شمولی 
9. Emotional Impatient بی غرضی عاطفی 

10. Organized Doubt ،شک هازما   افت 
11. Authenticity اصالت 

12. Social Responcibility  
 مسئولیت پذ ری اجتماعی

13. The Rule of Law قانو  مراری 
14. Mutual Respect احترام متقابل 
15. Professional Ethics اخلاق حرف، ای 

 

References 
 

1. Fadishei H, Niroomand R, Mohammadzadeh E. 

(2016).  Ethical challenges of big data.  Ethics in 

Science and Technology; 11(4). (In Persian). 

2. Ahani Amineh Z, Burghani Farahani S.  (2016). 

Ethical challenges of Big Data.  Ethics in Science 

and Technology; 11(4). (In Persian). 
3. Resnik DB. (2011). What is ethics in research & 

why is it important. Available at: 

https://www.niehs.nih.gov/research/resources/bioet

hics/whatis/index.cfm. Accessed: 12 May 2017.  
4. Babi A. (2012). Practical methodology of research 

in the humanities. Translated by: Razavi S. Tehran: 

Institute of Industrial Management. (In Persian). 

5. Jones NL.(2007).  A code of ethics for the life 

sciences. Science and Engineering Ethics. 

13(1):25-43. 

6. Rezaei S, Rezaei S, Karami Matin B, Karami Matin 

B, Hajizadeh M, Hajizadeh M, et al. (2017). 

Evaluating service quality in the higher education 

sector in Iran: an examination of students’ 

perspective. International Journal of Human Rights 

in Healthcare; 10(2):146-55. 

7. Ale Ebrahim N. (2016). Selecting a brand name for 

your research interest. Available at: https://dx. doi. 

org/10.6084/m9. Accessed: 12 May 2017. (In 

Persian). 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
98

.1
4.

1.
19

.8
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

03
 ]

 

                               5 / 7

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1398.14.1.19.8
http://ethicsjournal.ir/article-1-1377-fa.html


 طراحی پرسشنامه اخلاق در پژوهش و همکاران: فاطمه اردو 
 

 136 

ي، 
ور

فناّ
 و 

وم
عل

در 
ق 

خلا
ه ا

ام
صلن

ف
ل 

سا
م

ده
هار

چ
ه 

مار
 ش

،
1 ،

13
98

 
شی

وه
پژ

ه 
قال

م
 
 

 

8. Code N. (1949). The Nuremberg code. Trials of war 

criminals before the Nuremberg military tribunals 

under control council law. Washangton DC: 

Superintendent of Documented.  

9. Kazemi R. (2014).  Analytical view into the status 

of official experts hired faculty member. Tehran: 

1st National Conference on Science Assessment: 

Evaluation and pathology scientific outputs.  (In 

Persian). 

10. González-de Paz L, Devant-Altimir M, Kostov B, 

Mitjavila-López J, Navarro-Rubio MD, Sisó-

Almirall A.(2013). A new questionnaire to assess 

endorsement of normative ethics in primary health 

care: development, reliability and validity study. 

Family Practice; 30(6):724-33. 

11. Millward N. (1992). Workplace industrial relations 

in transition: the ED/ESRC/PSI/ACAS surveys. 

UK: Dartmouth Pub Co. 

12. Fisher TC, Preece SB. (2003). Evolution, 

extinction, or status quo? Canadian performing arts 

audiences in the 1990s. Poetics; 31(2):69-86. 

13. Hellmann F, Verdi M, Júnior BS, Garrafa V.(2016). 

The revised declaration of Helsinki: cosmetic 

changes do not protect participants in poor 

countries. Journal of the Royal Society of 

Medicine; 109(10):367. 

14. Sarna‐Wojcicki D, Perret M, Eitzel MV, Fortmann 

L. (2017).  Where are the missing coauthors? 

Authorship practices in participatory research. 

Rural Sociology; 1(1). 

15. Hellmann F, Verdi M, Júnior BS, Garrafa V. 

(2016). The revised declaration of Helsinki: 

cosmetic changes do not protect participants in 

poor countries. Journal of the Royal Society of 

Medicine;109(10):367 

16.  Bayles MD. (1989). Professional ethics. USA: 

Wadsworth Publishing Company 

17. Marjaie S H. (2012). Investigating the ethics of 

science in public universities of the ministry of 

science, research and technology in Iran. Tehran : 

Institute for Research &  Planning in Higher 

Education. (In Persian). 

18. Israel M, Hay I. (2006). Research ethics for social 

scientists. USA: Sage Publication. 

19. Parasidis E. (2012). Justice and beneficence in 

military medicine and research. USA: Sage 

Publication. 

20. Prpic K, Asquith M. (2005). The place of personal 

moral responsibility in the ethical conduct of 

research: A challenge to ethics committees and 

researchers. Journal of Comparative Social 

Welfare; 21(2):67-74. 

21. Prpic K. (2009). Beyond the myths about the 

natural and social sciences. Zagreb: Institute for 

Social Research.  

22. Manesh S, Sadeghian A, Eslami H.(2015). Analysis 

of the relationship between professional ethics and 

organizational commitment (Case study: County 

staff Yazd). Journal of Novel Applied Sciences; 

4(2):163-7. 

23. Bryman A. (2015). Social research methods. 

Oxford: Oxford University Press. 

24. Gandhi M, Duncan R. (2005).  Gandhi: Selected 

writings. New York: Dover Publications. 

25. Neuman WL. (2016). Understanding research. 

USA: Pearson Publication. 

26. Diedenhofen B, Musch J. (2016). A web interface 

and R package for the statistical comparison of 

Cronbach's Alpha coefficients. International 

Journal of Internet Science; 11(1). 

27. Miracle VA. (2016). The Belmont report: The triple 

crown of research ethics. Dimensions of Critical 

Care Nursing; 35(4):223-8. 

28. Gholami Fesharaki M, Talebiyan D, Aghamiri Z, 

Mohammadian M. (2012).  Reliability and validity 

of “job satisfaction survey” questionnaire in 

military health care workers. Journal Mil Med; 

13(4):241-246. (In Persian).  

29. Prpić K. (2005). Generational similarities and 

differences in researchers' professional ethics: An 

empirical comparison. Scientometrics; 62(1):27-

51. 

30. Resnik DB. (2005). The ethics of science: An 

introduction. USA: Routledge Publication. 

31. Lopes JA. (2014). Bioethics a brief history: from 

the Nuremberg code (1947) to the Belmont report 

(1979). Revista Médica de Minas Gerais; 

24(2):262-73. 

32. Merton RK. (1973). The sociology of science: 

Theoretical and empirical investigations. USA: 

University of Chicago press. 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
98

.1
4.

1.
19

.8
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

03
 ]

 

                               6 / 7

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1398.14.1.19.8
http://ethicsjournal.ir/article-1-1377-fa.html


 

 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
98

.1
4.

1.
19

.8
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

03
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               7 / 7

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1398.14.1.19.8
http://ethicsjournal.ir/article-1-1377-fa.html
http://www.tcpdf.org

