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نقش جو اخلاقی در پیش بینی انسجام سازمانی: سهم واسطه گری تخطی 

 فناورانه کارکنان
 

   *الهام حیدری،  دکتررحمت اله مرزوقی

 گروه مدیریت و برنامه ریسی آموزشی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شیراز
 (6/8/66، تاریخ پذیزش مقاله:11/6/66)تاریخ دریافت مقاله: 

 

 

 

 سرآغاز

زض سیبظهبى ّیب    1زض سبل ّبی اذیط، اظزیبز گًَِ ای اظ ترغی  اذقلی   
هٌجط ثِ اتربش هٌغم  زض جْت تمَیت ٍ ثْجَز جَ اذقلی  زض سیبظهبى   
گطزیسُ است. ایي پسیسُ هحممبى ضا ثطاًگیرت تب ثیِ ثطضسی  ضاربضّیبی    
  اذقل  ٍ غیطاذقل  زض حَظُ ضاربض سبظهبً  ثپطزاظًس، ٍ چبضچَة ّیبی 

(. جیَ اذقلی  ثیِ    1زض سبظهبى اضائِ وٌٌس ) 2ًیع ثطای تَسقِ جَ اذقل 
هقٌ  ازضان هرساٍل زضثبضُ ایٌىیِ ویساهیه اظ ضٍییِ ّیب ٍ ضییَُ ّیبی       
هقوَل سبظهبً  اذقل  است، ٍ زض ول ثیِ نى ثریص اظ جیَ سیبظهبً      
اضبضُ زاضز وِ تقییي ه  وٌیس ویساهیه اظ ضاربضّیب زض هحییظ سیبظهبى      

(. زضٍالـ، جَ اذقل  ثیبًگط هیعاى تَجِ ثِ 2ة ه  ضَز )اذقل  هحسَ
هحرَاّبی اذقل  زض سیبسیت ّیب، همیطضا  ٍ ضٍییِ ّیبی سیبظهبى ٍ       

(. وِ ثِ عَض هقویَل  3ّوچٌیي، زض ضاربض ٍ ازضاوب  وبضوٌبى ه  ثبضس )
ثِ ٍسیلِ ثٌیبى گصاضاى ٍ هسیطاى اٍلیِ یه سبظهبى ضىل ه  گیطز ٍ ثیِ  

ٍ ثِ ٍیژُ هسیطاى ٍ ضّجطاًی  ویِ تقیییي وٌٌیسُ     ٍسیلِ افضبی سبظهبى 
لَاًیي ٍ سیبست ّبی سبظهبى ّسیرٌس، زض عیَل سیبل ّیبی هررلی       

  (.4تقسیل ٍ یب تغییط لطاض ه  یبثٌس )
 
 

 
 

جَ اذقل  زض سبظهبى ه  تَاًس پیبهسّبی هثجر  هبًٌس ااعایص سیطهبیِ  
 3ف (، ضضیس سیطهبیِ ّیبی اجرویب    5ّبی ضٍاًطٌبذر  ٍ نٍای سبظهبً  )

ٍ تمَییت اًگییعُ ضاریبض ضیْطًٍسی سیبظهبً        4سبظهبى، افروبز سبظهبً 
( ّوچٌیي، جَ هغلَة اذقق ثبفث ایجبز احسبس اهٌیت، 1زاضرِ ثبضس )

الرعام وبضوٌبى ٍ اًگیعُ هطبضوت ثیطرط زض اهَض ه  گیطزز ٍ ثسیرط سیبظ    
توطوع ثیطرط وبضوٌبى ثط ضضس ثْطُ ٍضی اطزی ٍ سیبظهبً  ٍ زض ًْبییت   

(. ثِ فقٍُ، جَ اذقلی  هی  تَاًیس    6ثرط  ثیطرط سبظهبى ه  ضَز )اثط
هٌجط ثِ اًجبم هسئَلیت ّبی اجرویبف  تَسیظ وبضوٌیبى ضیَز. یقٌی       
هسئَلیت ّبی  وِ نًبى زض ثطاثیط هحییظ زاضًیس. زض ًریجیِ تَسیقِ جیَ       
اذقل  زض سبظهبى ًِ تٌْب ه  تَاًس ثِ تحمك هسئَلیت ّبی اجرویبف   

ثبفث ااعایص تبثیط فولىطز هحیغ  ٍ اجرویبف   اطزی ووه وٌس ثلىِ 
چطا وِ جَ اذقل  ه  تَاًس تقْس وبضوٌبى ثیِ   (.7سبظهبى ًیع ه  ضَز )

( ٍ زض ًریجیِ فولىیطز   8سبظهبى ٍ اضریبق ضغل  نًبى ضا اایعایص زّیس )  
نًبى زض ذسهب  ضسبً  ثِ اضثبة ضجَفبى ضا تحت تبثیط لیطاض زّیس ٍ ثیِ    

 (. 9ة ضَز )فٌَاى یه هعیت ضلبثر  هحسَ
 
 

 چکیده

ه  ضسیس  ترغ  ّبی اذقل  زض سبظهبى ّب هٌجط ثِ تصوین ثطای ایجبز جَ اذقل  گطزیس تب زسربٍضزّبی هثجر  ثطای سبظهبى ثِ اضهغبى نٍضز. ثِ ًؾط  زهیٌِ:

قییي ًمیص جیَ اذقلی  زض پییص     وِ ثطذ  اظ ایي زسربٍضزّب وبّص ترغ  ّبی اٌبٍضاًِ ٍ ایجبز اًسجبم سبظهبً  ثبضس. ثط ایي اسبس، ّسف پژٍّص حبضط ت
 ثیٌ  اًسجبم سبظهبً  ثب تَجِ ثِ سْن ٍاسغِ گطی ترغ  اٌبٍضاًِ وبضوٌبى ثَزُ است.  

ًفط اظ وبضوٌبى زاًطگبُ ضیطاظ ثیَز، ویِ ثیب اسیرفبزُ اظ ضٍش ًوًَیِ       217ضٍش پژٍّص هغبلقِ تَصیف  ٍ اظ ًَؿ ّوجسرگ  است. ًوًَِ تحمیك ضبهل  رٍغ:

ضسًس. اثعاضّبی ایي پژٍّص ضبهل همیبس سٌجص جَ اذقل  زض سبظهبى، همیبس سٌجص اسرفبزُ غیطوبضی اظ اٌبٍضی ّبی سبظهبى ٍ  گیطی تصبزا ، اًرربة
 ّب ثب اسرفبزُ اظ هسل هقبزلا  سبذربضی تحلیل ضسًس.  تَظیـ گطزیس، ٍ زازُ ّب، ثیي ًوًَِ اًسجبم سبظهبً  ثَز وِ پس اظ هحبسجِ ضٍای  ٍ پبیبی  نى

زاضی ثیب  جَ اذقل  حبون ثط سبظهبى ضاثغِ هٌف  ٍ هقٌبزاضی ثب ترغ  اٌبٍضاًِ زض زاًطگبُ زاضز. ثِ فقٍُ، جَ اذقل  سبظهبى ضاثغیِ هثجیت ٍ هقٌیب    ّا: یافتِ

 .ضضس اًسجبم سبظهبً  زاًطگبُ زاضز، زضحبل  وِ ثطٍظ ترغ  اٌبٍضاًِ زض زاًطگبُ ضاثغِ هٌف  ٍ هقٌبزاضی  ثب اًسجبم سبظهبً  زاضز

 .وٌس ووه سبظهبً  اًسجبم ااعایص ٍ سبظهبى ّبی اٌبٍضی اظ ضرص  اسرفبزُ  وبّص ثط تَاًس ه  زاًطگبُ ثط حبون اذقل  جَ تَسقًِتیجِ گیری: 
 

 ترغ  اٌبٍضاًِ، اًسجبم سبظهبً ، جَ اذقل کلیذ ٍاشگاى: 

 

  eheidari22@gmail.com : ًَیسٌسٓ هسٍَل: ًطبً  الىرطًٍیى 
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ثطضس  ّب ًطبى ه  زّس وِ جَ اذقلی  یىی  اظ فَاهیل هْین ضیىل      
ٍ تصیوین گییطی    5زٌّسُ ًگطش ّبی وبضوٌبى است وِ ضاربض اذقلی  
ثِ فجبض  زیگط،  (.10ّبی اذقل  وبضوٌبى ضا تحت تبثیط لطاض ه  زّس )

جَ اذقل  زض سبظهبى ه  تَاًس تصویوب  وبضوٌبى زض ظهیٌِ چگیًَگ   
 فبزُ اظ اهىبًب  ٍ اٌبٍضی ّبی سبظهبى ضا تحت تبثیط لطاض زّس.اسر

ثِ ٍیژُ ضایبًِ ٍ ایٌرطًت ثریص جیسای  ًبپیصیط اظ     6اگط چِ اهطٍظ اٌبٍضی
ظًسگ  سبظهبً  هحسَة هی  ضیَز ٍ اسیرفبزُ اظ نًْیب سیغب ضٍاثیظ ٍ       

(، اهب ایي اٌبٍضی ّیب اظ ییه   11اثطثرط  وبضوٌبى ضا ثْجَز ه  ثرطس )
  ضا ثطای اضتمبی سبظهبى ایجیبز وٌیس، ٍ اظ سیَی زیگیط     سَ اطصت ّبی

سبظهبى ضا ثب تْسیسا  هررلف  اظ جولِ هَاضزی ّوچیَى اسیرفبزُ غییط    
وبضی اظ اٌبٍضی ثب ّسف ضرص  تَسظ وبضوٌیبى ضٍثیطٍ سیبذرِ اسیت     

(. اسرفبزُ ضرص  اظ اٌبٍضی ّبی سبظهبى ثِ اسرفبزُ اظ ولیِ اٌبٍضی 12)
 (.13ارِ یب غیط پیططارِ اعقق ه  ضَز )ّب زض سبظهبى افن اظ پیطط

ّیبی سیبظهبى حیَظُ     7ترغ  اٌبٍضاًِ یب اسرفبزُ غیطویبضی اظ اٌیبٍضی  
هغبلقبت  است وِ تقش ه  وٌس سَء اسرفبزُ وبضوٌبى اظ اٌبٍضی ّیبی  

(. اسرفبزُ غیطوبضی اظ اٌبٍضی ّبی 12سبظهبى ضا هَضز هغبلقِ لطاض زّس )
زاٍعلجبًِ وبضوٌبى زض ظهیٌیِ اسیرفبزُ اظ    سبظهبى اضبضُ ثِ ّط ًَؿ اقبلیت

(. 14اٌبٍضی ّبی سبظهبى زض عَل سبفب  ازاضی ثب ّسف ضرص  زاضز )
ثطذ  اظ ًوًَِ ّبی اسرفبزُ اظ اٌبٍضی سبظهبى ثیطای همبصیس ضرصی     
ضبهل اسیرفبزُ اظ ایٌرطًیت ثیطای اهیَض الرصیبزی ضرصی ، اضتجبعیب         

بظی، توبضیبی اییلن،   ضرص ، زاًلَز ٍ ثبضگصاضی ابیل ّبی هررلی ، ثی  
ذطیس نًقیي، ضطوت زض ضجىِ ّبی اجروبف ، گَش زازى ثِ هَسیم  ٍ 

 (. 12ٍ 14هَاضزی اظ ایي لجیل ه  ثبضس )
اسرفبزُ ضرص  غیطهجبظ ٍ فوسی اظ زاضای  ّبی سبظهبى هبًٌس اٌبٍضی 

ضبهل اسرفبزُ اظ سرت ااعاضّب، ًطم ااعاضّب،  8ّبی اعقفبت  ٍ اضتجبعبت 
اهثبل ایٌْبست، وِ ثیِ فٌیَاى اسیرفبزُ غیطویبضی اظ اٌیبٍضی      زازُ ّب ٍ 

سبظهبى هحسَة ه  ضَز، ٍ یه ًَؿ ترل  نضىبض زض حَظُ اٌبٍضی ه  
(. ثب ایي حبل، اسرفبزُ ضرص  اظ اٌبٍضی ّبی سبظهبى تٌْب ثِ 15) ثبضس

اسرفبزُ اظ ضایبًِ ٍ ایٌرطًت هحسٍز ًو  ضیَز، ّیط ًیَؿ اٌیبٍضی ویِ زض      
س ضرص  ثىبضگطارِ ضَز اظجولیِ، پطیٌریط، اسیىٌط،    سبظهبى ثطای همبص

تلفي، لپ تبة ٍ هَاضزی اظ ایي لجیل ه  تَاًس اظ هصبزیك ترلفب  حَظُ 
سبیجطی زض ظهیٌِ اسرفبزُ ضرص  اظ اٌبٍضی ّبی سبظهبى هحسَة ضَز 

(13 .) 
لاظم ثِ شوط است وِ اسرفبزُ ضرصی  اظ اٌیبٍضی سیبظهبى هی  تَاًیس      

سبظهبى ًوبیس. چطا وِ هَجت اایعایص ّعیٌیِ   ضطضّبی ظیبزی ضا هرَجِ 
ّبی سبظهبى ه  گطزز ٍ زض ًْبیت هٌجط ثِ ویبّص سیغب ثْیطُ ٍضی    
وبضوٌبى ه  ضَز. فقٍُ ثط ویبّص سیغب ثْیطُ ٍضی، ویبّص سیغب      

، ذغطا  اهٌیری ، ویبّص سیطفت    9سطهبیِ اىطی، تقسّی ّبی سبیجطی
 16بض ًیست )زسرطس  ثِ اعقفب  ٍ زض ًْبیت وبّص افروبز زٍض اظ اًرؾ

(. ثِ هٌؾَض وبّص چٌیي ضطضّبی ، زض ثطذ  اظ سبظهبى ّب اسرفبزُ 17ٍ 
اظ افوبل سیبست ّبی زسرطس  هحسٍز ثِ ایٌرطًت ٍ ًؾبض  هسروط ثیط  
وبضوٌبى ضا ثِ فٌَاى ضاُ حل ایي پسیسُ زض ًؾط گطاریِ ضیسُ اسیت. اهیب     

  ثیط  ثطضس  ّب ًطبى هیسّس وِ اسرفبزُ اظ اییي ضاّىبضّیب تیبثط چٌیساً    

(. ثِ ًؾط ه  ضسس وِ اسرفبزُ 17وبّص ایي ًَؿ ترلفب  سبظهبً  ًساضز )
غیط وبضی اظ اٌبٍضی ّبی سیبظهبى ثیِ فٌیَاى یىی  اظ ترلفیب  حیَظُ       
اٌبٍضی ه  تَاًس افروبز ااطاز ضا تحت تبثیط لطاض زازُ ٍ اًگیعُ ّبی وبضی 

جْیت  نًبى زض اهَض هررل  اظ جولِ توبیل ثِ ثَزى زض سبظهبى ٍ تقش 
 تحمك اّساف سبظهبً  ضا تحت تبثیط لطاض زّس. 

ّبی  ّسیرٌس ویِ    ّب، نى تطیي سبظهبى ضبیس ثرَاى ثیبى ًوَز وِ اثطثرص
اًسجبم ظیبزی ثیي ااطاز ٍجَز زاضرِ ثبضس، وِ ًریجِ نى ًیع زسریبث  ثِ 

ثِ هقٌی  توبییل اایطاز     10. اًسجبم سبظهبً (18)فولىطز ثْرط ه  ثبضس 
ضتجبعیب  ثلٌیس هیس  ثیب یىیسیگط ٍ پیگییطی اّیساف        سبظهبى ثِ حفؼ ا

ضیَز، ثلىیِ    سبظهبً  است وِ ًِ تٌْب ثبفث تحمك اّساف سیبظهبى هی   
تَاًس هٌجط ثِ ااعایص تَاًبی  سیبظهبى ثیطای سیبظگبضی ثیب ضیطایظ       ه 

اًسیجبم سیبظهبً  زض ییه     (.19هحیغ  ٍ حفؼ ثمبء زض هحییظ ثبضیس )  
رس وِ ضبهل ٍجَز ّسف هطرطن تَاًس اتفبق ثیف اطایٌس سِ هطحلِ ای ه 

ٍ جصاة، ٍجَز تَاًبی  ثطای ضاـ اذرقاب  ٍ تمبثل ّب ٍ سَم ًیع ٍجیَز  
 .(20)ثبضس  احسبس تقلك ثِ گطٍُ ٍ ٍاثسرگ  فبعف  ثیي ااطاز، ه 

هَضَؿ هْن زض اضتجبط ثب اًسیجبم سیبظهبً ، ثیبلا    لاظم ثِ شوط است وِ 
ت. پیَسرگ  فویَزی  ثَزى پیَسرگ  فوَزی ٍ اام  ضٍاثظ سبظهبً  اس

زض سیبظهبى زاضز. زض حیبل  ویِ     11اضبضُ ثِ اایعایص اضتجبعیب  فویَزی   
ثیي ّوىبضاى ٍ اایطاز ّین ضزُ    12پیَسرگ  اام  اضبضُ ثِ اضتجبعب  اام 

(. ثٌبثطایي، ضاربضّبی ّوِ وبضوٌبى ثِ ٍیژُ هسیطاى 21زض یه گطٍُ زاضز )
ّب  هیعاى ایي پیَسرگ تَاًس زض  سبظهبى ٍ ضفبیت لَاًیي اظ سَی نًْب ه 

ٍ زض ًریجِ ااعایص اًسجبم زضٍى سبظهبى ثسیبض هؤثط ٍالـ گطزز. زضٍالـ 
ثب تَجِ ثِ اضبی حبون ثط ّط سبظهبً ، اگط ضاربضّبی ّوىبضاى ًبهٌبست 
ٍ غیطاذقل  ثبضس ٍ هسیطاى لیَلٌیي ٍ ٌّجبضّیبی اذقلی  ضا ضفبییت     

ّیبی هٌفی  زض اایطاز     طشًىٌٌس، ضاربض وٌٌس، ه  تَاًس هٌجط ثِ ایجبز ًگ
زض (. 22گطزز ٍ پیَسرگ ، ٍ زض ًْبیت اًسجبم سبظهبً  ضا وبّص زّیس ) 

ّب هٌباـ اطاٍاً  زض پی    ایي ضاسرب ثبیس ااعز وِ ٍجَز اًسجبم زض سبظهبى
تَاًس ثِ گًَِ ای اثطثرص ثیِ ٍاسیغِ تیبثیطی ویِ ثیط       زاضز. اًسجبم ه 

فَش سبظهبى تیثثیط زاضیرِ   تحمك اّساف سبظهبً  زاضز، ثط هٌبثـ لسض  ٍ ً
ثبضس. ثِ فقٍُ، ٍجَز اًسجبم ٍ ازضان ااطاز زضثبضُ نى زض سبظهبى ثبفیث  

ّیب هی  گیطزز ٍ ویفییت فولىیطز       ّبی اضتجبع  ثییي نى  ااعایص ضجىِ
 . (23)سبظهبى ضا ااعایص زّس 

ثب تَجِ ثِ هغبلت ثیبى ضسُ، ثِ ًؾط ه  ضسس وِ یى  اظ ضاُ ّبی ثْجَز 
ضس اًسجبم سبظهبً  است وِ ثبفیث ضضیس ّویسل  ٍ    فولىطز سبظهبى، ض

توبیل ثِ هبًسى ٍ تقش ثطای تحمك اّساف سبظهبً  ه  ضیَز. جْیت   
ایجبز اًسجبم سبظهبً ، ثبیسر  ثِ فَاهل هَثط ثط نى تَجِ ًوَز. زض ایي 
ضاسرب ثبیس ااعٍز وِ تب وٌَى پژٍّص ّبی گًَبگًَ  پیطاهَى هرغیطّیبی  

فٌَاى هثبل ثطذ  هحممبى زض پیژٍّص  پژٍّص صَض  گطارِ است. ثِ 
ّبی ذَز زضیبارٌس وِ جَ اذقل  تبثیط هٌف  ٍ هقٌبزاضی ثط ثطٍظ ترلفب  

(. ّوچٌیي، ثطذ  زیگط اظ پژٍّص ّب ًطبى 27 - 24حَظُ اٌبٍضی زاضز )
ه  زّس وِ ترلفب  حَظُ اٌبٍضی اثیط هٌفی  ٍ هقٌیبزاضی ثیط اًسیجبم      

ّص ّب ًطبى ه  زّس ویِ جیَ   (. ّوچٌیي، پژ30ٍ - 28سبظهبً  زاضز )
 -31اذقل  زض تَسقِ اًسجبم سبظهبً  تیبثیط هثجیت ٍ هقٌیبزاضی زاضز )   
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(. ثب ایي حبل تب وٌَى پژٍّط  ویِ ثیِ ثطضسی  تیبثیط جیَ اذقلی        33
سبظهبى زض اًسجبم سبظهبً  ثب ٍاسغِ گیطی ترغی  اٌبٍضاًیِ وبضوٌیبى     

ژٍّص ّبی اًجبم پطزاذرِ ثبضس، هطبّسُ ًو  گطزز. ثٌبثطایي، ثط اسبس پ
ضسُ ٍ ثب تَجِ ثِ هجبً  ًؾطی، ثِ ًؾط ه  ضسس وِ یى  اظ فَاهل هَثط 
ثط اًسجبم سبظهبً  ضفبیت اذقلیب  زض حَظُ وبضی است. یىی  اظ اییي   
هسبئل اذقل ، اسرفبزُ ضرص  اظ اهىبًب  سیبظهبى ثیِ ٍییژُ اٌیبٍضی     

ٌیبٍضی  است. ضبیس ثرَاى ثیبى ًوَز وِ توبیل ثیِ اسیرفبزُ ضرصی  اظ ا   
ّبی سبظهبً  ثِ فٌَاى یى  اظ ترلفب  اذقل  ه  تَاًس تحت تبثیط جَ 
اذقل  زض سبظهبى ثبضس. چطاوِ جَ اذقل  ه  تَاًس ازضاوب  ااطاز ضا زض 
ظهیٌِ اقبلیت ّبی نًبى اظ ًؾط اذقل  یب غیط اذقل  ثَزى تحت تیبثیط  

بضیط  (. ثٌبثطایي، ّسف اظ پژٍّص حبضیط ّیسف پیژٍّص ح   2لطاض زّس )
تقییي ًمص جَ اذقل  زض پیص ثیٌ  اًسجبم سبظهبً  ثب تَجِ ثِ سیْن  

( زض لبلت 1ٍاسغِ گطی ترغ  اٌبٍضاًِ وبضوٌبى ه  ثبضس وِ زض ًگبضُ )
 هسل هفَْه  پژٍّص ًطبى زازُ ضسُ است.

 
 
 
 
 
  
 

 

 
 : هذل هفَْهی پصٍّػ1ًگارُ 

 

   روش

تَصییف  اظ  پژٍّص حبضط ثِ لحبػ ّسف، وبضثطزی ٍ ثیِ لحیبػ ضٍش   
ًَؿ ّوجسرگ  است. جبهقِ نهبضی پژٍّص ضبهل ولیِ وبضوٌبى زاًطگبُ 

ًفط( ثَز. ضٍش ًوًَِ گیطی تصبزا  سبزُ ثَز وِ ثط اسبس  700ضیطاظ )
ًفط ثِ فٌَاى ًوًَِ زض ًؾط گطارِ ضیس ویِ زض    248جسٍل هَضگبى تقساز 

ل پطسطٌبهِ ّب ثِ صَض  وبه 217اظ پطسطٌبهِ ّب یقٌ   5/87ًْبیت %
پبسد ٍ ثطگطت زازُ ضس ٍ ثِ فٌَاى ًوًَِ زض ًؾط گطارِ ضیس. لاظم ثیِ   

ثطای هیسل   اظ پژٍّطگطاى حجن ًوًَِ لاظم ثطذ ثِ ظفن شوط است وِ 
 ًفط ه  ثبضیس  200 ٍ یبًوًَِ  10تب  5ثطای ّط هرغیط  هقبزلا  سبذربضی

( 1. اعقفب  جوقیت ضٌبذر  گطٍُ ًوًَِ زض جسٍل ضیوبضُ ) (35ٍ  34)
 هطبّسُ است. لبثل 

ٍ اًگییعُ   13ثِ هٌؾَض سٌجص جَ اذقل  اظ زٍ ثقس نگبّ  ّبی اذقل 
گَییِ  پطسطٌبهِ جَ اذقل  سبظهبى اسیرفبزُ گطزییس.    14ّبی اذقل  

( تیب  1زضجِ ای لیىیط ، اظ ثسییبض وین )    5ّبی پطسطٌبهِ ثط پبیِ عی  
پبییبی  نى ثیط اسیبس ضیطیت نلفیبی       .( تٌؾین ضسُ است5ثسیبض ظیبز )

ٍ زض ثقس اًگیعُ ّبی اذقلی    88/0طًٍجبخ زض ثقس نگبّ  ّبی اذقل  و
ثَزُ است ٍ ضٍای  نى ًیع ثیب اسیرفبزُ اظ تحلییل فیبهل  تبیییسی       78/0

ثطضس  ضسُ وِ ًربیج حبو  اظ هغلَة ثَزى ضٍای  ایي اثعاض هی  ثبضیس   
(. زض ایي پژٍّص ًیع ضٍای  ٍ پیبی  اییي اثیعاض هیَضز ثطضسی  لیطاض       36)

ثیب   85/0تب  42/0ربیج ًطبى زاز وِ ضطیت ضٍای  ایي اثعاض ثیي گطات. ً
ثَزُ ٍ پبیبی  نى ثط اسبس ضطیت  0001/0تب  02/0سغب هقٌبزاضی ثیي 

ثِ زست نهس وِ ًربیج ثِ زست نهسُ ثییبًگط سیغب    90/0نلفبی وطًٍجبخ 
 ی  اثعاض هَضز ًؾط است.یبهغلَة ضٍای  ٍ پب

 

 ُ ًوًَِ: اطلاعات جوعیت ؼٌاختی گر1ٍجذٍل 
 درصذ فراٍاًی تعذاد هتغیر

 02/35 76 ظى جٌسیت

 97/64 141 هطز

 
 سبثمِ

 4/24 53 سبل 5وورط اظ 

 3/26 57 سبل 10تب  5

 7/20 45 سبل 15تب  10

 6/28 62 سبل ثِ ثبلا 15

 
 تحصیق 

 88/24 54 زیپلن ٍ وبضزاً 

 38/48 105 وبضضٌبس 

 72/26 58 وبضضٌبس  اضضس  

 
ٌؾَض ثطضس  هیعاى ترغ  اٌبضٍاًِ وبضوٌیبى اظ پطسطیٌبهِ اسیرفبزُ    ثِ ه

 14اسرفبزُ ضس. ایي پطسطٌبهِ ضیبهل   غیطوبضی اظ اٌبٍضی ّبی سبظهبى
گَیِ اظ ًَؿ عی  لیىط  پیٌج گعیٌیِ ای اسیت ویِ ثیط ذیقف اغلیت        
پطسطٌبهِ ّبی هطتجظ ثب اسرفبزُ غیطوبضی اظ اٌبٍضی سبظهبى ویِ تٌْیب   

ت ضا هَضز ثطضس  لطاض هی  زٌّیس، ًیِ تٌْیب اسیرفبزُ اظ      اسرفبزُ اظ ایٌرطً
ایٌرطًت ثلىِ ولیِ اٌبٍضی ّبی سبظهبى ضا هَضز ثطضس  لطاض هی  زّیس.   
لاظم ثِ شوط است وِ گَیِ ّبی اییي پطسطیٌبهِ زض ثطگیطًیسُ اسیرفبزُ     
غیطضرص  اظ ویبهپیَتط، ایٌرطًیت، اوبًیت ّیبی ازاضی، زسیرگبُ وپی ،       

سبظهبى، ًطم ااعاضّب، ثبظی نًقیي ثب اسرفبزُ  پطیٌرط، اسىٌط، س  زی ّبی
اظ ایٌرطًت سبظهبى، اسیرفبزُ اظ ویبهپیَتط ٍ ایٌرطًیت ثیطای َّاضٌبسی ،      
تجبض ، زیسى ایلن، ذَاًسى اذجبض ٍ اضسبل ٍ زضیبات پیبم زض ضجىِ ّبی 
هجبظی ه  ثبضس. ضٍای  ٍ پبیبی  ایي اثعاض ثط اسبس گیعاضش سیبظًسگبى   

(. زض ایي پژٍّص ًیع ضٍای  ٍ پبییبی   37است )نى هغلَة گعاضش ضسُ 
تیب   36/0اثعاض هصوَض ثطضس  ٍ ًربیج ًطبى زاز وِ ضطیت ضٍای  نى ثیي 

ه  ثبضس ٍ ضطیت نلفبی  0001/0تب   04/0ٍ سغب هقٌبزاضی ثیي  78/0
 است.  85/0وطًٍجبخ جْت ثطضس  پبیبی  

ًسیجبم  ثِ هٌؾَض اًیساظُ گییطی اًسیجبم سیبظهبً  اظ همییبس لبثلییت ا      
گَیِ ثب عیی  لیىیط  تطیىیل     5اسرفبزُ ضس. ایي همیبس اظ  15سبظهبً 

ضسُ است. گَیِ ّبی ایي همیبس هییعاى ضیٌبذت وبضوٌیبى اظ ٍؽیبی      
ذَیص، احسبس تَاًوٌسی جْت تحمك اّساف اطزی ٍ سبظهبً ، توبیل 
ثِ اًجبم وبض گطٍّ ، ویفیت ضٍاثظ وبضوٌبى، هیعاى ّوىبضی ٍ ووه ثِ 

  سٌجس. پبیبی  اییي همییبس ضا سیبظًسُ نى ثیب اسیرفبزُ اظ      یىسیگط ضا ه
گعاضش ًوَزُ ٍ ضطیت ضاٍی  نى  92/0ضطیت نلفبی وطًٍجبخ هحبسجِ ٍ 

(. زض اییطاى ًییع ضٍایی  ٍ    38گعاضش ضسُ است ) 72/0 – 92/0ًیع ثیي 

 

  و ا  قی
 

 آگا ی  ای ا  قی

 انگیسه  ای ا  قی

 

  ناورانه  ت  ی

 

 

 
 

 سازمانی ان  ام
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پبیبی  ایي همیبس هحبسجِ ضسُ است ویِ ًریبیج ًطیبى هی  زّیس ویِ       
ٍ  <0001/0ثیب سیغب هقٌیبزاضی     74/0- 52/0ضطیت ضٍای  نى ضا ثیي 

(. ثٌیبثطایي ضٍایی  ٍ پبییبی  اییي     39ه  ثبضیس )  72/0ضطیت پبیبی  نى 
همیبس هغلَة است. ثِ هٌؾَض تجعیِ ٍ تحلیل زازُ ّب اظ ًطم ااعاّیبی  

spss  ِ21ًسر  ٍLisrel 8.8     ّوچٌیي، ضٍش ّبی نهیبضی تَصییف ٍ
ٌجبع  ضیبهل ضیطیت   ضبهل هیبًگیي ٍ اًحیطاف اسیربًساضز ٍ نهیبض اسیر    

 ّوجسرگ  پیطسَى ٍ هسل هقبزلا  سبذربضی اسرفبزُ گطزیس.
 

  ا ا تهی
ّوبًگًَِ وِ ثیبى گطزیس ّسف پژٍّص تقییي ًمص جَ اذقل  زض پیص 
ثیٌ  اًسجبم سبظهبً  ثب تَجِ ثِ سْن ٍاسیغِ گیطی ترغی  اٌبٍضاًیِ     

. اهیب  وبضوٌبى ثَز. زض ایي ضاسرب اظ هسل هقبزلا  سبذربضی اسیرفبزُ ضیس  
 ِ ی هیسل ٍ ثیطاظش نى، هییبًگیي ٍ اًحیطاف ٍ اسیربًساضز ٍ      لجل اظ اضایی

ّوجسرگ  ثیي هرغیطّب هحبسجِ گطزیس. ًریبیج ًطیبى زاز ویِ هییبًگیي     
( ثیَزُ  3هرغیطّبی جَ اذقل  ٍ اًسجبم سبظهبً  ثیطرط اظ حس هیبًگیي )

ٍ اهب هیبًگیي ترغ  اٌبٍضاًِ پیبییي تیط اظ حیس هییبًگیي هی  ثبضیس، ٍ       
یطرطیي هیبًگیي هطثَط ثِ نگبّ  ّبی اذقل  ٍ وورطیي نًْب هطثیَط  ث

  (.2ثِ ترغ  اٌبٍضاًِ ه  ثبضس )جسٍل 
ّوچٌیي، ًربیج حبصل اظ نظهَى ّوجسرگ  پیطسَى ًطبى زاز ویِ ثییي   
اثقبز هررل  جَ اذقل  ٍ اًسجبم سیبظهبً  ضاثغیِ هثجیت ٍ هقٌیبزاضی     

هررل  جَ اذقل  ثب ترغ   ٍجَز زاضز. ایي زض حبل  است وِ ثیي اثقبز
اٌبٍضاًِ ضاثغِ هٌف  ٍجَز زاضز ٍ تٌْب ایي ضاثغِ هٌف  ثیي اًگییعُ ّیبی   

اذقل  ٍ ترغ  اٌبٍضاًِ هقٌبزاض است. ّوچٌیي، ثیي اًسجبم سیبظهبً   
 (.3ثب ترغ  اٌبٍضاًِ ضاثغِ هٌف  ٍ هقٌبزاضی ٍجَز زاضز )جسٍل 

 
 

از هتغیرّای  : هیاًگیي ٍ اًحراف اظتاًذارد ّر یک2جذٍل 

 پصٍّػ
 هرغیط
 

 نهبض تَصیف 

  جَ اذقل 
ترغییییییی  

 اٌبٍضاًِ

 
اًسییییییجبم 

 سبظهبً 
نگییییییبّ  

 اذقل 
اًگیییییییعُ 

 اذقل 

 5/3 53/2 25/3 69/3 هیبًگیي

اًحییییییییطاف 
 اسربًساضز

65/0 83/0 67/0 64/0 

 
 
 

: هاتریط ضرایب ّوبعتگی ّر یک از ابعاد 3جذٍل

 پصٍّػ
 1 2 3 4 
1 1    

2 **58/0 1   

3 12/0- *19/0- 1  

4 **32/0 **51/0 **19/0- 1 

; اًسجبم 4; ترغ  اٌبٍضاًِ، 3; اًگیعُ ّبی اذقل ، 2; نگبّ  ّبی اذقل ، 1ًکتِ:

 >05/0P< ،**01/0P* :سبظهبً 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 t- valueهذل ظاختاری با هَلفِ ّای اصلی بر اظاض هقادیر : 2ًگارُ 
 

 

06/7 

07/6 

37/6 

28/6 

08/6 

45/6 

47/6 

12/5 

56/6 

75/6 55/6 19/6 68/5 

04/5 Q4 

Q2 

Q3 

Q4 

Q1 

Q2 

Q3 
27/5 

 78/4 اًعجام ظازهاًی
 گاّی ّای 

 اخلاقی

 جَ اخلاقی

91/7 

اًگیسُ ّای 
 اخلاقی

46/4 

Q5 
95/4 

 تخطی فٌاٍراًِ

51/2- 
Q1 

91/11 

Q5 

Q6 

Q7 

Q8 

Q9 

Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 

09/2- 

 

Chi-Square=     46/644 DF=      744 P-value=       0000/0 RMSEA= 084/0  
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اثظ ّوجسرگ  هرغیطّب، ثِ هٌؾَض نظهَى اطضیِ ّیبی  پس اظ ثطضس  ضٍ
پژٍّص اظ هسل هقبزلا  سبذربضی اسرفبزُ ضس. ًریبیج حبصیل اظ هیسل    

( 2زض ًگیبضُ )  t- valueسبذربضی هرغیطّبی پژٍّص ثط اسبس همبزیط 
 ًطبى زازُ ضسُ است. 

( جَ اذقل  سبظهبى تبثیط هثجت ٍ هقٌبزاضی ثیط ضضیس   2ثط اسبس ًگبضُ )
( زاضز. ثٌیبثطایي، اطضییِ   t- value; 46/4سبظهبً  زاًطیگبُ ) اًسجبم 

یه تبییس ه  ضَز. ثِ فقٍُ، جَ اذقل  حبون ثط سبظهبى تبثیط هٌف  ٍ 
( زاضز. ثیط  t- value;  -51/2هقٌبزاضی ثط ترغ  اٌبٍضاًِ زض زاًطیگبُ) 
ّوچٌیي، ثطٍظ ترغ  اٌبٍضاًِ  ایي اسبس، اطضیِ زٍم ًیع تبییس ه  ضَز.

 -t;  -09/2گبُ تبثیط هٌف  ٍ هقٌبزاضی  ثط اًسیجبم سیبظهبً  )  زض زاًط

value  زاضز وِ ایي ثیبًگط تبییس اطضیِ سَم پژٍّص است. زض ًْبییت )
ایٌىِ اظ نًجبی  وِ ضاثغِ هسرمین ٍ هقٌبزاضی ثیي جَ اذقل  ٍ اًسجبم 
سبظهبً  ٍجَز زاضز ٍ ّوچٌییي، ثییي جیَ اذقلی ، ترغی  اٌبٍضاًیِ ٍ       

ً  ًیع چٌیي ضاثغِ هقٌبزاضی هطبّسُ هی  گیطزز، اطضییِ    اًسجبم سبظهب
چْبضم ًیع تبییس ه  ضَز. ثٌبثطایي، ه  تَاى زضیبات وِ اثط پییص ثیٌی    
وٌٌسگ  جَ اذقل  ثط اًسجبم سبظهبً  ّن ثِ صَض  هسرمین ٍ ّن ثِ 

( ًیع ضٍاثظ سیبذربضی  3ٍاسغِ ترغ  اٌبٍضاًِ اتفبق ه  اارس. زض ًگبضُ )
 قٌبزاضی ًطبى زازُ ضسُ است.ثط اسبس ضطایت ه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 هذل ظاختاری با هَلفِ ّای اصلی بر اظاض ضرایب هعٌاداری: 3ًگارُ 
( ًطیبى  4( ٍ جسٍل )3لاظم ثِ شوط است وِ ضطایت هقٌبزاضی زض ًگبضُ )

زٌّسُ ضٍاثظ هقٌبزاض ثیي هرغیطّبی هسل پژٍّص ه  ثبضس. ثب تَجیِ ثیِ   
گطسیَى زض هسییطّبی اٍل ٍ سیَم جْیت ثطضسی      ( ضطایت ض5جسٍل )

ضس  ضٍاثظ ثیي هرغیطّب همبیسِ ضس. ًربیج ًطبى زاز وِ اثط جَ اذقل  
( است. ّوچٌیي، اثیط جیَ   β;57/0ثط اًسجبم سبظهبً  هثجت ٍ هقٌبزاض )

( ٍ ترغی  اٌبضٍاًیِ ثیط اًسیجبم     β;-19/0اذقل  ثط ترغ  اٌبٍضاًِ )
اض است. ثٌیبثطایي، ترغی  اٌبٍضاًیِ    ( هٌف  ٍ هقٌبزβ; -15/0سبظهبً  )

ًمص ٍاسغِ گطی ثط ضٍاثظ ثیي جَ اذقل  ٍ اًسجبم سیبظهبً  زاضز. ثیب   
اذقل  ثط اًسیجبم سیبظهبً  ثییص اظ    ایي حبل، ضس  تبثیط هسرمین جَ 

تبثیط غیط هسرمین نى ثِ ٍاسغِ ترغ  اٌبٍضاًِ است. اهب ًو  تَاًس تبثیط 
 ٍضاًِ ضا ًبزیسُ گطات. هقٌبزاض ٍ ًمص ٍاسغِ گطی ترغ  اٌب

: ؼذت اثر رٍابط بیي هتغیرّای هذل هفَْهی 4جذٍل 

 پصٍّػ

ضریب  فرضیِ

 (βاثر )

عذدهعٌاداری 

(t) 

ظطح 

 هعٌاداری

ًتیجِ 

  زهَى

اثط جَ اذقل  ثط 
 اًسجبم سبظهبً 

 تبییس ** 64/4 57/0

اثط جَ اذقل  ثط 
 ترغ  اٌبٍضاًِ

 تبییس * -51/2 -19/0

ِ اثط ترغ  اٌبٍضاً
 ثط اًسجبم سبظهبً 

 تبییس * -09/2 -15/0

 

 

 

63/0 Q4 

Q2 

Q3 

Q4 

Q1 

Q2 

Q3 
79/0 

 51/0 اًعجام ظازهاًی
 گاّی ّای 

 اخلاقی

 جَ اخلاقی

59/0 

40/0 

اًگیسُ ّای 
 اخلاقی

57/0 

Q5 
73/0 

 تخطی فٌاٍراًِ
19/0- 

Q1 46/0 

0/1 

62/0 

63/0 

70/0 

67/0 

Q5 

Q6 

Q7 

Q8 

Q9 

Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 

64/0 

73/0 

73/0 

46/0 

76/0 

82/0 75/0 66/0 55/0 

15/0- 

 

Chi-Square=     46/644 DF=      744 P-value=       0000/0 RMSEA= 084/0  

 



   ًقػ جَ اخلاقی در پیػ بیٌی اًعجام ظازهاًی: ظْن ٍاظطِ گری تخطی فٌاٍراًِ کارکٌاى دکتر الْام حیذری ٍ ّوکاراى:
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لاظم ثِ شوط است وِ ًربیج حبصل اظ ثطضس  ضبذص ّبی ثطاظش هیسل  
 (. 5ًطبى زٌّسُ ثطاظش هٌبست هسل پژٍّط  است )جسٍل 

 

 ّای برازغ هذل ًْایی: ؼاخص5جذٍل 
χ 2 Df χ2/df RMSEA IFI CFI NFI NNFI 

64/467 177 64/2 087/0 95/0 95/0 91/0 94/0 

 

 بحث
زض سبل ّبی اذیط، ترلفب  اذقل  زض سبظهبى ّیبی هررلی  اایعایص    
یبارِ است. اسبزّبی  وِ ه  تَاًس زض لبلت ترلفب  هرقسز سبظهبً  ثطٍظ 
وٌس. اظجولِ ایي ترلفب ، ترلفب  زض حَظُ اٌبٍضی است ویِ زض اضیىبل   
بى هررل  ثطٍظ ه  وٌس ٍ ه  تَاًس ثب ایجیبز جیَی ًیبهغلَة زض سیبظه    

اًگیعُ تقش ٍ اقبلیت ٍ حر  هبًسى زض سبظهبى ضا تحت تبثیط لطاض زّس. 
ضاُ حل فوسُ ای وِ ثطای وبّص ترلفب  ٍ اسبز اذقل  زض سبظهبى زض 

(. الساه  وِ ثیِ ًؾیط   1ًؾط گطارِ ضسُ است، تَسقِ جَ اذقل  است )
ه  ضسس ه  تَاًس ترلفیب  حیَظُ اٌیبٍضی ضا ویبّص زازُ ٍ ثیِ ضضیس       

سبظهبً  ثِ فٌَاى زغسغِ هْن سیبظهبً  ییبضی ضسیبًس. زض اییي     اًسجبم 
ضاسرب پژٍّص حبضط ثب ّسف تقییي ًمیص جیَ اذقلی  زض پییص ثیٌی       
اًسجبم سبظهبً  ثب تَجِ ثِ سْن ٍاسغِ گطی ترغ  اٌبٍضاًِ وبضوٌیبى  

 زاًطگبُ ضیطاظ اًجبم ضس.
اذقل  حبون ثط سیبظهبى تیبثیط هٌفی  ٍ     یبارِ ّب ًطبى ه  زّس وِ جَ

هقٌبزاضی ثط ترغ  اٌبٍضاًِ زض زاًطگبُ زاضز. ایي یبارِ ثِ اییي هقٌبسیت   
وِ ازضان وبضوٌبى زاًطگبُ زضثبضُ ایٌىِ ویساهیه اظ ضٍییِ ّیب ٍ ضییَُ     
ّبی هقوَل سبظهبً  اذقل  است ٍ زض ول ضاربضّب اذقل  زض هحییظ  

تقییي وٌٌیسُ هییعاى اضتىیبة ترغی      (، ه  تَاًس 2سبظهبى وسام است )
وبضوٌبى زض حَظُ اٌبٍضی یقٌ  اسرفبزُ اظ اٌبٍضی ّبی سبظهبى زض عَل 

(. ترلفبت  هبًٌس اسرفبزُ اظ 14سبفب  ازاضی ثب ّسف ضرص  ه  ثبضس )
ضایبًِ، تلفي، پطیٌرط، اسىٌط، ایٌرطًت ٍ ّط ًَؿ اٌبٍضی هَجَز زض سبظهبى 

سبظهبى ٍ حر  سطهبیِ ّبی اجروبف   وِ ه  تَاًس ثبفث ضطض ٍ ظیبى ثِ
(. زلیل احروبل  ایي یبارِ نى اسیت ویِ جیَ اذقلی      17سبظهبى گطزز )

( ٍ ًگطش ّبی نًیبى ضا ًسیجت ثیِ هسیبئل     9تقْس وبضوٌبى ثِ سبظهبى )
اذقل  ٍ غیط اذقل  تحت تبثیط لطاض ه  زّس ٍ زض ًریجیِ تصیویوب    

(. زض ًریجِ تَسقِ 40بظز )اذقل  نًبى ضا زض ظهیٌِ ّبی هررل  هربثط س
جَ اذقل  تصویوب  وبضوٌبى ضا زض ظهیٌِ اسرفبزُ ضرصی  اظ اٌیبٍضی   
سبظهبى زض عَل سبفب  ازاضی تحت تبثیط لطاض ه  زّس. ثِ گًَِ ای وِ 
ه  تَاًس هیعاى اسرفبزُ نًْب اظ اٌبٍضی ثیطای اهیَض الرصیبزی ضرصی ،     

ل ، ثبظی، توبضبی اضتجبعب  ضرص ، زاًلَز ٍ ثبضگصاضی ابیل ّبی هرر
ایلن، ذطیس نًقیي، ضطوت زض ضیجىِ ّیبی اجرویبف ، گیَش زازى ثیِ      
هَسیم ، اسىي ٍوپ  هساضن ضرص  ٍ هَاضزی اظ ایي لجیل ضا وبّص 

(. ایي یبارِ ثب پژٍّص ّبی  وِ ثِ ثطضس  ضاثغِ ثیي جیَ  12ٍ  14زّس )
 ( ّوسَ ه  ثبضس.27 - 24اذقل  ٍ ترغ  اٌبٍضاًِ ه  پطزاظًس )

چٌیي، یبارِ ّب ًطبى زاز ویِ جیَ اذقلی  سیبظهبى تیبثیط هثجیت ٍ       ّو
هقٌبزاضی ثط ضضس اًسیجبم سیبظهبً  زاًطیگبُ زاضز. اییي یباریِ ثیِ اییي        
هقٌبست وِ ّط چِ تَجِ ثِ هحرَاّبی اذقل  زض سیبست ّب، همطضا  ٍ 
ضٍیِ ّبی سبظهبى ٍ ّوچٌیي، زض ضاربض ٍ ازضاوب  وبضوٌبى ثیطیرط ثبضیس   

وبضوٌبى ثِ حفؼ اضتجبعب  ثلٌس هس  ثیب یىیسیگط ٍ پیگییطی    توبیل (، 3)
(. زض تحلیل ایي یبارِ ثبیس ثیبى 19اّساف سبظهبً  است ثیطرط ه  ضَز )

ٍجَز جَ اذقل  زض سبظهبى ه  تَاًس پیبهسّبی هثجری  هبًٌیس   ًوَز وِ 
ضضس سطهبیِ ّبی اجروبف  سبظهبى، افرویبز سیبظهبً ، الریعام ٍ تمَییت     

ضْطًٍسی سبظهبً  زاضیرِ ثبضیس. زضٍالیـ، جیَ اذقلی  زض      اًگیعُ ضاربض 
سبظهبى ثِ فٌَاى یه هٌجـ اضظضوٌس ه  تَاًس سطهبیِ ّبی ًبهحسیَس  

(. زض چٌیي ضطایغ  زض ّط سبظهبً  اظجولیِ زاًطیگبُ   6ٍ  1ضا ظیبز وٌس )
جَ هثجر  ایجبز ه  ضَز ٍ زض ًریجیِ وبضوٌیبى توبییل ثیطیرطی ثیطای      

ی جْت تحمك اّساف سیبظهبً  زاضًیس ٍ ثیِ    هبًسى زض سبظهبى ٍ ّوىبض
فجبضت  اًسجبم سبظهبً  زاًطگبُ ثبلا ه  ضٍز. ایي یبارِ ثب پژٍّص ّبی 

 ( ّوسَ ه  ثبضس. 33 - 31حَظُ جَ اذقل  ٍ اًسجبم سبظهبً  )
یبارِ زیگط پژٍّص حیبو  اظ تیبثیط هٌفی  ٍ هقٌیبزاضی  ثیطٍظ ترلفیب        

ثبضس. ثط اسبس ایي یبارِ، ٍلر   اٌبٍضاًِ ثط اًسجبم سبظهبً  زاًطگبُ ه 
هیعاى اسرفبزُ ضرص  اظ اٌبٍضی ّبی هررلی  ییه سیبظهبى اظجولیِ،     
پطیٌرط، اسىٌط، تلفي، لپ تبة، ایٌرطًت، ضایبًِ ٍ هَاضزی اظ ایي لجیل ویِ  

(، 13ه  تَاًس اظ هصبزیك ترلفب  حَظُ اٌبٍضی هحسَة ضَز، ظیبز ضس )
حمك ّیسف سیبظهبى اظ عطییك    اًسجبم سبظهبً  یقٌیرقش ٍ توبیل ثِ ت

ضاـ اذرقاب  ٍ تمبثق  ٍایجبز احسبس تقلك ثیِ سیبظهبى ٍ ٍاثسیرگ     
. زض تجییي اییي یباریِ ثبییس ثییبى     (20)فبعف  ثیي ااطاز، ثیطرط ه  ضَز 

ًوَز وِ ٍلر  ترلفب  هررل  اظ جولِ ترلفب  اٌبٍضاًِ وِ ثِ زلیل ضضس 
ٍ سیبظهبً  اایطاز،    اٌبٍضی زض زًیبی وٌیًَ  ٍ ًفیَش زض ظًیسگ  ایطزی    

(. 41گسرطش ه  یبثس، سغب افروبز زض سبظهبى وبّص پییسا هی  وٌیس )   
ثٌبثطایي، ضبیس ثرَاى گفیت ویِ زض ًریجیِ ویبّص سیغب افرویبز ثییي        
وبضوٌبى، هیعاى ّوسل  ثیي ااطاز وبّص یبارِ ٍ توبیل نًْب ثطای هبًسى 

ز زض زض زاًطگبُ ٍ تقش ثطای تحمك اّساف سبظهبً  ووطًگ تط ه  ضَ
ًریجِ سغب اًسجبم سبظهبً  ثِ فٌَاى یى  اظ زاضای  ّبی ًبهحسیَس  
سبظهبى وبّص ه  یبثس. لاظم ثِ شوط است وِ اییي یباریِ ثیب پیژٍّص     
ّبی  وِ ثِ ثطضس  ضاثغِ ثیي اًسجبم سبظهبً  ٍ ترغی  اٌبٍضاًیِ هی     

 ( ّوسَ ه  ثبضس.30 - 28پطزاظًس )
ى ثیبى ًوَز وِ اگط زاًطگبُ ثب تَجِ ثِ یبارِ ّبی ثِ زست نهسُ ه  تَا

یب ّط سبظهبً  ذَاّبى ااعایص سغب اًسجبم سبظهبً  ذیَز هی  ثبضیس،    
ثبیسر  ثِ تَسقِ جَ اذقل  ٍ جلیَگیطی اظ ترغی  اٌبٍضاًیِ وبضوٌیبى     
تَجِ زاضرِ ثبضٌس. ثط اییي اسیبس هی  تیَاى ثیب ثطگیعاضی زٍضُ ّیبی        

ذقلی  ثیِ   نهَظض ، تطٍیج اضظش ّبی اذقل  ٍ تسٍیي ثطًبهیِ ّیبی ا  
تَسقِ جَ اذقل  ووه وطز. ضبیس ثرَاى ثیبى ًوَز وِ یى  اظ ثْریطیي  
ضاّىبضّب تجلَض اضظش ّبی اذقل  زض ضاربض هسیطاى سیبظهبى ثیِ فٌیَاى    
الگَّبی ّط سبظهبى هی  ثبضیس. ّوچٌییي، ثیب هقطای  ٍ نگیبُ سیبظی        
هصبزیك ترلفب  حَظُ اٌبٍضی ٍ زض ًؾط گطاري الساهب  هٌبسیت جْیت   

یي ترلفب  اظجولِ ًؾبض  ّبی غیطهسرمین، ه  تَاى ثِ وبّص وبّص ا



   لاقی در پیػ بیٌی اًعجام ظازهاًی: ظْن ٍاظطِ گری تخطی فٌاٍراًِ کارکٌاىًقػ جَ اخ : ٍ ّوکاراى یذریدکتر الْام ح 
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سغب ترغ  ّبی حَظُ اٌبٍضی یبضی ضسبًس. اظ یبارِ ّبی ایي پژٍّص 
ًِ تٌْب هسیطاى حَظُ نهَظش فبل  ٍ هیسیطاى سیبیط سیبظهبى ّیب ثلىیِ      
پژٍّطگطاى، ًیع ه  تَاًٌس اسرفبزُ وٌٌس. زض ایي ضاسرب پیطٌْبز ه  ضَز 

نت  ثِ ثطضس  فَاهل هَثط ثط تَسقِ جَ اذقلی  ٍ   وِ زض پژٍّص ّبی
ّوچٌیي فَاهل تبثیط گصاض ثط ترغ  اٌبٍضاًِ وبضوٌیبى پطزاذریِ ضیَز ٍ    
سبیط فَالت احروبل  ترغ  اٌبٍضاًِ ٍ ویبّص جیَ اذقلی  ًییع هیَضز      
پژٍّص لطاض گیطز. ّوچٌیي، پیطٌْبز ه  گطزز وِ ایي پژٍّص زض سبیط 

ب هسل پژٍّص تبییس ثیطرطی وست وٌس. زض سبظهبى ّب ًیع اًجبم گطزز ت
پبیبى لاظم ثِ شوط است وِ پژٍّص حبضط ثب هحسٍزیت ذبصی  هَاجیِ   
ًجَزُ ٍ تٌْب هحسٍزیت نى هحسٍزیت تقوین پصیطی اسیت. چطاویِ اییي    

 ثطضس  تٌْب ثط ضٍی وبضوٌبى زاًطگبُ ضیطاظ اًجبم ضس.
 

 نتی ه گیری
ت وِ تَسقِ جیَ اذقلی    ثب تَجِ ثِ هغبلت هصوَض ه  تَاى ًریجِ گطا

حبون ثط زاًطگبُ ه  تَاًس ثط وبّص ترغ  حَظُ اٌبٍضی یقٌ  اسرفبزُ 
ضرص  اظ اٌبٍضی ّبی سبظهبى تبثیطگیصاض ثبضیس ٍ ّوچٌییي، ویبّص     
سغب ترغ  اٌبٍضاًِ وبضوٌبى ه  تَاًس هٌجط ثِ ااعایص سغب اًسیجبم  

س هٌجط ثیِ  سبظهبً  زاًطگبُ گطزز. ثِ فقٍُ، تَسقِ جَ اذقل  ه  تَاً
ضضس اًسجبم سبظهبً  زاًطگبُ ضیَز. ثٌیبثطایي، ضضیس اًسیجبم سیبظهبً       
زاًطگبُ ّن ثِ صَض  هسرمین تحت تبثیط تَسقِ جَ اذقل  است ٍ ّن 
ثِ ٍاسغِ وبّص ترغ  اٌبٍضاًِ وبضوٌبى تحت تبثیط تَسقِ جَ اذقل  
 لطاض ه  گیطز. ثٌبثطایي، هسیطاى زاًطگبّ  ثیِ هٌؾیَض اایعایص اًسیجبم    
سبظهبً  ًِ تٌْب ثبیس ثِ تَسقِ جیَ اذقلی  تَجیِ زاضیرِ ثبضیٌس ثلىیِ       

 ثبیسر  اظ تبثیط ترغ  اٌبٍضاًِ وبضوٌبى ًیع غبال ًطًَس. 

 

 م حظه  ای ا  قی
زض پژٍّص حبضط ولیِ اصَل اذقل  هبًٌس اهبًرساضی فلو ، پطّیع اظ 
سى اًرطبض ٍ اضسبل هجسز ٍ ّوعهبى همبلِ، ضاظزاضی ٍ هحطهبًِ هبً

اعقفبت  َّیر  ااطاز ًوًَِ ٍ ضضبیت نگبّبًِ نًْب اظ ضطوت زض پژٍّص 
 ٍ ... ضفبیت ضسُ است. 

 

 سپاسگساری
اظ حوبیت ّبی ثٌیبز هل  ًرجگبى ٍ ّوىیبضی ولییِ وبضوٌیبى زاًطیگبُ     
ضیطاظ وِ هحممبى ضا زض اًجبم پژٍّص یبضی ضسبًسًس تمسیط ٍ تطیىط ثیِ   

 فول ه  نیس.

  

 ًِاه ٍاشُ
1. Ethical Abuse    ترغ  اذقل      

2. Ethical Climate  جَ اذقل          
3. Social Capital  سطهبیِ اجروبف    

4. Organizational Trust  افروبز سبظهبً         
5. Ethical Behavior    ضاربض اذقل        

6. Technology اٌبٍضی  

7. NON Work Related Computing      
 اسرفبزُ غیطوبضی اظ اٌبٍضی 

8. Information and Communication Technologies       
 اٌبٍضی ّبی اعقفبت  ٍ اضتجبع  

9. Cyber Bullying  تقسی سبیجطی         
10. Organizational Integrity    ًاًسجبم سبظهب       

11. Vertical Communication اضتجبعب  فوَزی   

12. Horizontal  Communication    اام اضتجبعب       

13. Ethical Awareness      نگبّ  ّبی اذقل   

14. Ethical Motivation     اًگیعُ اذقل        

15.Organizational Integrity Capability      
   لبثلیت اًسجبم سبظهبً 
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