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  سرآغاز
هـایی از جملـه انـرون، تـایکو،          ها و موسـسه    هاي متعدد شرکت   شکست
کلـونی، زیـراکس، آدلفیـا، وردکـام و غیـره باعـث شـده اسـت کـه                    ایم

گذاران در سراسر جهان اعتماد خود را در مورد تجـارت از دسـت             سرمایه
اگر این وضعیت ادامه    . ها صداقت است   دهند و سؤال اصلی و مطرح  آن       

، 1بنابراین بایـد بـه رهبـري      .  بازار سرمایه امریکا سقوط خواهد کرد      یابد،
بنابراین، براي کسب اطمینان    ). 1( و صداقت توجه بیشتري کرد       2اخلاق

جامعه، حسابرسان باید رفتارهاي اخلاقی را در سرلوحه کـار خـود قـرار              
هاي اخیر حرفه حسابداري و حـسابرسی بـه طـور جـدي              در سال . دهند
هـاي مـالی     ثبـاتی  بـی ). 2(تا حدي که قابل توجیـه نیـست         دیده،    آسیب
هـاي جامعـه از حـسابداران،     هاي اخیر باعث شده تا یکی از خواسته   سال

تـوان اعتمـاد    با تقویت اخلاق مـی  . اي و کاري باشد    داشتن اخلاق حرفه  

اي و   دولت، مجامع حرفه  . جامعه و اعتبار را به حرفه حسابداري بازگرداند       
هاي اخلاقی حرفه حسابداري نقش بسزایی  د در تقویت پایهتوانن غیره می

بنابراین، رعایت موازین اخلاقی در حرفه حسابداري بـا       ). 3(داشته باشند   
ها معتقدند که    برخی). 4(هاي مالی اخیر، ضروري است        توجه به رسوایی  

مؤسـسات حـسابداري و حـسابرسی کارگــاهی هـستند کـه بایـد طبــق        
جاري عمـل کننـد کـه رفتـار مـردم را هـدایت       اي از اصول هن   مجموعه

. ها به کار گرفتـه شـود       بنابراین باید دو نوع سیستم در مؤسسه      . کنند می
هاي قدیمی اسـت و      نوع اول سیستم نگهبان است که مرتبط با موضوع        

نوع دوم، سیـستم تجـاري      . هاي کشف، اداره و کنترل است       شامل نشانه 
هـا   آن. ورد کالاها و خدمات است    است که مرتبط با تولید و تجارت در م        

ها، رهبري و اخلاق است و نیاز به تغییر جهـت            معتقدندکه ریشه مشکل  
. هاي اخلاقـی شـود     ها است و باید تأکید جدي بر ارزش        عمده در ارزش  

  چکیده
وضعیت اخلاقی . رس تأثیر داردعوامل متعددي بر رفتار حساب. بررسی عوامل مؤثر بر رفتار حسابرسان لازم و ضروري است: نهیزم

 رفتارهاي سایر استدلال اخلاقی حسابرسان و رابطه بررسی ژوهش، پ این هدف .یکی از عوامل تأثیرگذار بر رفتار حسابرسان است حسابرسان 
    ر؟ی خایارد  رابطه دی حسابرسان با استدلال اخلاقيرعادی غي رفتارهاایآ این پژوهش مساله ،راستا درهمین . است آنان غیرعادي
. شود می استفاده پیمایشی هاي ها با توجه به موضوع پژوهش از روش پژوهش ها به منظور آزمون فرضیه آوري داده  جهت جمع:روش
اعضاي نمونه آماري . دهند می تشکیلی  و سازمان حسابرسی شاغل در موسسات حسابرسارشد حسابرسان را پژوهشآماري  نمونه  جامعه و

 پیمایشی، هاي پژوهش در ها داده گردآوري شیوه ترین رایج.انتخاب شدند) در دسترس( ساده تصادفیغیر گیري نمونه ه روش این پژوهش ب
 عمومی و يها مه که حاوي سؤالنا پرسش 3 از ها داده آوري جمع براي پژوهش این در که است نامه پرسش از استفاده  و شخصی مصاحبه

   . پژوهش از تجزیه و تحلیل رگرسیون لجستیک چندگانه استفاده شدینا هاي  ور آزمون فرضیهبه منظ.است تخصصی استفاده شده 
 رابطه معناداري بین موقعیت ی اصلهی فرضزنی و فرعی هاي فرضیه  کلیه سطح در که داد نشان پژوهش هاي  تحلیل نتایج فرضیه:ها افتهی
  و آرمانگرایی تی بود که نسبنی از ای پژوهش حاکهاي افتهی ن،یدارد، همچن رفتارهاي کاهنده کیفیت حسابرسی وجود نریاخلاقی با سا 

کاري حسابرس در کار حسابرسی و کوتاهی در جستجوي   ضعیف صاحبکار، کم هاي بابررسی ضعیف مدارك صاحبکار، پذیرش توضیح  گرایی
   . حسابداري مورد نیاز رابطه ندارد استاندارد 

 ری سا استدلال اخلاقی حسابرسان وتیها، رابطه معناداري بین وضع  فرضیه ن داد که در سطوح کلیه نتایج پژوهش نشا:يرگی جهینت
   .رفتارهاي غیرعادي آنان وجود ندارد 

  
 کاري حسابرس، استاندارد حسابداري استدلال اخلاقی، کم :ن واژگادیکل

 hamidaban@ gmail.com : نشانی الکترونیکی؛نویسنده مسؤول* 
 

  و سایر رفتارهاي غیرعادي آنان اخلاقی حسابرسان رابطه استدلال
  

  2∗هوشمند دیعبدالحمدکتر  ،1اوديعلی د

  گروه حسابداري، واحد اراك، دانشگاه آزاد اسلامی، اراك، ایران
  گروه حسابداري، واحد شیراز، دانشگاه آزاد اسلامی، شیراز، ایران

  )28/9/95:، تاریخ پذیرش9/7/95: تاریخ دریافت(
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بـه  . باید از سیستم نگهبان به سمت سیـستم تجـاري تغییـر جهـت داد              
هـا و     سـمت ارزش   عبارت دیگر، حرفه حسابرسی نیازمند تغییر جهت به       

اسـاس اخـلاق    توان گفت کـه      به عبارت دیگر می   ).2(اخلاق شده است    
، جامعـه و    ان، مشتری سهامدارانپذیري در قبال     مسئولیتداشتن  ،  تجاري

اخلاق تجاري مرتبط با بکارگیري اصول اخلاقی براي حـل          . مردم است 
پس حـسابرسان بایـد در      ). 5(ها و مؤسسات تجاري است       مسائل  بنگاه  

افزون بر . اي مسائل مربوط به اخلاق را رعایت کنند انجام کارهاي حرفه
گیرنـدگان، اغلـب    دهد که تصمیم  روانشناسی نشان می   هاي این،پژوهش

گذارد دچـار سـردرگمی     در بررسی عواملی که روي کیفیت شواهداثر می       
 وضع به همـین    نیزدر مورد کیفیت شواهد در حرفه حسابرسی        . شوند می

  ). 6(صورت است 
آوري   به عنوان مقیاس سنجش کیفیت شـواهد جمـع        3کیفیت حسابرسی 

تر  کیفیت حسابرسی بیش. استهاي حسابرسی  شده براي حمایت از ایده   
خطري کـه حـسابرس ممکـن      . شود نسبت به خطر حسابرسی تعیین می     

دچار اشتباه حاوي اشتباه، هاي مالی   درباره صورتنظراست براي اصلاح 
حسابرسی اصـطلاحی اسـت کـه در متـون          4ي غیرعادي هارفتار).7(شود

دانشگاهی براي توصیف رفتاري که منجر به کاهش کیفیت حسابرسی و 
طور   به هارفتاراین  . رودشود، به کار می    در نهایت شکست حسابرسی می    

 فی ضعیبررس. )8(دهد  مستقیم کیفیت حسابرسی را تحت تأثیر قرار می      
 يکـار  ، کـم  صاحبکارف ـی ضع هـاي  حی توض ـ رفتنی، پـذ  5صـاحبکار مدارك  

 6ي استاندارد حسابدار  ي در جستجو  ی، کوتاه یحسابرس در کار حسابرس   
 و در نتیجـه  7تواند موجب کاهش کیفیت و کمیت شواهد حـسابرسی         می

دهـد کـه    نتایج پژوهشی نشان می. کاهش کیفیت اظهارنظر صادره شود 
ابرس را  و معنوي حس8تواند استدلال اخلاقی  تدریس اخلاق هنگامی می   
نهــادي و - کــارکردي9شــناختی هــاي جامعــه بهبــود بخــشد کــه روش

  ).9(شود  برانگیز با هم ترکیب   بحث-اي نتیجه
ــاي    ــسابرسی و رفتاره ــی اخــلاق در ح ــه بررس برخــی صــاحبنظران ب

 آزمودنی،  238آنان نشان دادند که از      . اند غیراخلاقی حسابرسان پرداخته  
عمـده رفتارهـاي    .  گـزارش کردنـد     مورد رفتار غیراخلاقی را    80 نفر   66

غیراخلاقی مرتبط بـا حـسابرسی بـود و تعـداد انـدکی نیـز بـه محـیط                   
  تـأثیر فـشار بودجـه     هاي دیگـري نیـز       پژوهش). 10(شد   کاریمربوط می 

 ـ   .بررسی کردند بر رفتار حسابرسان مستقل     را    زمانی  ان نتایج پژوهش آن
 به رعایت اخـلاق     نشان داد که هر چند حسابرسان خود را معتقد و مقید          

 اقـدام بـه اعمـال       11 اما در برابر فشار بودجه زمـانی       ،دانند  می 10اي حرفه
 متناسب با افزایش فشار بودجه   چنین، هم. کنند اي می  رفتارهاي غیرحرفه 

افزون .)11(د  شو اي نیز بیشتر می    زمانی، احتمال بروز رفتارهاي غیرحرفه    
رفتـار حـسابرس توسـط       بـر    12بر این، تأثیر فرهنـگ اخلاقـی سـازمان        

نتـایج پـژوهش نـشان داد کـه         . پژوهشگرانی مورد بررسی قرار گرفـت     
 حسابرسان از فرهنگ اخلاقی موسسه بر رفتار حسابرسان تـأثیر           13درك
 حـسابرسان باعـث افـزایش       14هـاي شخـصیتی    همچنین، ویژگی . ندارد

  ).12(شود  کیفیت حسابرسی از طریق رفتار غیرعادي حسابرسان نمی
 رفتـار بررسـی عوامـل مـؤثر بـر         توان گفـت     ه به مطالب بالا، می    با توج 

 حسابرس تأثیر رفتارعوامل متعددي بر . ست احسابرسان لازم و ضروري

امــل تأثیرگــذار بــر رفتــار و عانیکی ازاخلاقــی حــسابرسوضــعیت . دارد
پـژوهش ایـن اسـت کـه        ایـن    اصـلی    ،مسئلهلذا. )13 (حسابرسان است 

آنان رابطه دارد؟در  رفتارهاي غیرعادي     با حسابرسان15 اخلاقی آیاوضعیت
 همین راستا، هدف اصلی این پـژوهش بررسـی ارتبـاط بـین اسـتدلال              

  .و سایر رفتارهاي غیرعادي آنان استاخلاقی حسابرسان 
  

  روش
هاي این پژوهش از  ها به منظور آزمون فرضیه آوري داده جهت جمع

 را پژوهش جامعه. شده است هاي پیمایشی استفاده  روش پژوهش
 ارشد شاغل در موسسات حسابرسی و سازمان حسابرسی حسابرسان
 . نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند170از بین جامعه . دهد می تشکیل

گیري غیرتصادفی  اعضاي نمونه آماري این پژوهش به روش نمونه
ها مصاحبه   گردآوري داده ابزار.انتخاب شدند) در دسترس(ساده 

در این پژوهش براي . نامه است ز پرسششخصی و استفاده ا
رفتار و  وضعیت اخلاقی نامه استاندارد  پرسش2ها از  آوري داده جمع

  ها پرسشنامهي و صوریی محتواییروا. استفاده شده است حسابرس
  پرسشنامهییای صاحبنظران و خبرگان و پاد،یبا استفاده از نظرات اسات

 و 86/0 کرونباخ يا آلفبی محاسبه ضرقی از طروضعیت اخلاقی
 ي آلفابی محاسبه ضرقیاز طر پایایی پرسشنامه رفتار حسابرس

  .   به دست امد83/0  کرونباخ
ها وجود  هایی که امکان برگشت آن نامه با در نظر گرفتن پرسش
با توجه به . نامه دریافت شد  پرسش140نداشت، در نهایت تعداد 

 73خ برگشت در حدود  نفر بود، نر170که تعداد نمونه آماري  این
 تجزیه هاي به دست آمده از براي تجزیه و تحلیل داده .درصد است

در این پژوهش   .شد استفاده چندگانه لجستیک رگرسیون تحلیل و
  . استفاده شدSPSS 18  و Excel 2013افزارهاي  نرم
  

  ها یافته
وضـعیت اخلاقـی    « اصلی پژوهش مبنی بـر اینکـه         براي آزمون فرضیه  

 فرضـیه فرعـی     8،  »دارد رابطـه  سایر رفتارهاي غیرعادي      با   حسابرسان
  . طراحی و مورد بررسی قرار گرفته است

سطح «: هاي فرعی اول و پنجم مربوط به فرضیه اصلی فرضیه
گرایی حسابرسان با بررسی ضعیف مدارك  گرایی و نسبیت آرمان

رهاي شده براي رفتا با توجه به معیار استفاده. ».صاحبکار رابطه دارد
متغیر وابسته (گیري این معیار  ي اندازه غیرعادي حسابرس و نحوه

، )یعنی بررسی ضعیف مدارك صاحبکار یک متغیر دو وجهی است
هاي فرعی اول و پنجم مربوط به فرضیه اصلی،  براي آزمون فرضیه

 رگرسیون لجستیک استفاده شده است که نتایج حاصل از  از مدل
  . ارائه شده است2 و 1ماره هاي ش برآورد مدل در جدول
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هاي   فرضیه- نتایج حاصل از بررسی کلی مدل : 1جدول 
   از فرضیه اصلی5 و 1فرعی 

آماره 
 مربع کاي

 -   کاکسR2 معناداري
 اسنیل

R2نگلکرك  

151/0 927/0 001/0 001/0 
  

مربع  شود، میزان آماره کاي  ملاحظه می1طور که در جدول شماره   همان
بوط به این آماره بیانگر این است که مدل برآورد شـده از             و معناداري مر  

 اسـنیل و    - کـاکس  R2هـاي     مقدار شاخص . لحاظ آماري معنادار نیست   

R2    اسـت کـه   001/0 و 001/0 نگلکرك در مدل نیز به ترتیب برابر بـا 
نتـایج  . دهندگی بسیار پایین متغیرهاي مستقل اسـت        بیانگر توان توضیح  

 ارائـه شـده     2 شـماره     ئی مدل نیز در جدول    آماري مربوط به ضرایب جز    
  .است

  

  
   از فرضیه اصلی5 و 1هاي فرعی   فرضیه-نتایج حاصل از بررسی ضرایب جزئی مدل : 2جدول 

خطاي  ضریب نام متغیر
 استاندارد

آماره 
 والد

معنادار
 ي

 763/0 091/0 351/0 -106/0 گرایی استدلال اخلاقی مؤلفه آرمان
 796/0 068/0 274/0 -071/0 تدلال اخلاقیگرایی اس مؤلفه نسبیت

  
آزمون والد که معنادار بودن هر یک از متغیرهـاي وارد شـده در معادلـه                

 در مـدل رگرسـیون      tکند، قابل مقایسه با آماره       رگرسیون را بررسی می   
در صـورتی کـه مقـدار معنـاداري آمـاره           . حداقل مربعات معمولی اسـت    

ه صفر مبنی بـر صـفر بـودن ضـریب            باشد، فرضی  05/0آزمون، کمتر از    
شـود،    طور کـه ملاحظـه مـی        همان.شود  متغیر مورد آزمون، پذیرفته نمی    

مقدار معناداري آماره والد مربوط به متغیرهاي مستقل بیانگر ایـن اسـت      
هاي اسـتدلال اخلاقـی و بررسـی ضـعیف مـدارك              که رابطه بین مؤلفه   

هاي فرعـی اول    فرضیه بنابراین،. صاحبکار از لحاظ آماري معنادار نیست     
  .شود و پنجم مربوط به فرضیه اصلی پذیرفته نمی

سطح «: هاي فرعی دوم و ششم مربوط به فرضیه اصلی فرضیه
 ضعیف  هاي گرایی حسابرسان با پذیرش توضیح گرایی و نسبیت آرمان

شده براي رفتارهاي  با توجه به معیار استفاده. ».صاحبکار رابطه دارد
متغیر وابسته (گیري این معیار  ي اندازه  نحوهغیرعادي حسابرس و
هاي ضعیف صاحبکار یک متغیر دو وجهی  یعنی پذیرفتن توضیح

هایفرعیدوم وششم مربوطبهفرضیهاصلی،  ، براي آزمون فرضیه)است
 رگرسیون لجستیک استفاده شده است که نتایج حاصل از  از مدل

  .ست ارائه شده ا4 و 3هاي شماره  برآورد مدل در جدول

  
هاي   فرضیه- نتایج حاصل از بررسی کلی مدل : 3جدول 

    از فرضیه اصلی 6 و 2فرعی 
آماره 

 مربع کاي
 -   کاکسR2 معناداري

  اسنیل
R2نگلکرك  

218/0 945/0 043/0 059/0  
  

مربع  شود، میزان آماره کاي  ملاحظه می3طور که در جدول شماره   همان
گر این است که مدل برآورد شـده از         و معناداري مربوط به این آماره بیان      

 اسـنیل و    - کـاکس  R2هـاي     مقدار شاخص . لحاظ آماري معنادار نیست   
R2    اسـت کـه   059/0 و 043/0 نگلکرك در مدل نیز به ترتیب برابر بـا 

نتـایج  . دهندگی بسیار پایین متغیرهاي مستقل اسـت        بیانگر توان توضیح  
 ارائـه شـده     4ماره   ش ـ  آماري مربوط به ضرایب جزئی مدل نیز در جدول        

  . است
  

  
  از فرضیه اصلی6 و 2هاي فرعی   فرضیه-نتایج حاصل از بررسی ضرایب جزئی مدل : 4جدول 

 ضریب نام متغیر
خطاي 
 استاندارد

آماره 
 والد

معنادار
 ي

 382/0 764/0 355/0 -311/0 گرایی استدلال اخلاقی مؤلفه آرمان
 157/0 828/1 485/0 -655/0 گرایی استدلال اخلاقی مؤلفه نسبیت

  
شود، مقدار معناداري آماره والـد مربـوط بـه         طورکه ملاحظه می    همان

هاي اسـتدلال   متغیرهاي مستقل بیانگر این است که رابطه بین مؤلفه  
کـار از لحـاظ آمـاري     هاي ضعیف صـاحب  و پذیرفتن توضیح   اخلاقی
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دوم وشـــشم  فرعـــی هـــاي بنـــابراین، فرضـــیه. معنـــادار نیـــست
  .شود یهاصلیپذیرفته نمیمربوطبهفرض

سـطح  «:هاي فرعی سوم و هفـتم مربـوط بـه فرضـیه اصـلی               فرضیه
کاري حـسابرس در کـار     گرایی حسابرسان با کم    گرایی و نسبیت   آرمان

شده براي رفتارهـاي   با توجه به معیار استفاده    . ».حسابرسی رابطه دارد  
گیـري ایـن معیـار، بـراي آزمـون             انـدازه  ةغیرعادي حسابرس و نحو   

  هاي فرعی سوم و هفتم مربـوط بـه فرضـیه اصـلی، از مـدل                 رضیهف
رگرسیون لجستیک استفاده شده است که نتایج حاصل از برآورد مدل     

  . ارائه شده است6 و 5هاي شماره  در جدول
  
  
  
  

هاي   فرضیه- نتایج حاصل از بررسی کلی مدل : 5جدول 
    از فرضیه اصلی 7 و 3فرعی 

آماره 
 مربع کاي

 -   کاکسR2 معناداري
 اسنیل

R2نگلکرك  

128/2 345/0 015/0 021/0 
  
مربع  شود، میزان آماره کاي  ملاحظه می5طور که در جدول شماره   همان

و معناداري مربوط به این آماره بیانگر این است که مدل برآورد شـده از               
 اسـنیل و    - کـاکس  R2هـاي     مقدار شاخص . لحاظ آماري معنادار نیست   

R2  اسـت کـه   021/0 و 015/0 نیز به ترتیب برابر بـا   نگلکرك در مدل 
نتـایج  . دهندگی بسیار پایین متغیرهاي مستقل اسـت        بیانگر توان توضیح  

 ارائـه شـده     6 شـماره     آماري مربوط به ضرایب جزئی مدل نیز در جدول        
  . است

  
   از فرضیه اصلی7 و 3هاي فرعی   فرضیه-نتایج حاصل از بررسی ضرایب جزئی مدل : 6جدول 

خطاي  ضریب نام متغیر
 استاندارد

آماره 
 والد

معنادار
 ي

 523/0 409/0 360/0 -230/0 گرایی استدلال اخلاقی مؤلفه آرمان
 185/0 756/1 282/0 -374/0 گرایی استدلال اخلاقی مؤلفه نسبیت

  
شود، مقدار معناداري آماره والد مربوط به  طور که ملاحظه می همان

هاي استدلال  ین است که رابطه بین مؤلفهمتغیرهاي مستقل بیانگر ا
کاري حسابرس در کار حسابرسی از لحاظ آماري معنادار  و کم اخلاقی
هاي فرعی سوم و هفتم مربوط به فرضیه  بنابراین، فرضیه. نیست

  .شود اصلی  پذیرفته نمی
سطح «: هاي فرعی چهارم و هشتم مربوط به فرضیه اصلی فرضیه
یی حسابرسان با کوتاهی در جستجوي گرا گرایی و نسبیت آرمان

با توجه به معیار . ».استاندارد حسابداري مورد نیاز رابطه دارد
گیري  ي اندازه شده براي رفتارهاي غیرعادي حسابرس و نحوه استفاده

 به مربوط چهارم وهشتم فرعی هاي این معیار، براي آزمون فرضیه
ده است که  رگرسیون لجستیک استفاده ش اصلی، از مدل فرضیه

 ارائه شده 8 و7هاي شماره  نتایج حاصل از برآورد مدل در جدول
  .است

  
  
  
  

هاي   فرضیه- نتایج حاصل از بررسی کلی مدل : 7جدول 
    از فرضیه اصلی 8 و 4فرعی 

آماره 
 مربع کاي

 -   کاکسR2 معناداري
 اسنیل

R2نگلکرك  

739/1 477/0 017/0 029/0 
  

مربع  شود، میزان آماره کاي  ملاحظه می7طور که در جدول شماره   همان
و معناداري مربوط به این آماره بیانگر این است که مدل برآورد شـده از               

 اسـنیل و    - کـاکس  R2هـاي     مقدار شاخص . لحاظ آماري معنادار نیست   
R2    اسـت کـه   029/0 و 017/0 نگلکرك در مدل نیز به ترتیب برابر بـا 

نتـایج  . ن متغیرهاي مستقل اسـت    دهندگی بسیار پایی    بیانگر توان توضیح  
 ارائـه شـده     8 شـماره     آماري مربوط به ضرایب جزئی مدل نیز در جدول        

شود، مقدار معناداري آماره والد مربـوط         طور که ملاحظه می     همان. است
هاي استدلال    به متغیرهاي مستقل بیانگر این است که رابطه بین مؤلفه         

بداري مورد نیاز از لحـاظ      اخلاقی و کوتاهی در جستجوي استاندارد حسا      
هاي فرعی چهارم وهشتم مربـوط        بنابراین، فرضیه . آماري معنادار نیست  

  .شود به فرضیه اصلی پذیرفته نمی
  

   از فرضیه اصلی8 و 4هاي فرعی   فرضیه-نتایج حاصل از بررسی ضرایب جزئی مدل : 8جدول 
 ضریب نام متغیر

خطاي 
 استاندارد

آماره 
 والد

معنادار
 ي

 368/0 810/0 348/0 -313/0 گرایی استدلال اخلاقی  آرمانمؤلفه
 214/0 490/1 688/0 -840/0 گرایی استدلال اخلاقی مؤلفه نسبیت

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
97

.1
3.

4.
18

.6
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

16
 ]

 

                               4 / 7

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1397.13.4.18.6
http://ethicsjournal.ir/article-1-1276-fa.html


  رابطه استدلال اخلاقی حسابرسان و سایر رفتارهاي غیرعادي آنان : ر عبدالحمید هوشمندعلی داودي و دکت
  

 137

ي، 
ناّور

و ف
وم 

ر عل
ق د

اخلا
مه 

صلنا
ف

اره 
شم

م، 
زده

 سی
سال

4 ،
139

7
   

شی
ژوه

ه پ
مقال

   

توان نتیجـه گرفـت    هاي برآورد شده می طورکلی، بر مبناي نتایج مدل   به
هـاي اسـتدلال اخلاقیـو معیارهـاي رفتارهـاي غیرعـادي        ه بین مؤلفه ک

 اصلی پـژوهش     بنابراین، فرضیه . حسابرسان رابطه معناداري وجود ندارد    
  .شود پذیرفته نمی

  
  بحث

هاي فرعی آن به بررسی رابطه وضعیت اخلاقـی          فرضیه اصلی و فرضیه   
عیت متغیرمـستقل وض ـ  . پـردازد  با رفتارهاي غیرعـادي حـسابرسان مـی       

اسـت و متغیـر     ) گرایـی  گرایـی و نـسبیت     آرمان(اخلاقی شامل دو مؤلفه     
بررسـی ضـعیف مـدارك صـاحبکار، پـذیرش          (وابسته شامل چهار جـزء      

ي  استاندارد حسابدار  ي در جستجو  یکوتاه ضعیف صاحبکار،     هاي توضیح
است، بنـابراین فرضـیه اصـلی،       ) کاري حسابرس در کار حسابرسی     و کم 

دهـد کـه بـین        نتایج پـژوهش نـشان مـی      . ی است  فرضیه فرع  8داراي  
هاي غیرعادي حسابرسی رابطه معناداري وجـود         وضعیت اخلاقی و رفتار   

خلاصـه نتـایج   . شـود  بنابراین، فرضیه اصلی پژوهش پذیرفته نمی   . ندارد
گیـري    هاي فرعی اول تا هشتم مربوط به فرضیه اصلی و نتیجـه             فرضیه

  .ئه شده است ارا9کلی فرضیه اصلی در جدول شماره 
  

  
  

دهـد،     نـشان مـی    9طور که نتایج آماري مندرج در جدول شـماره            همان
هاي آن به وسـیله حـسابرسان ارشـد بـا             درك وضعیت اخلاقی و مؤلفه    

  . رفتارهاي غیرعادي حسابرسان رابطه ندارد
در این پژوهش، نگرش حسابرسان ارشد نسبت به آثار وضعیت اخلاقـی            

نتـایج  . ابرسان مـورد بررسـی قـرار گرفـت        بر سایر رفتار غیرعادي حـس     
هاي   فرضیه  که در سطح کلیه   پژوهش در خصوص این فرضیه نشان داد        

معیارهـاي   حـسابرسان بـا      فرعی، رابطه معناداري بین وضعیت اخلاقـی      
نتـایج ناشـی از تجزیـه و        . عادي حسابرسان وجـود نـدارد     رفتارهاي غیر 

راستا نیست  همظران ن هاي برخی از صاحب  تحلیل این فرضیه با پژوهش    
شاید یکی از دلایل عدم پـذیرش ایـن فرضـیه در ایـران از               ). 21 -14(

دیدگاه حسابرسان ارشد، هر چند که در این پژوهش بررسی نشده است،            
  . نداشتن یک دوره آموزشی اخلاق قبل از ورود به حرفه است

هاي شخصیتی، خانوادگی و اجتمـاعی       چنین، ممکن است که ویژگی     هم
رس و جوي که حسابرس در آن پرورش یافته است، نیز بـر رفتـار               حساب

چنین، نوپا بودن و جوان بودن جامعه حسابداران  هم.وي تأثیر داشته باشد
توانـد دیگـر     رسمی ایران و مدت کوتاه اشتغال رسمی افراد در ایران می          

 .دلایل باشد
 رتـأثی  خـصوص  در ارشـد  حسابرسان جا که در این پژوهش دیدگاه از آن 

آنـان بررسـی     غیرعـادي  رفتارهاي سایر بر اخلاقی حسابرسان    استدلال
هنوز موضوعاتی مختلف در این زمینه وجـود دارد کـه بـراي              شده است 

 گیري کلی هاي فرعی اول تا هشتم مربوط به فرضیه اصلی و نتیجه خلاصه نتایج فرضیه: 9جدول 

 نتایج آزمون شرح فرضیه

 شود رد می . رابطه داردعادي حسابرسانیت اخلاقی حسابرسان با رفتارهاي غیروضع فرضیه اصلی

 شود رد می .گرایی حسابرسان با بررسی ضعیف مدارك صاحبکار رابطه دارد سطح آرمان فرضیه فرعی اول

 شود رد می . ضعیف صاحبکار رابطه دارد هاي گرایی حسابرسان با پذیرش توضیح سطح آرمان فرضیه فرعی دوم

 شود رد می .کاري حسابرس در کار حسابرسی رابطه دارد گرایی حسابرسان با کم سطح آرمان فرضیه فرعی سوم

گرایی حسابرسان با کوتاهی در جستجوي استاندارد حسابداري مورد نیاز  سطح آرمان فرضیه فرعی چهارم
 .رابطه دارد

 شود رد می

 شود رد می .کمتر بررسی ضعیف مدارك صاحبکار رابطه داردگرایی حسابرسان با  سطح نسبیت فرضیه فرعی پنجم

 شود رد می . ضعیف صاحبکار رابطه دارد هاي گرایی حسابرسان با پذیرش توضیح سطح نسبیت فرضیه فرعی ششم

 شود رد می .کاري حسابرس در کار حسابرسی رابطه دارد گرایی حسابرسان با کم سطح نسبیت فرضیه فرعی هفتم

گرایی حسابرسان با کوتاهی در جستجوي استاندارد حسابداري مورد  سطح نسبیت  هشتمفرضیه فرعی
 .نیاز رابطه دارد

 شود رد می
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برخـی از ایـن     . توانـد حـائز اهمیـت باشـد         هاي آینده می    انجام پژوهش 
  :ها به شرح زیر است موضوع

ن حـسابرسی و    بررسی تأثیر استدلال اخلاقی حسابرسان ارشد، مدیرا      . 1
هاي حسابرسان براي افـزایش      هاي حسابرسی بر انگیزه    شرکاي موسسه 

  کارایی و اثربخشی حسابرسی؛
هـاي   کارهاي بهبود و آموزش مستمر اخلاقیات در موسسه        بررسی راه . 2

  حسابرسی؛
نتایج این پژوهش نشان داد که وضعیت اخلاقـی حـسابرسان بـر رفتـار              

یف مـدارك صـاحبکار، پـذیرفتن       هـا ازجملـه بررسـی ضـع        غیرعادي آن 
هـاي ضـعیف صـاحبکار،کم کـاري حـسابرس درکارحـسابرسی،              توضیح

بنـابراین،  . کوتاهی درجستجوي استاندارد حسابداري تأثیر نداشته اسـت        
شود که زمان ورود به حرفه حـسابرسی از طریـق برگـزاري             پیشنهاد می 

  . هاي آموزشی و آزمون به این مورد توجه بیشتري شود دوره
آوري اطلاعات داراي نقاط قـوت و ضـعف         ر پژوهش با هر روش جمع     ه

هـایی    هـا بـا محـدودیت       پژوهش حاضر نیز همانند سایر پـژوهش      . است
گـویی بـه     ها در پاسـخ     کاري برخی از آزمودنی     محافظه. مواجه بوده است  

هـا، عـدم امکـان بررسـی کامـل میـزان دقـت         نامـه   هاي پرسـش    سؤال
و پراکنـدگی و عـدم دسترسـی آسـان بـه      نامه    دهندگان به پرسش    پاسخ
  .هاي این پژوهش بوده است دهندگان از محدودیت پاسخ

  
  گیري نتیجه

در این پژوهش، نگرش حسابرسان ارشد نسبت به تأثیر وضعیت اخلاقی           
تحلیل نتایج . ها مورد بررسی قرار گرفت بر  سایر رفتارهاي غیرعادي آن  

  ان داد که در سطح کلیـه هاي مربوط به این بخش از پژوهش نش  فرضیه
هاي فرعی، رابطه معناداري بین موقعیت اخلاقـی بـا معیارهـاي              فرضیه

افزون بر این، بر مبناي نتایج      . رفتارهاي غیرعادي حسابرسی وجود ندارد    
توان نتیجـه گرفـت        اصلی نیز می    هاي برآورد شده در سطح فرضیه       مدل

ادي حـسابرسی   که بین موقعیت اخلاقی و معیارهـاي رفتارهـاي غیرع ـ         
  .رابطه معناداري وجود ندارد

  
  هاي اخلاقی ملاحظه

داري   در این پژوهش با معرفی منابع مورداستفاده، اصل اخلاقـی امانـت           
. علمی رعایت و حقوق معنوي مؤلفین آثار، محترم شـمرده شـده اسـت             

سایر اصول اخلاقی همچون رازداري و رضایت آگاهانه نیز، رعایت شده           
  .است

  
  نامه واژه
 Leadership-1  رهبري

 Ethics -2  اخلاق

 Audit Quality -3  کیفیت حسابرسی

 Dysfunctional -4  غیر عادي

 Client -5  کار صاحب

 Accounting Standard -6  ياستاندارد حسابدار

 Auditing Evidence -7  شواهد حسابرسی

 Ethical Reasoning -8  استدلال اخلاقی

 Sociological -9  شناختی جامعه

 Professional Ethics -10  اي اخلاق حرفه

 Time Budget -11  بودجه زمانی

 Organizational -12  سازمانی

 Perception -13  درك

 Personality -14  شخصیتی

 Ethical Position -15  وضعیت اخلاقی
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