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  سرآغاز
 نیهمچن ـ و جامعـه  و فـرد  توسـعه  و رشـد  ابـزار  نیبزرگتر آموزش
. باشـد  یم یمل شرفتیپ و 1یانسان هیسرمایی  شکوفا يبرا يا  لهیوس

 ـا نییتع در يدیکل نقش نیهمچن آموزش  یزنـدگ  کـه  موضـوع  نی
 سـطح  گـر، ید عبـارت  بـه . دارد بـود  خواهـد  چگونه فرد یبزرگسال
 یزنـدگ  و بهتـر  یسلامت بالاتر، درآمد يمعنا به آموزش از يبالاتر
 ـ نیشتری ـب. است تر یطولان  ـطر از يریادگی  در یرسـم  آمـوزش  قی
 ازمنـد ین مـدارس  اثـربخش  يهـا   ستمی ـس و افتـد  یم اتفاق مدارس
گیري   جهت مناسب، یآموزش لاتیتسه و منابع از یحیصح بیترک

 ـ آمـاده  کـه  یآمـوزان   دانش و 2اخلاقی جو مدرسه    هـستند  يریادگی
  . دباشن یم

 هـرم  در کـه  اسـت  انـسان  یاساس ـ يازهـا ین از یک ـی 3تعلق حس
 .ردی ـگ یم ـ قرار تیامن و یکیولوژیزیف يازهاین از بعد مازلو يازهاین

 ـز وقت آموزان  دانش که ییازآنجا  و گذراننـد  یم ـ مدرسـه  در را يادی
 حـس  دارنـد،  آمـوزان   دانش و معلمان با تعامل يبرا يادیز فرصت
 ســلامت و يریادگیــ يبــرا را یبمناســ نــهیزم مدرســه بــه تعلــق
 یآموزش ـ يهـا   طیمح در تعلق حس). 1(کند یم جادیا آموزان  دانش
 و شـدن  شـمرده  ارزشـمند  شدن، واقع رشیپذ مورد عنوان حس   به
 در) همـسالان  و معلمـان ( گـران ید توسط گرفتن قرار قیتشو مورد
 تی ـفعال و یزنـدگ  از مهـم  قسمت کی حس و درس کلاس طیمح
 حساند که     مطالعات قبلی نشان داده    ).2(است شده فیتعر یکلاس
 ـپا نمرات مدرسه، در حضور مانند يادیز یلیتحص جینتابا   تعلق  انی

و اخلاقی مدرسه با حس تعلق به مدرسه و پیشرفت رابطه ج
  آموزان تحصیلی دانش

  میرنجف موسوي محمد حسنی و دکتر ، دکتر∗سهیلا احمديدکتر 

  گروه علوم تربیتی، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه ارومیه

  )26/4/96:، تاریخ پذیرش23/2/96:تاریخ دریافت(
 

  چکیده
 منـابع  از یحیصح بیترک ازمندین مدارس اثربخش يها  ستمیس و افتد یم اتفاق مدارس در یرسم آموزش قیطر از يریادگی نیشتریب :زمینه
بـا   حاضر پژوهش ن،یبنابرا. باشند یم هستند يریادگی آماده که یآموزان  دانش وجهت گیري اخلاقی جو مدرسه       مناسب، یآموزش لاتیتسه و

  .انجام شد آموزان حس تعلق به مدرسه و پیشرفت تحصیلی دانش بر جو اخلاقی نقش بررسیهدف 
 در 1394-1395یلیتحـص  سـال  در کـه  بـود  یآموزان  دانش تمام شامل آماري جامعه.  همبستگی بود  -روش پژوهش حاضر توصیفی    :روش
 ـ آموز دانش 1003 ینسب يا طبقه روش با. بود لیتحص به مشغول هیاروم دوم دوره ينظر متوسطه يرستانهایدب  انتخـاب  یتـصادف  صـورت  هب

 تحلیـل  روش از مفهومی مدل آزمون براي. شدآوري  جمعجو اخلاقی و حس تعلق به مدرسه  هاي استاندارد    ها از طریق پرسشنامه    داده .شدند
  .شد استفاده مسیر
از  یاخلاق ـ جو هاي  همچنین، مؤلفه . دارند مستقیم و مثبت  هاي جواخلاقی با حس تعلق به مدرسه ارتباط           مؤلفه نتایج نشان داد که    :ها یافته

بهبود در جـو اخلاقـی   گیري کرد که هرگونه  توان نتیجه  می.پیشرفت تحصیلی رابطه غیرمستقیم و مثبت دارند طریق حس تعلق به مدرسه با    
  . همراه باشدحس تعلق در مدرسه و پیشرفت تحصیلی بهبودبا تواند  مدرسه می

 آمـوزان  حـس تعلـق بـه مدرسـه در دانـش     طور مستقیم باعث ارتقـاي   ه بجو اخلاقی ایج این پژوهش حاکی از آن است که          نت :گیري نتیجه
  .شود آموزان می طور غیرمستقیم موجب بالا رفتن پیشرفت تحصیلی دانش به جو اخلاقیهمچنین . شود می
  

 جو اخلاقی، حس تعلق به مدرسه، پیشرفت تحصیلی :کلید واژگان

 soheilaahmadi.mn75 @ yahoo.com : : نشانی الکترونیکی؛نویسنده مسؤول* 
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 مثبت ارتباط مدرسه اتمام نرخ و یلیتحص عملکرد و تیموفق سال،
 .)3-8( دارد

 يها ضعف لیدل به آموز  دانش شکست که دهیا نیا امروزه نیهمچن
 ـا. اسـت  داده مدرسـه  شکـست  دهیا به را خود يجا است يفرد  نی

 يازهـا ین يبـرا  مناسـب  آمـوزش  کردن فراهم در مدارس شکست
 ن،یبنـابرا . شـود  یم ـ آمـوز   دانش شکست به منجر که است متفاوت
 سـطح  در). 9 (اسـت  يبرابـر  مورد در موضوع کی مدرسه شکست
 کـردن  فـراهم  در مدرسـه  یعنوان ناتوان   به مدرسه شکست مدرسه،
ــوزش ــه آم ــمو و عادلان ــ و لش ــ طیمح ــب يریادگی ــرا مناس  يب
 تـلاش  و ییتوانا فراخور جینتا آوردن بدست جهت در آموزان دانش
عنـوان    بـه  توانـد  یم مدرسهجو   ن،یا بنابر). 10 (شود یم فیتعر آنها
 يها  فرصت يبرابرپیشرفت تحصیلی و     بر تأثیرگذار عوامل از یکی

  . شود مطرحی آموزش
 از را نیوالـد  و مدرسـه  رکنـان کا آموزان،  دانش اتیتجرب مدرسه جو
 یلیتحــص و یاخلاقــ ،یعــاطف ،یاجتمــاع نظــر از مدرســه یزنــدگ
 ـ مطالعات جینتا). 11(کند یم منعکس  جـو  کـه  انـد   داده نـشان  یقبل
 زانیم کاهش آموزان،  دانش 4خودپنداره نفس، عزت با مدرسه مثبت
 کـاهش  و خشونت کاهش متوسطه، مدارس در آموزان  دانش بتیغ
 يامـدها یپ بـا  نیچن ـ  هـم . )12-16(است مرتبط رستانیدب از قیتعل
 تمـام  در آمـوز   دانـش  شرفتی ـپ باي و   ریادگی زهیانگمانند   يریادگی

 -یاجتمـاع  بافـت  یمنف ـ تأثیر ودارد   مثبت ارتباط یلیتحص سطوح
  ).17-20( دهد یم کاهش را یلیتحص تیموفق بر ياقتصاد
 »اطـراف  يزهـا یچ از مـشترك  ادراك «عنـوان  به را 5یسازمان جو
 6یاخلاق ـ جـو  ،یسـازمان  جو نوع نیدتریجد. )21(شده است  فیتعر
 ).22(اسـت  شـده  یمعرف ـ دو صاحب نظر این حوزه     توسط که است

 از مـشترك  ادراك« عنـوان     این صاحب نظران جـو اخلاقـی را بـه         
 ـ در یاخلاق طیشرا دیبا چگونه و است حیصح رفتار که يزیچ  کی

 ـ  کـرده  فیتعر »شوند تیریمد سازمان  از مدرسـه  یاخلاق ـ جـو . دان
 اصل پنج در آموزان  دانش و معلمان روابط و تعاملات یابیارز قیطر

 و عـدالت  کـردن،  یکین نرساندن، ضرر استقلال، به احترام (اخلاق
 که اند  داده نشان مطالعات ).23 (ردیگ یم قرار بررسی مورد) صداقت
 ـ در کننـد  یم ـ احساس آموزان  دانش که یزمان  شـفاف،  طیمح ـ کی
 نـشان  خـود  از يشتریب یعاطف ثبات دارند، قرار منصفانه و ادلانهع
  .)24(دارند زین يبهتر یلیتحص عملکرد و داده

با توجه به اهمیت جو اخلاقـی و پیامـدهاي مثبـت آن در سـازمان            
بینـی   تحقیقات بسیار زیادي به منظور بررسی و تعیین عوامل پـیش      

ثـال، در پژوهـشی     بـراي م  . کننده و پیامدهاي آن انجام شده است      
 تعهــد ی،ســازمان شــهروندي رفتارهـاي روابـط بــین جــو اخلاقــی،  

  بـا اسـتفاده از الگوسـازي       دیتول ضد رفتار و یغل ش اقیاشت ،یسازمان
 جوگرفتند و نتایج نشان دادند که  قرار تحلیل مورد ساختاري معادله
 از میرمـستق یغ طـور  بـه  هـم  و میمستق طور به هم سازمان یاخلاق
 شـهروندي  رفتارهـاي  بـر  یشـغل  اقیاشـت  و یسـازمان  تعهد قیطر

در ). 25(گـذارد  یم ـ تـأثیر  کـار  طیمح در دیتول ضد رفتار و یسازمان
پژوهشی نیز رابطه فضاي اخلاقی با فـضاي آموزشـی و همچنـین             

آماري متـشکل    اي بر این رابطه در نمونه       نقش میانجی توسعه حرفه   
بــا اســتفاده از از اعــضاي هیئــت علمــی دانــشگاه رازي کرمانــشاه 

معادلات ساختاري مورد بررسی قرار گرفت و نتایج نشان دادند کـه           
رابطه بین فضاي اخلاقی بـا اخـلاق آموزشـی و همچنـین توسـعه            

اي در    اي مثبت و معنادار بود اما نقش میـانجی توسـعه حرفـه              حرفه
 در و ).26( و معنـا دار نبـود  7رابطه فضاي اخلاقی با اخلاق آموزشی     

 ـ رابطـه  ،يگـر ید پژوهش  يتوانمندسـاز  بـا  یاخلاق ـ يرهبـر  نیب
 يسـاختار  معادلات روش با باهنرکرمان دیشه دانشگاه انیدانشجو
 نیب ومعنادار مثبت رابطه از یحاک جهینت و گرفت قرار یبررس مورد
 تـأثیر در پژوهـشی نیـز      ). 27(بـود  يتوانمندسـاز  و یاخلاق يرهبر

 318 در را یلاق ـراخیغ رفتـار  بـر  را وکـار  کـسب  مدرسه یجواخلاق
 دادنـد  نشان جینتا و گرفت قرار یبررس مورد سانسیل دوره دانشجو
 یراخلاق ـیغ رفتـار  يقو يها  کننده ینیب  شیپ از یکی یجواخلاق که
 یاخلاق جو مورد در یمثبت ادراك که یانیدانشجو که يطور هب ،بود

 يخـوددار  یراخلاق ـیغ رفتـار  از شتری ـب احتمـال  به شتنددا دانشگاه
 ).28(ند ردک یم

پژوهشهایی نیز سعی کردند که جـو اخلاقـی را در محـیط مدرسـه         
 ـ رابطـه براي مثـال، در پژوهـشی    . مورد بررسی قرار دهند     جـو  نیب

 شـهر  ییراهنمـا  معلمان يکار 8یزندگ تیفیک و کار محل یاخلاق
 ـ داد نـشان  قی ـتحق يهـا   افتـه مورد مطالعه قرار گرفت و ی      زدی  نیب
 رابطـه  کـار  محـل  یاخلاق ـ جـو  و معلمـان  يکـار  یزنـدگ  تیفیک
 اخلاقـی  جـو  رابطه در مطالعه دیگري  ). 29(شتدا وجود يدار یمعن

 شـهر  متوسـط  دوره دبیـران  سـازمانی  10تعهد و 9اعتماد با سازمانی
با استفاده از تحلیل مسیر مورد بررسی قرار گرفت و نتـایج         اصفهان

 میان و سو یک از تعهد و اعتماد و اخلاقی جوتحقیق نشان داد که     
  ).30(شتدا وجود معناداري علی رابطه سو دیگر از تعهد و اعتماد
انـد جـو      مطالعات قبلـی سـعی کـرده       شود یم مشاهده که چنان  هم

اخلاقی را از نظر کارکنان مورد بررسی قرار دهند و مطالعات بـسیار    
آمـوزان و     از نظـر دانـش     مدرسهاخلاقی   جو یبررسکمی به منظور    

 بنابر این تحقیـق     .است  شدههاي تحصیلی انجام    ارتباط آن با پیامد   
هاي جو اخلاقی مدرسه را بـا دو          حاضر سعی دارد ارتباط بین مؤلفه     

هاي جو اخلاقی     مؤلفه. پیامد عمده تحصیلی مورد بررسی قرار دهد      
 یعن ـی (آموزان  دانشو  معلمان   نیب 12روابط و 11تعاملات :عبارتند از 
 ،) کنند یم برقرار ارتباط ای دارند ملتعا آموزان دانش با معلمان چگونه
 بـا  آموزان  دانش چگونه یعنی (13يریادگی طیمح/ معلم به آموز  دانش
 بـه  آمـوز   دانـش  و )کننـد  یم ـ برقـرار  ارتبـاط  و دارند تعامل معلمان
 و دارنـد  تعامل آموزان  دانش با آموزان  دانش چگونه یعنی (آموز  دانش
 را قی ـتحق یمفهـوم  مـدل  1 نگاره .باشد  می )کنند یم برقرار ارتباط
  .دهد یم نشان
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  مدل نظري پژوهش: 1نگاره 
  
  

  روش
پژوهش حاضر از نظر هدف، کـاربردي و از نظـر نحـوه گـردآوري               

. باشـد   اطلاعات توصیفی و از نظر طرح پژوهـشی همبـستگی مـی           
 در لیتحـص  به مشغول آموزان دانشتمام   ي این مطالعه  آمار جامعه

ــارومشهرســتان  دوم دوره  دبیرســتانشــصت و یــک  ســال در هی
 بـا  نفـر  1003. بـود  نفر هزار پنج و ستیب 1394 -1395 یلیتحص
 ـ ینسب يا  طبقه يریگ  نمونه از استفاده  تمـام  از یتـصادف  صـورت  هب
 که شد یسع نددیگرد انتخاب مدرسه هر تیجمع به توجه با مدارس
 جامعـه  بـه  هتوج ـ با يآمار نمونه یلیتحص رشته و یتیجنس بیترک
براي جمع آوري اطلاعات، از دو پرسـشنامه بـه شـرح      . باشد يآمار

   :زیر استفاده شد
 ـا در: پرسشنامه اسـتاندارد جـو اخلاقـی مدرسـه         بـراي   مطالعـه  نی

 رسـتان یدب یاخلاق جو سنجش اسیمقسنجش جو اخلاقی مدرسه،     
 جـو  اسی ـمق نیا). 23(گرفت قرار استفاده مورد ییراهنما مدارس و

 ـطر از را مدرسه یاخلاق  ـارز قی  و معلمـان  روابـط  و تعـاملات  یابی
 ضـرر  اسـتقلال،  بـه  احتـرام  (اخـلاق  اصـل  پـنج  در آمـوزان   دانش

 قـرار  يری ـگ  انـدازه  مـورد ) صداقت و عدالت کردن، یکین نرساندن،
 نیب روابط و تعاملات اسیمق خرده 3 يدارا پرسشنامه نیا .دهد می

معلمان موجـب   «براي مثال  (هیگو 21 يدارا آموزان  دانشمعلمان و   
همـه   معلمـان بـا   «و  » آموزان احساس امنیت بکنند     شوند دانش   می
 طیمح ـ/ معلـم  به آموز دانش ؛)»کنند آموزان با احترام رفتار می   دانش
آموزان بطور فعالانـه      دانش« براي مثال،  ( هیگو 16 يدارا يریادگی

دگیري آموزان از یا    دانش« و  » کنند  در فعالیتهاي کلاس شرکت می    
 هیگو 15 يدارا آموز دانش به آموز دانش و؛ )»برند از معلمان لذت می

هاي خود بـا احتـرام رفتـار          آموزان با همکلاسی     براي مثال، دانش   (
کننـد    هاي خود کمک می     آموزان به همکلاسی    دانش« و  » کنند  می

) »حتی اگر این کار به معناي بار کاري بیشتر براي خود آنان باشـد             
اي لیکرت قرار   درجه5هاي این پرسشنامه در مقیاس  گویه. باشد می

روایـی و   ). 5=اسـت  درسـت  شهی ـهم تـا    1=ستین درستاز  (دارند  
پایایی این ابزار در پژوهشهاي پیشین مورد تائید قرار گرفتـه اسـت             

هاي این پرسشنامه در پژوهش حاضر  خرده مقیاس آلفاي ).23، 31(
   . به دست آمد80/0 و 83/0، 75/0

ارتباط 
 - آموز دانش
 آموز دانش

ارتباط 
 - آموز دانش

 معلم

ارتباط 
 - معلم
 آموز دانش

ق حس تعل
 به مدرسه

پیشرفت 
 تحصیلی
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 یسـوال  تشه پرسشنامه توسط: رسشنامه احساس تعلق به مدرسه    پ
 بـود  گرفتـه  قرار استفاده مورد زایپ قاتیتحق در که مدرسه به تعلق
هـاي ایـن پرسـشنامه        نمونـه گویـه   . )31(گرفت قرار سنجش مورد

مدرسه مـن جـایی اسـت کـه مـن احـساس تنهـایی               « : عبارتند از 
هـا در   ایـن گویـه   . »خواهم به مدرسـه بـروم       من نمی « و  » کنم  می

قـرار  ) از کاملا مخالف تا کـاملا موافـق     (اي لیکرت      درجه 4مقیاس  
  . برآورد شد8/0آلفاي این مقیاس . دارند

براي سنجش پیشرفت تحصیلی، معـدل کتبـی نهـایی پایـه سـوم              
  .آموزان مورد استفاده قرار گرفت متوسطه دانش

ر و توسـط  دست آمده با اسـتفاده از روش تحلیـل مـسی           هاي به   داده
مـورد تجزیـه و تحلیـل قـرار     AMOS  و SPSSافزارهـاي   نرم

 .گرفتند

  ها یافته
 شـامل  ي تحقیـق کـه    متغیرهـا  توصیفی هاي شاخص ،1 جدولدر  

 بـا  .اسـت  شده ارائه کشیدگی و چولگی استاندارد، انحراف میانگین،
 نسبت به    و معلمان  آموزان  دانش نیب روابط 1 شماره جدول به توجه

ها داراي بالاترین میانگین و همچنین بالاترین انحراف         دیگر مؤلفه 
 کشیدگی و چولگی مطلق قدربا توجه به این جدول، . باشد معیار می 
 یـابی  مدل فرض پیشبنابر این،   . باشد می 2 از کمتر متغیرها تمامی
   .است برقرارمتغیري  تک بودن نرمال یعنی یعلّ

  هاي توصیفی متغیرهاي پژوهش شاخص: 1جدول 
  
  
  
  
  
  
  

  .  ارائه شده است2همبستگی بین متغیرهاي پژوهش در جدول شماره 
  
  
  

   پژوهشيرهای متغی همبستگسیماتر: 2جدول 
  
  

p<0/01                                    **  
  

شـود، ضـریب همبـستگی بـین          چنانچه این جـدول مـشاهده مـی       
هاي جو اخلاقی با حس تعلق و پیـشرفت تحـصیلی مثبـت و         مؤلفه

توان نتیجه    از تحلیل همبستگی میان متغیرها می     . معنی دار هستند  
گیري کرد که هر گونه افزایش در جو اخلاقـی مدرسـه همـراه بـا                

آمـوزان و همچنـین       نمرات حس تعلق به مدرسه دانـش      افزایش در   
 .باشد پیشرفت تحصیلی می

 ارائـه شـده     3هاي ارزیابی برازندگی کلی مـدل در جـدول            شاخص
با توجه به این جدول نسبت مقدار مجذور کا به درجـه آزادي          . است

 برابـر   GFI، شاخص   993/0 برابر با    CFI، شاخص   531/2برابر با   
 برابر  NNFI، شاخص   979/0برابر با    AGFI، شاخص   997/0با  
 ن،یبنــابرا. اســت 05/0 بــا برابــر RMSEA شــاخص و 99/0 بــا
  .است برخوردار یخوب برازش از یینها مدل گفت توان یم

  

  کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  میانگین  متغیر
  243/0  -393/0  66/0  74/3  آموزان دانشمعلمان و  نیب روابط
  -290/0  -511/0  86/0  79/3   و معلمانآموزان دانش نیب روابط
  493/1  -850/0  68/0  66/3  آموزان دانش و آموزان دانش نیب روابط

  217/0  471/0  477/0  92/2  حس تعلق
  -240/0  -52/0  03/2  66/16  لیپیشرفت تحصی

  نیروابط ب  ریمتغ
  آموزان معلمان و دانش

  نیروابط ب
  آموزان و معلمان دانش

  نیروابط ب
  آموزان آموزان و دانش دانش

     یلی تحصشرفتیپ  حس تعلق

          1  آموزان  معلمان و دانشنیروابط ب
        1  500/0**  آموزان و معلمان  دانشنیروابط ب
      1  371/0**  351/0**  آموزان آموزان و دانش  دانشنیروابط ب

    1  212/0**  231/0**  211/0**  حس تعلق
  1  358/0**  197/0**  189/0**  167/0**     یلی تحصشرفتیپ
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  پژوهش شده آزمون الگوي برازش نیکویی هاي شاخص: 3جدول

  
  حد قابل پذیرش  مقدار بدست آمده  شاخص
X2/df 531/2   3کمتر از  

GFI  997/0   90/0بیشتر از  
AGFI  979/0   80/0بیشتر از  

RMSEA  05/0   08/0کمتر از  
NNFI  99/0   90/0بیشتر از  

CFI  993/0   90/0بیشتر از  
PNFI  98/0   60/0بیشتر از  

  
نتـایج  . براي آزمون مدل مفهومی از تحلیل مـسیر اسـتفاده گردیـد         

س دهد که اثر مستقیم ح نشان می) 4، جدول 2نگاره (تحلیل مسیر 
 001/0باشد کـه در سـطح         می) 331/0(تعلق بر پیشرفت تحصیلی     

ــی ــت معن ــان و   . دار اس ــین معلم ــط ب ــستقیم رواب ــین، اثرم همچن
. دار اسـت     معنی 001/0در سطح   ) 99/0(آموزان بر حس تعلق       دانش

) 121/0(آموزان و معلمان بر حس تعلق       اثر مستقیم روابط بین دانش    
همچنین اثـر مـستقیم روابـط       دار است و       معنی 001/0نیز در سطح    

در سـطح   ) 134/0(آموزان بر حـس تعلـق       آموزان با دانش    بین دانش 
  .دار است  معنی001/0

  
   آموزان   و حس تعلق به مدرسه دانشیلی تحصشرفتی بر پی تأثیر جو اخلاقبی ضرا:4جدول  

  
 واریانس تبیین شده اثر کل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم مسیر فرضیه ها

 32/0    از پیشرفت تحصیلیبه روي 
  331/0 - 331/0 تعلق حس
  042/0 042/0* - آموزان دانش و معلمان نیب روابط
   159/0  033/0*  126/0  معلمان و آموزان دانش نیب روابط
   044/0  044/0*  -  آموزان دانش و آموزان دانش نیب روابط
 21/0        از تعلق حس يرو به

   099/0  -  099/0**  وزانآم دانش و معلمان نیب روابط
   121/0  -  121/0**  معلمان و آموزان دانش نیب روابط
   134/0  -  134/0**  آموزان دانش و آموزان دانش نیب روابط

  
  
  

) 0/ 042 (آموزان دانش و معلمان نیب روابطهمچنین، اثر غیرمستقیم 
 و آموزان  دانش نیب روابط میمستق اثر. است دار یمعن 01/0 سطح در
 و اسـت  دار یمعن ـ 01/0 سطح در زین) 033/0(تعلق حس بر انمعلم
 بـر  آمـوزان   دانـش  بـا  آموزان  دانش نیب روابط میمستق اثر نیهمچن

 این که آنجایی از. است دار یمعن 01/0 سطح در) 044/0(تعلق حس
 حـس تعلـق    اي واسطه نقششود،    می وارد حس تعلق  طریق از اثر
 .شود  می تأیید شرفت تحصیلی پی و هاي جو اخلاقی    مؤلفه ارتباط در

   .است شده ارائه 2در نگاره  حاضر پژوهش شده آزمون الگوي
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    آزمون شده پژوهشي الگو:2نگاره  
  

  بحث
آمـوزان   بینی پیشرفت تحـصیلی دانـش   پیش حاضر پژوهش هدف

 طریـق  از آزمـون مـدل   نتایج. هاي جو اخلاقی بود براساس مؤلفه
 بـین  در مناسـبی  مـدل بـرازش   کـه  داد نشان مسیر تحلیل روش
 درصـد از  32توانـد   حس تعلق به مدرسـه مـی   و دارد آموزان دانش

چنـین    و هـم  . آموزان را تبیین کند     تغییرات پیشرفت تحصیلی دانش   
 درصد از تغییرات حس تعلق 21توانند  هاي جو اخلاقی نیز می  مؤلفه

  .بینی کنند به مدرسه را پیش
اثر  حس تعلق به مدرسه که بود این بر مبنی پژوهش فرضیۀ اولین
  نتـایج .دارد آمـوزان   دانش14پیشرفت تحصیلی بر مثبتی و مستقیم
 بالا با که نشان داد و نمود حمایت فرضیه این از نیز مسیر تحلیل
  آنـان  تحـصیلی  پیشرفت آموزان، حس تعلق به مدرسه دانش رفتن
همـسو  ) 5-7(تحقیقـات قبلـی   نتـایج  با یافته این. یابد  میافزایش
  .هست

 ـ روابـط دومین فرضیه این پـژوهش ایـن بـود کـه              و معلمـان  نیب
هـاي    یافتـه .  اثر مستقیم بر حس تعلق به مدرسـه دارد         آموزان  دانش

پژوهش حاضر نیز از این فرضیه حمایت کرد و نشان داد هر چقـدر              
آموزان داشته باشـند، حـس تعلـق بـه            معلمان رابطه مثبت با دانش    

این یافته بـا تحقیقـات قبلـی        . یابد  آموزان افزایش می    سه دانش مدر
  ). 33(همسو است

 آموزان  دانش نیب روابطبر این بود که       سومین فرضیه پژوهش مبنی   
.  با حس تعلق بـه مدرسـه ارتبـاط مـستقیم و مثبـت دارد             معلمان و

هاي پژوهش حاضر این فرضیه را تأیید کرد کـه بـا پـژوهش                یافته
ــایی  تحقیقــات نــشان داده). 33(قبلــی همــسو اســت ــد کــه توان ان

آموزان در شکل دادن روابط با معلمان داراي پیامدهاي مثبت            دانش
  ).33(تحصیلی و رفتاري است

 ـ روابـط بر ایـن بـود کـه          فرضیه چهارم مبنی    و آمـوزان   دانـش  نیب
. ، اثر مستقیم و مثبت بر حـس تعلـق بـه مدرسـه دارد              آموزان  دانش

فرضیه را تأیید کردند که با نتایج تحقیقـات         نتایج این پژوهش این     
  ). 34،35(قبلی همسو است

هاي جو اخلاقی از      بر این بود که مؤلفه      آخرین فرضیه پژوهش مبنی   
آموزان تأثیر  طریق حس تعلق به مدرسه بر پیشرفت تحصیلی دانش       

هاي تحقیق این فرضیه را نیز تأییـد          یافته. مثبت و غیرمستقیم دارد   
  .کردند
آموزان و معلمـان بـر        این تحقیق نشان دادند که روابط دانش      نتایج  

حس تعلق به مدرسه اثر مستقیم و مثبت و بر پیشرفت تحصیلی اثر 
شـود از     بنابر این، بـه معلمـان توصـیه مـی         . مثبت غیرمستقیم دارد  

ــال  ــوش دادن فع ــاي گ ــتفاده از تکنیکه ــق اس ــاي  ، روش15طری ه
آمـوز و نـه       پیشرفت دانـش   یادگیري تعاملی و قدردانی از       -یاددهی

آموزان روابـط مثبـت بـا آنهـا          فقط پیشرفت بالا موجب شوند دانش     
  .ایجاد کنند

 حس بر آموزان دانشو  معلمان روابط که حاکی از این بود نیا جینتا
 اثـر  یلیتحـص  شرفتی ـپ بـر  و مثبـت  و میمستق اثر مدرسه به تعلق
شود نـسبت     می بنابر این، به معلمان توصیه       .دارد میرمستقیغ مثبت

آموزان، حاکم کردن جو انصاف و احترام متقابل در        به شناخت دانش  
آموزان   کلاس درس موجب بالا رفتن روابط مثبت بین خود و دانش          

  .گردند
آمـوزان بـا      همچنین نتایج حاکی از این امر بـود کـه روابـط دانـش             

یکدیگر بر حس تعلق اثر مثبت مستقیم و برپیشرفت تحصیلی اثـر             

E1E2

آموز  دانش -معلم  

  معلم-آموز دانش

  آموز دانش-آموز دانش

 پیشرفت تحصیلی حس تعلق

٧٥/٠

. ٤٧/٠  

٤٤/٠

٢٩/٠  

١٦/
٠ 

٢٢/٠  

٤٢/٠  

٢١/٠  

1

٣٢/٠

1
١٣٤/٠  

١٢١/٠

٠٩٩/٠  

١١/٠  
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بنابر این، به معلمـان و مـسئولان مـدارس          . رمستقیم دارد مثبت غی 
هاي  هاي فوق برنامه، تمرین  شود با ترتیب دادن فعالیت      پیشنهاد می 

هاي تحقیقات گروهی     و پروژه  16یادگیري تیمی، یادگیري مشارکتی   
 .این ارتباط را تقویت کنند

  
  گیري نتیجه
 حـاکم شـدن     باکه د  کرن  بیاان  تو میه  مدآست دنتایج به س  ساابر

آمـوزان،    جو مملو از احترام، انصاف و همکاري بین معلمان با دانش          
 حس تعلق به    آموزان  دانشبا  آموزان    دانش با معلمان و     آموزان  دانش

یابـد و همچنـین پیـشرفت         آموزان را افـزایش مـی       مدرسه در دانش  
  .رود آموزان نیز بالا می تحصیلی دانش

  
  هاي اخلاقی ملاحظه
 هی کللی و تکمعی در پژوهش حاضر، توزیل اخلاق اصوتیجهت رعا
لازم به ذکـر اسـت کـه    . ها توسط پژوهشگران انجام شد    پرسشنامه

ها، توضیح کلی در مورد هدف پـژوهش         اجراي پرسش نامه   قبل از   
هاي آنها کاملا     و نحوه پاسخگویی ارائه گردید و بیان شد که پاسخ         

اشـته باشـند، هـر وقـت         ند لی تما اگرخواهند ماند و     محرمانه باقی   
  . توانند از پاسخگویی امتناع کنند بخواهند می

  
  سپاسگزاري 

آموزانی که  دانند تا از تمامی دانش نویسندگان مقاله بر خود لازم می     
، سپاسـگزاري  با صبر و صداقت به سوالات پرسشنامه پاسـخ دادنـد     

  . نمایند
  

 واژه نامه
 Human capital .1  سرمایۀ انسانی

 School climate .2  جو مدرسه

 Sense of belonging .3  حس تعلق

 Self-concept .4  خوپنداره

 Organizational climate .5  جوسازمانی

 Ethical climate .6  جواخلاقی

 Educational ethics .7  اخلاق آموزشی

 Quality of life .8  کیفیت زندگی

 Trust .9  اعتماد

 Obligation .10  تعهد

 Interactions .11  تعاملات

 Relationships .12  روابط

 Learning environment .13  محیط یادگیري

   Academic   Achievement .14  پیشرفت تحصیلی

        Active listening .15  گوش دادن فعال

 Collaborative learning .16  یادگیري مشارکتی
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