
 

   
103 

ي، 
ناّور

و ف
وم 

ر عل
ق د

اخلا
مه 

صلنا
ف

اره 
شم

م، 
زده

 سی
سال

4 ،
139

7
 

شی
ژوه

ه پ
مقال

  

 
  سرآغاز 

 ـ ر،ی ـاخ دهـه  سـه  طی لییتحص شرفتیپ بر مؤثر عوامل مطالعه  از شیب
 ـ متخصـصان  توجـه  مـورد  شیپ  در و اسـت  گرفتـه  قـرار  تی ـوترب میتعل

 بـه  مرتبط عوامل و یلیتحص عملکرد به يا ندهیآفز توجه ریاخ يها سال
 اسـت  ییپارامترها نیتر مهم از یکی یلیتحص عملکرد). 1(است شده آن
 ـ تیوضـع  ینیب شیپ در که  و تیصـلاح  کـسب  لحـاظ  از رانی ـفراگ یآت

 بـه  و) 2 (ردی ـگ یم ـ قـرار  استفاده مورد لازم یعمل و یعلم يها مهارت
 نمـره  دهنـده  نـشان  که دارد اشاره دانشجو یلیتحص تیوضع از يا جلوه

 ـ درس کی درها    دوره از يا مجموعه يبراها    نمره نیانگیم دوره، کی  ای
 يکـرد یرو بـا ). 3 (باشـد  یم ـ فرد یلیتحص يها دوره در نمرات نیانگیم

 در را یلیتحص عملکرد و شرفتیپ بر لیدخ و ثرؤم عوامل توان  می جامع
 بـرون  ،یسـازمان  درون ،يفرد عوامل: کرد مطرح عامل دسته سه قالب

 پـنج  در رای  لیتحـص  عملکرد حوزه، نیا پژوهشگران نیهمچن. یسازمان
 ـر برنامـه  ،2یجـان یه راتیثأت ،1يخودکارآمد بعد  و 4امـد یپ کنتـرل  ،3يزی
  ).4(اند کردهي بند طبقه 5زشیانگ
). 5 (باشـد  یم ـ دیام انیدانشجو یلیتحص عملکرد بر مؤثر عوامل از یکی
 بـه  حرکـت  يبرا زشیانگ و هدف درباره تفکر از يندیفرآ عنوان به دیام
 کی و) 6 (شده فیتعر اهداف نیا به دنیرس يها راه و اهداف نیا يسو
 يبـرا  شـخص  ییتوانـا  بـه  کـه  است ایپوی  شناخت – یزشیگان ستمیس

 داشـتن  و هـدف  بـه  دنیرس ـ يبرا لازم يرهایمس تجسم ،يگذار هدف
 در تی ـموفق). 7 (کند  می کمک ها هدف به دنیرس جهت در لازم زهیانگ

 توانـا  ازمنـد ین اغلب یلیتحص طهیح در مخصوصاً زیبرانگ چالش يکارها
 ـ هـدف  بـه  دنیرس ـ يابـر  گذرگاه نیچند جادیا يبرا بودن  بـه  دی ـام ا ی
 است ییها سال متوسط دهنده نشان 6لیتحص به دیام). 8 (است لیتحص
 ـ داشته انتظار تواند یم دانشجو کی که  مقـاطع  در کـه  باشـد  دواری ـام ای

  چکیده
 تی ـترب انیشجودانی  لیتحص عملکرد و سیتدري  ا حرفه اخلاق نیب رابطه در لیتحص به دیامی  انجیم نقش لیتحل پژوهش نیا هدف :نهیزم
  .بودی بدن

 ـاي  آمـار  جامعـه . بـود ی  همبـستگ  نـوع  ازی  فیتوص روش نظر از و کاربردي هدف نظر از حاضر پژوهش :روش ی تمـام  شـامل  پـژوهش  نی
 روش بـه  و مورگان جدول از استفاده با که بودی  لیاردب محقق دانشگاه) نفر 207(ی  بدن تیترب رشته ارشدی  کارشناس وی  کارشناس انیدانشجو

 و لیتحص به دیام س،یتدري  ا حرفه اخلاق پرسشنامه از ها داده يآور جمعي  برا. شدند انتخاب نمونه عنوان به نفر 180 دسترس دري  ریگ مونهن
 0/ 78  ،85/0 ،88/0 بیترت به آنهایی ایپا و گرفته قرار نظر صاحب دیاسات دییأت مورد ها پرسشنامهیی محتوایی روا. شد استفادهی لیتحص عملکرد

 SPSS 22يافزارها نرم از لیتحل در که بود يساختار معادلات روش و رسونیپ یهمبستگ بیضر ها داده لیتحل و هیتجز روش. آمد دست به
  .شد استفاده    LISREL 8.8 و
 بـا  بی ـترت به و بوده دار یمعنی  لیتحص عملکرد و لیتحص به دیام با سیتدري  ا حرفه اخلاق ارتباط داد نشان ها داده لیتحل و هیتجز :ها افتهی
 نقش. دارد میمستق اثر 47/0ي بتا با و بوده دار یمعنی لیتحص عملکرد با لیتحص به دیام ارتباط نیهمچن دارد، میمستق اثر 36/0 و 53/0ي بتا

 .بود دار یمعن 16/0ي بتا با زینی لیتحص عملکرد و سیتدري ا حرفه اخلاق رابطه در لیتحص به دیامي ا واسطه
ی لیتحـص  عملکـرد  بـا  مـرتبط  و مهـم ي  رهـا یمتغ از لیتحـص  بـه  دی ـام و سیتـدر ي  ا حرفه اخلاق که گفت توان یم نیبنابرا: يریگ جهینت

  .باشد یم انیدانشجو
 
  یلیتحص عملکرد ل،یتحص به دیام ،سیتدر يا حرفه اخلاق :دواژگانیکل

 Nasrinazizian @ yahoo.com : نشانی الکترونیکی؛نویسنده مسؤول* 
 

تحلیل نقش میانجی امید به تحصیل در رابطه بین اخلاق 
   ملکرد تحصیلی دانشجویان تربیت بدنیاي تدریس و ع حرفه

  2، گوهر نصرتی1، دکتر ماهرخ دهقانی∗1دکتر نسرین عزیزیان کهن

  یلیاردب محقق دانشگاه ،یروانشناس وی تیترب علوم دانشکده ،یبدن تیترب گروه. 1

  ایران تهران، فرهنگی، مطالعات و انسانی علوم پژوهشگاه نگاري، دانشنامه پژوهشکدة. 2

  )عیسر چاپ( 97 /19/3: رشیپذ خیتار ،22/1/97 :افتیدر خیتار
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 يها آموزش  از و دیببن آموزش و کرده نام ثبت یرسم لاتیتحص مختلف
 تی ـفعال و یکوش ـ سـخت  بـا  لیتحص به دیام). 9(ردیبگ بهره شده دهید

 سطوح که داد نشانها    پژوهش). 10 (دارد ارتباط اموزان دانش یلیتحص
 در بـالا  یلیتحص عملکرد معتبر کننده ینیب شیپ ل،یتحص به دیام يبالا

 کم همسالان به نسبت دیام پر انیدانشجو و) 7 (باشد  میدانشگاه دوران
 نــشان يتــر سـازگارانه  یلیتحــص يرفتارهـا  يمعنــادار طـور  بــه دی ـام

  .)11(اند داده
ي ا حرفـه  اخـلاق  ان،یدانشجو در لیتحص به دیام بر مؤثر عوامل ازجمله

 ها سازمان در کارکنان يرفتارها از ياریبس). 12 (باشد  می استاد 7سیتدر
 دانشگاه دیاسات که آنهاستي ا حرفه اخلاق و یاخلاق يکدها ریتاث تحت
 از يا مجموعـه  يا فـه حر اخـلاق ). 13(ستندی ـن یمستثن حوزه نیا از هم

 در گروههـا  و افـرد  رفتـار  که است يبشر سلوك ياستانداردها و اصول
 ینظـام  ری ـن یعـال  آمـوزش ). 14(کنـد  یم نییتع راي  ا حرفه ساختار کی

 و داشـته  یآگاه خود حرفه یاخلاق اصول از دیبا دیاسات و استي  ا حرفه
 مـشخص  یعـال  آمـوزش  دري  ا حرفـه  اخـلاق ). 15 (باشند بندیپا آن به

 سـلامت  کننـده  نیتـضم  آن تیرعا و است دیاساتي  ا حرفه رفتار کننده
 آنهـا  ییپاسـخگو  تعهد شیافزا موجب و است يریادگی–یاددهی ندیفرآ

 را یعـال  آمـوزش  در اخلاق). 16 (شود یم انیدانشجو يازهاین به نسبت
 در که) 17 (اند نموده میتقس یشغل اخلاق وي  ا حرفه اخلاق بخش دو به

 و شـده  مطـرح  یتیریمـد  و ییدانـشجو  ،یپژوهـش  ،یآموزش ـ عدب چهار
 ـرعا و سیتـدر  بـه  مربـوط  آنهاي    نهیزم نیمهمتر از یکی شک یب  تی

 و سیتـدر  در یاثربخـش  شیافـزا  باعـث  آن وجود و است آن در اخلاق
 ـ تی ـامن و يریادگی شیافزا  ـ در). 18 (شـود  یم ـ انیدانـشجو  یروان  کی
ي کارآمـد  بعـد  نـه  در یگاهدانـش  سیتـدر ي  ا حرفه اخلاق يبند میتقس

 موضـوعات  بـه  پـرداختن  در یستگیشا ،9یآموزشي  کارآمد ،8ییمحتوا
 ه،یدوسـو  12روابـط  برقـرار  در یستگیشا ،11دانشجو شرفتیپ ،10يفرد

 بـه  احتـرام  و حیصـح  15یابیارزش ـ ،14همکـاران  به احترام ،13يرازدار
 ورط ـ بـه  و سازگار یذات طور به سیتدر و اخلاق. است مطرح 16موسسه
  ). 15 (اند دهیتن هم در يریناپذ اجتناب

 بای  پژوهش در. است گرفته انجامی  قاتیتحق پژوهشي  رهایمتغ نهیزم در
 به پژوهشگران» یروانشناخت هیسرما پرورشي کار اخلاق نقش «عنوان
ی پژوهـش  جینتا). 19 (اند داشته اشاره دیام پرورش دري  کار اخلاق نقش
 دری اســلامي کــار اخــلاق نقــش: یشــناخت روان هیســرما «عنــوان بــا

 در  دیام  زانیم شیافزا دري کار اخلاق که داد نشان» یدولتهاي  سازمان
 نقشی  بررس «عنوان با گریدی  پژوهش). 12 (داردي  مؤثر نقش کارکنان

 ـهو وی  روانـشناخت  هیسـرما  نیب رابطه دري  ا حرفه اخلاق گر لیتعد  تی
 شـرکت  کارکنـان  در دیما وي  ا حرفه اخلاق نیب که داد نشان» یسازمان

 پـژوهش  دري  گـر ید پژوهشگران). 20 (دارد وجودي  دار یمعن رابطه گاز
 و  شرفتیپي هدفها بای روانشناختي ها هیسرما نیب رابطه عنوان «با خود

 ـ کـه  دندیرس جهینت نیا به» اول سال انیدانشجوی  لیتحص عملکرد  نیب
 دارد وجـود  يدار یمعن ـ و مثبـت  رابطـه ی  لیتحـص  عملکرد با دیام ۀلفؤم
ي معنو  هوش نیب رابطه «عنوان با خود وهشژپ دري گرید محقق). 21(
ی پزشـک  علـوم  انیدانـشجو ی  لیتحـص  عملکرد بای  روانشناخت هیسرما و

ي هـا  مولفـه  ازی  یک ـ عنـوان  به دیام نیب که دیرس جهینت نیا به» کاشان
 دارد وجـود ي  دار یمعن ـ رابطـه ی  لیتحـص  عملکرد بای  روانشناخت هیسرما

 اي حرفـه  هـاي  قابلیت بین رابطه «عنوان باي  گرید پژوهش جینتا). 22(
 شــهر در آمــوزان دانــش تحــصیلی عملکــرد بــا ابتــدایی دوره معلمــان
ی لیتحص  عملکرد با معلماني ا حرفههاي  تیقابل نیب داد نشان» اصفهان
 پـژوهش  نیهمچن ـ). 23 (دارد وجـود ي  دار یمعن ـ رابطـه  آمـوزان  دانش

 زهی ـانگ و سیتـدر ي ا حرفـه  اخلاق نیب رابطهی  سبرر «عنوان باي  گرید
 ـپا آموزان دانش: مطالعه موردی  لیتحص  »شـهردزفول یی  ابتـدا  شـشم  هی
 رابطـه ی  لیتحـص  زهی ـانگ بـا  سیتـدر ي  ا حرفه اخلاق نیب که داد نشان
 عنـوان  بـا  خود پژوهش دري  گرید محققان). 24 (دارد وجودي  دار یمعن
ی لیتحـص  عملکرد و دانشگاه دیاتاسي  ا حرفه اخلاق نیب رابطهی  ابیارز«

 ـ کـه  دادند نشان »انیدانشجو  عملکـرد  و دیاسـات ي  ا حرفـه  اخـلاق  نیب
 پژوهش در در گریدی  محقق). 25 (دارد وجودي  دار یمعن رابطهی  لیتحص
» یلیتحـص  عملکـرد  وي  کـار  اخـلاق  نیب رابطهی  بررس «عنوان با خود
ي دار یمعن ـ ۀرابط ـی  لیتحـص  عملکـرد  وي  کار اخلاق نیب که داد نشان
 ـ دیام «عنوان باي  گرید پژوهشي  ها افتهی). 26 (دارد وجود ی ن ـیب شیپ
 عملکـرد  و دی ـام نیب که داد نشان» انیدانشجوی  لیتحص عملکرد کننده
 پژوهش دري  گرید محققان. )27 (دارد وجودي  دار یمعنۀ  رابطی  لیتحص
 ـ نقش «عنوان با خود  ـ در دی ـام کننـده ی  ن ـیب شیپ  عملکـرد ی  ن ـیب شیپ
ۀ رابط ـی  لیتحص عملکرد با دیام نیب که دندیرس جهینت نیا به» یلیتحص
  .)28( دارد وجودي دار یمعن
 و انیدانـشجو ي  بـرا ی  لیتحـص  عملکـرد ي  امدهایپ و تیاهم به توجه با

 از  انیدانشجو نیب در ریمتغ نیاي ها  ینیب شیپی بررس آنها، اهداف تحقق
ی بررس ـي  بـرا ی  داخل قاتیتحق که آنجا از. است برخورداري  ادیز تیاهم
 بـه  دی ـام نقـش  بـه  کمتـر  ان،یدانشجوی  لیتحص عملکردي  ها  ینیب شیپ

 عنـوان  بـه  سیتـدر ي  ا حرفه اخلاق گرید طرف از و اند پرداخته لیتحص
 ـا لذا است، نگرفته قراری  بررس مورد لیتحص به دیام نیب شیپ امدیپ  نی

ي ا رفهح اخلاق نیب روابطي سازالگوی بررس به تا است صدد در پژوهش
 ـ در لیتحـص  بـه  دی ـامی  انجیم نقش بای  لیتحص عملکرد و سیتدر  نیب

  .بپردازدی لیاردب محقق دانشگاهی بدن تیترب انیدانشجو
 

   روش
 زمـره  در پـژوهش  روش نظـر  از وي  کـاربرد  هدف نظر از پژوهش نیا

ی تمـام  شـامل  پـژوهش ي  آمارۀ  جامع. باشد یمی  همبستگهاي    پژوهش
 دانـشگاه ی  بـدن  تی ـترب رشـته  ارشدی  رشناسکا وی  کارشناس انیدانشجو
 استفاده با که بود) نفر 207 (1396-97ی  لیتحص سال دری  لیاردب محقق

ي دانشجو 180 تعداد دسترس دري  ریگ نمونه روش با مورگان، جدول از
 به دختر نفر 85 و پسر نفر 95 یلیاردب محقق دانشگاهی بدن تیترب رشته
 پرسـشنامه  از هـا  دادهي  آور جمعي  برا. شدند انتخابي  آمارۀ  نمون عنوان
  استاندارد پرشسنامه از سیتدري ا حرفه اخلاق سنجشي برا. شد استفاده
 نمره. باشد  می بعد 9 و سئوال 44ي  دارا پرسشنامه نیا). 18 (شد استفاده

یـی  روا شـده، ی طراح ـي ا نـه یگز 5ی کرتیل اسیمق در پرسشنامهي  گذار
 ـپا و گرفتـه  قـرار  نظر صاحب دیتاسا دییأت مورد پرسشنامهیی  محتوا یی ای
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 ـا در پرسشنامه  88/0 کرونبـاخ ي  آلفـا  روش از اسـتفاده  بـا  پـژوهش  نی
 پرسـشنامه  از لیتحـص  بـه  دی ـامي  ها دادهي  آور جمعي  برا. آمد دست به

 ـا). 29(شـد  اسـتفاده  لیتحص به دیام استاندارد  27ي  دارا پرسـشنامه  نی
 اسی ـمق در پرسـشنامه ي  گـذار  نمـره . باشد  می بعد چهاري  دارا و سئوال

 دیی ـأت مـورد  پرسشنامهیی محتوایی روا شده،ی طراحي  ا نهیگز 5ی  کرتیل
 از اسـتفاده  بـا  پژوهش نیا در آنیی  ایپا و گرفته قرار نظر صاحب دیاسات

هـاي    دادهي  آور جمـع ي  بـرا . آمـد  دسـت  به 0/ 85 کرونباخي  آلفا روش
 پرسشنامه نیا). 30(شد استفاده استاندارد پرسشنامه ازی  لیتحص عملکرد

 اسی ـمق در پرسـشنامه ي  گـذار  نمره. باشد  می بعد 5 و سئوال 48ي  دارا
 دیی ـأت مـورد  پرسشنامهیی محتوایی روا شده،ی طراحي  ا نهیگز 5ی  کرتیل

 ـپا و گرفتـه  قرار نظر صاحب دیاسات ي آلفـا  روش از اسـتفاده  بـا  آنیی  ای
 آمـار ي  ها روش از داده لیتحل و هیتجزي  برا. آمد دست به 78/0 کرونباخ

 )يسـاختار  معـادلات  روش و رسونیپی  همبستگ(ی  استنباط وی  فیتوص
  .شد گرفته کار به Lisrel افزار نرم   و  spss  افزار نرم و شد استفاده

  
  ها افتهی
 برابـر  بی ـترت بـه  سیتدر -ي  ا حرفه اخلاق استاندارد انحراف و نیانگیم

 بـه  لیتحـص  بـه  دی ـما اسـتاندارد  انحراف و نیانگیم ،51/19 و 21/142
 عملکـرد  اسـتاندارد  انحـراف  و نیانگی ـم و 21/12 و 28/89 برابر بیترت

ی همبستگ بیضر آزمون. بود 52/15 و 18/147 برابر بیترت بهی  لیتحص

 ـ داد نـشان  رهایمتغ نیبی  همبستگي  برا رسونیپ ي ا حرفـه  اخـلاق  نیب
 لیتحـص  بـه  دیام نیب ،)r، 01/0≤p=51/0(ی  لیتحص عملکرد با سیتدر
 سیتـدر ي  ا حرفه اخلاق نیب و) r، 01/0≤p=46/0(ی  لیتحص عملکرد با
 وجـود ي  دار یمعن و مثبتۀ  رابط) r، 01/0≤p=43/0 (لیتحص به دیام با

  . دارد
 و  رنوفیاسم کولموگروف،ي ها آزمون از ها داده بودن نرمالی بررسي برا

ی دگیکش وی  چولگی  بررس جینتا. شد استفادهی  دگیکش وی  چولگ آزمون
 قرار+) 2 تا -2 (بازه در آمده دست بههاي    داده که داد نشان ها دادهي  راب

 آزمـون  جینتـا  نیهمچن ـ. باشـد  یم ها داده بودن نرمال از نشان که دارند
ي بـرا ي  داریمعن ـ سـطح  ریمقـاد  کـه  داد نشان رنوفیاسم کولموگروف

 باشـند؛ یم ـ =α 05/0ییعن ـ آزمـون  سـطح  از بزرگتر پژوهشهاي    ریمتغ
  . هستندی عیطب عیتوزي دارا ریمتغ سه هر نیبنابرا
ي الگـو ي  بـرا  بـرازش ي  هـا  شـاخص  ،يسـاختار ي  الگوی  ابیارز از قبل
 ـ ارتبـاط  ،يری ـگ انـدازه ي  الگو. شد محاسبهي  ریگ اندازه ي رهـا یمتغ نیب

 ـارز. کنـد  یم آشکار را مکنوني  رهایمتغ با آشکارساز  ـای  ابی  بـا  الگـو  نی
ي الگـو  بـرازش ي  ها شاخص. شد انجامي  دییتأ عامل لیتحل از استفاده
 نـشان  را الگـو  نیا مناسب اریبس برازش ،1 شماره جدول در يریگ اندازه
 کـردن  یاتیعملي  برا لازمیی  توانا آشکارسازي  رهایمتغ نیبنابرا دهد؛ می
  .دارند را مکنوني رهایمتغ

  پژوهشي الگوی برازندگي آماري ها شاخص خلاصه :1 جدول
)X2(  )df(  X2/df )RMSEA(  )GFI(  )AGFI(  )CFI(  )NFI(  

50/320  166  93/1  08/0  92/0  91/0  93/0  94/0  
  

 ـر شـاخص  داد نـشان  پـژوهش ي  سـاختار ي  الگـو  بـرازش ی  بررس ۀ شی
 شـاخص  ،)08/0 (با برابر) RMSEA (بیتقري  خطا مجذورات نیانگیم

) GFI (بـرازش یی  کـو ین شاخص ،93/0 با برابر) CFI(ی  قیتطبی  برازندگ
 بـا  برابـر ) AGFI (افتـه ی  لیتعـد  بـرازش یی  کوین صشاخ ،92/0 با برابر

 و 94/0 بـا  برابـر ) NFI (هنجارشـده ی  برازنـدگ  شـاخص  شاخص ،91/0
 بـرازش  بـر  93/1 بـا  برابر) X2/df(ي  آزاد درجهي  رو بر دو یخ شاخص
ی بررس ـي  برا زرلیل افزار نرمی  خروج. دارد دلالت الگو مطلوب و مناسب
  .است شده ارائه 2 و 1هاي  نگاره در رهایمتغ نیب روابط

  
  پژوهشي ساختار مدل استاندارد نیتخم بیضرا :1 نگاره
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  پژوهشي ساختار مدلي دار یمعن اعداد :2 نگاره
  

 الگوي رهایمسي براي داریمعن سطح و استاندارد بیضرا جدول :2 جدول
 میمستق اثر میرمستقیغ اثر T ریمس

 ریمتغ از ریمتغ به
 سیتدري ا حرفه اخلاق یلیتحص دعملکر 36/0 16/0  02/3
  لیتحص به دیام یلیتحص عملکرد  47/0  -  36/4
 سیتدري ا حرفه اخلاق  لیتحص به دیام  53/0  -  09/5

  
ي ا حرفـه  اخـلاق  میمـستق  اثـر  ،2 و 1هـاي     نگـاره  و 2 جدول براساس

 میمـستق  اثـر  ،)t=02/3 (و) 36/0(ي  بتـا  بای  لیتحص عملکرد بر سیتدر
 اثـر  و) t=36/4 (و) 47/0(ي  بتـا  بای  لیتحص عملکرد بر لیتحص به دیام

 و) 53/0(ي  بتـا  بـا  لیتحـص  به دیام بر سیتدري  ا حرفه اخلاق میمستق
)09/5=t (ي ا حرفـه  اخلاق میرمستقیغ ریتأثی  بررسي  برا. است دار یمعن

 ـبا ل،یتحـص  بـه  دی ـامی  انجی ـم نقش بای  لیتحص عملکرد بر سیتدر  دی
ي ا حرفـه  اخـلاق  میمـستق  اثـر  ضـرب  حاصـل  (میرمـستق یغ اثر بیضر
 عملکـرد  بـر  لیتحـص  به دیام میمستق اثر در لیتحص به دیام بر سیتدر

 سیتـدر ي  ا حرفه اخلاق میرمستقیغ اثر بیضر. شود محاسبه) یلیتحص
 بـه  دیامۀ  واسط نقش دهد یم نشان که است 16/0ی  لیتحص عملکرد بر

 ـۀ  رابط در لیتحص ی لیتحـص  عملکـرد  و سیتـدر ي  ا حرفـه  اخـلاق  نیب
 . است دار یمعن
  

   بحث
 و سیتـدر ي  ا حرفـه  اخلاقی  ارتباط مدل نیتدو هدف با حاضر پژوهش
 بـه  دی ـامی  انجیم نقش با ارشدی  کارشناس انیدانشجوی  لیتحص عملکرد
ي ا حرفـه  اخلاق که داد نشان ها داده لیتحل جینتا. گرفت انجام لیتحص
 اخـلاق  و داشته دار یمعن ارتباط انیدانشجوی  لیتحص عملکرد با سیتدر

 ـا. دارد میمـستق  و مثبـت  ریثأتی  لیتحص عملکرد بر سیتدري  ا حرفه  نی
 نیب مثبت رابطه بر یمبن سندگانینو ازی  برخي  ها پژوهش جینتا با جهینت

 باشـد   می همسو انیدانشجوی  لیتحص عملکرد با سیتدري  ا حرفه اخلاق
 عملکـرد  و سیتـدر ي  ا حرفـه  اخلاق ارتباط نییتب در) 26 ،25 ،24 ،15(

 انتقـال  مـسئول  سـو  یـک  از دانشگاه دیاسات که گفت توان یمی  لیتحص
 ـیی  الگـو یی  سو از وی  علم میمفاه حیصح هـاي    ارزشی  انـسان  وی  عمل
 انیدانـشجو  پـرورش  باعـث  کـه  هستندی  آموزشي  ها طیمح دری  اخلاق

 که است استاد یک اتیخصوص واقع در. شود یم کارآمدي  روهاین و ندهیآ
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 کمبـود  وی  درس ـ کتب نقصی  حت و شده آموزش ندیفرآ لیتسه موجب
 سیتـدر  موضوع و تیموقع برعکس یا و کند جبران رای  آموزش امکانات

 و فعـال  ری ـغی ط ـیمح بـه  مطلـوب ی ارتبـاط  جادیا دریی  توانا عدم با را
 کـه  ستی ـن سیتـدر ي  محتوا حجم نیا واقع در. دینما لیتبد رجذابیغ

ی چگـونگ  بلکـه  کند،  می فایا يرییادگ وی  یادده ندیفرآ دري  دیکل نقش
 و  انیبیی وایش ،یعلم تسلط از منبعث که کلاس دری درسي محتوا ارائه
 در کـه  است، سیتدري  ا حرفه اخلاق همان یا سیتدری  سازمانده نحوه
 نقـش  کارکنـان ی  لیتحـص  عملکـرد  شیافـزا  وي  ریادگی ی یادده ندیفرآ
 سیتـدر  يمهارتهـا  نقـش  به خود پژوهش در پژوهشگران. داردي  دیکل

 وی  علم ـیی  توانـا  کـه  داد نشان آنها پژوهش جینتا و کرده دیتاک دیاسات
 عملکـرد  و يرییـادگ  بـر  مؤثر عوامل ازجمله دیاسات سیتدري  ها مهارت
 از يا جلـوه  به کهی  لیتحص عملکرد نیبنابرا. است انیدانشجوی  لیتحص
 ـ نمـره  دهنـده  نشان که دانشجو یلیتحص تیوضع  نیانگی ـم دوره، کی
 در نمـرات  نیانگیم ای درس کی درها    دوره از يا مجموعه يبرا يا نمره
ي ا حرفـه  اخـلاق  از توانـد  یم است، شده فیتعر فرد یلیتحصهاي    دوره
  . شود رفتهیپذ ریثأت دانشگاه دیاسات سیتدر

 ارتباطی  لیتحص عملکرد با لیتحص به دیام که داد نشان جینتا نیهمچن
 اثـر  انیدانـشجو ی  لیتحـص  عملکرد بر لیتحص به دیام و داشته دار یمعن

 ازی برخــي هــا پــژوهش جینتــا بــا جــهینت نیــا. دارد میمــستق و مثبــت
ی لیتحص عملکرد با لیتحص به دیام مثبت اثر  رابطه بر یمبن سندگانینو

 دی ـام گفـت  تـوان   می یافته نیا نییتب در). 27 ،22 ،21 (باشد  می همسو
 عـزت  بـا  کـه  شـود  یم سنجش یتیموقع نیب سازه کی عنوان به همواره
ــا نفــس، ــساله حــل ییتوان ــرل، ادراك شــده، ادراك م  یسرســخت کنت

 یهمبستگ مثبت امدیپ انتظارات و مثبت عاطفه ،ینیب خوش ،یروانشناخت
 دارنـد، ي شتری ـب لیتحـص  بـه  دی ـام کهیی  ها انسان. دارد معنادار و مثبت

 نـان یاطم بـا  و کـرده ی  لیتحص مشکل اهداف کسب صرف را تلاششان
 دی ـام بـا  انیدانشجو کهی  حال در کنند یم دایپ دست خود اهداف هب تمام
 انیدانشجو که دهد  می نشان ها پژوهش. ستندین گونه نیا کمتری  لیتحص

 اعتماد  و نفس عزت مثبت، تفکرات از دیناام انیدانشجو به نسبت دواریام
 در تـا  کنـد  یم ـ کمـک  انیدانـشجو  به که برخوردارند؛ي  شتریب نفس به
 دسـت  آن بـه  و کرده متمرکز را خود تلاش خودی  لیتحص فاهدا نهیزم
 دارنـد، یی  بـالا  لیتحـص  بـه  دی ـام کـه ی  انیدانشجوی  عبارت به. کنند دایپ

 و داشـته  کنتـرل  خودی لیتحصهاي    چالش بر توانند یم کنند یم احساس
 نظـم  خـود  به قادر که رندیگ یم نظر در فعالي  موجود را خود جهینت در
 و زشیانگي براي ا هیپا کنترل حس نیا و است خود رفتار میتنظ وی  ده
  . باشد یمی لیتحص عملکرد شیافزا
ي ا حرفـه  اخـلاق  کـه  داد نـشان  سـوم  هیفرضي براها    داده لیتحل جینتا
 ـا و داشـته  دار یمعن ـ ارتبـاط  انیدانـشجو  لیتحص به دیام با سیتدر  نی

 در رگ ـیدهـاي     پژوهش جینتا با جهینت نیا. است میمستق و مثبت ارتباط
 نییتب گونه نیا را جهینت نیا توان  می ).19 ،12 (باشد یم همسو حوزه نیا

 و انتظارات جادیا با سیتدري ا حرفه اخلاق وی اخلاقي استانداردها کرد؛
 دیاسات و مدرسان عملکرد بر تواند یم ،یآموزشهاي  تیفعال بهی ده جهت

 تی ـموفق بـر ي  ا حرفـه ي  اسـتانداردها  تیفیک نیا و داشته ریثأت دانشگاه

 مدرسـان  و دیاسات که است آشکار همگان بر. گذارد یم ریثأت انیدانشجو
 تنهـا  آنهـا  نقـش  و داشـته ی  عـال  آموزش نظام دري  مؤثر نقش دانشگاه
 رسـالت  بتواننـد  نکـه یاي  برا بلکه ست،ین انیدانشجو به اطلاعات انتقال
 و سیتـدر ي  مهارتهـا  ازیی  بـالا  سطح دیبا کنند محقق را خودی  آموزش

 لیتحـص  به دیام و زهیانگ بتوانند تا باشند داشته را لازمههاي    یستگیشا
 ـرعا واقـع  در. کننـد  جادیا انیدانشجو در را ي ا حرفـه ي  اسـتانداردها  تی

 در مدرسـان  توسطی  اخلاقي  کدها نیا اساس بر کردن عمل و سیتدر
 مجمـوع  در و انیدانـشجو  در لیتحـص  بـه  دیام و شرفتیپ زهیانگ جادیا

 زانی ـم شیافـزا  بـا  نیبنـابرا . کنـد  یم ـ فـا یای  مهم نقش آموزش ندیفرآ
 در لیتحــص بــه دیــام زانیــم سیتــدري ا حرفــه اخــلاق و هــا مهــارت
  . ابدی یم شیافزا انیدانشجو

 رابطه در لیتحص به دیامی انجیم نقشی بررسي براها    داده لیتحل جینتا
ي ا فهحر اخلاق که داد نشانی لیتحص عملکرد و سیتدري ا حرفه اخلاق

 میرمـستق یغ اثـر  لیتحـص  به دیام قیطر ازی  لیتحص عملکرد بر سیتدر
 بـر  سیتـدر ي  ا حرفـه  اخـلاق  میمـستق  اثـر ي  دار یمعن ـ لیدل به که دارد

 قابـل ی  لیتحص عملکرد بر لیتحص به دیام نیهمچن وی  لیتحص عملکرد
 . باشد  میهیتوج
 ـا در. داشـت  وجـود  زینیی  ها تیمحدود قیتحق انجام ندیفرا طول در  نی

 امکان  که شد استفادهها  دادهي آور جمعي برا پرسشنامه از صرفاً پژوهش
 ـا گـر یدهـاي     تیمحـدود  از. باشـد  همـراه ي  ریسوگ با آن جینتا دارد  نی
ی بعض صادقانهیی  پاسخگو عدم احتمال و انیپاسخگو تیحساس قیتحق

 انیدانـشجو  انیم در قیتحق که نیا لیدل به نیهمچن. باشد انیدانشجو
 بـه  جینتا میتعم در است، شده انجام لیاردب محقق دانشگاهی  بدن تیترب

ي بـرا  نیبنـابرا . کرد تیرعا را اطیاحت جانب دیبا گریدي آمارهاي   جامعه
 جینتاي  ریپذ میتعم شیافزا منظور به شود  می شنهادیپ ندهیآهاي    پژوهش

 ـا ازیی  هـا  پژوهش ق،یتحق . شـود  انجـام هـا     دانـشگاه  ریسـا  در نـوع  نی
 مـورد  زی ـن انیدانشجوی  لیتحص عملکرد با رهایمتغ ریسا رابطه نیهمچن
 بـر  عـلاوه  جـه، ینتی  احتمالي  ریسوگ کاهش منظور به. ردیگ قراری  بررس

  .شود استفاده زین مصاحبه و مشاهده مثلي گریدي ابزارها از پرسشنامه
 ـزي  کـاربرد ي  شنهادهایپ پژوهش، جینتا به توجه با تینها در  جهـت  ری

  :شود  میارائه انیدانشجوی لیصتح عملکرد بهبود
 ان،یدانشجوی لیتحص عملکرد بر سیتدري ا حرفه اخلاق ریثأت به توجه با

 کنار در نشیگزي  ها ملاك ازی  یک عنوان بهي  ا حرفه اخلاق وها    مهارت
  . شود گرفته نظر در دیاسات جذب دری پژوهشي ها مهارت

 طیشـرا  ردنآو فـراهم  بـا  سیتـدر ي  هـا  مهارت شیافزا و تیتقو نهیزم
  .شود فراهم دیاسات جذب از پس ن ها دانشگاه رانیمد توسط مناسب،

 دانـشگاه  نیمـسئول  توسـط ي  ا حرفـه  اخلاق نهیزم دری  آموزشهاي    دوره
  .شود فراهم دیاسات مشارکت نهیزم و شده برگزار
 مـورد  دانـشگاه  نیمسئول توسط دیاساتي  ا حرفه اخلاق اصول وها    ارزش
 س،یتـدر  بـه ی  دلبـستگ  و پـشتکار  علاقـه،  جـاد یا اب تا ردیگ قرار تیحما

  .یابد بهبود انیدانشجوی لیتحص عملکرد
ي رهـا یمتغ ازی  یک عنوان به آن جادیاهاي    نهیزم و لیتحص به دیام سازه
  . ردیگ قرار توجه مورد انیدانشجوی لیتحص عملکرد بر مؤثر و مهم
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  يریگ جهینت
 دی ـام و سیتـدر ي  ا رفهح اخلاق نیب داد نشان پژوهش جینتای  طورکل به
 دارد وجـود ي  دار نیمع رابطه انیدانشجوی  لیتحص عملکرد با لیتحص به
 عملکـرد  و سیتدري  ا حرفه اخلاق نیب لیتحص به دیام گرید طرف از و

ی بررس ـ نیهمچن ـ. کنـد   مـی  فـا یای  انجی ـم نقـش  انیدانشجوی  لیتحص
 بـرازش  از مدل که داد نشان پژوهشی مفهوم مدل برازشي  ها شاخص

  . است برخورداری بخو
  

  یاخلاقهاي  ملاحظه
 چندگانه  انتشار آگاهانه، تیرضا ،یادب سرقت همچون یاخلاق موضوعات

  . اند گرفته قرار توجه مورد حاضر پژوهش در .... و
  

  يسپاسگزار
 تمــام  از داننـد  یم ـ لازم خــود  بــر  مقالــه  ــسندگان ینو لهیوس ـ نیبد

 ـا در کهی  بدن تیترب رشته انیدانشجو  ـ نی  کردنـد  یـاري  را مـا  ژوهشپ
  .ندینمای قدردان و تشکر

  
  نامه واژه

 1. Efficacy يخودکارآمد           
 2  .   Emotional effects یجانیه راتیثأت                
 3  .   Planning يزیر برنامه                    
 4  .   Consequence control امدیپ کنترل        
 5  .   Motivation زشیانگ        
 6  .   Academic hope لیتحص به دیام         
 7  .   Professional Ethics taught سیتدر يا حرفه اخلاق        
 8  .   Content Effectiveness ییمحتوا يکارآمد       
 9  .   Educational efficiency یآموزش يکارآمد      
 10  .   Individual topics يفرد موضوعات              
 11  .   Student progress انیدانشجو شرفتیپ              
 12  .   Relationship روابط             
 13  .   Secrecy يرازدار       
 14  .   Respect for colleagues همکاران به احترام            
 15  .   Assessment یابیارزش     
 16  .   Respect for the institution موسسه به احترام          
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