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  نقش تنظیم سند رسمی معاملات در سلامت اخلاقی و اجتماعی جامعه
  ∗کیا دکترغفور خویینی، دکترحسین شفیعی فینی، محمد سعیدي

  ایران، تهران، گروه حقوق خصوصی، دانشکده حقوق وعلوم سیاسی، دانشگاه خوارزمی

  )چاپ سریع( )30/5/97 :تاریخ پذیرش، 19/3/97 :تاریخ دریافت(

  
  سرآغاز

، در همه ابعاد زندگی بـشر یکـی از          1هاي اخلاقی  یت اصول و ارزش   رعا
ــرین راه ــدگی اجتمــاعی اســت   مهمت ــا ســلامت زن . هــاي حفــظ و ارتق

هاي بشري تنها در پرتـو رعایـت ملاحظـات اخلاقـی در مـسیر                فعالیت
هـاي بـشر از میـل و     اخـلاق، حـافظ فعالیـت   . درست قرار خواهد گرفت 

اخلاق، دانشی است که    ). 1(وي است گرایش به هرگونه انحراف و کج ر      
هایی که ناظر به رفتارها و       کند؛ ارزش  هاي صبحت می   از اصول و ارزش   

تمایز آنها از حیث خـوبی و بـدي، شایـستگی و             صفات ارادي مردمان و   
اخـلاق  . زشتی و بایـستگی و نبایـستگی هـستند         ناشایستگی، نیکویی و  

ویکردي که ریشه آن بـه      پردازد، ر   نیز به مبادي اخلاق افعال می      2علمی
گردد کـه     بر می  - اخلاق نیکوماخوس  -ارسطو و کتاب مشهور اخلاق او     

  ).2(داند  گوهر فعل اخلاقی را رفتار عقلانی متعهد به خیر جمعی می
تـوان داوري اخلاقـی کـرد و مـسائل           در باب هر عمل ارادي انسان می      

توانـد   حقوقی نیز از آن جهت که جزو اعمال لاینفک انـسان اسـت مـی              
جامعه  که اهدافی مهمترین از یکی). 3(هاي اخلاقی شود مشمول داوري

 که چرا ).4(است معاملات 4تنظیم سند رسمیو مردم در پی آن هستند 

سلامت اخلاقی و اجتمـاعی  ارتقاي  و وري بهره افزایش باعث رشد، این
 رفتار به دادن پاداش اسناد رسمی و از کافی حمایت). 5(خواهد شد جامعه

تنظـیم سـند   ). 6(اسـت  سلامت جامعه میزان بالارفتن عوامل از اخلاقی
 نقـش  سـالم  کـاري  فضاي یک ایجاد در که است جدیدي رسمی سازة

 بـه  کـه  فـردي  و گروهی سازمانی، پیامدهاي واسطه به و دارد سزایی هب

 ).7(است گرفته قرار توجه مورد شدت به دارد همراه
 1284ي تعریف اسناد رسمی به مـواد        حقوقدانان براساس سنتی رایج برا    

این مـواد سـند را بـه عنـوان          ). 8(کنند  استناد می . م. ق 1287 و   1286و  
کننـد و   اي که در مقام دعوي یا دفاع قابل استناد است تبیین مـی              نوشته

نوع رسمی آن در اداره ثبت اسـناد و امـلاك یـا             . م. ق 1287طبق ماده   
ن رسمی در حدود صـلاحیت آنهـا        دفاتر اسناد رسمی یا نزد سایر مأموری      

توان تعریف  این تعریف را می). 9(گردد بر طبق مقررات قانونی تنظیم می  
که سند رسمی در مقام دفاع یا دعوي          در این . سنتی از سند رسمی نامید    

قابل استناد است تردیدي وجود ندارد بلکه تردید و اشـکال در جامعیـت              
  ) .4(تعریف است 

ناد رسمی حوزه عمـل و تأثیرگـذاري بیـشتري در            اس واقعکه در     درحالی

 چکیده
 و نـه  رنـد ی که افراد اجتماع نه مـورد سـوء اسـتفاده قـرار بگ      یصورت  به گرانی متعادل با د   هی تعامل سالم و دوسو    ي لازم برا  طی شرا جادیا: نهیزم

با توجه بـه رسـالت مهـم    . سلامت استيها لفهؤ از میکیعنوان  ه بی بارز سلامت اخلاق  يها استفاده قرار دهند از مشخصه      را مورد سوء   گرانید 
 يتسر  است یهیخاطر و ارتقاء سلامت روان در اجتماع، بد اخلاق و آرامش تی نظم و ثبات و امنجادی بر ای قواعد آن مبننی حقوق و همچنمعل 

 و یروح ـ  از تنش و صدمات      زی و آرامش و پره    تیتواند منجر به امن    یها و معاملات افراد جامعه م       و مراوده  ی در اعمال حقوق   یدادن قواعد حقوق  
 نیشود که ا    ی م سری م ی زمان ی و معاملات  يه قرارداد  در حوز  ی و لذا تحقق سلامت اجتماع     شود ی سلامت اجتماع  نیمأ ت نی جامعه و همچن   ینروا

   .ابندی بخش انعقاد نانی سالم و اطميمعاملات در بستر
گرو   آحاد افراد جامعه در نیماب ی فی تعاملات حقوقنهی در زمی، سلامت اجتماعی سند رسميها یژگیرسد با توجه به و ی به نظر م:يریگ جهینت

کـاهش   از جملـه    .  اسـت  ی فراوان اجتماع  ي کارکردها ي دارا یرسد سند رسم   ی که به نظر م    رایز  است؛ یسمصورت ر  ه معاملات مذکور ب   میتنظ
 يهـا   تی ـ در فعال  شتری ـ مـشارکت ب   ي افراد اجتمـاع بـرا     نی و اعتماد ب   نانی اطم جادی، ا ی، توسعه و بسط صلح اجتماع     ی اجتماع نازعات و ت  يدعاو

   .ثر استؤ می موارد مذکور در ارتقاء اخلاق و سلامت اجتماعی، که تمامي گذارهی سرماتی امننی و تضمياقتصاد
  
   اسناد رسمی،ی اخلاق، سلامت اجتماع:گان واژدیکل

 saeidikiyai@ gmail.com : نشانی الکترونیکی؛نویسنده مسؤول* 
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  يمرور

 سازي روابط حقوقی افراد، حمایت و پشتیبانی در اجراي حقـوق و             شفاف
تکالیف شفاف و منجز افراد، قضازدایی و ایجاد نظم عادلانه حقـوقی بـر    

بنـابراین قلمـرو اسـناد    ). 10(مدار افراد حقیقی و حقـوقی در کـشور دارد       
 زیرا اختلافـات و روابـط     ). 11(ها است    دادگاه رسمی بسیار فراتر از قلمرو    

کـه    حقوقی افراد و رسیدگی به آنهـا جنبـه اسـتثنایی داشـته و حـال آن                
از این جهت   ). 12(ساماندهی به روابط حقوقی در مجراي اصل قرار دارد        

عنوان یکی از ادله اثبـات       شود که تقلیل مفهوم سند رسمی به        آشکار می 
 جایگاه اسناد رسمی صـدمه و خدشـه وارد   دعوي تا چه اندازه به نقش و   

 به بررسی و بیان رابطه بـین سـلامت اجتمـاعی            این مقاله  ).13(کند  می
هاي مهم سلامت با تنظیم سند رسمی معـاملات          لفهؤعنوان یکی از م    هب

شود که ایـن عمـل یعنـی تنظـیم سـند              می بینی و پیش ) 14(پردازد   می
و در نهایت بهبود وضعیت  8رسمی معاملات سبب ایجاد بهداشت حقوقی

صورت  هضمن اینکه عدم تنظیم معاملات ب     ). 15(سلامت اجتماعی گردد  
رسمی و روي آوردن به اسناد عادي، با توجه به موقعیت متزلزل اینگونه             

ي هـا   احتمـال ورود آسـیب    ،  اسناد ضمن عدم تحقق سـلامت اجتمـاعی       
  ).16(بخشد  میروحی و روانی و همچنین صدمات عاطفی را نیز قوت

 
  اسناد عادي

 ارائه نـشده اسـت بلکـه پـس از           6در قوانین جاري تعریفی از سند عادي      
   همان قانون 1289، در ماده .م. ق1287تعریف اسناد رسمی در ماده 

  
  معضل اعتبار معاملات سند عادي. 1نگاره 

  
. » سایر اسناد عادي است1287غیر از اسناد مذکور در ماده      «اعلام شده   

سندي کـه   «) 16: (اتوزیان در تعریف این اسناد آورده است      آقاي دکتر ک  
وسـیله اشـخاص عـادي تنظـیم و امـضا            بدون دخالت مأمور رسمی بـه     

 در خصوص شرایط اعتبار اسناد عادي نظریات فقهی و حقوقی. »شود می
طـور عمـده قائـل بـه      فقها به. ابراز شده که گاه با یکدیگر مغایرت دارند  

مرحـوم صـاحب جـواهر سـه        ). 17(اند  ادي بوده اصل عدم اعتبار اسناد ع    
بر امکان تعرض به اسناد عادي       علاوه )5(دلیل بر این نظریه آورده است؛     

ترتیب که ابتدا هرگونه     این به) 18(بحث حدود اعتبار آنها نیز مطرح است      
  ).6(تعرضی نسبت به اسناد عادي، امکان طرح و رسیدگی دارد 

  
  اسناد رسمی 

اند؛ سند رسمی، سندي اسـت     باره بیان داشته    ن در این  آقاي دکتر کاتوزیا  
). 5(شود  که نزد مأمور رسمی صالح، با رعایت مقررات قانونی، تنظیم می          

، مدلول کلیه اسـناد رسـمی را بـدون احتیـاج حکمـی از               .ث. ق 92ماده  
  .)7(الاجرا دانسته است محاکم عدلیه، لازم

شوند؛ یکی معافیت   میصورت عمومی به دو دسته تقسیم این امتیازات به
از تودیع خسارت احتمالی در زمان صدور قرار تأمین خواسته بـه اسـتناد              

و انکار از سوي متعهد سند      ) 19(سند رسمی و دیگري عدم امکان تردید      
قـانون ثبـت    ).8(رسمی، در جریان دادرسی و نسبت به مفاد سند رسمی

مله تأکیـدهاي   ازج. اسناد و املاك، طراح اصلی اسناد رسمی نوین است        
 73در ماده ). 20( اشاره کرد73 الی 70و  22توان به مواد  این قانون می

، تعقیب و مجازات اداري قضات و مـأمورین دیگـر دولتـی کـه از                .ث.ق
. بینـی شـده اسـت       شده استنکاف نمایند، پـیش      اعتبار دادن به اسناد ثبت    

 1354وب  قانون دفاتر اسناد رسمی و کانون سردفتران و دفتریاران مـص          
 این قانون،  71ماده  ) 21(عهده دارد  اي به   نیز در این خصوص نقش عمده     

کنـد کـه در هـر مـورد کـه رأي بـر           محاکم دادگـستري را مکلـف مـی       
کنند، مراتب را به سازمان ثبت اسـناد و   اعتباري سند رسمی صادر می    بی

املاك کشور اعلام کنند که این خود دلیل بر اهمیت ایـن اسـناد بـوده،        
اند رأي بر  اي از کشور مکلف طوري که محاکم دادگستري در هر نقطه به
اعتبـاري    اعتباري سند را فقط به سازمان ثبت اعلام کنند و اعلام بی             بی

 2مـاده  . بینـی نـشده اسـت    به ادارات ثبت یا دفاتر اسـناد رسـمی پـیش     
حق استعمال انحصاري علامت تجاري را فقـط بـراي کـسی            . ا.ع.ث.ق

مت خود را به ثبت رسانده باشد و در واقع با ثبت علامت      شناخته که علا  
به نام شخص خاصی قانون از حقوق وي حمایت کـرده و از ثبـت ایـن                 

نمایـد   علامت به نام شخص دیگر و یا استفاده غیرمجاز از آن را منع می  
)10 .(  

ترین وجوه افتراق اسناد، تفاوت در قواعد حاکم بر تعرض به اسناد  از مهم
پذیري اسناد عـادي عـام و    تعرض. ا تعرض بر اسناد رسمی است  عادي ب 

توان از انـواع      یعنی براي دفاع در مقابل اسناد عادي می       . باشد  فراگیر می 
اعم از ادعاي جعل یا تردید و انکار و دعوي (مختلف تعرض استفاده کرد 

اما در مقابل سند رسمی تنها به یکی از دو طریـق دعـوي              ). اعتباري  بی
 قـانون آیـین     216مـاده   ( تـوان تمـسک نمـود       اعتباري می   یا بی جعلیت  

در حالی که اجراي مفاد اسناد عادي مستلزم طـرح   )11 (5دادرسی مدنی
البته قانونگـذار در مـاده   . در محکمه و طی فرآیند رسیدگی قضایی است  

، برخی از اسناد عادي را در حکم سند رسمی قرار داده است             .م. ق 1291
)21.( 

اسناد عادي در دو مورد اعتبـار اسـناد رسـمی را            «اده مزبور؛   به موجب م  
  : مقام آنان معتبر است داشته و درباره طرفین و وراث و قائم
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علیـه او اقامـه شـده اسـت، صـدور آن را از      ) بـر (ـ اگر طرفی که سند  1
  . الیه تصدیق نماید منتسب

کذیب ـ هرگاه در محکمه ثابت شود که سند مزبور را طرفی که آن را ت2
با وجود موارد بالا هرگـز      » یا تردید کرده درواقع امضا یا مهر کرده است        

 در مقابـل اسـناد      12قدرت اجرایی اسناد عادي تاب مقاومـت یـا برابـري          
رح و  ط ـرسمی را نداشته بلکه آثار این ماده منحـصر اسـت بـه مـوارد م               

ایر اما س . شده یعنی عدم امکان تعرض مجدد از نوع انکار یا تردید            تعیین
زیـرا وصـف    . شـود   آثار سند رسمی از جمله قدرت اجرایی بر آن بار نمی          

جوهري سند رسمی که دخالت مأمور رسمی و رعایت تشریفات قـانونی            
  ).23(باشد است در این اسناد موجود نمی

کنـد،   عامل دیگري که قدرت اجرایی اسناد عادي را بیشتر تـضعیف مـی    
 اسناد عادي توسط خود طرفین معمولاً. گیري این اسناد است نحوه شکل

هایی مانند مـشاورین امـلاك یـا اتومبیـل تنظـیم             سند و یا توسط بنگاه    
هاي حقوقی را در تنظیم این نوع  شوند که متصدیان آنان عمدتاً قالب  می

و در بـسیاري از مـوارد بـه دلیـل ضـعف             ) 24(کننـد   اسناد رعایـت نمـی    
 به مراجع قضایی اثربخـشی      ساختاري این اسناد در اجرا یا در موقع ارائه        

لازم را نداشـته و موجبــات ضــرر و زیــان و تـضییع حــق افــراد فــراهم   
  ).6(شود می
  

تفاوت اسناد رسمی با اسـناد عـادي در ایجـاد سـلامت             
  جامعه 

گیـرد قـول و       مـی  یکی از موضوعاتی که پیوندهاي اجتماعی بر آن قرار        
ت و حتی تعاملات    بسیاري از معاملا  ) گفتار و عهد و پیمان    ( قرارها است 

پذیرد هر چند در آیات       می اجتماعی براساس عهد و پیمان شفاهی انجام      
منان خواسته شده تا در ؤعنوان یک آموزه حقوقی و اخلاقی از م  هقرآنی ب 

به نگارش عقود و عهود بپردازند تا بتوان بـر اسـاس آن        ،  حوزه معاملات 
  ).25)(282سوره بقره آیه ( استناد حقوقی گردد

شود که زدن دو دست   میعنوان صفقه یاد ادبیات عرب از معاملات بهدر 
ایـن واژه   ،  باشـد   مـی  به یکدیگر پس از انجام توافقات و قـول و قرارهـا           

کند که اصول معاملات بر قول و قـرار نهـاده شـده و                می خوبی تبیین  به
. زدن دو دســت بــه یکــدیگر نــشانه تمثیلــی از پیمــان و قــرارداد اســت

ریخ این مرز و بوم حکایت از این دارد که بسیاري از تعاملات کمااینکه تا
فـروش و یـا   ، ي تجاري اعم از خریـد    ها  ي مراوده ها  مردمی چه در حوزه   

 و سایر تعهدات براساس قول و قرار شکل ،  اعطاء وام و قرض به دیگري     
گرفته و چه بسا همین امر هـم اکنـون نیـز در برخـی از اجتماعـات                   می

اما .   یا نزد برخی از افراد جامعه جریان داشته باشد کوچک خویشاوندي و
ازدیاد جمعیت و ارزش یافتن مضاعف برخی       ،  تحولات گسترده اجتماعی  

ي مختلــف بــا هــا مهــاجرت قومیــت، هماننــد زمــین و ملــک، از امــوال
گیري شهرهاي بزرگ با تنوع جمعیتی و با         ي متفاوت و شکل   ها  فرهنگ
، بسیاري از عوامل گونـاگون دیگـر  و ،   و آداب سنن خاص خود     ها  نگرش

اي رقم خورده است که دیگر چنـین قـول و قـرار              گونه شرایط روزگار به  
در جامعه دیگر قابل اتکاء نبوده و       اي    مدارهایی حداقل در سطح گسترده    

 10نمی توانـد نظـم مطلـوب اجتمـاعی را در حـوزه تعـاملات قـراردادي                
 مآلا سلامت اجتماع صیانت     که از تضییع حقوق افراد جامعه و      اي    گونه هب

ي دینـی و اخلاقـی و   ها هر چند کماکان بر لزوم توسعه آموزه     )26(نماید
عنوان یک شرافت اخلاقی     گسترش فرهنگ پایبندي به قول و قرارها به       

 ثیرگذار تاکیـد  أي ت ها  توسط متولیان فرهنگی و رسانه     11و کرامت انسانی  
رار و مدار زدن از علل مهم       زیرا که بدون تردید بدقولی و زیر ق       . شود  می

اما واقعیت امـر و شـواهد موجـود در          . گسست اجتماعی و واگرایی است    
جامعه و شلوغی و ازدحـام مراجـع قـضایی بـر لـزوم نظـم بخـشی بـه                    

ي قراردادي و پیشگیري از ایجاد دعاوي متعدد و توسـعه صـلح             ها  حوزه
تخـاذ  اجتماعی و در نهایت سلامت جامعـه در ایـن حـوزه را روشـن و ا                

  ).27(نماید  میطریق مناسب را تکلیف
 با اسناد عادي و مزایا و فوایـد فـراوان ایـن گونـه     رسمیلذا تفاوت اسناد   

آحاد جامعه  ،  اسناد، برآن است تا براي سلامت اجتماع در حوزه قراردادي         
در ایـن   ) 28(رسد  می نظر هرا براي تنظیم اسناد رسمی تشویق نمائیم و ب        

ثیرگذار ازجمله صدا و سیما بـسیار خطیـر و         أي ت ها حوزه مسئولیت رسانه  
زیرا که اهمیت آموزش و توجیـه و آشـنایی مـردم بـراي              ،  باشد  می مهم

صــورت رســمی و آگــاهی از مزایــا و  هتنظــیم اســناد معــاملات خــود بــ
نبایـد کمتـر از     ،  فرد آن در مقایسه با اسناد عـادي        هي منحصرب ها  ویژگی

ضمن اینکـه بایـد   ) 29(تلقی شود . ..خیاطی و   ،  گلدوزي،  آموزش آشپزي 
هم قانونگذار و هم مراجع ذیربط شرایط تنظیم اسناد رسـمی را همـواره         
تسهیل نموده تا مردم با رغبت هرچه بیـشتر بـه تنظـیم اسـناد رسـمی                 

  ).30(گرایش پیدا نمایند
  
  يریگ جهینت

مـدیریت  باعـث ایجـاد     خواه و ناخواه    نتایج نشان داد تنظیم سند رسمی       
 رویـداد سـلامت   ).31( داردسـلامت جامعـه را در پـی   ادقانه و قوي و ص 

پـژوهش و کوشـش در جهـت بهـسازي          ،  یاز لحاظ مفهوم پویای    جامعه
تنظـیم اسـناد   هر چقدر  ).32(دارداي    مزایاي علمی قابل ملاحظه   ،  جامعه

 افـزوده   سـلامت جامعـه و اصـول اخلاقـی         بر کنـد  رسمی افزایش پیـدا   
 ارتباط و پیوستگی زیـادي بـا سـلامت    تنظیم اسناد رسمی ). 33(شود  می

پدیده تنظیم سند  لازم است جامعهسلامت دستیابی به  دارد، براي جامعه
را توسـعه اخلاقـی      موجبات    تا بتوان  شناسایی شود به طور کامل    رسمی  

 تأثیر تنظیم سند رسـمی  بررسی مختلف زوایاي بررسی ).29(دفراهم آور
 و گـسترده  اسـت  امريامعه معاملات در سلامت اخلاقی و اجتماعی ج

 و نیـک  فـضائل  و هـا  خـوبی  از فطـري  طور به بشر زیرا ضروري، بسیار
 بـا ) 34( اسـت  بیـزار  اخلاقـی  رذائل و ها زشتی از و برد  میلذت اخلاقی

تنظـیم اسـناد عـادي و     شـاهد  تـاریخ،  طول در جهان متأسفانه حال، این
 اخلاقی بوده بی نتیجه، در و اندك ي گروهی،ها جاه طلبی ،ها خودخواهی

تأثیر تنظـیم سـند رسـمی معـاملات در سـلامت اخلاقـی و                ).35(است
با رعایت اصول و مقررات اداري حاکم و با توجه     اجتماعی جامعه منطبق  

خـوبی و بـراي     وظایف خود را به)36 (به نظم اداري از قبل طراحی شده 
 یکـی از   جامعـه سـلامت   . نمایـد   وري سـازمانی اجـرا مـی       نیل به بهـره   
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م
 

  يمرور

تنظیم سند طوري که  ه و آرزوهاي دیرینه جوامع مختلف بوده بها هخواست
ــمی ــک  رس ــع روش ی ــی توزی ــلامت اخلاق ــهروندان س ــسوب ش  مح

اسـت ازخـصایص پایـدار کـه        اي    مجموعـه جامعه  سلامت  ). 24(شود می
انطباق با شرایط محیط، روحیه بالاي نیـروي کـار، کفایـت بـراي حـل                

طـورکلی سـلامت     بـه ). 37(مراه دارد را به ه  ... مشکلات، سرعت عمل و   
که تنظـیم سـند رسـمی        کید دارد أبر برآیند انجام کار اثر بخش ت       جامعه

کنتـرل و کـاهش فـساد و        نقش والایی در این زمینـه دارد زیـرا باعـث          
و رعایت اصل پاسخ گویی      و    مقررات  و شفاف سازي قوانین  ،  سازي سالم

 بـه  جامعه را نسبت دعملکر، تنظیم سند رسمی). 38(گرایی است اخلاق

شود،  می فساد میزان کاهش باعث و کند  میگرایی و صداقت غنی اخلاق
 پیـشنهاد  حاضـر  پژوهش تحلیل و تجزیه از آمده به دست نتایج براساس

عنوان سند برتر جهت تنظیم اسناد معاملات و  هسند رسمی ب که شود می
 اجتمـاع مـورد     اخلاق و سلامت  ،  براي ایجاد امنیت  ،  تعهدات آحاد جامعه  

  .توجه قرار گیرد
مجموعه مطالب که از نظر خوانندگان محترم گذشت مشخصاً در مـوارد          

  . باشد ذیل قابل جمع می
 با توجه به تنوع و تعـدد و پیچیـدگی روابـط اجتمـاعی، اقتـصادي ـ       -1

مدنی و حقوقی افراد در جوامع امروزي، ایـن روابـط حتمـاً بایـستی بـه                 
  . د تنظیم شوندصورت قراردادها و اسنا

هاي مشترك ماننـد کاشـفیت و         چند اسناد عادي و رسمی ویژگی        هر -2
تبعیت از قوانین دارند بنابراین بنا به دلایلی که در مـتن نوشـتار تبیـین                
گردید، اسناد رسمی به دلیل حمایت قانون و نیز استحکام علمی و فنـی          

  . ندو قدرت اجرایی نسبت به اسناد عادي برتري و رجحان دار
چند در قانون مدنی از سند به عنوان یکی از ادله اثبات دعوي نام         هر -3

اي که در مقام دعوي      برده و در تعریف سنتی سند آن را به عنوان نوشته          
هذا واقعیت ایـن اسـت        یا دفاع قابل استناد است معرفی نموده است، مع        

د بـدون  شـون  که اغلب قراردادها و تعهدات که در قالب اسناد تنظیم مـی      
بروز دعوي و اختلاف به سرمنزل مقصود رسیده و هدفی که منظور سند  

لـذا  . شـود  بوده بدون مراجعه به مراجع قـضایی و انتظـامی حاصـل مـی          
محدود نمودن سند صرفاً به عنوان یکی از ادله اثبات دعوي موجـه بـه                

بلکه سند را بایستی به عنوان بهترین وسیله براي تنسیق          . رسد  نظر نمی 
بـا ایـن    . تثبیت روابط اجتماعی و اقتصادي و مدنی افراد تعریف نمـود          و  

علی الخصوص سند رسـمی بـا توجـه بـه قـدرت نفـوذ و                (تلقی از سند    
به ایـن   . اي براي آن قائل شویم      باید جایگاه ممتاز و برجسته    ) اجرایی آن 

ترتیب که اگر اسناد رسمی با رعایت مقررات و ضوابط و در نزد مأمورین     
ح تنظیم شوند در ابتدا، به دلیل استحکام و نفـوذ ناپـذیري ایـن      صلا  ذي

اسناد در واقع نیاز به مراجعه به مراجع انتظامی و قضایی نخواهـد بـود و       
در فرض مراجعه به این مراجع، در موارد نادر، با ملاحظه متن و مفـاد و                
آثار حقوقی این اسناد، دعـاوي مطروحـه سـریع و شـفاف بـه نتیجـه و                  

 . یري خواهد رسیدگ تصمیم
این کار حداقل دو فایده عمده دربر دارد؛ یـک فایـده فـردي کـه افـراد                  

هاي مادي و معنـوي در مراجعـات مکـرر و طـولانی بـه                 متحمل هزینه 

مراجع قضایی براي اثبات حق خود و یا دفاع از اتهامات منتسب به خود              
. اشـد ب ع منـافع عمـومی جامعـه مـی    تر در واق ـ    نخواهند شد و فایده مهم    

ترتیـب کـه بـا کاسـته شـدن از مراجعـات بـه محـاکم؛ در ابتـدا،                      این به
در گام بعـدي، ایـن مراجـع بـا          . هاي عمومی کاهش خواهد یافت      هزینه

هـاي اجتمـاعی      شده به سایر مسایل و مشکلات و نارسایی         فرصت ایجاد 
تر رسیدگی خواهند نمود و نتیجه آن افزایش آرامـش و امنیـت در                سریع

 .د بودجامعه خواه
ي تجـاري   ها   ضمن احترام به قول و قرارهایی شفاهی که در مراوده          -4

در بین برخی از افراد آحاد جامعه وجود دارد و تاکید بر فرهنگ سـازي و       
رسد در حال حاضـر بـا     میلیکن بنظر ،  گسترش مبانی اخلاقی در جامعه    

توجه به تنوع و پیچیدگی روابـط اجتمـاعی و همچنـین روابـط حقـوقی           
نسخه قول و قرار شفاهی قابلیت پاسخ گـویی بـه     ،  مابین افراد جامعه   فی

توانـد در    نیازهاي امروز جامعه در زمینه حقوق قراردادي را نداشته و نمی          
ي مذکور سلامت اجتمـاع و آرامـش خـاطر    ها  زمینه نظم بخشی درحوزه   

رسـد در ایـن       مـی  نظـر  هلذا ب . روحی و روانی آحاد جامعه را فراهم نماید       
  : هزمین

  
 شرایط تنظیم اسناد رسـمی از سـوي مراجـع قانونگـذاري و              :گام اول 

ي متولی ذیربط هم از حیث تشریفات و هم از حیـث سـرعت              ها  سازمان
و در این زمینه پروسـه دولـت   ، دشوباید تا سرحد امکان تسهیل و آسان     

ي نـوین اطلاعـات بـسیار کارسـاز و          هـا   اوريالکترونیک و استفاده از فنّ    
به ... شهرداري و   ،  اخذ استعلامات لازم اعم از امور مالیاتی       ،راهگشاست

ي الکترونیکی و ایجاد زمینه لازم بـراي        ها  راحتی ار طریق توسعه شبکه    
پاسخ استعلامات مورد نیـاز بـراي تنظـیم       ها،    صدور بر خط مفاصاحساب   

تحقق این امر سهولت و همچنین سرعت . پذیر است  اسناد رسمی امکان
طور طبیعی تمایل و  معاملات را ارتقا بخشیده و در نتیجه به      تنظیم اسناد   

یابد   می رغبت افراد براي تنظیم معاملات خود به صورت رسمی افزایش         
تواند مشوق افراد براي تنظیم اسناد      می  نیز ها  ضمن اینکه تعدیل هزینه   . 

  .رسمی باشد
 کنترل و نظارت مستمر بر عملکـرد متولیـان تنظـیم اسـناد              :گام دوم 

ي احتمـالی در    هـا   رسمی بعنوان امناي مردم و حاکمیت و پالایش کژي        
تواند اعتمـاد مـردم و جامعـه را بـراي حـضور در نهـاد         میاین خصوص 

تخصصی و مدنی دفاتر اسناد رسمی جهت تنظـیم و ثبـت قراردادهـاي              
  .خود به صورت رسمی جلب و ارتقا بخشد
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ویـژه در    ه بـه   آگاهی بخشی و آموزش حقوقی افـراد جامع ـ        :گام سوم 
عنـوان سـند برتـر جهـت      هي سند رسمی بها فواید و ویژگی، زمینه مزایا 

بـراي ایجـاد امنیـت و    ، تنظیم اسناد معـاملات و تعهـدات آحـاد جامعـه          
ثیرگذار هماننـد  أي تها بهداشت حقوقی و سلامت اجتماع از طریق رسانه  

ي تخصـصی ذیـربط یعنـی کـانون     هـا   صدا و سیما با همکـاري کـانون       
 تران و دفتریاران و کانون وکـلا امـري اسـت کـه اهتمـام بـه آن                 سردف

تواند جهت اعتمادسـازي مـردم بـراي اقبـال از تنظـیم معـاملات و                 می
  . شودثر واقع ؤتعهدات خود به صورت رسمی م

  
 اخلاقی هاي ملاحظه

 داري امانـت  اخلاقـی  اصل استفاده، مورد منابع معرفی با پژوهش این در

 .است شده شمرده محترم آثار مؤلفین ويمعن حق و رعایت علمی
  

  نامه واژه
 Moral principles and Values .1  هاي اخلاقی اصول و ارزش

 scientific Ethics .2   علمیاخلاق

 Intellectual Property .3  مالکیت معنوي
   formal document .4  سند رسمی

 Tort Law .5  قوانین مسئولیت مدنی
 ordinary document .6  سند عادي

 Privacy .7  خصوصیحریم 
 Legal security and health .8  امنیت و بهداشت حقوقی

 Legal interactions .9  تعاملات قراردادي

 Human Dignity .10  کرامت انسانی
 Justice .11  عدالت و برابري

 Ethical Judgment .12  قضاوت اخلاقی

   Ethical intention .13  تعهد اخلاقی

 Moral Dilemmas .14  معضل اخلاقی

 Civil and legal .15  مدنی و حقوقی
 Commercial commissions .16  ي تجاريها مراوده
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