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 سرآغاز

 و خـود  یزندگ سبک تغییر به حاضر قرن در بشر روزافزون توجه
 تداوم و حفظ و زندگی، به امید رفاه، افزایش جهت در آن، بهبود

 نگــاهی گیــري شــکل بــه منجــر روانــی، و جــسمانی ســلامت
 ایـن  بتوان آنها   بر  یهتک با که شده عواملی یافتن براي کاوشگرانه

 کاوشـگرانه،  دیـدگاه  ایـن  .ردک ـ طـی  تـر  سـریع  و بهتـر  را مسیر
 افـق  مختلـف،  عـواملی  دادن قـرار  رو پیش با و نمانده نتیجه بی

 عوامـل،  ایـن  میـان  از .است داده قرار بشر روي پیش را روشنی
 زنـدگی  بهبـود  در ییسزا هب نقش و داشته خاصی جایگاه 1اخلاق

 هـاي  آموزه بنابر همچنین است کرده ایفا آنها   سلامت وها     انسان
 اسـت؛  آرامـش  ایجاد در مؤثر عوامل از یکی اخلاق، اسلام؛ دین

 دسـت  انـسان  به شادي احساس اخلاقی اصول رعایت با چراکه
 آیـاتی  در که آنجا تا .شود  یم روانی سلامت و نشاط باعث و داده
 اخلاق )سوره انفال  (»الْأَخلْاَقِ مکاَرِم لأُتمَم بعثْت إِنَّما« شده؛ بیان

 اجتمـاعی  روابط زمینه ،ها  قلب جذب وها     ینهک زدودن با پسندیده
 آمـده  احـادیثی  در همچنـین  .آورد  یم فراهم را آرامش و مناسب
 بـرایش  زندگی يها  راه باشد، نیکو اخلاقش کس هر« که؛ است
 ).1( شود یم هموار

  )مقالۀ پژوهشی(

  مدارس معلمان روان سلامت با اخلاقی هوش رابطه تحلیل

   زاده غنی مهري ،*حجازي دکتراسد
   ایرانتهران، فرهنگیان، دانشگاه تربیتی، علوم گروه

 )چاپ فوري) (1/12/96:، تاریخ پذیرش7/8/96:تاریخ دریافت(

 
  دهیچک

 با سلامت روان معلمـان      ی رابطه هوش اخلاق   ی پژوهش بررس  نیهدف ا . وپرورش است    آموزش ی رشد و تعال   ستروجود اخلاق در معلمان ب     :نهیزم
   .باشد یم

 متوسطه دخترانه شهر تهران بوده کـه از         ی نفر از معلمان مدارس دولت     7241 شامل يجامعه آمار .  است ی همبستگ –یفی توص قیروش تحق  :روش
 و سلامت روان    یاستاندارد هوش اخلاق  هاي    ه با استفاده از پرسشنام    ،ی نسب اي  طبقه تصادفی گیري نمونه روش با نمونه عنوان  نفر به  547این تعداد   

هـا   ه دادلیوتحل هیمنظور تجز به. محاسبه شد ) 80/0،  89/0 (بیترت  کرونباخ به  آلفاي روش از استفاده ها با     پرسشنامه ییایپا. مورد مطالعه قرار گرفتند   
  .رفتیانجام پذ Smart PLS و SPSS افزار  نرمقی از طري معادلات ساختارسازي  و مدلدمن،ی آزمون فرلک،ی و-روشاپی آزمون
 بالا از ی که معلمان با هوش اخلاقی معننیبه ا. رابطه معنادار وجود دارد = r 01/0 مت روان معلمان در سطحبین هوش اخلاقی و سلا :ها افتهی

 ـ فر نبراسـاس آزمـو   .  رابطه را بـا سـلامت روان دارد        نیشتری ب ي درستکار ی هوش اخلاق  يها   مؤلفه نیاز ب .  برخوردارند يسلامت روان بهتر    دمن،ی
 قابـل قبـول برخـوردار    یو مدل از برازندگ.  است ازی امت نی کمتر يدارا) 05/2( رتبه   نیانگی با م  ي و دلسوز  نیلاتر، با )14/4( رتبه   نیانگیبخشش با م  

   .است
 ی کاف تی و ترب  می تعل ازمندی معلمان ن  ی اخلاق ی بر سلامت روان معلمان، توجه شود که آمادگ        یبا توجه به تأثیر معنادار هوش اخلاق       :يرگی جهینت

 ر دنیهمچن. ندی نماجادی ایها و اعمال خود هماهنگ  باورنی ب یستی سلامت روان داشته است؛ معلمان با      شی در افزا  همتريم  نقش يدرستکار. است
  . بر سلامت روان معلمان توجه شودگذارعنوان عامل تأثیر  بهی هوش اخلاقهاي تی آموزش و پرورش بر قابلهاي  برنامهنیتدو
 
   معلمان مدارس متوسطه سلامت روان،،یهوش اخلاق :واژگان دیکل
 

________________________________________________________________________________________  
  azer1383 @ yahoo.com: نشانی الکترونیکی: نویسنده مسؤول* 
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 سـالم  زنـدگی  یـک  هـاي  مؤلفه ترین مهم از یکی روان، سلامت
 آن ناسـالم  یـا  صـحیح  بندي شکل در شماري بی عوامل که است
 منفـی  احـساسات  از تا است آن پی در مفهوم این هستند، دخیل
 و اضـطراب،  اجتماعی، وري کنش نارسا افسردگی، استرس، نظیر
 مفهـوم  .آورد عمـل  به پیشگیري افراد در مرضی هاي نشانه بروز
 رعایـت  اسـت،  اخلاقـی  هوش حاضر، پژوهش دیگر بحث مورد
 و موجـود  وضـعیت  بین فاصله و خلاقیا معیارهاي برخی نشدن
 بـه  هـاي  نگرانـی  دولتـی  هـاي  بخش در اي حرفه اخلاق مطلوب
 مبناهـاي  جـستجوي  در پژوهشگران ،رو ینبد .است آورده وجود
 و مناسـب  اجرایـی  مـسیر  بتواننـد  تـا  بـوده  رابطه این در نظري

 مـوازات  به اساس، این بر ).3 و   2( آورند فراهم را لازم راهکارهاي
ــ ــه یبررس ــین رابط ــلاق ب ــلامت و اخ ــسمانی س ــی، و ج  روان

 را بـااخلاق  مـرتبط  جدید مفاهیم تا برآمدند درصدد پژوهشگران
 کـه  مفـاهیمی  از یکـی  .نماینـد  تبیـین  آنهـا    هاي مؤلفه و تعریف
 گردیـده  مطرح مطالعاتی حوزه این به پژوهشگران توجه جهیدرنت

 وشه ـ اصطلاح بار نخستین است؛ 2اخلاقی هوش مفهوم است،
 هوش وي .شد معرفی روانشناسی در پژوهشگري توسط اخلاقی
 داشــتن خــلاف، از درســت درك توانــایی و ظرفیــت را اخلاقــی
 و صحیح جهت در رفتار و آنها   به عمل و قوي اخلاقی اعتقادات
 ).4( کند یم تعریف درست

 رفـاه  طبیعـت،  و انـسان  زندگی به توجه معنی به اخلاقی هوش
 شهروندي حقوق و صادقانه و باز رتباطاتا اجتماعی، و اقتصادي

 انـسان  کـه  دارد اشـاره  حقیقـت  این به اخلاقی هوش ).5( است
 بـاد  بلکـه  شـود؛  نمـی  متولـد  یراخلاقیغ یا اخلاقی ذاتی، طور  به
 شامل بودن خوب براي یادگیري باشد، خوب چگونه که گیرد  یم

 ).6( است آموزش و یريپذ جامعه بازخورد، ارتباطات،

 رفتـار  بر که کند می اشاره هایی  ییتوانا به معلمان قیاخلا هوش
 و وظـــایف و اســت  اثرگـــذار معلمــان  يا حرفـــه و شخــصی 

 حرفـه  و جامعـه  در فردي صورت به را آنها   اخلاقی هاي  یتمسئول
   ).7( کند یم مشخص خودشان

 از درسـت  تـشخیص  توانـایی  را اخلاقـی  هوش ،محققان برخی
 در هوش، این .است سازگار نیجها اصول با که دانند  یم نادرست
 یـاب  جهـت  نـوعی  مثابـه   به تواند  یم کنونی مدرن جهانی محیط
 انـواع  تمـام  هـوش  این یگرد  عبارت  به نماید؛ عمل اقدامات براي

 هـدایت  ارزشـمند  کارهـاي  انجام جهت در را انسان هوش دیگر
 و است خورده  گره عقل و احساسات با اخلاقی هوش ).8( کند  یم

 اسـتدلال  و شـهود  یکپارچـه،  احـساسات  بـه  لاقـی اخ رفتارهاي
 انجـام  درسـت  کـار  بـالا  اخلاقـی  بـاهوش  افـراد  .اسـت  وابسته

 هماهنـگ  عقایدشـان  وهـا      بـاارزش  پیوسته آنها   اعمال .دهند  یم
 اخلاقـی  اصـول  بـا  راهـا     کار همیشه دارند بالایی عملکرد است،
   ).9( دهند یم پیوند
 از اي مجموعـه  عنوان به را اخلاقی  هوش نظران  صاحب از برخی

 و غیرمـادي  هـاي  جنبـه  بر مبتنی که داند می ذهنی هاي ظرفیت
 و عمیـق  وجـودي  تفکر خویشتن، شناخت قبیل از هستی متعالی

 از دیگــر برخــی نظــر در ).11 و 10( اســت معنــا گــسترش
 اشتباه از درست تشخیص توانایی را اخلاقی هوش نظران  صاحب

 پژوهـشگران  ایـن  .هـست  ازگارس ـ جهـانی  اصول با که دانند  یم
 ،3درسـتکاري  کنند؛  یم پیشنهاد اخلاقی هوش براي را چهاراصل

   .)10( 6بخشش و ،5دلسوزي ،4پذیري یتمسئول
 هـا،  توانـایی  از اي مجموعـه  بیـانگر  اخلاقـی  هـوش  یطـورکل   به

 زنـدگی  در آنهـا    از اسـتفاده  کـه  هست معنوي منابع وها     ظرفیت
 سازگاري افزایش موجب تواند می روزمره کاري یوزندگ شخصی

 در هـدف  و معنـا  یـافتن  مـسئله،  حـل  توانایی و پذیري انطباق و
 بیرونـی،  و درونـی  آرامـش  سـلامت،  حفـظ  زنـدگی،  رویدادهاي

  ).11( شود می شادابی و پویایی
 8روانـی  سـلامت  ،7عمومی سلامت مهم بسیار يها  حوزه از یکی

 و نیـاز  ،جـسمی  و روانی سلامت روانشناسان؛ اعتقاد به .باشد  یم
 کـه  کنـیم   یم ـ تلاش ما ي همه و استها     انسان همه ي خواسته
 زنـدگی  در سـالمی  هاي  یتشخص سالم، ارتباطات برقراري براي

 و اخلاقـی  هـوش  و روانـی  سـلامت  اهمیـت  .کنیم پیدا انسانی
 را بهداشـت  اخیـراً  محققـان  برخـی  که است شده باعث معنویت
 در ).11( بدانـد  معنـوي  و اجتمـاعی  روانـی،  جسمی، ابعاد شامل

 و دیـن  رابطه بررسی موازات  به و معنوي گیري جهت این راستاي
 ،روان سـلامت  مثـل  یشـناخت   روان يهـا   مؤلفـه  دیگر و معنویت
 و دیـن  بـا  ارتبـاط  در جدیـد  مفـاهیمی  تعریـف  درصـدد  گروهی

   ).13و 12( .اند شده ویتمعن
 قابلیـت  از عبارت را روانی سلامت صاحبنظران و محققان برخی
 .دانـد  مـی  دیگـران  بـا  هماهنگ و موزون ارتباط برقراري در فرد
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 مـشخص،  اهـداف  داشتن را روان سلامت دیگر، برخی چنین هم
 کنترل و همنوعان به کمک مطلوب، اجتماعی و خانوادگی روابط

 از محققـان  از یکـی  الگـوي  .داننـد  می خود احساسات و عواطف
 بـا  و کارآمـد  بسیار است انسانی ؛روان سلامت و سالم شخصیت
   ).14( است 9آفرینندگی و خلاقیت و آزادي احساس

 افـراد  روان سـلامت  وضـعیت  بر اخلاقی هوش تأثیر   با رابطه در
 نـشان  محققـان  برخـی  جملـه  آن از که گرفته صورت مظالعاتی

هـا   پیامد که است مبتنی هایی ویژگی وها     توانایی بر اخلاق دادند،
 دیگــر هـاي  پـژوهش  ).15( دهـد  مـی  ارائـه  را یباارزش ـ نتـایج  و

 زنـدگی،  اهـداف  بـا هـا     پیامـد  این بین ارتباط بیانگر نیز محققان
 ایـن  در ).16-13( باشـد  مـی  رفـاه  و سـلامت  زندگی، از رضایت
 بـا  معنویـت  و لاقاخ بین که دارند می بیان ،محققان برخی راستا

 اســترس، کــاهش ،10نفــس اعتمادبــه افــزایش روانــی، ســلامت
 دارد وجـود  معنـادار  و مثبـت  ارتبـاط  شـغلی  و شخصی سازگاري

)10.(  
 بـین  پـیش  متغیرهـاي  میان از معتقدند، محققان برخی همچنین

 )دیگـران  بـه  خدمت مسئولیت و درستکاري( اخلاقی هوش ابعاد
 ـ  به قادر معنادار و مثبت صورت  به  اسـت  روان سـلامت  بینـی  یشپ
)17-19.(  

 و اخلاقـی  هـوش  بـین  ؛داد نـشان  نیـز هـا      پژوهش برخی نتایج
 .دارد وجـود  معنـاداري  و مثبت رابطه نفس باعزت آن هاي مؤلفه

 گردیـد  مشخص 11مدل برازش هاي شاخص بررسی در همچنین
 .اسـت  برخـوردار  قبولی قابل برازندگی از پژوهش مفهومی مدل
 و اکتـساب  ایجـاد،  بـر  بیـشتر  توجـه  لـزوم  بـر  جستار این نتایج

 سرمایه یک عنوان  بهها      سازمان در اخلاقی هاي قابلیت نگهداري
  .)20( دارد 12اجتماعی ارزشمند
 و اخلاقـی  هوش بین که؛ است آن بیانگرها     پژوهش برخی نتایج
 حـسابرسان  عملکـرد  بـا  بخشش مؤلفه جز  به آن هاي  مؤلفه همه
  از پـذیري   مـسئولیت  بعـد  همچنـین  دارد، وجود داري  معنی رابطه

  
  

ــوش ــی ه ــت اخلاق ــشتري اهمی ــراي بی ــت ب ــه فعالی  13اي حرف
  .)9( دارد حسابرسی
 بـود  این از حاکی نیز صاحبنظران و محققان برخی تحقیق نتایج
 ارزیـابی  متوسط حد از بالاتر آموزشی مدیران يا  حرفه اخلاق که
 وضـعیت  بـین  داد؛ شانن دیگر محققی تحقیق نتایج اما .شود  یم

 دارد وجـود  فاصـله  آن مطلوب وضعیت و يا  حرفه اخلاق موجود
هـا     سـازمان  در را 14آموزشـی  مـدیران  يا  حرفه اخلاق رعایت لذا

   ).3( دانند می ضروري و لازم امري
 بـین  در روان سلامت و اخلاقی هوش متغیرهاي ارتباط مورد در

 اسـت،  گرفتـه  تصـور  هاي پژوهش معلمان از غیر آماري جامعه
 کـه  دریافتنـد  خـود  پـژوهش  در نیز )19( محققان برخی ازجمله
 روان سلامت بر جداگانه طور به یک هر آن ابعاد و اخلاقی هوش

 دادند نشان دیگري گران پژوهش چنین هم .دارد تأثیر   یاندانشجو
 آسـیب،  بـا  رویـارویی  هنگـام  دارنـد  اخلاقـی  گرایش که افرادي
 دهنـد،  مـی  هـستند،  آن درون کـه  تیوضعی به بهتري هاي پاسخ

 سـلامتی  از و کننـد  مـی  اداره بهتـر  را فـشار  یدکنندهتول موقعیت
  ).24 -21( برخوردارند بهتري
 نظـام  کنـونی  سـیماي  از تـوان   یم را کشوري هر توسعه و آینده
 سـیر  بـه  گـذرا  نگاهی با چراکه دریافت کشور آن تربیت و میتعل

 يهـا   نظـام  نقش که ابیمی  یدرم معاصر جوامع چشمگیر تحولات
 و فرهنگـی  اقتـصادي، ( جانبـه   همـه  توسـعه  در 15تربیت و تعلیم
 پـژوهش  ینبنـابرا  .هاست  نظام دیگر از بارزترها    کشور )یاجتماع
 بـا  آن هـاي  مؤلفـه  و اخلاقی هوش رابطه تحلیل هدف با حاضر

   .است شده انجام معلمان روان سلامت
 قالـب  در پژوهش هومیمف مدل شده یاد نظري مبانی به توجه با

   :است شده ارائه 1نگاره 
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   روش

ــتفاده روش ــن در مورداس ــژوهش ای ــسب پ ــدف برح ــوع از ه  ن
.  اسـت  همبـستگی  -توصـیفی هـا      داده گردآوري ازنظر کاربردي،

 دولتـی  مـدارس  معلمـان  از 7241شـامل  پـژوهش  آماري جامعه
 از اسـتفاده  بـا  کـه  اسـت  تهران شهر اول دوره متوسطه دخترانه

 روش اسـاس  بر نمونه حجم عنوان  به معلم 547 کوکران، رمولف
 شـامل  طبقـات  آن در کـه  نـسبی  يا  طبقـه  تصادفی گیري نمونه
  .شد انتخاب است، تهران شهر وپرورش آموزش گانه 22 مناطق

 توزیـع  :نمونـه  شـناختی  جمعیـت  متغیرهـاي  توصـیفی  آمار نتایج
 بود آن از یحاک تحصیلات متغیر برحسب دهندگان  پاسخ فراوانی

 8/10 تـر   پـایین  و دیـپلم   فوق مدرك داراي دبیران تحصیلات که
 داراي دبیران و درصد 4/68 لیسانس مدرك داراي دبیران درصد،
 آمـاري  نمونـه  حجم از درصد 8/20 بالاتر و لیسانس  فوق مدرك
 1 خدمت سابقه داراي دبیران خدمت سابقه متغیر برحسب بودند،

 بـالاتر  و سال 20 تا 16 سال، 15 تا 11 سال، 10 تا 6 سال، 5 تا
 9/12 و 38 ،6/19 ،7/18 ،8/10 ترتیـب  بـه  کدام هر سال 20 از

  .اند داده اختصاص خود به را آماري نمونه حجم از درصد
 پاسـخ شـامل    بـسته  نامـه  پرسـش  دو هـا از     داده آوري جمع براي

ــشنامه ــوش پرس ــی  ه ــتکاري،  40اخلاق ــاد درس ــا ابع ــؤالی ب  س

 28 چنـین پرسـشنامه    ي، بخـشش، دلـسوزي؛ هـم      پذیر  مسئولیت
هـاي بـدنی، اضـطراب و        روان بـا ابعـاد؛ نـشانه       سؤالی سـلامت  

خوابی، نارسا کنش وري اجتمـاعی و افـسردگی اسـتفاده شـد          بی
هـاي   گیري پایایی، بـا اسـتفاده از داده        منظور اندازه  به). 26 و   25(
 Smartي افزار آمار ها و به کمک نرم  دست آمده از پرسشنامه به

PLS     درروش.  ، میزان پایایی محاسبه گردید PLS     پایـایی بـا ،
 واقـع  موردسنجش و پایایی ترکیبی کرونباخسنجش مقدار آلفاي   

 از نـشان  معیـار  دو ایـن  مـورد  در 7/0 بالاي مقدار که گردد، می
 دو ایـن  بـه  مربوط نتایج حاضر تحقیق در .دارد قبول  قابل پایایی
 تمامی است، نمایان که گونه همان و تاس آمده 1 جدول در معیار

ــادیر ــالاتر مق ــستند 7/0 از ب ــه ه ــشان ک ــایی از ن ــب پای  مناس
  .دارد پژوهش هاي پرسشنامه

 کـه  واگـرا  و همگـرا  روایـی  معیار دو توسطها     نامه پرسش روایی
 در .شـد  بررسـی  اسـت،  سـاختاري  معـادلات  سازي مدل مختص
ــسمت ــی ق ــرا روای ــار از همگ ــانگین( AVE معی ــانسو می  اری
  قبـولی  سـطح  بـراي  مـلاك  مقـدار  .شـد  استفاده )شده استخراج
AVE، 5/0 مقـادیر  تمـامی  داد، نشانها     یافته .باشد می AVE 
 از نـشان  مطلب این و بوده بیشتر 5/0 مقدار ازها      سازه به مربوط
  .دارد پژوهش هاي نامه پرسش قبول قابل همگراي روایی

  

Hb٢ 

Ha١ 

Hb١ 

  درستکاري
 

 اعیکنش وري اجتم نارسا  سلامت روانی هوش اخلاقی مسئولیت پذیري

 خوابیو بی اضطراب

 فسردگیا
Hb٣ 

 بخشش

  دلسوزي

 هاي بدنینشانه
 

Hb٤ 

  )محقق ساخته(مدل مفهومی پژوهش: 1نگارة 
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
97

.1
3.

2.
6.

0 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
11

 ]
 

                               4 / 9

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1397.13.2.6.0
http://ethicsjournal.ir/article-1-1109-en.html


 1397، 2 سیزدهم، شماره فصلنامه اخلاق در علوم و فنّاوري، سال
 

  
  پایایی ترکیبی و کرونباخ مقادیر آلفاي .1جدول

  سلامت روانی  هوش اخلاقی  متغیر
ابعاد 
هاي  نشانه  دلسوزي  بخشش  پذیري مسئولیت  درستکاري  متغیر

  بدنی
اضطراب و 

  خوابی یب
ري و نشکنارسا

  افسردگی  اجتماعی

آلفاي 
  889/0  871/0  891/0  932/0  830/0  783/0  823/0  732/0  کرونباخ

پایایی 
 ترکیبی

721/0  808/0  801/0  827/0  949/0  929/0  915/0  897/0  

  
 مورگـان  جـدول  از نمونـه  حجـم  تعیین منظور به اجرا، فرایند در
 دریافـت  معلمـان  از پرسشنامه 530 تعداد شد؛ استفاده )نفر547(

 درها      داده تحلیل و تجزیه تحقیق، این در .بودند تحلیل قابل که
 هـا،  داده بـودن  نرمـال  بررسـی  براي ویلک -شاپیرو آزمون قالب
 هـاي  مؤلفه از یک هر اهمیت و رتبه تعیین براي فریدمن آزمون
 بررسـی  بـراي  پیرسون همبستگی ضریب آزمون اخلاقی، هوش

 سـازي  مـدل  و پـژوهش  هـاي  فرضـیه  وها    متغیر بین همبستگی
 پـژوهش  مفهـومی  مدل برازش بررسی جهت ساختاري معادلات

  .اند شده گرفته کار به
 

  ها یافته

 بـودن  نرمـال  آزمـون  معناداري سطح شپژوه هاي یافته مطابق
 5 از بیـشتر  روان سلامت و اخلاقی هوش متغیر دو برايها      داده

 بـالایی  اطمینـان  بـا  راهـا       داده توان می رو، بدین .باشد می درصد
 بلامـانع  را پارامتریـک  هاي آزمون از استفاده و کرد فرض نرمال
   .دانست
 سـطح  و آزادي هدرج ـ 3 بـا  مـن  فریـد  آزمون به مربوط خروجی
 و دارد صـفر  فرض شدن رد از  نشان =00/0p-valua معناداري

 امتیـاز  اینکه نهایی نتیجه آمده؛ دست به هاي خروجی به توجه با
 ایـن  بـر  .اسـت  متفاوت معلمان نظر از اخلاقی هوش هاي مؤلفه

 و امتیــاز بــالاترین ،)14/4( رتبــه میــانگین بــا بخــشش اســاس،
 .اسـت  امتیـاز  کمتـرین  داراي )05/2( رتبـه  میـانگین  با دلسوزي
 و اخلاقــی هــوش مــستقیم اثــر ،2 نگــاره واژه اطلاعــات طبــق
 سـطح  در آماري لحاظ به معلمان روان سلامت بر آن هاي مؤلفه
 سئوالات براي اشتراکات مقادیر .است معنادار و مثبت صدم یک
 از نـشان  کـه  است 5/0 بالاي متغیرها، از کدام هر مجموعه زیر

٦٤/٠ ٦٦/٠ 

٧٥/٠ 

٧٤/٠ ٦٥/٠ 

 مسئولیت پذیري
 

 افسردگی
 

هاي  نشانه
 بدنی

 وري اجتماعی نارساکنش
 

 یخواب اضطراب و بی
 

٧٠/٠ 

 هوش اخلاقی

 درستکاري
 

 ٦٩/٠ سلامت روانی

٦٦/٠ 

٦٤/٠ 
 بخشش

 

٧٣/٠ 

٧٨/٠ 

 دلسوزي
 

٦٥/٠ 

٦٨/٠ 

  ضرایب استاندارد مدل: 2نگارة 
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 تبیـین  بـراي  اخلاقـی  هـوش  هاي مؤلفه بالاي نسبتاً همبستگی
 از ترکیبـی  گفـت  تـوان  میها      یافته تبیین در .دارند وابسته متغیر
 سـلامت  اسـتحکام  به که است بهنجار اخلاقی هوش هاي مؤلفه
 .انجامد می معلمان روانی

 بـا  اخلاقـی   هـوش  بـین  معلـولی  و علـت  رابطـه  مرحله، این در
 .است شده سنجیده ساختاري مدل خشب قالب در یروان سلامت
 و اخلاقـی  هـوش  تـأثیر    است، یرنمایانز نگاره در که طور همان
   .است مثبت و دار معنی روان سلامت بر آن ابعاد
  .است مشاهده قابل مدل استاندارد ضرایب 2 نگاره در

 جدول در که است تحقیق هاي فرضیه کننده  اثبات PLS خروجی
 هـستند،  96/1 بالاي t مقادیر تمامی هک  ییازآنجا .است نمایان 2

  .شوند یم تأییدها   یهفرض تمامی
  

  هاي پژوهش  نتایج آزمون فرضیه.2جدول 

  ها یهفرض
ضرایب 
استاندارد
  شده

مقدار 
  آماره

t-value  
  نتیجه

  قبول  50/13  64/0   سلامت روان←هوش اخلاقی
 قبول  03/18  70/0   سلامت روان←يدرستکار
  سلامت←پذیري مسئولیت

 قبول  85/15  66/0  روان

  قبول  27/16  68/0   سلامت روان←بخشش
  قبول  99/13  65/0   سلامت روان←دلسوزي 

 
 

   بحث

 روان سـلامت  بر اخلاقی هوش تأثیر   بررسی پژوهش این هدف
 داد؛ نـشان  نتایج .بود تهران شهر دولتی دخترانه مدارس معلمان
ــوش ــی هـ ــه و اخلاقـ ــاي مؤلفـ ــامل؛ آن هـ ــتکاري، شـ  درسـ

 رابطـه  روان سـلامت  بـا  دلـسوزي  و بخـشش،  پذیري، لیتمسئو
 هـوش  میـزان  انـدازه  هـر  عبارتی به .دارد وجود معنادار و مثبت

 روان سـلامت  میـزان  یابـد،  افـزایش  آن هـاي  مؤلفـه  و اخلاقی
 مطالعات هاي یافته با نتایج این .یافت خواهد افزایش نیز معلمان
 از دیگـري  بخـش  در ).11 و   9،  1( دارد همخوانی محققان سایر
 اخلاقـی  هـوش  ابعـاد  از هرکدام که داد، نشان نتایج تحقیق این

 سلامت بر دلسوزي بخشش، پذیري، مسئولیت درستکاري، شامل
 و مثبـت  تـأثیر    تهـران  شهر دولتی دخترانه مدارس معلمان روان

 بـالاتر  اخلاقـی  هـوش  داراي که معلمانی ینبنابرا .دارد دار یمعن
 یقـت حق در .هـستند  برخـوردار  تـري  بیش روان سلامت از باشند
 ظرفیت نظیر هایی توانایی تقویت و ایجاد لحاظ به اخلاقی هوش

ــذیري، انعطــاف ــالایی درجــه پ  هــاي کاربــست ی،خودآگــاه از ب
 در مؤثري نقش غیره، و آرامش ایجاد استرس، کاهش سازگارانه،

 جنتـای  بـا ها     یافته این .دارد معلمان روانی سلامت بهبود و تقویت
 اثر اخلاقی هوش کنند؛  یم بیان که )20 و 19( دیگران تحقیقات
 و روان سـلامت  افـراد،  زندگی از رضایت بر معناداري و مستقیم
   .است همسو دارد، شادکامی

 تفکـرات  وجـود  گفـت؛  تـوان  می تحقیق این هاي  یافته تبیین در
 .اسـت  معلمـان  روانـی  سـلامت  در مهم عاملی اخلاق بر مبتنی
 مدرسه، محیط در فعالیت بر علاوه مدارس در شاغل زن معلمان

 سـنگین  هـاي  مـسئولیت  نیز خود خانوادگی و شخصی زندگی در
 قرار دلیل به و دارند دوش به را ،... و کودکان تربیت همسرداري،

 معـرض  در اسـت  ممکن زا، استرس شغلی هاي محیط در گرفتن
 باعث خود بهنو به مسئله این و گیرند قرار روانی هاي آسیب انواع
 درسـتکاري، ( اخلاقـی  مکـارم  بـه  توسـل  بـا  معلمـان  تا شود می

 تفکـرات  این انعکاس و )،...و پذیري مسئولیت دلسوزي، بخشش،
 ـ خـود  رفتارهـاي  و اعمال تمامی در خود باورهاي در  در ویـژه  هب

 بـر  .برآینـد  شـده  یـاد  مـشکلات  جبـران  درصـدد  معلمی، حرفه
 اخلاقی هوش که محققان رخیب نظر با یادشده نتایج اساس، این
 معنـوي  منـابع  وهـا      ظرفیـت  وها     توانایی از اي مجموعه بیانگر را
 در و پـذیري  انطبـاق  افـزایش  موجـب  آنهـا    کاربست که داند  یم
 ).10( کنـد  مـی  مطابقـت  شـود،  مـی  افـراد  روان سـلامت  یجهنت

 اخلاقـی  هوش کند می بیان که محققان برخی نتایج با همچنین
 هوشی کند، حل را ما ارزشی و معنایی مشکلات که هوشی یعنی
 معنا قدرتمندتر و تر وسیع سطح یک در را مان  یوزندگ اعمال که
   ).27- 25 و 3( است همسو دهد، می
 ایرانـی  – اسـلامی  اصیل فرهنگ داراي ایران   جامعه که آنجا از

 اخلاقیـات  بـا  تنگـاتنگی  ارتبـاط  ما هاي سنت وها      ارزش و است
 اجـازه  آن ابعـاد  و اخلاقـی  هـوش  رشـد  رسـد  می رنظ به دارند،
 بــردن بــالا و  انــساندربــاره جدیــد بیــنش یــک کــه دهــد مــی

فـرد   که کند می کمک اخلاقی هوش .آید دست به نفس  اعتمادبه
 کاهش راها   اضطراب وها   نگرانیبتواند  و باشد داشته یباثبات خود
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 برقـرار  تباطار دیگران با تر عمیق طور به توان می چنین هم و دهد
 و شخـصیت  هـاي  بنیـان  محققـان  برخی عقیده به که چرا .کرد
   ).28( دارد مذهبی و دینی هاي آموزه در ریشه اخلاقی هاي ارزش
 و اخلاقـی  هـوش  بررسـی  تحقیـق،  این هاي محدودیت از یکی
 بـر  مـؤثر  متغیرهـاي  سـایر  نقـش  گـرفتن  نادیده و آن هاي مؤلفه

 زن معلمــان انتخــاب همچنــین .اســت کارکنــان روان ســلامت
ــدارس ــی م ــطه اول دوره و دولت ــهر متوس ــران ش ــر از ته  دیگ
   .ست اها محدودیت

   شود؛ یم شنهادیپ انیپا در
 سـلامت  و یاخلاق ـ هاي شاخص یتعال و رشد یچگونگ مورد در
 قبل است، ستهیبا شوند  می فرستاده مدارس به که یمعلمان یروان
 سیتـدر  در معلمان .شود شتریب قیتحق و توجه استخدام از بعد و

ــر عــلاوه ــفعال ب ــه ،اي حرفــه هــاي تی  و خــود روان ســلامت ب
   .ندینما توجه زین یاخلاق هاي تیمسئول

 روان سلامت بر اخلاق تأثیر   به نسبت پرورش و   آموزش رانیمد
 با که ستین يزیچ یاخلاق یآمادگ که نکته نیا به و داشته باور

 توجه است یکاف تیترب و میتعل ازمندین بلکه د،یآ دست به گفتگو
 سـازي  نـه ینهاد پرورش، و آموزش کلان يزری برنامه در .ندینما

 معلمـان  روان سـلامت  جـاد یا منظـور  بـه  یاخلاق ـ هاي شاخص
 یآمادگ بر معلمان فیتکال و حقوق منشور در و گرفته قرار مدنظر
:  همچنـین  .شـود  تأکیـد    و توجـه  سیتـدر  يبرا معلمان یاخلاق

 گـذار  تأثیر متغیرهـاي  موضـوع،  ایـن  با همسو دیگر هاي پژوهش
 معنـوي،  هـوش  مثـال عنوان     به معلمان روان سلامت بر را دیگر
 .دهنـد  قـرار  مدنظر را ،... و مذهبی هاي گیري جهت نفس، عزت
 در اسـت؛  بایـسته  تحقیـق  نتایج پذیري تعمیم براي آن بر علاوه

  .شود گرفته نظر در بزرگتر نمونه حجم مرتبط تحقیقات
  

   یريگ نتیجه

 در نفـر  1 نفر 4 هر از جهانی بهداشت سازمان هاي گزارش طبق
 در  برد، می رنج روانی اختلال چند یا یک از خود زندگی دوره طی
 ماهیـت  دلیل به و نبوده مستثناء امر این از نیز معلمان میان این
 .افتـد  مـی  خطر به آنها   روانی سلامت خاص، شغلی شرایط و کار
 بـه  معلمـان  اگر که است آن بیانگر حقیقت این نتایج یطورکل  به

 بخـشش،  درسـتکاري،  شـامل  آن هاي شاخصه و اخلاقی هوش

 باشند، داشته بیشتري پایبندي پذیري مسئولیت و پذیري مسئولیت
 خواهـد  ارتقـاء  آنها   در دانستن ارزشمند و بودن ارزشمند احساس

 همکاري افزایش موجب بودن مفید خوشایند حس همین و یافت
 معلمـان  کـه   یدرصـورت  همچنـین  .شد خواهد نیز آنها   یتخلاق و

 محـیط  باشـند،  برخـوردار  بالایی اخلاقی هوش از دولتی مدارس
 روانـی  و روحـی  سلامتی و شده آنان نیازهاي برآوردن باعث کار
 تحقـق  دیگـر،  سـوي  از .شـود   یم ـ تـأمین  آمـوزان  دانش و خود
 مـان معل که است میسر صورتی در مدرسه در اخلاقی هاي ارزش

 لازم هـاي  مهارت بوده، معتقدها    ارزش این به مدرسه کارکنان و
 بـه  .باشـند  کرده کسب رفتاري هاي هدف به آنها   تبدیل براي را

 روان سـلامت  بـر  اخلاقـی  هـوش  هـاي  مؤلفـه  تمام اینکه رغم
 افـزایش  در مهمتـري   نقش درستکاري دارند، مثبت تأثیر   معلمان
 است بایسته که است معنا این به این .است داشته روان سلامت
   .نمایند ایجاد هماهنگی خود اعمال وها  باور بین معلمان
 

 اخلاقی هاي ملاحظه

 معرفـی  با پژوهش این در شوند؛ یم متعهد مقاله این نویسندگان
 معنـوي  حـق  و رعایت علمی يدار  امانت اصل مورداستفاده منابع

 منبعـی  از مطلبـی  چنانچـه  و .شـود  شـمرده  محترم آثار، مؤلفین
  .است آمده بعمن ذکر با شده  استفاده
 

  سپاسگزاري

 در کـه  کسانی سایر و کشورمان ساز یندهآ و عزیز معلمان کلیه از
  .شود یم قدردانی نمودند، همراهی را ما تحقیق این انجام

  
  نامه واژه

   Moral -1  اخلاق
 Moral Intelligence -2  اخلاقی هوش

 Honesty -3  درستکاري
 Responsibility -4  پذیري مسئولیت

 Compassion -5  دلسوزي

 Forgiveness -6  بخشش
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 Mental Health -8  روانی سلامت

 Creativity and Creativeness -9  آفرینندگی

 Self-Esteem -10  نفس به اعتماد

 Model Fitting Indicators -11  مدل برازش اي شاخص

 Social Capital -12  اجتماعی سرمایه

 Professional Activity -13  اي حرفه فعالیت

 Educational Managers -14  آموزشی مدیران

 Education -15  تربیت و تعلیم
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