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Abstract 
 

Background: Social trust is one of the components of social capital. Moral disengagement is 
also a human trait that leads him to behave unethically. Therefore, the purpose of this 

research is to examine the role of social trust on moral disengagement in audit profession. 

Method: The research method is applied in terms of purpose and descriptive and 
correlational in terms of data collection. The statistical population includes auditors working 

in audit firms that are members of the public accountant’s society. A sample of 208 auditors 

was selected from this community. The sampling method is random. The survey instrument 
used to measure the variables is a questionnaire. Data analysis is based on descriptive 

statistics and multivariate regression using SPSS software. 

Results: The results of this research show that social trust has a significant and negative 

relationship with moral disengagement. Therefore, social trust reduces unethical behavior in 
auditors. 

Conclusion: Human moral behavior is rooted in social values, including social trust. 

Therefore, improving trust among people in society can lead to improving professional ethics 
in the auditing profession. 
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 سرآغاز

هیا  ریی     ح زی  و حوااسیا یی یکیی ا  ویگییی 1اخلاقی  تفاوتی  بی
اخلاق ا ت. اریا   که  احا  بی تفاوتی اخلاقی بالایی هستید، معم لًیا 
حا  2بدون ازساس ییاو و  ی اش خ  ، ا تااداح ها و معیاحهیا  اخلاقیی

(. پگوهسگیان معتقداد که بی تفیاوتی اخلاقیی احتطیا  1کیید )اقض می
و   3، جامعیه  یتی هیا  خصیییت پات ل کیی ویگیی   اح و مثطتی بامعیی

ها  ح چیین یارتههم. (4( و )3( و )2)  اح و خ   حأ  ب  ن     4خ  خیفتگی
تفاوتی اجتماعی تفاوتی اخلاقی حا ااخی ا  بیز  و عل م اجتماعی ای  بی

(. بی تفاوتی اخلاقی متأثی ا  خیایط و مقیاحت زاکم بی جامعه 5 ااید )می
و مقیحات اجتمیاعی بیه  ح یتی اعمیا   5ا  که هیجاحهاا ت.  ح جامعه

 (.  7( و )6یابد )ای  کاهش می  6یی  ، بی تفاوتی اخلاقی و  طح رسا می
 ح کاهش بی تفاوتی اخلاقی، اقسی ااکیاح ااپیریی  7اقش اعتما  اجتماعی

همکیاح    ایلاتحا تگ یی و صداقت، تمیمستل م  اجتماعی    ا ت. اعتما 
بهط   اعتما  . ازتیام به زق ق  یگیان ا تو  اطمییان به  یگیان،  ج یااه

 (. 8) خ  یم  8خلاقیها  ااجتماعی م جب احتقاء و بهط   اح ش
 
 
 
 

 
کیه بیا اری ایش  یطح اعتمیا   هید  مطالعات  ح ز  و اخلاق اسان می

( و مسیو لیت پیریی  10(، )9یابید )کیاهش میی  9اجتماعی، ریاح مالیاتی
  (.11) یابدار ایش می 10هااجتماعی خیکت

تی ان با ار ایش اعتما  کاحکیان به میدیی میی بیااگی این ا ت که  هاارتهی
(. میان عدم مسو لیت پریی  12تفاوتی اخلاقی مدییان حا کاهش  ا  )بی

 اح و مثطیت ا  معیییهیا حابطیهتفاوتی اخلاقی آناجتماعی مدییان با بی
که خ   ااخی ا    11 هد بدبییی اجتماعی(. خ اهد اسان می13وج    اح  )

تفاوتی اخلاقی  اح و مثطت با بیا  معییحابطه  عدم اعتما  اجتماعی ا ت،

 باعث بهط   حضایت خغلی،  ح  ا مان اعتما  بالا ب  ن(. 15)( و 14 اح  )
)  کیید لیت پریی  اجتماعی حا رییاهم مییوم جطات بهط   مس  خ   ومی
16 .) 
-مؤلفههمطستگی بین تمامی  زاکی ا  آن ا ت که  پگوهسی  یگیایج  ات 

 اح و مثطت ا  معییحابطه  بیااگی  اخلاق کاح ،با    12ها   یمایه اجتماعی
 (. 17) ا ت
 
 
 

 چکیده

بی تفاوتی اخلاقی ای  ی  خیلت  ح ااسان ا یت کیه  او حا بیه حرتیاح  ییی ها   یمایه اجتماعی ا ت.  اعتما  اجتماعی یکی ا  مؤلفهزمینه:  
اعتما  اجتماعی بی بی تفاوتی اخلاقیی  حا   ح زیریه زسابی یی بیح یی هدف این پگوهش آن ا ت تا اقش   هد. ا  این حو،  اخلاقی   ق می

 اماید. 
ها، ت صیفی و ا  ا ع همطستگی ا ت. جامعه آماح  خیام  زسابی یان آوح   ا وحوش پگوهش ا  اظی هدف، کاحبی   و ا  لحاظ جمع  روش :

افی ااتصاب یی ید. حوش ام اه ییی  ای   208ا  خام  خا    ح مؤ سات زسابی ی عض  جامعه زسابداحان ح می ا ت. ا  این جامعه، ام اه
ها بی ا اس آمیاح ت صییفی و حیی یی ن باخد. تج یه و تحلی   ا وا  ا ع تیا ری و اب اح م ح  ا تفا و بیا  اادا و ییی  متغییها  پی سیامه می

 ااجام خدو ا ت.   SPSSچید متغییو با ا تفا و ا  ایم ار اح
تفاوتی اخلاقی  اح ؛ بیه ایین معییا کیه اعتمیا   اح و میفی با بیا  معیی هد که  اعتما  اجتماعی  حابطهاتایج این پگوهش اسان می  ها :یافته

 خ  .اجتماعی  م جب کاهش حرتاحها   یی اخلاقی  ح زسابی ان می
ها  اجتماعی ا  جمله اعتما  اجتماعی  اح . بیابیاین بهط   اعتما   ح میان اریا  جامعه، حرتاحها  اخلاقی ااسان حیسه  ح اح شنتیجه گیری :  

 ا   ح زیره زسابی ی یی  .ت ااد میجی به بهط   اخلاق زیرهمی
    

 اعتما  اجتماعی، بی تفاوتی اخلاقی و زیره زسابی ی  کلید واژگان :  
 
 

 reza239@yahoo.comا یسیدۀ مسو  : اساای الکتیوایکی:  
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با  13یاجتماع   محارظه کاحامایید   ح مطالعه  یگی، پگوهسگیان تأیید می
حابطیه   خا    ح بصیش خی صیی  زسابی ان   الغ ش  ح اخلاق زیره

 ح زسابی یان،   یاخلاق  یتفاوتیب  شیبا ار ا  .  (18)   اح   یو میف   احییمع
 ح  یاخلاقیی تفییاوتی بییی (.19) ابییدییکییاهش م  14یزسابی یی تیییفیک

 تییفیککیاهش   جیهیو  ح ات   ازیریه  تی یید  زسابی ان باعث کیاهش
-م جب بهط   اخلاق زیره ی ای اجتماع هی یما(. 20)خ   یم   یزسابی 

 (.  22( و )21یی   )می 15ا  و زکمیاای خ ب
ت ان اتیجه ییریت کیه اعتمیا  چه که  ح بالا اخاحو خد، میبی ا اس آن
ها   یمایه اجتماعی اقش ااکاح ااپریی  عی ان یکی ا  مؤلفهاجتماعی به

 ح کاهش بی تفاوتی اخلاقی  اح . لرا هدف این پگوهش، بیح یی اقیش 
اعتما  اجتماعی بی بی تفاوتی اخلاقی  ح حرتاح زسابی ان ا ت.  ح واقیع 
این مقاله  اطا  پا خ به این پی ش ا ت که تا چه اادا و  یطح اعتمیا  

 اح هیا حابطیه معیییتفاوتی اخلاقی آنت ااد با بیاجتماعی زسابی ان می
 . اخته باخد

 

 روش 
همطستگی ا ت. مطیاای   –ا  ا ع ت صیفی  زاضی    تحقیق  ح مقالهحوش  

ها  پگوهش ایی  ا  ا  و  ا واظی  پگوهش ا  طییق مطالعات کتابصااه
  یت آمیدو ا یت. جامعیه حوش پیمایسی و با ا تفا و ا  پی سیامه بیه

خا    ح مؤ سیات زسابی یی عضی  جامعیه   زسابی انآماح  خام   
افی ااتصیاب  208زسابداحان ح می ا ت. ا  این جامعه، ام اه ا  خام  

یی ید و حوش ام اه ییی  ای  ا  ا ع تیا ری ا ت. بیا  تعییین زجیم 
 ام اه ا  ریم   ک کیان به خیح  یی ا تفا و خدو ا ت:

 
  ح این ریم  :

n تعدا  ام اه=     

96/1 یعییمقداح ایما  ا تااداح   = = 

P=q=0/5 

d=0/1 

باخد کیه  ح می 96  ت آمدو مطابق با ریم   بالا تعدا  ام اه آماح  به
 ام اه آمیاح  ص حت تیا ری میان  پی سیامه به  230این تحقیق تعدا    

یییی   حیارت خد. اب اح می ح  ا یتفا و بییا  اایدا و پا خ 208ت  یع و  
متغییها خام  پی سیامه ها  اعتما  اجتمیاعی و بیی تفیاوتی اخلاقیی 

 حصید  83پی سیامه اعتما  اجتماعی بیابی کیواطاخ   آلفا (.  23)باخد  می
آمدو ا ت. تج یه و   ت  حصد به  77 ح زدو  ای   تفاوتی اخلاقی  بی  و

ها ا  طییق حیی ی ن چیید متغیییو و بیه کمی  اییم اری اح تحلی   ا و
SPSS  تفاوتی اخلاقی ااجام خدو ا ت. متغیی وابسته  ح این پگوهش بی

چییین متغییهیا  جیسییت، و متغیی مستق  اعتما  اجتماعی ا ت؛ هیم
- طح تحییلات و حتطه خغلی ا  جمله متغییها  کیتیلی محس ب می

 خ اد. 
 حصد ای  می  هسیتید و ا  اظیی  75 حصد  ن و  25ا  ک  ام اه آماح ، 

 حصد ا  مسیاحکت کیییدیان  ح پیگوهش  احا  میدح    30تحییلات  
 حصیید کاحخیا ییی احخیید و بقیییه اییی   احا   58تحییییلی کاحخیا ییی، 

 حصید ا   11چییین  تحییلات  کتی  و یا  ااسج    کتی  ب  اد. هم
 حصیید  6پا ییخ  هیییدیان پی سیییامه  احا  حتطییه خییغلی زسییابیس، 

 حصیید مییدیی  27 حصیید  یپی ییت زسابی ییی،  23زسییابیس احخیید، 
کییه  ح زسابی ییی و بقیییه اییی  خیییی  زسابی ییی ب  ایید. ا  آن جییایی

هییا  حرتییاح  و اخییلاق متغییهییا  جمعیییت خیا ییی مااییید پییگوهش
عیی ان متغییهیا  کیتیی   ح اظیی تحییلات، حتطه خغلی و جیسیت به

هیا  قطلیی ایین خ اد،  ح این مقاله هم به پییو  ا  پیگوهشییرته می
 . (25( و )24ااد ) متغییها ای   ح مد  پگوهش لحاظ خدو

 

 هایافته
آخلاصه خیدو   1اتایج آماح ت صیفی متغییها  پگوهش  ح جدو  خماحو  

 66/12تفاوتی اخلاقی  بیابی  هد، میااگین بیا ت. این جدو  اسان می
باخد. میااگین هی  و  متغیی بیااگی می 76/34و اعتما  اجتماعی ای  بیابی 

تفاوتی اخلاقی و اعتما  اجتماعی  ح میان زسابی ان  ح این ا ت که بی
 . طح پایییی قیاح  احاد

 

 آمار توصیفی :1جدول 

 اعتماد اجتماعی بی تفاوتی اخلاقی شرح
 76/34 66/12 میااگین

 50/33 12 میااه

 414/9 843/4 ااحیاف معیاح

 17 8 کمییه

 71 28 بیسییه

 
ا  میفی  هد اعتما  اجتماعی حابطهاسان می   2اطلاعات جدو  خماحو  

تفاوتی اخلاقی  اح . به بیان  یگی، بیا اری ایش اعتمیا   اح  با بیو معیی
یابید. ها کیاهش مییاجتماعی   ح زسابی ان، بی تفاوتی اخلاقی  ح آن

تفیاوتی اخلاقیی ایداح ، امیا  اح  با بیا  معییچیین جیسیت حابطههم
تفیاوتی اخلاقیی  اح و میفی با بیا  معییتحییلات و حتطه خغلی حابطه

-، بیی احاد. یعیی با ار ایش  طح تحییلات و حتطه خغلی زسابی یان
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آماحو ت حم  ،2جدو   ططق اتایج یابد. ها کاهش میتفاوتی اخلاقی  ح آن
واحیااس بیا  هی کدام ا  متغییها، کمتی ا  عد  پیج و ا  یی  بیه عید  

،  هد که میان متغییها  ت ضیحی مد ی  ا ت. این م ض ع اسان می
 .همطستگی زا  وج   اداح 

 

 نتایج رگرسیون :2جدول 

 آماره هم خطی معنی داری tآماره  ضریب شرح
 - 000/0 891/4 607/9 مقداح ثابت

 001/1 001/0 -251/3 -109/0 اعتما  اجتماعی

 113/1 829/0 -216/0 -163/0 جیسیت

 116/1 019/0 - 374/2 -267/1 تحییلات

 203/1 000/0 -267/4 -150/1 حتطه خغلی

  F 251/8  000/0آماحو 
Adj R2 = 0/123      D.W=1/833 

 

 بحث
-ها  این پگوهش اسان  ا  که با ار ایش اعتمیا  اجتمیاعی، بیییارته

ت ان بیا یابد. این م ض ع حا میتفاوتی اخلاقی  ح زسابی ان کاهش می
ها  یرخته م ح  تططیق قیاح  ا .  پگوهسگیان معتقداد با اتایج پگوهش

تفاوتی اخلاقی و  ح اتیجیه ت ان بیبهط   اعتما  اجتماعی  ح مدییان می
(.  17( و )14هیا کیاهش  ا  ) هیا   ییی اخلاقیی حا  ح آنییی تیمیم
ها بدون ازسیاس خ   تا آنتفاوتی اخلاقی  ح اریا ، م جب میوج   بی

(. کاحکیاای که 1ییاو و خیم، حرتاحها   یی اخلاقی خ   حا تکیاح امایید )
به مدییان خ   اعتما   احاد، کمتی  حییی حرتاحها   ییاخلاقیی ااخیی ا  

 (.  13) خ ادتفاوتی اخلاقی میبی

ارییا  جامعیه  وا طه آنبهکه    ا  ا تاخلاقی پدیدوتفاوتی  بی ح واقع،  
. ا  یییایدمیخی   راصیله محییط حعایت هیجاحها  اخلاقیی اسطت به  

تفاوتی اجتمیاعی و  ح اتیجیه کیاهش  یدیاو جامعه خیا ی، ار ایش بی
خ   تا اریا  جامعه بیا  کسب مییارع  طح اعتما   ح جامعه، م جب می

ری   بیستی، اسطت به ع اقب و پیامدها  حرتاحها   یی اخلاقی خی  ، 
 ح زیره زسابی ی، زسابی یان  تفاوت باخید. این  ح زالی ا ت که  بی

ا  حا حعایت اماییید و اطایید اسیطت بیه باید هیجاحها  اخلاقی و زیره
تفاوت باخید.  ح این حا تا، یی  زسیابیس اطایید پیامدها  کاح خ   بی

اجا و  هد پیش  اوح ، جااطداح ، تضا  میارع و یا اف ذ  یگیان بی کاح او 
-ا  مییتأثیی بگراح  و بیا    تیابی به این مهم، حعایت اخلاق زیریه

ت ااد به او کم  اماید. حوخین ا یت کیه اخیلاق  جی ء لاییفی  کیاح 
کاح خ     ی انزسابخ   تا  زسابی ان ا ت، پییو  ا  اخلاق م جب می

تفیاوتی اخلاقیی ااجیام حا  ح حا تا  میارع عم م و راحغ ا  هیی اه بیی
خی   تیا  هید.  ح این میان، احتقا  اعتما  اجتماعی  ح جامعه باعث می

 ییا زسابیس یکی ا  خهیوادان جامعه  اعتما  زسابی ان ای  بهط   یابد،
هییا  ثی ا  هیجاحهییا و اح شأحرتییاح او متیی، بیی  و و همااییید  ییایی اریییا 

تفاوتی اخلاقی حا ت ااد، بیت. بهط   اعتما   ح زسابی ان میاجتماعی ا 
 ها کاهش  هد و این مهم به ا به خ   میجیی بیه بهطی   خیفاریت ح آن
 کاهش حرتاحها   یی اخلاقی خ اهد خد.   ولاعات زسابداح  اط

چیه کیه یفتیه خید و اهمییت حعاییت اخیلاق  ح زیریه بیی ا یاس آن
یراحان زیریه زسابی یی پیسییها  یراحان و  یا تزسابی ی، به قاا ن

بیه حهطیی  اخلاقیی ی یی ییدو زیریه زسابکیه آیخ   ا  آن جیاییمی
هیا بیا آن کیهلا م ا ت وابسته ا ت؛ ا   زیره  و زسابی ان  زسابداحان

تطیین اهمیت معیاحهیا  اخلاقیی والا و آمی  ش ضییوحت  ح یتکاح  
میظی ح بهطی    طح  یمایه اجتماعی مؤ سات زسابی ی حا بیهری  ،  

تفاوتی اخلاقی و  ح اتیجه ابی ان، احتقاء  هید تا بیزساعتما  اجتماعی  
 .حرتاحها   یی اخلاقی  ح زیره زسابی ی کاهش یابد

 

 نتیجه گیری
ت ان اتیجیه ییریت ااجیام حرتاحهیا  بی ا اس خ اهد این پگوهش، می

ویگو  یمایه اجتمیاعی  اح . بیه ها  اجتماعی بهاخلاقی حیسه  ح اح ش
، هیا  ریهیگیی و اجتمیاعیعطاحت  یگی، حرتاحها  بیییرته ا   ییمایه

ییی  . بییابیاین، زیکیت بیه  یمت بهطی   میجی به حرتاح  اخلاقی می
ا  کیه ت ااد ی  ااسیان اخلاقیی بسیا  ،  ییمایه یمایه اجتماعی، می

ها  ااساای و .... حا  بیا  جامعه به ها  اخلاقی، رضیلتمعی یت، اح ش
هیا  اقتییا   و اقیش بیا آوح . با حخد و یسیتیش رعالییتاحمغان می

ح ید لی وم ت جیه بیه اهمیت زسابداحان و زسابی ان  ح آن، به اظی می
 یمایه اجتماعی، میجی به ازیا  مسو لیت پیریی  اجتمیاعی بیسیتی  ح 

   .زیره زسابی ی خ اهد خد
 

 ملاحظه های اخلاقی
محیماایه م ض عات اخلاقی همچ ن؛  ییقت ا بیی، حضیایت آیاهاایه؛ 

 .اادقیاحییرته م ح ت جهااتساح چیدیااه و ...  ح پگوهش زاضی ب  ن ، 

 
 

 سپاسگزاری
ا یسیدیان مقاله ا  همکاح  و مساعدت تمام مساحکت کییدیان  ح این 

 .پگوهش، کما  تسکی و قدح اای حا  احاد

 

 هنام واژه
 Moral Disengagement .1 تفاوتی اخلاقی بی

 Moral Criteria.2 معیاح اخلاقی  
 Psychopathy .3   جامعه  تی  
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 Narcissism .4 خ  خیفتگی 
 Norms .5 هیجاحها 

 Corruption.6   رسا 
 Social Trust .7 اعتما  اجتماعی 

 Moral Values .8  ها  اخلاقیاح ش
  Tax Evasion .9 ریاح مالیاتی 

 10. Corporate Social Responsibility                                                           

 اجتماعی  پریی  مسو لیت

 Social Cynicism.11 بدبییی اجتماعی 
  Social Capital.12    یمایه اجتماعی 

 Social Conservatism.13  محارظه کاح  اجتماعی
 Audit Quality .14 کیفیت زسابی ی    
 Good Governance.15 زکمیاای خ ب  
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