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  سرآغاز

 و اصـول  بـر  عـلاوه  ،يا حرفـه  مختلفي  ها  گروه جامعه، هر در
 که کنند میي  رویپی  خاصی  ارزش نظام از ،یعموم اخلاق ضوابط

 دهی ـنام 1يا حرفه اخلاق که، بوده حرفه آنی  جمع رشیپذ مورد
 احکام ازی  مدون مجموعۀ به گفت توانیم گرید منظر از. شود می

 مقابـل  در حرفـه ي  اعـضا  تیمـسئول  رفتار،ی  گچگون کهی  اخلاق
 و نیمع ـ را ثالـث  اشـخاص  مقابل در و گرییکد مقابل در جامعه،

  )مقاله پژوهشی(

   ذهنیت ین بتفاوت :يا حرفه رفتار نییآ ای یاخلاق رشد

  رسانو عمل حساب
  3ینی حسیان مروزهرا ،∗2 خادمحمید ،1یگانه حساس یحیی دکتر

 ییطباطبا علامه دانشگاه ،يحسابدار و تیریمد دانشکده ،يحسابدار گروه. 1

 مشهدی فردوس دانشگاه اقتصاد، وي ادار علوم دانشکده ،يحسابدار گروه. 2

  )ع(رضا امامی الملل نیب دانشگاه ،يادار علوم دانشکده ،يحسابدار گروه. 3

  2/4/94:پذیرش تاریخ  15/1/94:دریافت تاریخ
  چکیده

 موضوعات در ریاخي ها سال در که بودهي دیجد مبحث) یمال حوزه در خصوص به (مدرن پست دگاهید ازی اخلاقي رفتارها و اخلاق حثب :زمینه
 پـست ی  اخلاق ـ دگاهید براساس حسابرسان عمل و) اعتقادات (تیذهن نیبي  ها تفاوتی  بررس پژوهش نیای  اصل موضوع. است شده مطرحي  رفتار
  . باشد یم فوکو مدرن
 حرفـه  در شـاغل  افـراد  از نفـر  214 حجـم  بـه ي  ا نمونـه  مطالعـه  نیا انجام منظور به. پژوهش حاضر، کاربردي از نوع پس رویدادي است        :شرو

 ـگرد انتخـاب  سادهی  تصادفي  ریگ نمونه روش به) یکنترل نمونه عنوان به( یحسابرس انیدانشجو وی  حسابرس  ـاي  ری ـگ انـدازه  ابـزار . دی  ق،ی ـتحق نی
ی زوجي ها آزمون از ها داده لیتحل و هیتجزي برا. باشد یم حسابرسان عمل و تیذهنی بررسی کل محور دوي دارا که است بوده ندارداستا پرسشنامه

  .است شده استفاده جامعه دو نیانگیم سهیمقا و
 ازاتی ـامت کـه  داشـته  وجودي  نادارمع تفاوت عمل در آن انجام وی  اخلاق مباحث به حسابرسان تیذهن نیب داد نشان پژوهشي  ها افته ی :ها افتهی

 آن و داده جهت حرفه در شاغل حسابرسان رفتار به کامل طور هب نتوانستهي  ا حرفه رفتار نییآ نیهمچن. است بوده تیذهن از تر نییپا اعمالی  اخلاق
  .بدهد بهبود را

 و افراد تیذهن دری اخلاق مباحث به اعتقاد ازی اشن آمده دبوجو خلاء نیمب حسابرسان عمل و تیذهن نیب معنادار تفاوت وجود :گیري نتیجه
ی اخلاق رشد به توجه بدون مقررات و نیقوان وي  ا حرفه رفتار نییآ توسعه گرید طرف از. دهد یم نشان را عمل در آن از استفادهیی  توانا

  . باشد ینمی کافی ول است لازم هرچند حسابرسان
  

  تیذهن ،ییگو قتیحق ،يا حرفه رفتار نییآ حسابرسان، اخلاق: کلید واژگان
 

__________________________________________________________________________________________________________________  
  hesabras_65 @ yahoo.com: نشانی الکترونیکی: نویسنده مسؤول* 
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 تی ـرعا کـه  شـود،  مـی  گفته 2يا حرفه رفتار نییآ کند می نییتب
ي هـا   هی ـتنب موجـب  توانـد  مـی  احکـام  نی ـا ازی  تخط ـ و نکردن
 بی ـتعق موجـب ي  مـوارد  در وی  مـدن  تیمـسئول  گاه وی  انضباط

ــریک ــپ در). 1(دشــوي ف ــین شگفتاری ــار آی ــه رفت ــهاي  حرف  جامع
 از يحـسابدار  حرفـه  کـه  اسـت  آمـده  رانی ـا  میرس ـ حسابداران

ی خدمات نوع لیدل به و است ها  حرفه نیتر منضبط و نیتر متشکل
 کـه  اسـت  برخوردار زینیی  بالا اعتماد و اعتبار از کند می ارائه که

ی عمل وي  فکري  بندیپا به آن تیتقو و اعتماد و اعتبار نیا تداوم
 نیبد ).2(داردی  بستگی  اخلاق وي  رفتار ضوابط به حرفهي  اعضا

اي   حرفـه  رفتار نییآ تیرعا بهي  بندیپا که ستیني  دیترد بیترت
ی اخلاق ـ ری ـغ اعمـال ی  طرف ـ از و زد خواهـد  رقم را حرفه ندهیآ

 در حرفـه،  بـه  عمـوم  اعتمـاد  نمودن مخدوش ضمن حسابرسان
). 3(کنـد  مـی  جـاد یا اخـلال  زین هیسرماي  بازارهایی  کارا عملکرد
ــروزه ــرعا ام ــرا اخــلاق تی ــهي ب ــسابدار حرف ــ( يح ــوان هب  عن

 ـ( یحـسابرس  و) یمالي  ها صورت کنندگان هیته  اعتبـار  عنـوان  هب
 چـون  بـوده  مطالعه خور دری  بحث) یمالي  ها صورت به دهندگان

. ستین گانهیبی  اخلاقي  آنهابحر بای  حسابرس وي  حسابدار حرفه
 شاهدی  حسابرس وي  حسابدار حرفه ریاخي  ها سال در آنکه ضمن
 ورلـد  کـو، یت انـرون،  چونی  بزرگي  ها شرکتی  مالي  ها  ییرسوا
ي سـو  از). 4(اسـت  بوده نگیگراس گلوبال راکس،یز ،یآدلف کام،

 اوراق بورس ونیسیکم توسط شده انجام قیدقي  ها  یبررس گرید
 حجـم  ازی  پوش ـ چـشم  زانی ـم بودن بالا دهنده نشان که بهادار،
ی حــسابرس در حــسابرسان توســطي حــسابداري هــا تقلــب
 متـضرر  موجب که ونتیل م،یب سان دانت، سن رینظیی  ها  شرکت
 کـه  اسـت  شده باعث بوده، سهامداران دلار ونیلیم صدها شدن
 نجـا یا در کـه ی  سوال رو نیا از). 5(شود دار خدشه حرفه به اعتماد

 سـطح  شیافـزا  دوجو با چرا که است نیا شود می متبادر ذهن به
 توسـعه  ،یحسابرس وي  حسابدار حرفه در شاغل افراد لاتیتحص
اي   حرفـه  رفتـار  نیـی آ تی ـرعا به الزام و حرفه مقررات و نیقوان

 ای ـآ شود؟ می متضرریی  ها  ییرسوا نیچن وقوع از جامعه همچنان
 حرفـه ي  هـا   اسـتاندارد  و مقررات و نیقوان در نقص ،یاصل مقصر
  حرفه؟ در شاغل افرادی لاقراخیغي ها رفتار یا است

 معتقدنـد ) مدرن فرا دوره( 3مدرن پست پردازان هینظر و متفکران
 نیقوان بازتاب نه و فرد تیذهن از برگرفته و اریاخت به 4اخلاق که،

 و قی ـعم اتی ـنظر. باشـد  مـی ي  وي  بـرا  شـده  فیتعر مقررات و
 دهنـده  نـشان  قدرت مفهوم و جامعه مورد دري  وی  انقلاب دگاهید

 براسـاس . اسـت ي  آزادی  یعن ـ قـدرت،  مهم جزء یک بر او دتأکی
 دري  و ،يآزاد و قـدرت  خـصوص  دري  وی  شـکن  ساختار دگاهید
 شـده  لیقا زیتما فرد اعمال و تیذهن عامل دو نیب اخلاق نهیزم

 تیذهن در که، است نیا انگریب اعمال و تیذهن نیب تفاوت. است
 ـ اسـت،  گرفتـه  قـرار  تأکیـد  موردی   اخلاق اصول شتریب  در کنیل

 و) یشخـص  دی ـعقا (تی ـذهن اشـکال ي  رو بر شتریب تأکید اعمال
 مقـررات  و نیقـوان  از برگرفتـه  تواند می که بوده فرد خود اعمال
). 7و6(باشـد  فرد خودی  اخلاق) يباورها (تیذهن یا و شده زیتجو

 بازتاب که ستینی  اخلاق عمل مدرن پست دگاهید از ناب اخلاق
 بـا  منطبق که استی  عمل بلکه اشدب شده وضع مقررات و نیقوان

یی راههـا  دنبـال  همواره بد صیخصا با افراد. باشد فرد اعتقادات
 لتیفـض  بـا  افـراد  کـه ی  درحـال  باشـند  می نیقوان زدن دوري  برا

 تی ـذهن اساس بر رایز ندارند، مقررات و نیقوان بهي  ازینی  اخلاق
 نی ـا در). 8(دهند می انجام را صادقانه عمل خودی  اخلاق دیعقا و

 و میعل بعد از تنها انسانها تیترب« که بودند معتقد محققان، راستا
 و باشد می نیآفر دیتهد جامعهي  برا ،یاخلاق ابعاد به توجه بدون
ــزا ــوان در شیاف ــرا نیق ــوگي ب ــساب ازي ریجل ــاز ح ــا يس  و ه

ي پژوهشگر). 4(»ستینی  کافی  ول است لازم هرچند ها  اختلاص
 اصـول  با انطباق لزوم بایی  شناآي  برا حسابرسان که است معتقد
 توسـط  شـده  اعلامی  فن وي  ا حرفهي  استانداردها از دیبا ،یاخلاق

ــ ــ ونیفدراس ــ نیب ــسابدارانی الملل ــه در ،)(5IFACح ــا رابط  ب
ي اسـتانداردها  تهیکم ؛)(6ISAحسابرسیی  الملل نیبي  استانداردها

ي ا حرفـه ي  حـسابدار ي  نهادهـا  ؛)(IASC 7حسابداريی  الملل نیب
 کننده میتنظي  نهادها و بزرگي  شرکتها بر حاکم نیقوان و کشور
  ). 9(کنندي رویپ مربوطي قانونگذار و قانون

ــا در ــن رانی ــات ز،ی ــسابداران تخلف ــ ح ــط میرس ــه توس  اتی
 بـه  شـاغل  ری ـغ میرس حسابدار نفر سه از متشکلي  بدو میانتظا

 تخلفـات  بـه ی  دگیرس ـ فـه یوظ کـه  جامعهی  عالي  شورا انتخاب
. شـود  مـی  انجام دارد را مربوطه مقررات از جامعه اعضاء می  انتظا
 35 مـاده  طبـق  نیقـوان  ازی  تخط ـ صـورت  در میانتظاي  ها  هیتنب
 ؛پرونـده  در درج بـدون  اخطار) 1: شامل جامعه، مقررات و نیقوان

 قـرارداد  هرگونـه  انعقـاد  تیممنوع) 3 ؛پرونده در درج با خیتوب) 2
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 وی  قـانون ی  س ـبازر رشیپـذ  وی  تخصص واي    حرفه خدمات ارائه
 قیتعل )5 ؛یکسال تا تیعضو قیتعل) 4 ؛نیمع دوره دری  حسابرس

  میرس ـ حـسابدار  عنـوان  لغـو ) 6 ؛سـال  پـنج  تا یک از تیعضو
  ). 10(باشد می
  

 موسسات تیفیک کنترلي ریگ موضع: 1جدول
  )11 (1392 سال دری حسابرس

 موارد به نسبت کارگروهي ریگ موضع
  مطروحه

  درصد  تعداد

  21  30  یانتظامي ها اتیه به عموضو ارجاع
  74  106  یکتب اخطار و تذکر
  4  6  تیفیک کنترل ازیامت کسر
  1  2  یرسم حسابداران جامعه آموزش مرکر بهی معرف
  100  144  جمع

  
 الزامـات  تیرعا عدم ارجاعات موارد ازاي    خلاصه فوق جدول در

 سساتؤم تیفیک کنترل جینتا اساس بر ربطیذ مراجع بهی  اخلاق
  .است شده ارائه) 1392 (سالی ابرسحس

 دسـت  قـت یحق نی ـا بـه  شـد  گفتـه  کـه  آنچه براساس نیبنابرا
 رشیپـذ ي  معنـا  بـه اي    سـاده  مـسئله  اخـلاق  بحث که میابی  یم
 بلکـه  ست،ی ـن شده زیتجو و هیته قبل ازي  رفتار نیقوان اریاخت یب

 اهـداف  و هـا  ارزش ارائـه ي  بـرا  عمـل ي  آزاد بر تأکیدي  معنا به
 اسـت  معتقـد ي  پژوهـشگر ). 12(باشـد  مـی یی  تنها به فردی  درون
 ـ حالت دری  اخلاقي  تئور ی اصـل ي  تئـور  دو بـه  توانـد  مـی  ،یکل
 بـر  آنهـا  تمرکـز  که 8يرفتاري  ها  يتئور: اول گروه شود کیتفک

 که 9یارزشي  ها  يتئور :دوم گروه است؛ شخص عملکرد و رفتار
 زی ـن حاضـر  پـژوهش ). 13(دارد تمرکز شخص منش و اخلاق بر

. اسـت  مدرن پست شمندانیاند »يرفتاري  ها  يتئور« به ودمحد
ي برمبنـا  رااي    لفـه ؤم چهـار ی  اخلاق رفتار مدل زین ،يپژوهشگر

 شـامل  هـا   مؤلفـه  نی ـا. کـرد  ارائـه  کولبرگ،ی  اخلاق رشد هینظر
 حل راه یک کردن دایپي  برا استدلالیی  توانا ،یاخلاق تیحساس

  ).14(باشد میی اخلاق عمل وی اخلاق زهیانگ داشتن مطلوب،
 رك: صـورت  بـه  قـت یحق گفـتن  از اسـت  عبـارت  یاخلاق عمل

 در). 15(14فهیوظ و13انتقاد ،12)مخاطره(سکیر ،11قتیحق ،10ییگو
 توسـط  کـه یی  گـو  قـت یحق واژهی  معن ـ از مـا  ز،ی ـن پژوهش نیا

 خـصوص  در ای ـفرنیکال دانـشگاه  در مـدرن،  پـست  نظران صاحب

 و تیذهن نیب اوتتف سنجش جهت شد، ارائه قتیحق وي  افشاگر
 انی ـبي  پژوهـشگر ). 15(شـد  اسـتفاده  حـسابرسان ی  اخلاق عمل
 ،ییگـو  رك میمفـاه  قی ـطر ازیی  گـو  قتیحقي  ها  یژگیو نمود،

 نی ـا لیتحل و هیتجز قیطر از و فهیوظ و انتقاد سک،یر قت،یحق
 لتـر یف هـا   فرهنـگ  و جامعـه  مختلـف  ابعـاد  بر آن ریتاث و میمفاه
 اسـتفاده  خـود ي  آزاد از نـده یوگیی  گـو  قـت یحق در). 16(شود می

ي جـا  بـه  ،»ییگـو  رك« از »کـردن  متقاعـد «ي  جـا  بـه  و کرده
 از »تی ـامن «يجـا  بـه  ،»ییگـو  قتیحق« از »)دروغ یا(سکوت«
ي جـا  به و »انتقاد« از »یچاپلوس «يجا به ،»)سکیر(مخاطره«
 »یاخلاق ـ فـه یوظ« از »اتیاخلاق بهی توجهی  ب وی  شخص نفع«

 تی ـفعالی  نـوع یی  گو قتیحق گرید انیب به). 17(کند می استفاده
 بـا ی  خاص ـ رابطـه یی  گـو  رك قی ـطر از نـده یگو که استی  زبان
 از داشته، خودی زندگ بای  خاص رابطه خطر قیطر از دارد، قتیحق
 یـا  خـود  از انتقاد (افراد ریسا یا خود بای  خاص رابطه انتقاد قیطر
ی ق ـاخلا نیقـوان  بای  خاص رابطه انیبي  آزاد قیطر از و) يگرید

ی اخلاقي  ها  رفتار شده، انجامي  ها  قیتحق نهیشیپ مرور). 17(دارد
ی حـال  در نیا دهد، می قرار مدنظر شتریب را مدرن اخلاق منظر از

 قـرار ی   بررس ـ مورد مدرن پست اخلاق پژوهش نیا در که است
  .است گرفته

 لی ـبرزي  حـسابدار  انیدانـشجو ي  رو بر خودی  بررس در محققان
 دگاهی ـد از حـسابداران  عمـل  و تیذهن نیب تفاوت وجود بری  مبن

 عمل و تیذهن نیب که دندیرس جهینت نیا به مدرن پست اخلاق
 اعمـال  ازاتیامت کهیبطور دارد، وجودي  معنادار تفاوت حسابداران

 ).17و12(بود آنها تیذهن ازاتیامت از بالاتر افراد

 و حـسابرسان  نیب در یاخلاق استدلال سطح ،يگرید مطالعه در
ی اخلاق ـ معـضل  یک با مواجهه هنگام به يحسابدار انیدانشجو

 سهیمقا در حسابرسان داد نشان ها  یافته. گرفت قراری  بررس مورد
 در رای اخلاق استدلال ازي بالاتر سطح ،يحسابدار انیدانشجو با

 شنهادی ـپ رو نیا از. دهند می قرار نظر مد خودي  ها  يریگ میتصم
 حرفـه  بـه  ورود از قبـل ي  حـسابدار  انیدانـشجو  کـه  است شده

  ).18(نندیبب اخلاق نهیزم دري شتریبي ها آموزشی حسابرس
ی حسابرس طیمح دری اخلاق الزامات که است معتقدي پژوهشگر

ی ابیارز نیبي معنادار تفاوت علت، نیهم به و بوده کمرنگ
). 19(دارد وجود آنها انجام به لیتما و حسابرسانی اخلاق
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 سطح بای اخلاق استدلال حسط رابطهی بررس گریدی درپژوهش
یی بالا سطح در کهی حسابرسان که داد نشان حسابرسان، مهارت

 منافع به نسبتي کمتري ریسوءگ هستند،ی اخلاق استدلال از
 را افراد همهء منافع ،یدگیرس هنگام در و دارند خود صاحبکاران

  ).20(دهند می قرار توجه مورد
 حسابرسانی  اخلاق تینذه بر اخلاق فلسفه ریتاث از حاصل جینتا

ی چگـونگ  دري  دی ـکلی  عـامل  ،يفرد اخلاق فلسفه که داد نشان
 کننـده  نیـی تعي  ادی ـز حـد  تـا  و باشد میی  اخلاق مسائل دگاهید

ي گـر ید مطالعـه  در). 21(اسـت  حسابرسانی  اخلاقي  ها  انتخاب
 مورد میرس حسابدارانی  اخلاقي  ها  میتصم بر موثر عواملۀ  رابط
ي فردي ها یژگیو داد نشانی بررس نیا جینتا .گرفت قراری بررس

ي هـا   یژگ ـیو و کننـده ی  حسابرس سازماني  ها  یژگیو حسابرس،
 حسابرسانی  اخلاق ماتیتصم بر که اندی  عوامل ازی  حسابرس کار

  .گذارند ریثأت
ی بررس ـ حاضـر  قیتحقي  اجرا از هدف شد؛ ذکر آنچه به توجه با

 بر بخش تباراع وی  مال ناظران عنوان به حسابرساني  فرد اخلاق
 نییآی  اثربخش زانیم و مدرن پست پردازان هینظر دگاهید اساس
 رفتـار  بـر  حرفـه ی  مـش  خـط  نیتـر  مهم عنوان بهاي    حرفه رفتار

 . باشد می حسابرسان

  
  روش 

 جامعه. استي  دادیرو پس نوع ازي  کاربرد حاضر، پژوهش روش
 دری  حـسابرس  حرفـه  در شاغل حسابرسان را پژوهش نیاي  آمار

ي هـا  اسـتان ی  حـسابرس  سـازمان  وی  حـسابرس  سـسات ؤم سطح

ی حـسابرس  انیدانشجو وي  رضو خراسان و یزد اصفهان، تهران،
 حرفـه  اثراتی  بررس و سنجش منظور بهی  کنترل نمونه عنوان به(

 پـژوهش  نمونه. اند داده لیتشک  )افراد تیذهني  رو بری  حسابرس
 سـاده ی  ادفتص روش به که جامعه افراد از نفر 214 از بود عبارت

 پرسـشنامه  31ي  بـرا ) 373/0(اریمع انحراف حداکثر به توجه با و
  :است شده نییتع ریز صورت به ه،یاول

  
  
 آنان درصد 4/36 و مرد حاضري  ها  نمونه درصد 6/63 مجموع در
 در زنـان  بـه  نـسبت  مردان تجمع زانیم نیهمچن. باشند می زن

 است بودهی  حسابرس انیدانشجو از شتریبی  حسابرس نیشاغل نیب
 6/19 تنهـا  وی  حـسابرس  نیشـاغل  را ،هـا   یآزمـودن  درصد 4/80و

 حدود و اند داده اختصاص خود به یحسابرس انیدانشجو را درصد
 انـد  بوده مجرد آنها درصد 1/70 و متاهل ها  نمونه از درصد 9/29

  .اند بودهی حسابرس نیشاغل نیب در نیمجرد غالب که
 پرسـشنامه  قیتحق نیا در عمل و تیذهني  براي  ریگ اندازه ابزار

 قالـب  در نظـران  صاحب و محققان توسط شده استفاده استاندارد
 فـوق  نامـه  پرسـش ). 17و12(باشـد  مـی  کرتیلاي    درجه 5 فیط

 شـامل  نامـه  پرسـش  اول بخـش  کـه  باشد، می بخش سه شامل
 شـامل  (پاسـخگو ی  شناس ـ تیجمعي  ها  یژگیو مورد دری  سوالات

 
  نمونه گروهی شناخت تیجمعي ها یژگیو: 2جدول

 
  فعالیت زمینه

 دانشجویان
  متغیر  کل  یحسابرس نیشاغل  حسابرسی

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی
  %4/36  78 %4/23  50 %1/13  28  زن  جنسیت  %6/63  136 %57  122  %5/6  14  مرد

 %100  214  %4/80  172 %6/19  42    جمع
 وضعیت  %1/70  150 %7/54  117  %4/15  33  مجرد

  %9/29  64  %7/25  55 %2/4  9  متاهل  تأهل
  %100  214  %4/80  172  %6/19  42    جمع
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) تاهـل  تیوضـع  واي    حرفه رده ،یحسابرس سابقه ت،یجنس سن،
 اسـاس  بـر یی  گـو  قـت یحقي  هـا   یژگ ـیو دوم بخـش  باشـد،  می
 ـ G01ي  ها  کد با(حسابرسان »تیذهن«  و نیسـوم  و ) G25ی  ال

یی گو قتیحقي  ها  یژگیو رندهیگ بر در پرسشنامه قسمت نیآخر
 ـ P01ي  هـا   کـد  بـا (حسابرساناي    حرفه »اعمال« در  ) P25ی  ال
 مثـال،  عنـوان  بـه  که شدهی  طراحاي    گونه به سوالات. باشد می

 دارد ارتبـاط ) اعمـال  (P01 بـا ) بـاور  و تیذهن(G01 کد با سوال
 بـا  آنهـا  متناظر شماره از گرفته بر Pکد با سوالاتي  محتوای  یعن
 صورت هب را حرفه در عمل نحوه که تفاوت نیا با باشد می G کد
 سهی ـمقا بـه  تـوان  مـی  قیطر نیا از و دهد می نشان میرمستقیغ

 پرسـشنامه، یـی   روا نییتعي  برا. پرداخت اعمال با) تیذهن(دیاعق
 تعـداد ي  بـرا  پرسـشنامه  سـوالات، ي  سـاز  میبو و ترجمه از پس

 حـسابرسان  و فلـسفه  دیاسـات  ،يآمـار  جامعـه  افـراد  ازي  محدود
 مـورد  در را خـود  نظـرات  تـا  شد ارسال خراسان استان در شاغل
 کرونبـاخ  لفـاي ا ضـریب  زانیم. کنند اعلام پرسشنامهي  ها  سوال

 دوم بخـش  و) تی ـذهن(اول بخـش  سـوالات ي  برا شده محاسبه
 بالایی ایپاي ایگو که است درصد 4/79 و 4/72 بیترت به) عمل(
  . باشد می نامه پرسش مطلوب و
 قهطب و خلاصه ها  دادهی  فیتوص آمار از استفاده با پژوهش نیا در

 نآزمــو شــامل؛ی اســتنباط آمــار از اســتفاده بــا و شــدندي بنــد
ــمقا آزمــون وی زوجــ آزمــون رنوف،ی اســم– کولمــوگروف  سهی

ي برا گرفتند، قرار لیتحل و هیتجز مورد ها داده جامعه دو نیانگیم
  . است شده استفاده 21 نسخه spssافزار نرم از نکاریا

  
  ها افتهی
ی ناش ـ تنها حسابرسانی  اخلاق رفتار ایآ که مسئله نیا به توجه با
 جامعـه  توسـط  شـده  وضـع  مقـررات  و نیقـوان  وجود از ترس از

 انجـام  بـه  آنهـا  15تی ـذهن ازی  ناش ـ یـا  بـوده  میرس ـ حسابداران
 پـست  دگاهی ـد ازی  اخلاق ـ رفتار همان نیا کهی  اخلاقي  ها  رفتار
 کـه  بـالا  در شده ارائه قاتیتحق نهیشیپ اساس بر .باشد می مدرن
 ـ راي  معنادار تفاوت وجود  نـشان  را افـراد  اعمـال  و تی ـذهن نیب
  :دیگرد نیتدو لیذ بشرح پژوهش نیاي ها هیفرض دهد، می

 تفـاوت  حـسابرسان ی  اخلاق عمل و تیذهن نیب: 1ی  اصل هیفرض
  .دارد وجودي معنادار

 تفـاوت ی  حسابرس انیدانشجوی  اخلاق عمل و تیذهن نیب) 1-1
  .دارد وجودي معنادار

ی حـسابرس  حرفـه  در نیشـاغل ی  اخلاق عمل و تیذهن نیب) 2-1
  .دارد دوجوي معنادار تفاوت

 رفتـار  بـه  دادن جهـت  دراي    حرفه رفتار نییآ ریتاثی  بررسي  برا
 انیدانـشجو  بـا  آنهـا  عمل و تیذهن ازاتیامت حسابرسانی  اخلاق

ــسابرس ــمقای ح ــد سهی ــهی صــورت در. ش ــامت ک ــ ازاتی ی اخلاق
 نمود استنباط توان می باشد انیدانشجو از شیب شاغل حسابرسان

ي هـا   رفتـار  و تی ـذهن است هتوانستي  حد تااي    حرفه رفتار نییآ
 آن، آزمـون  جهـت  لذا. بدهد جهت حرفه در شاغل افرادی  اخلاق
 :دیگرد نیتدو لیذي ها هیفرض

 تی ـذهن اسـت  توانـسته اي    حرفـه  رفتـار  نیـی آ: 2ی  اصـل  هیفرض
  .دینما بهتر رای اخلاق مباحث به حرفه در شاغل حسابرسان

ی اخلاق تاررف است توانستهاي  حرفه رفتار نییآ: 3ی اصل هیفرض
  .دینما بهتر را حرفه در شاغل حسابرسان

 بـر  آن ریتاث و حرفه در گرفتن قرار طیشرا سنجشي  برا انتها در
 اخـلاق ی  بررس ـ نهیزم دري  گرید هیفرضی  اخلاق مباحث تیرعا

 ـ دراي    سهی ـمقا صـورت  به حسابرسان  حـسابداران  گـروه  دو نیب
 موفق که یحسابرسان ریسا و میرس حسابداران جامعه عضو میرس
  :دیگرد نیتدو اند، نشده تاکنون میرس حسابدار عنوان کسب به

می رس ـ حسابداران جامعه عضو میرس حسابداران: 4یاصل هیفرض
 .دارندي تر یاخلاق رفتار خود همکاران ریسا به نسبت 

 ق،ی ـتحق جینتـا  بـر  رهـا یمتغ ریسـا  اثر کنترلي  برا نیا بر علاوه
 مـورد  زی ـنی  حـسابرس  قهسـاب  و تیجنس سن،ی  کنترلي  رهایمتغ

  .اند گرفته قراری بررس
 بـودن  نرمـال  از نـان یاطم جهت ل،یلحت و هیتجز ندیفرآ آغاز در

  فرنیاسم کولموگروف آزمون جینتا: 3 جدول
 

 نیانگیم  تعداد  ریمتغ
 رمقدا
 آماره

 سطح
 يمعنادار

 تیذهن
 243/0 026/1  76/3  214  یاخلاق

  387/0  904/0  64/3 214  یاخلاق عمل
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 – کولمـوگروف  آزمـون  از وهشپـژ  در مطالعـه  مـورد ي  رهایمتغ
 آزمـون  از 1 هیفرض ـ آزمـون  جهت سپس ،شد استفاده فرنیاسم
 سهی ـمقا آزمـون  از 4 و 3 ،2ي  هـا   هیفرض ـی  بررسي  برا وی  زوج

  .شد استفاده spss افزار نرم کمک به جامعه دو نینگایم
 ي هـا   مقـدار  -p ،شـود   مـی  مـشاهده  3جـدول  در که گونه همان
 و H1 هیفرض ـ رد ازی  حـاک  که است، 0,05 از بزرگتر آمده بدست

  .باشد می رهایمتغ بودن نرمالي ادعا دییتا
  .H= ها نرمال هستند داده
  .H= ها نرمال نیستند داده

  
 و اسـت  زنان از شتریب مردان در تیذهن نیانگیم که نیا رغمیعل
 بـه  جینتـا  براسـاس  امـا . است معکوس جهینت نیا عمل مورد در

 تیجنس اثر بیترت نیبد و نبوده داری  معن تفاوت نیا آمده دست
. شـود  مـی ن واقـع  رشیپـذ  مـورد  حـسابرسان  عمل و تیذهن در

 زن، حسابرس نیشاغل به نسبت مرد حسابرس نیشاغل نیهمچن
  .هستند تر تجربه با
  
  

 تجربه زانیم لحاظ از ها یآزمودني مایس :5جدول
  ي کار

p- 
value F 

 نیانگیم
  مربعات

 درجه
 يآزاد

 مجموع
  ها گروه  مربعات

  تیذهن  586/0 3  195/0 494/1 218/0
 عمل 559/1 3  520/0 711/4  003/0

 تجربه
  يکار

  

 نـسبت  ربـه تج با حسابرسان تیذهن نیبی  تفاوت اعتقادات بعد در
 در امـا  شـود  مـی ن دهید ترخود نییپا تجربه با شاغل همکاران به
 همکـاران  بـه  نـسبت  تجربـه  بـا  حسابرسان عمل نیب عمل بعد

 بالا با که صورت نیبد دارد وجود تفاوت تر نییپا تجربه با شاغل
 نـشان  خـود  از يتری  اخلاق رفتار حسابرسان ،يکار تجربه رفتن
 شاغل همکاران به نسبت تجربه با حسابرسان جهینت در دهند می
 بنـد یپای  اخلاق ـ مباحـث  تی ـرعا بر شتریب خود تر نییپا تجربه با

  .باشند می
  

 عمل و) اعتقادات(تیذهن نیب معنادار تفاوت وجود پژوهش جینتا
 نیهمچن ـ و نمـود  اثبـات  رای  حـسابرس  انیدانشجو و حسابرسان

 خـود  انهمکـار  ریسا به نسبت میرس حسابداران داد نشان جینتا

 در نیشـاغل  عمـل  نیب تفاوت چونی  ول دارندي  تری  اخلاق رفتار
 نمود استنباط توانیم نبوده معنادار انیدانشجو بای  حسابرس حرفه

 حـسابرسان  رفتـار  بـه  نتوانـسته  کامـل  بطوراي    حرفه رفتار نییآ
  .دینما تری اخلاق را آنها و داده جهت

  
  بحث

 گـسترده  طـور  به ریاخ يها  سال در کهی  مال عاتیشا و ها  ییرسوا
ی خـصوص  و میعمـو ي  ها شرکت تنها نه شده مطرح ها  رسانه در

 رغمی ـعل اسـت؛  گرفته دربر زین را کشورهای  برخي  ها  دولت بلکه
 شـده،  نیتـدو  میرس ـ صورت به کهی  اخلاق اصول و نیقوان همه
 و قـرارداده  دی ـترد مورد را حسابرسان و حسابدارانی  اخلاق رفتار
از ایـن   . است برده سوال ریز را آنی  اجتماع نقش و حرفه اعتبار

 نیب  در)  تجربه و اخلاق(ي فردي ها ریمتغ لحاظ از های آزمودني مایس: 4جدول
  تیجنس کیتفک به نیشاغل

 t P-value اریمع انحراف نیانگیم  تعداد جنسیت فعالیت زمینه ریمتغ

76/3  122 مرد  366/0 81/3  50 زن نیشاغل تیذهن   357/0  
913/0-  181/0  

70/3  122 مرد  338/0  
 یاخلاق رفتار

68/3  50 زن نیشاغل عمل  358/0  311/0  492/0  

29/2  122 مرد  983/0  
 نیشاغل يکار تجربه

84/1  50 زن  934/0  
746/2  003/0  
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را مورد هـدف قـرار       حسابرساناي    اخلاق حرفه  این پژوهش،  رو
 آن بر روي اخلاق فردي و اسـتفاده از آن در    تأکیدداده است که    

اندیشمندان . عمل، مطابق نظریه اخلاقی پست مدرن بوده است       
ن و  ي اخلاقـی کـه بازتـاب قـوانی        هـا   پست مدرن معتقدند رفتـار    

) اجبـاري (اي  ي آیین نامهها مقررات وضع شده است، بیانگر رفتار    
باشد؛ که در نهایت منجر به ایجاد تفاوت بین ذهنیت و عمل             می

شود، در حالی که رشد اخلاقی بدان معناست که  میاخلاقی افراد 
ي اخلاقی داشته باشند نه اینکه ها افراد خود اعتقاد به انجام رفتار    

از ایـن رو    . تاب قوانین و مقررات وضـع شـده باشـد         رفتار آنها باز  
فرضیات این تحقیق مبین آن است کـه تفـاوت معنـاداري بـین              

وجود )  دانشجویان –شاغلین در حرفه    (ذهنیت و عمل حسابرسان   
این تفاوت بیانگر بالاتر بودن میانگین امتیازات ذهنیـت          دارد که 

باط نمـود،   توان اسـتن   میبه بیان دیگر    .  است آنهانسبت به عمل    
با آنچه که در حرفه به ) ذهنیت آنها(آنچه افراد به آن اعتقاد دارند 

نمایند متفاوت است و این همان خلاء رشد اخلاقـی   میآن عمل  
است که پست مدرن به آن اشاره نمود، یعنی هرچند افراد رفتـار             
اخلاقی دارند لیکن رفتار اخلاقی آنها ناشی از رشد اخلاقی آنهـا            

 ناشی از ضوابط و قوانین تعریف شده براي جلـوگیري        نبوده بلکه 
 بوده است که ایـن نـوع رفتـار اخلاقـی نیـاز بـه                ها  از سوء رفتار  

البته این تفاوت در بین حـسابرسان       . پرورش و رشد اخلاقی دارد    
تواند  میدانشجویان حسابرسی بوده، که      شاغل در حرفه بیشتر از    

زام بیشتر به رعایت قوانین ناشی از تاثیر قرار گرفتن در حرفه و ال        
  . و مقررات حرفه باشد

ی اخلاقي ها رفتار ازاتیامت بودن بالاتر بری مبن سوم هیفرض دییتا
 ورود که، است نیا انگریب انیدانشجو به نسبت شاغل حسابرسان

ي بندیپا باعثاي    حرفه رفتار نییآ و ضوابط بایی  آشنا و حرفه به
 کـه  شـده، ی  اخلاق ـ مباحـث  تی ـرعا بـه  حرفه در نیشاغل شتریب

 ـ نمود استنباط نطوریا توان می  در توانـسته، اي    حرفـه  رفتـار  نیآئ
 رفتـار  نیـی آ البته. باشد موثري  حدود تا ها  رفتار سوء ازي  ریجلوگ
 نیشـاغل ی اخلاق ـ رشد و تیذهن بر نتوانسته کامل بطوراي   حرفه

 پـژوهش  دوم هیفرض ـ بـود  نطـور یا اگر چون بگذارد اثر حرفه در
 را حرفـه  در شاغل افرادی  اخلاق خلاء مورد نیا که شد، می دییتا

 و نیقـوان  توسـعه  کـه،  اسـت  مورد نیهم انگریب و دهد می نشان
 بخش اثر کامل بطور افرادی  اخلاق رشد بدونیی  تنها به مقررات
 بـودن  بـالاتر  انگری ـب پـژوهش  چهـارم  هیفرض دییتا. بود نخواهد

 ریسـا  بـه  نـسبت  میرس حسابداران دری   اخلاق ازاتیامت نیانگیم
 ـیدل زین نیا که است بوده خود همکاران  اثـربخش  اثبـات  بـر ی  ل

 جامعــه مقـررات  و نیقـوان  ریسـا  واي  حرفــه رفتـار  نیـی آ بـودن 

  پژوهشي ها هیفرض آزمون جینتا خلاصه: 6 جدول
 

فرض
هی

  

ش
رو

 
آمار

  ي

متغ
 ری

مورد
 

بررس
تعداد  ی
  

یم
انگ
نی

  

ان
حراف
استاندارد 

  

یم
انگ
نی

 
خطا

ي 
استاندارد

  

 حد
پا

یی
  ن

 حد
بالا

  

t درجه
 

آزاد
  ي

سطح
 

معنادار
  ي

ینت
جه

  

  دییتا 000/0  213 744/5  163/0  080/0  025/0  360/0  3,64  214  حسابرسان  عمل  1  024/0 354/0  3,76  214  حسابرسان تیذهن

  دییتا  000/0  41  484/5  401/0  185/0  054/0  350/0  3,43  42  انیدانشجو عمل  1- 1  048/0  311/0  3,72  42  انیدانشجو تیذهن

  1- 2  027/0  349/0  3,78  172  نیشاغل تیذهن

آزمون
 

زوج
  ی

  دییتا  000/0  171  655/3  122/0  037/0  026/0  340/0  3,69  172  نیشاغل  عمل

  رد  184/0  212 -901/0  065/0  -175/0  028/0  363/0  3,77  172  نیشاغل تیذهن  2  048/0  311/0  3,72  42  انیدانشجو تیذهن

  دییتا  000/0  212  -536/4  -152/0  -385/0  026/0  343/0  3,70  172  نیشاغل عمل  3  054/0  350/0  3,43  42  انیدانشجو عمل

  033/0  375/0  3,67  133  نیشاغل ریسا عمل
4  

آزمون
مقا 

ی
 سه

یم
یانگ

 ن
 دو

جامعه
  

 حسابداران عمل
  دییتا  02/0  170  -074/2  -004/0  -176/0  029/0  180/0  3,77  39  یرسم
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 حــسابداراني بــرا آنهــا تیــرعا بــه الــزام و میرســ حــسابداران
 جهتي  حدود تا آنها رفتار به و بوده) شاغل ریغ و شاغل(یرسم
 بـر ی  مبن قیتحق اتیفرض آزمون از مدهآ بدست جینتا. است داده

 ریسا جینتا با حسابرسان عمل و تیذهن نیب معنادار تفاوت وجود
 پـست  دگاهید از(یی  گو قتیحق مورد در شده انجامي  ها  پژوهش

 بـودن  بـالاتر  انگری ـب گرید قاتیتحق البته. باشد می مشابه) مدرن
 ـیبرز حـسابداران  عمل به نسبت دیعقای  اخلاق ازاتیامت  بـوده ی  ل
 ـ اسـت؛  حاضر قیتحق جینتا مشابه که  پـژوهش  بـا  ج،ینتـا  کنیل
 راسـتا  هـم  گرفت صورتی  لیبرز حسابداراني  رو بر کهي  گرید

 دیعقا به نسبت اعمالی  اخلاق ازاتیامت بودن بالاتر نیمب و نبوده
 رفتـار  نیـی آی  اثربخـش  در تفـاوت  ازی  ناش ـ توانـد  می آن که بود

 حسابداراني  رفتارها سوءي  راب شده نییتعي  مجازاتها واي    حرفه
 کـه ی  بررس ـ مورد جامعه در تفاوت یا ما کشور با لیبرز کشور در
  ).17 ،12(باشد هستند، حسابرسان پژوهش نیا در
 ارائـه  لی ـذ نمـودار  در ها  پاسخ ازاتیامت نیانگیمی  قیتطب سهیمقا

 و) G(تی ـذهن نیانگی ـم سـوال،  هـر  کی ـتفک بـه  که است شده
 رشیپـذ  دی ـمو و دهـد  مـی  نشان انهمزم صورت به را) P(عمل
  .باشد می افراد عمل و تیذهن نیب تفاوت وجود بری مبن اتیفرض

  

  
 دیعقای اخلاق سوالات ازیامت نیانگیم سهیمقا :1نگاره

  سوالات کیتفک به عمل به نسبت
  
  

 زنـان ی  اخلاق ازاتیامت هرچند داد نشان زین ها  یافته ریسای  بررس
 نی ـا دري  معنـادار  تفـاوت  کن،یل دبو خود همکار مردان از بالاتر

 تیجنـس  نمـود  اسـتنباط  تـوان  مـی  پس د،ینگرد مشاهده ارتباط
 کـه . است نداشتهي  معنادار ریتاث انهای  اخلاق رفتار بر حسابرسان

 بـر  تیجنـس  ریتـاث  بـر ی  مبن محققان ریسا قاتیتحق با مورد نیا
 بـا  افـراد  دی ـگرد مشاهده نیهمچن. است بوده ریمغا افراد اخلاق

ی حـسابرس  حرفـه  در تـر  تجربه کم افراد به نسبت بالاتر ربهتج
 تجربـه  نمـود  اسـتنباط  توان می که اند داشتهي  تری  اخلاق رفتار
 البتـه . اسـت  بـوده  گـذار  ریتـاث  آنهـا ی  اخلاق رفتار در افرادي  کار

 تـر  تجربـه  بـا  افـراد  که باشد زین مورد نیا ازی  ناش است ممکن
 رانیا میرس حسابداران جامعه تمقررا و نیقوان و ضوابط با شتریب

 الـزام  و هـستند  آشـنا  خود تر نییپا تجربه با همکاران به نسبت
  .دارند آنها تیرعا بهي شتریب

 مربوط کهی انسان علومي ها پژوهش گرید مانند حاضر پژوهش
 که بوده رو روبهی مشکلات و ها تیمحدود با باشد می انسان به
  :اند شده ارائه ریز در آنها ازی برخ خلاصه طور به
 برداشـت  شـامل ی  کتب ـي  ها  نامه پرسشی  ذاتي  ها  تیمحدود -

  اي  حرفه اخلاق بودنی خصوص و سوالات از متفاوت
 ماتیتـصم  افـشاء  بـا ها    یآزمودن ازی  بعض کاملي  همکار عدم -

  قیتحق اهدافي راستا دری حتی اخلاق
 تی ـاهم بـه  توجه با و حاضر پژوهش از حاصل جینتاي   راستا در

 ل؛ی ـقب ازی  موضـوعات  ،یرسـم  حـسابداران  جامعه نیب در قاخلا
 حرفـه،  در اخـلاق  ارتقـاء  نـه یزم در تـر ي  جدي  ها  تلاش اعمال
 بـا  راسـتا  هـم  حـسابرسان ی  اخلاقي  ها  رفتار در راتییتغی  بررس

 رشـد  در شیافـزا  ي رابطهی  بررس ،یحسابرس حرفه در تحولات
 ،یبرسحـسا  تی ـفیک در راتیی ـتغ بـه  توجه با حسابرسانی  اخلاق
 رفتــار بــه دادن جهــت دراي  حرفــه رفتــار نیــیآ موانــعی بررســ

 بـر ی  اخلاق ـي  آموزشـها  ریتـاث ی  بررس ـ تی ـنها در و حسابرسان
 ـ مطالعـات  موضـوع  عنـوان  به توان می رای  حسابرس تیفیک ی آت
  .نمود شنهادیپ

  
  گیري نتیجه

 ـ داد نـشان  پژوهشي  ها یافته  حـسابرسان  عمـل  و تی ـذهن نیب
 تی ـذهن در حـسابرسان  آنچـه ی  یعن دارد دوجوي  دار معنا تفاوت

 متفـاوت  کننـد  مـی  رفتار عمل در آنچه با دارند اعتقاد آن به خود
 نـشان  را حرفـه  دری  اخلاق ـ مباحـث  به خلاء مورد نیا که است
 توسـعه  واي    حرفه رفتار نییآ داد نشان ها  یافته نیهمچن. دهد می
 رشـد  و دهـد  جهـت  حسابرسان رفتار به تواند مینیی  تنها به آن
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 بـه  رو نی ـا از. رسـد  مـی  بنظر لازم آن کنار در زین افرادی  اخلاق
ي هـا   روش کـه  شـود  می شنهادیپی  اخلاق مباحث در ضعف لیدل

ی نیبـازآفر  بـه  موارد اکثر در که رااي    حرفه اخلاق آموزشی  سنت
 محـدود اي    حرفـه  رفتـار  نیآئ نامه نظامي  ها  تیممنوع و فیوظا
ی اخلاق ـ رشـد  کـه  میمعتقـد  رای ـز داد، ریی ـتغی  ستیبا را شود می
 اعتمـاد  باعث و بودهی  اخلاقي  ها  رفتار بهبودي  برا روش نیبهتر
 ـ چیه کهی  طیشرا در رایز شود، میي  ساز  نداشـته  وجـود ی  کنترل
 مانند درست. شود میی  ناش آنها باور و تیذهن از افراد عمل باشد
 حالـت  در کـه  دهـد  انجـام  راي  رفتار نیدورب مقابل در کهی  کس
 نی ـا و دهـد  مـی  انجـام  شکل همان به را همان خفا در وي  دعا
 ازی  ناش نه است فرد آن عمل و تیذهن بودن مشابه انگریب قایدق

 انگری ـب مورد نیا). نیدورب(کننده کنترل نظر ریزي  و گرفتن قرار
 ـ از تـرس  بدونی  اخلاق اعتقادات و تیذهن اي   حرفـه  رفتـار  نیآئ

. باشد می مدرن پست گاهدید از مطلوب اخلاق همان نیا و است
 کـل  بـه  پـژوهش  نی ـا يها  یافته اگر که شد متذکر دیبا انتها در

 دری  نـسب  خـلاء  توانیم باشد میتعم قابل کشوری  حسابرس حرفه
 .نمودی تلق تامل قابل مشکل یک بعنوان رای اخلاق رشد

 
  یاخلاقي ها ملاحظه

 اخـلاق  اسـتفاده  مـورد  منـابع ی  معرف ـ بـا  پـژوهش  نیا در
 محتـرم  آثـار  نیمـؤلف ي  معنو حق و تیرعا  میعلي  امانتدار
  .است شده شمرده

  
  نامه واژه

  Professional Ethics .1  يا حرفه اخلاق

 Professional Ethics Codes .2  يا حرفه رفتار نییآ

  Postmodernist .3  مدرن پست

 Ethics .4  اخلاق

5. International Federation of Accountants 
 حسابدارانی الملل نیب ونیفدراس

6. International Standards of Auditing 
  یحسابرسی الملل نیبي استانداردها

7. International Accounting Standards Committee 
  يحسابداری الملل نیبي استانداردها تهیکم

 Conduct theory .8  يرفتاري ها يتئور

 Value theory .9  یارزشي ها يتئور

 Frankness .10  ییگو رك

 Truth .11  تیقیحق

 Danger .12  مخاطره

 Criticism .13  انتقاد

 Duty .14  فهیوظ

  Beliefs .15  )اعتقاد(تیذهن
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