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ای و اصول اخلاقی  نقش میانجی منشور اخلاقی بر رابطه تعهد حرفه 

 حسابداری

 ی اعظم نبی، زی، دکتر تابنده صالح*یدکتر بهنام کرمشاه

 . باهنر کرمان د یبافت، دانشگاه شه  یمجتمع آموزش عال  ، یگروه حسابدار
 ( 1401/ 10/ 17، تاریخ پذیرش: 1401/ 08/ 27تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

دغه انسان در طول تاریخ اندیشهه بشهرم اسهاله بزرگترین چالش و دغ
اخلاقی تکلیف انسان را با احهی  ییرااهون خهود اخلاق است. نوع نگاه 

ها با خویشتن و جههان  بهه کند و نوع رفتار و سلوک انساناشخص ای
اسی و لازم اخلاق شرط اس(.  1ها وابسته است )گیرم اخلاقی آناوضع

و قضهاو  اخلاقهی   حسهابداران  اخهلاقزیرا  در حرفه حسابدارم است   
گذاران  سهههااداران و ابههزارم بههرام ت ویههت استمههاد سههراایه  هههاآن

استباردهندگان نسبت به بازار است. از طرفهی یهذیرم اسهیولیت ح ه  
چهه از رفتهار هام بارز حرفه حسابدارم است. آنانافع سموای از ویژگی

اخلاقی ادنظر است تاکید بر کی یت حسابدارم است که نه تنها اربهوط 
به دانش فنی در حرفه است بلکه رفتار اخلاقی حسابداران را نیز شهاا  

 (.2) شود
هام بیشترم یایبندند ترم دارند  به ارزمام قومافرادم که تعهد حرفه

 (. 4و  3بینند )هام سازاان اتعهد ایو خود را به تح ق هدف 
 
 
 
 

 
ههام حرفهه و ها و ارزمام سبار  است از: است اد به ههدف تعهد حرفه

 و تمایه  یذیرم آنان  تمای  به انجام تلام اضاسف نسبت بهه حرفهه
 (. 5برام ادااه و ح   سضویت در حرفه )

 هام اخلاقی قرار دارنهدحسابداران به ایزان گسترده در اعرض دو راهی
ام هههام اخلاقههی در سمهه   تعهههد حرفهههاواجههه شههدن بهها دو راهی و

ام از آن جههت در . تعهد حرفه(6)  دهدحسابداران را تحت تاثیر قرار ای
حرفه حسابدارم حهازز اهمیهت اسهت کهه انجهر بهه حساسهیت بهالاتر 

گهردد ام و رفتارهام اخلاقهی ایحسابداران به اوضوسا  اخلاق حرفه
ام و تعهد سهازاانی ( سطوح بالام تعهد حرفه8(. بر اساس یژوهش )7)

ام انجهر بهه کهاهش تهاثیر فشهار ن هوا اجتمهاسی در حسابداران حرفه
گیرم بهر تمهمی  در قالب فشار اطاست از اافوق و همکهاران نااناسب   
( نشهان داد کهه سهطا بهالام تعههد 9شود. یژوهش )ها ایاخلاقی آن

 هه باهههدر اواجها آنشود ام در حسابداران االیاتی  سبب ایهههههحرف
 
 
 

 هچکید

انهد توشود  ایو اهداف حرفه تعریف ای یذیرم اصول اخلاقیام به صور  احساس تعلق فرد به حرفه و که تعهد حرفهبا توجه به اینزمینه:  
سهاز و کهارم اهوثر از رفتارههام بر روم اصول حسابدارم که ارتب  با اخلاق هستند تاثیر بگذارد. در سین حهال انشهور اخلاقهی بهه سنهوان 

ام و اصول اخلاقی حسابدارم را بررسی کند. بنابراین یژوهش حاضر ن ش ایانجی انشور اخلاقی بر رابطه تعهد حرفهاخلاقی جلوگیرم ایغیر
 کند.ای

ن هر بها اسهت اده از  328روم این یژوهش توصی ی از نوع همبستگی است. از جااعه ادیران اجرایی و االی سطوح بالا و ایانی  تعداد روش:  
و  Smart PLS3و  SPSSگیرم در دسترس انتخاب شدند. ابزار اطالعه یرسشنااه اسهت. بهرام تجزیهه و تحلیه  داده از نهرم روم نمونه

 است.  هام اعادلا  ساختارم است اده شدهروم
دارم بر روم بکارگیرم اصول اخلاقهی اثبت و اعنی اثرام حسابداران در تجار  و کسب و کار  دهد که  تعهد حرفهنتایج نشان ای  ها:یافته

 است یمی بر بکارگیرم اصول اخلاقی حسابدارم دارد.است ی  و غیر اثرر اخلاقی نیز حسابدارم در سم  دارد. همچنین  انشو
ام  بهر روم ام  رازدارم و رفتهار حرفههاصول اخلاقی حسابدارم از جمله؛ صداقت و درستی  سینیت  صلاحیت و اراقبت حرفه  گیری:تیجهن

ام حسابداران و ادیران االی و انشور اخلاقی تهاثیر ها  اثرگذار است و این اصول نیز از تعهدا  حرفهکی یت اطلاسا  االی و ارازه انم انه آن
 .گذاران و ناظران قرار گیرندام باید اورد توجه سیاستیذیرند.  بنابراین  توجه به انشور اخلاقی و تعهدا  حرفهای
 

 .ام  اصول اخلاقی حسابدارمانشور اخلاقی  تعهد حرفه: کلیدواژگان
 
 
 

 behnamkaramshahi@uk.ac.irل: نشانی الکترونیکی:  ونویسندۀ اسی 
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ثبا    هفشارهام اشتریان  برام ارتکاب رفتارهام غیراخلاقی و ات لبان 
ام را ح   و شهاات اخلاقی بیشترم داشته باشند و استانداردهام حرفه

دههد کهه حسهابداران و نمایند. همچنهین  اطالعها  گذشهته نشهان ای
ام به احتمهال کمتهرم درگیهر حسابرسان با سطوح بالاتر تعهدا  حرفه

 .(11و  10)  شوندطلبانه و ادیریت سود ایرفتارهام فرصت
از سویی دیگهر  زوال تهدریجی اخهلاق حسهابداران انجهر بهه کهاهش 

شود. بنابراین  ساز و کارم بایهد بهه کهار ام ایطرفی و سینیت حرفهبی
گرفته شود تا از رفتارهام غیراخلاقی حسابداران و حسابرسان جلوگیرم 

لاقی باید ( نیز بحث شده که انشور اخ13و  11. در اطالعا  )(12نماید )
 انشهور. گهرددبه بهبهود رفتهار اخلاقهی  انجرد تا اورد است اده قرار گیر

  درسهتیصهداقت و اصه  بنیهادم؛    5ام در  اخلاقی حسهابداران حرفهه
  تهرویج امفتهار حرفهه  رازدارم  رام  صلاحیت و اراقبت حرفههسینیت

هام گذشته از بکهارگیرم انشهور (. در یژوهش6) اندشده و توسعه یافته
انشور اخلاقی رهنمودههایی اخلاقی حسابدارم حمایت شده است. زیرا  

شود کهه در نهایهت بهه رفتهار هایی ایکند و انجر به آگاهیرا ارازه ای
انجااد. آگاهی کاا  از انشور اخلاقی و فه  تاثیر تر ایام اناسبحرفه

هها آن تواند بر روم آگاهیام حسابداران بر انافع سموای ایرفتار حرفه
از بکههارگیرم اصههول اخلاقههی حسههابدارم در سمهه  تاثیرگههذار باشههد. 
نویسندگان و اح  ان بسیارم اعت دند کهه بکهارگیرم انشهور اخلاقهی 

ام قابه  قبهول فهراه  حسابدارم چارچوب اناسبی را برام رفتار حرفهه
لاقی اولین گام در بهرآورده کهردن سازد. در واقع بکارگیرم انشور اخای

 (.12و  11  8  3ریزم اخلاقی است )اصول اخلاقی و برنااه
ام توسه  حسهابداران و کهه سمه  بهه تعههدا  حرفهها توجه بهه اینب

تواند بر روم اصول اخلاقی حسابدارم تاثیرگهذار باشهد و حسابرسان ای
تواند بر روم رفتهار اخلاقهی و نیز ای  انشور اخلاقیدر سین حال وجود  

سم  به اصهول اخلاقهی حسهابدارم تاثیرگهذار باشهد. بنهابراین  ههدف 
ام و اصول اخلاقی حسابدارم و یژوهش حاضر بررسی رابطه تعهد حرفه

ام و همچنین  بررسی ن ش ایانجی انشور اخلاقی بر رابطه تعهد حرفه
 .اصول اخلاقی حسابدارم است

 

 روش 
که به صور  ییمایشهی  همبستگی است–روم یژوهش از نوع توصی ی

ف کهاربردم اسهت. جااعهه آاهارم یهژوهش را و از نظر ههد  انجام شده
دهنهد. هام تولیدم تشکی  اهیسطوح بالا و ایانی شرکت  االی  ادیران

برام تعیین حج  نمونه  از انحراف اعیار نمونه اولیه است اده شهد. بهدین 
ن ر از اسضام جااعه توزیع شد. با توجه  30گونه که  ابتدا یرسشنااه بین 

به انحراف اعیار نمونه اولیه و با است اده از فراول کهوهن  بهرام ح ه  
ن هر  328درصهد  تعهداد نمونهه   95دارم یژوهش در سهطا  سطا اعنی

گیهرم در دسهترس  بهه تعیین شد. یرسشنااه با اسهت اده از روم نمونهه
سهنجش روایهی برام    صور  اراجعه حضورم و الکترونیکی توزیع شد.

هها  در یرسشهنااهاز روم صورم است اده شد و لهذا  احتوایی یرسشنااه
هها  هام آنقرار گرفت. با طرح دیدگاه  اار  ن ر از اتخممین  چنداختیار  

حاصه   صورمها  روایی تغییر در آزین نگارم و ا هوم برخی از یرسش
 7/0ها بالام کرونباخ برام همه سازها ادیر یایایی ترکیبی و آل ام    .شد

دهد ابزار یژوهش از قابلیت استماد لازم برخوردار است بوده که نشان ای
 . دهدی اناسب اتغیرهام الگو را نشان ایو همچنین یایای

-و روم Smart PLS3و  SPSSبرام تجزیه و تحلیه  داده از نهرم 
 است. هام اعادلا  ساختارم است اده شده

 

 هاافتهی
 4/0 از هام یهژوهش  بیشهترهمه یرسش  برام  آاده  به دست  ساالی  بار

شهود. اهی  تاییهد  هام یهژوهشیرسش  بودن  بعدم  تک  رو  این  از  است 
شهود. ا هدار ارزیهابی اهی GOFبرازم الگوم کلی از طریق شهاخص 

GOF   دهنهده کهه نشهان اسهت  490/0برام الگوم یژوهش  برابر بها
گهام بعهدم در ارزیهابی الگهو   برازم بسیار قوم الگوم یژوهش اسهت.

ساختارم  ارزیابی ضرایب اسیر بهین اتغیرههام نه تهه الگهو در سهطا 
بررسهی دو بخهش   درصد است. ایهن ااهر از طریهق  5اعنادارم حداق   
ضهرایب اسهیر  1 نگهارهگیرد.  صور  ای  t( و ضرایب  βضرایب اسیر )
هام اول و دوم یهژوهش نیهز نتایج آزاون فرضیهدهند. الگو را نشان ای
 .آاده است 1در جدول شماره 

  

 درصد  95در سطح اطمینان  2و  1های :  آزمون فرضیه1جدول 
 t β Kjd[i  فرضیات

دار بر درک بهتر انشهور اخلاقهی ام اثبت و اعنیام حسابداران به گونهتعهد حرفه 1فرضیه 
 گذار است.اثر ها توس  آن

 تایید فرضیه 383/0 230/34

درک بهتر انشور اخلاقی توس  حسابداران بر بکارگیرم اصول اخلاقی حسهابدارم  2فرضیه 
 دار دارد.تاثیر اثبت و اعنی

 فرضیهتایید  264/0 154/23
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 ضرایب مسیر )اثرات مستقیم( الگوی پژوهش : 1 نگاره

 
ام درک بهتر انشور اخلاقی بر روم تعهد حرفهایانجی   اثربرام بررسی  

. گردیهد  از آزاون سوب  اسهت اده  و بکارگیرم اصول اخلاقی حسابدارم
باشهد. بها ای =2Z/ 482ا دار آااره آزاون بدست آاده در این یژوهش 

تهوان در بیشتر است  در نتیجه اهی 96/1از توجه به این که اااره آزاون 
ایانجی اتغیر درک بهتر انشهور اخلاقهی را   اثراعناداربودن    %95سطا  

شود. برام تعیین شد  اثر غیر این  فرضیه سوم تایید ایبنابرتایید کرد.  
است اده شد  برام این فرضهیه   VAFاست ی  اتغیر ایانجی نیز از آااره

دههد کهه ت ریبها  نشان ای 468/0. در واقع ا دار =468/0VAFداری :  
ام بههر بکههارگیرم اصههول اخلاقههی درصههد از اثههر کهه  تعهههد حرفههه 47

حسابدارم از طریق غیر است ی  توس  درک بهتر انشور اخلاقی تبیهین 
 .شودای
 

 بحث
ام و درک تعههد حرفههدار بهین  نتایج این یژوهش  رابطه اثبت و اعنی

هام یهژوهش کند. این یافته اشابه یافتهبهتر انشور اخلاقی را تازید ای

همچنین درک بهتر انشور اخلاقی بر روم بکارگیرم اصهول .  ( است9)

هام دار دارد. این یافته اشابه یافتهاخلاقی حسابدارم تاثیر اثبت و اعنی

افزون بر این  انشور اخلاقی بهه سنهوان یهک .  ( است11و    3یژوهش )

ام و بکارگیرم ام غیراست ی  بر رابطه تعهد حرفهاتغیر ایانجی به گونه
هام . ایهن یافتهه اشهابه یافتههگهذاردای  اثهراصول اخلاقی حسابدارم  

شهود  بکارگیرم اصول اخلاقی حسابدارم سهبب ای( است.  6یژوهش )
اطلاسا  االی قاب  استماد و ش اف و همچنین  سارم از اشتباه  ت لب و 

 پذیردبا تاخیر صور  نلی جانبدارم باشند  فرآیند حسابرسی صورتهام اا
بر طبق نتهایج ایهن . گرددهنگام گزارم و اطلاسا  االی با کی یت و به

شود در یژوهش به ادیران تاثیرگذار بر ااور االی و حسابدارم توصیه ای
سازاان خود کمیته اخلاق را تحهت نظهار  اهدیران ارشهد غیراوظهف 

ن یا کمیته حسابرسی شک  دهند و از آن حمایت همهه جانبهه بهه سازاا

سم  آورند. همچنین  ناظران بایهد سیاسهت خطهوط ارتبهاطی بهاز را در 
شرکت اتخاا نمایند و آن را در بین کارکنان نهادینه سازند تا ههر زاهان 
که به اعض  اخلاقی اواجه شهدند  بهه دنبهال دسهتورالعملی بهرام آن 

هام ضمن ها و کلاسدر سین حال با نمب تابلو و ترویج کارگاهباشند.  
خدات  رهنمودهام اخلاقی را به کارکنان و زیر اجموسهه خهود اتهذکر 
شوند و اخلاق شرکتی را در سازاان خود نهادینه سازند تا این اطمینهان 

ا هام اخلاقی بهه خهوبی اجهرانداردها و دستور العم حاص  شود که است
ام با کی یت و به هنگام هام االی به گونهگردند و به تبع آن گزارمای

 شوند.تدوین ای
ن هش ایهانجی انشهور اید به این نکته توجه داشت که برام سهنجش ب

  اسهت اده از ام و اصول اخلاقی حسهابدارماخلاقی بر رابطه تعهد حرفه
یرسشنااه و روم یژوهش کمی  لزوااً بهترین گزینه نیست و است اده از 

-تواند ا یدتر باشد. افزون بر این  احافظهههام یژوهش کی ی ایروم
هها در یاسهخگویی بهه سهوالا  و سهدم ااکهان کارم برخی از آزاودنی
-ها از دیگر احدودیتدهندگان و یراکندگی آنبررسی ایزان دقت یاسخ

  .یژوهش استهام این 
 

 نتیجه گیری
ام بالایی دارند  بهتهر انشهور دهد افرادم که تعهد حرفهنتایج نشان ای

کنند.  افزون بر این  اگر چهه برخهی اخلاقی و جززیا  آن را را درک ای
کنند  ااا برخی ام اخلاقی فکر و سم  ایاز افراد ااتی و فطرم به گونه

دیگر باید هدایت شوند و  به طور اداوم رفتارها و اصول اخلاقی باید به 
تواند در بکهارگیرم ها یادآورم شود. بنابراین وجود انشور اخلاقی ایآن

است ی  و غیراست ی  آن   اثرداشته باشد و    اثراصول اخلاقی حسابدارم  
هام آن نیز تازید شهد. درک انشهور اخلاقهی و اسهت اده از دسهتورالعم 

کاهش ت لب و فساد  کاهش فشار دیگران برام انطباق دادن درتواند  ای
ها  کاهش جانبهدارم و تعمهب بهر هام آنهام االی با خواستهگزارم



 ای و اصول اخلاقی حسابداری نقش میانجی منشور اخلاقی بر رابطه تعهد حرفه  : و همکاران بهنام کرمشاهیدکتر 
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هام روم یک رویه سم   کاهش تضاد انهافع  افهزایش استبهار صهور 
   .االی و افزایش احترام به احراانه بودن اطلاسا  اوثر باشند

 

 ظه های اخلاقیملاح
انهه؛ انتشهار یت آگاهاوضوسا  اخلاقهی همچهون؛ سهرقت ادبهی  رضها

 .اندقرارگرفته  اوردتوجهچندگانه و ... در یژوهش حاضر 
 

 سپاسگزاری
وهش  نویسهندگان را یهارم که در اجهرام ایهن یهژی  از تماای اسیولان

نمودند و همچنین از یاسخ دهندگان سزیهز کهه بها حسهن نظهر و دقهت 
هام یژوهش را تکمی  نمودند  تشکر و سپاس فراوان فراوان  یرسشنااه

 .آیدبه سم  ای
 
 

 
 

 
 

 هنام اژهو
 Ethical behavior .1           یرفتار اخلاق 

 Professional commitment .2 ام تعهدا  حرفه 
 Organizational commitment .3     ی تعهد سازاان

                     Ethical judgements .4 ی اخلاق م هاقضاو  

 Opportunistic behaviors .5 طلبانه ¬فرصت م رفتارها 
 Ethical dilemmas .6    یاخلاق  م های دو راه

 Ethical principles .7             ی اصول اخلاق
 Ethical decisions .8  یاخلاق   مهام ریگ  یتمم

 Codes of ethics .9       ی انشور اخلاق
 Objectivity .10                     تی نیس

 Professional competency .11          م احرفه  ت یصلاح
 Professional care .12           م احرفه اراقبت 
 Confidentiality .13                   م رازدار 

 Professional behaviors .14          م ارفتار حرفه 
 Ethical programming .15  ی اخلاق م زیربرنااه 
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