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Abstract 
 

Background: Accountants face situations in their work environment where they are faced with the 

suggestions of destructive managers regarding unethical decision making. Faced with these unethical 
suggestions, accountants make different decisions that affect their moral development. The purpose 

of this research is the effect of moral development of accountants as an individual characteristic on 

accepting or resisting the unethical suggestions of destructive managers with the role of moderating 

positive and negative emotional states . 

Method: This research was carried out using the descriptive-correlation method and is a type of 

applied research. The statistical population of the research included accountants of companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange in 2021, of which 93 people were selected as a sample using 

simple random sampling. The data collection tool was a questionnaire. Research data has been 

analyzed using analysis of variance tests and pairwise comparisons in different states of moral 

development and emotional states . 

Results: The results showed that the moral development and emotional states of accountants have a 

significant relationship with their ethical decisions in the face of unethical proposals of destructive 
managers. Also, the findings showed that the emotional states of fear, disappointment, happiness and 

passion change the size of the relationship between ethical development and ethical decisions of 

accountants . 

Conclusion: This research shows that the personal characteristics of accountants are important and 

only focusing on accounting knowledge and experience in recruitment is not enough and it can be 

done by conducting psychological tests when people enter the organization and consider the results of 

the test in the selection can make a more appropriate choice and prevent financial scandals in the 

future . 
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 سرآغاز

 کته استت شده  باعث  گزارشگری مالی شرکت ها  رسوایی های  مجموعه
 تصتمم  بتر متثرر عوامت  متورد در بهتتر درك به متخصصان و  محققان
بمشتتر تحقمقتاب بته بررستی تتارمر  (. 2و  1توجه نمایند) 1اخلاقی  گمری

 حاکممتت یتا و متدیریت تشتویقی  هایشتموه  عواملی چون کسب و کار،
پرداختته  2شرکتی بر اتخاذ تصتممماب یمراخلاقتی در گزارشتگری متالی

 شترکت مدیران های ویژگی بر  این تحقمقاب  از  ای  عمده  است و بخش
 ایتن از یت  هر در. است شده متمرکز یمره  انرون، ورلدکام و  نظمر  هایی

 دلمت  به مدیر مالی و هماب مدیره مطرح، شرکت های دیگر  و  شرکت ها
 متورد 3اخلاقتی  یمر  رفتار  فرهنگ  تقویت  یا  و  اخلاقی  یمر  گمری  تصمم 
 (. 4و  3) اند گرفته قرار  بررسی

 
 
 

 
 عوامت   از  برخی  شناسایی  به  شروع  اخمر  این در حالی است که تحقمقاب

 تمکتمن فشتار: جملته از  استت،  کترده  اخلاقتی  یمتر  رفتتار  دیگردر  مثرر
 و (8) 6مرجت  قدرب  (  7ای)  حرفه  و  5سازمانی  تعهد  ،  (  6و    5)  4اجتماعی

 تتوجهی قابت  پتانستم  دارای اما حوزه ای کته  (  9شخصی)  خصوصماب
 در شتدن تسلم  یا مقاومت  برابر  در  حسابداران  توانایی  شفاف کردن  برای
 نگتر  هتا، ای ماننتد درونتی گرایش هتای  دارد،  فشارهای مافوق  برابر

 ها و در حالت کلی تر، حالاب عاطفی ، می باشد. انگمزه ویژگی ها،
 بایتد  گمری افراد،  تصمم   کام   درك  برای  که  است  داده  نشان  تحقمقاب

 . (12-10مشترك مورد بررسی قرار داد ) طور شناخت و احساس را به
 
 
 

 چکیده

گمتری هایی روبرو می شوند که در آن با پمشنهادهای متدیران مخترد در خصتوص تصتمم حسابداران در فضای کار خود با موقعمتزمینه:  
پتییرد. های متفاوتی که از رشد اخلاقی آنهتا ارتر متیگمریاند. در مواجه با این پمشنهادهای یمراخلاقی، حسابداران تصمم یمراخلاقی مواجه

هدف این پژوهش تارمر رشد اخلاقی حسابداران به عنوان ی  ویژگی فردی بر پییر  و یا مقاومت در مقاب  پمشنهاداب یمراخلاقی متدیران 
 باشد.کنندگی حالاب عاطفی مثبت و منفی میمخرد با نقش تعدی 

 جامعه آماری پژوهش شتام  حستابداران  کاربردی است. هایپژوهشهمبستگی انجام شده و از نوع -به رو  توصمفی  این پژوهش   روش:
گمری تصادفی ساده به عنوان نمونته انتختاد نفر از آنها با استفاده از نمونه 93بود که  1400شده در بورس تهران در سال های پییرفتهشرکت

هتای های تحلمت  واریتانو و مقایستاب زوجتی در و تعمتآزمونبا استفاده از  پژوهشهای دادهها پرسشنامه بود. آوری دادهشدند. ابزار جم 
 . ه شده استمورد تجزیه و تحلم  قرار گرفت مختلف رشداخلاقی و حالاب عاطفی

رشداخلاقی و حالاب عاطفی حسابداران ارتباط معناداری با تصممماب اخلاقی آنتان در مواجهته بتا پمشتنهادهای  نشان داد کهنتایج   ها:یافته
ها نشان داد که حتالاب عتاطفی تترس، نااممتدی، شتادی و اشتتماق موجتب تدممتر انتدازه ارتبتاط بتمن یمراخلاقی مدیران مخرد دارد. یافته

 رشداخلاقی و تصممماب اخلاقی حسابداران می شوند. 
های فردی حسابداران دارای اهممت بوده و تنها تمرکز بر دانش و تجربته حستابداری در دهد که ویژگیاین پژوهش نشان می  گیری:نتیجه

-شناسی در هنگام ورود افراد به سازمان و لحاظ نمودن نتایج آزمون در گزینش میهای رواناستخدام کافی نمست و می توان با انجام آزمون
 های مالی در آینده ممانعت ورزید.تری داشت و از بروز رسواییتوان انتخاد مناسب

 
 .رشد اخلاقی، حالاب عاطفی، تصمم  گمری اخلاقی، مدیران مخرد :کلید واژگان
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 آن  ، ارتر احستاس  کننتد  می  (  استدلال13همانطور که برخی محققان )
 متی روی شتناخت گرفتته از صرفاً که تصممماتی که  است  گسترده  چنان
دستته بنتدی هتای کتاملاً  ابتدا در محققان. قاعده نه هستند استثنا  شود،

افراد را در تعممن رفتار تصتمم   7متفاوتی از عواطف و ارز  های اخلاقی
عتاطفی و ارز    اختتلاط ارتر حتالاب  گمری مورد بررسی قرار دادند. اما

های اخلاقی تصمم  گمرنده در صورب رابت ماندن ارز  های اخلاقی و 
حالاب عاطفی متفاوب، می تواند تارمر متفاوتی بر رفتتار تصتمم  گمتری 

و حتالاب   8از این رو در این پژوهش ، ارر رشد اخلاقی  افراد داشته باشد.
عاطفی افراد و همچنمن نقش تعدی  کنندگی عواطف در رابطه بمن رشتد 
 اخلاقی و تصمم  گمری اخلاقی  حسابداران مورد مطالعته قترار گرفتته و

و سطوح متفتاوب رشتد  عاطفی خاص حالاب چگونه که شود می  بررسی
 تتا گیارنتد متی  اخلاقی بتر روی تصتممماب اخلاقتی حستابداران تت رمر

در راستای رفتار و تصتمم  یمتر   را  خود  مدیران مخرد  اخلاقی  فشارهای
اخلاقی در انجام فعالمت های مرتبط بته متدیریت ستود، برییرنتد یتا رد 

 . نمایند
مدیران مخرد به دنبال  تمایلاب و مناف  شخصتی انتد و بته مستئولمت 

 به رسمدن برای به کارکنان پایبند نمستند. آنها 10، اخلاق و تعهد9اجتماعی
 هستتند، زیترا  ختود  تبتانی کارکنتان  یتا  و  انطبتاق  خواستتار  خود  اهداف 

 نفت  بته  نته  استت  خودشتان  نف   به  رحمانه  بی  که  گمرند  می  تصممماتی
کارمندانشان. از آنجائمکه  شرکت ها  دارای محمط سلسله مراتبتی انتد و 
ارزیابی، ارتقا شدلی و حفظ شد  کارکنان توسط مافوق انجام می شتود ، 
زمانی که زیردستتان در معترف فشتارهای متافوق جهتت انجتام عمت  
یمراخلاقی  قرار بگمرند ممکن است به سمت تبانی و تبعمتت بتا متافوق 

( این مدیران ممکن است درخواست های  منی و یتا 14سوق پمدا کنند)
صریح از کارکنان برای انجام رفتار یمر اخلاقی داشتته باشتند و اینگونته 
کارکنان را در شرایط تصمم  گمری و انجام عم  یمر اخلاقی قرار دهنتد 
و کارکنان به لای  مختلف از دستوراب متافوق تبعمتت کننتد. در نتمجته 

 محتمط ، رفتتار یمتر اخلاقتی در  تتاب   کارکنان  و  مخرد  مدیران  باتعام 
داشته اند   افزایش می یابد. محققان بمشتر توجه به پژوهش هایی  شرکت

 ممتزان در کارکنتان و نقتش  شتده  داده  اختصتاص  مخرد  مدیران  به  که
( این در حالمست کته تصتمم  15کمتری از توجه قرار گرفته است)  بسمار

گمری اخلاقی کارکنان در این معضلاب اخلاقتی متی توانتد از تخلفتاب 
ی در متال یهتاییرستوا شترمب نکهیو حال ابسماری جلوگمری کند   11مالی

فهت    ارر تعام  حسابداران و مدیران مخربشان صورب گرفته است کلمتد
 چترا کته است این تعممن گمری حسابداران در این معضلابتصمم   نحوه
هتا و یتا  خواستته برابتر در و برخی ناتوان هستند در تا  قادر  از آنها  برخی

( 16مقاومت و یا استقامت کنند) مخرد، و  گر  سلطه  مدیران  وسوسه های
. در مدل های تصمم  گمری اخلاقی افراد بر دو نتوع ارتر ویژگتی هتای 
فردی که افراد را مستعد تصمم  گمری اخلاقی یا یمر اخلاقی می کنتد و 
ارر ویژگی های محمطی سازمان که می تواند بر تصمم  گمری اخلاقی یا 
یمر اخلاقی افراد تارمر بگیارد،تمرکز شده است. از مه  ترین ویژگی های 
فردی می توان به سطح رشد اخلاقی و عواطف مثبت و منفی فرد اشتاره 
کرد.  رشد اخلاقی یکی از تفاوب های فردی است که بر تصمم  گمتری 

اخلاقی تارمر می گیارد به طوریکه افراد با رشد اخلاقتی بتالاتر، اخلاقتی 
( و دلم  آن نماز اشخاص به ستازگاری استتدلال و عمت  18و    17ترند )
(. زمانی که حسابداران در حرفه خود با معضلاب اخلاقی روبترو 17است)

می شوند و باید تصمم  گمری نمایند ، سطح رشتد اخلاقتی آن هتا متی 
گمری اخلاقی یا یمر اخلاقی آن ها تارمرگیار باشد. انتظتار تواند بر تصمم 

می رود که کارکنان با سطح رشد اخلاقی بالا فراتر از منتاف  شخصتی و 
حتی  انگمزه های قانونی رفته و بر اساس ارز  های اجتماعی و جهانی 
، تصمم  گمری نمایند. در اینجاست که حسابداران با سطح رشد اخلاقتی 
بالا با مدیران مخرد خود همکاری نکرده و پمشنهاداب یمر اخلاقتی آن 
ها را نمی پییرند و در مقاب  خواسته های یمر اخلاقی متدیران مقاومتت 
می کنند. در مقاب ، کارکنان با رشد اخلاقی پتایمن انتظتار متی رود کته 
مناف  شخصی ختود را مقتدم بداننتد و در معضتلاب اخلاقتی حرفته ،از 

 گمری یمراخلاقی داشته باشند.مدیران مخرد خود تبعممت کرده و تصمم 
 استت. 12دیگرویژگی فردی مورر بر تصمم  گمری اخلاقی، عواطف فردی

از آنجایکه افراد دارای تجربماب عاطفی متفاوتند، ممکن است در مواجهه 
با تصممماب اخلاقی واکنش متفاوب نشان دهند این عواطف فردی متی 

 عتاطفی حالاب توان عواطف مثبت و عواطف منفی باشد. بنابراین، تعممن
 بتتا تصتمم  گمتتری حستابداران کته موجتب متتی شتود آن هتا بتر متورر

 مهت  موافقت و یا مخالفتت نماینتد،  یمراخلاقی مافوق  های  دستورالعم 
توان به ترس و نا اممدی اشتاره کرد.کارکنتانی است، از عواطف منفی می

که در مقاب  فشارها و وسوسه هتای متدیران تستلم  شتده و تصتممماب 
یمراخلاقی می گمرند را می توان به دو گروه تبعمت کننده و تبانی کننتده 

( بر پایه این استدلالاب که در خصتوص عواطتف و رشتد 19تقسم  کرد)
و  یارتراب رشتد اخلاقتاخلاقی بمان شد، پژوهش حا ر با هدف بررسی 

 رانیمتد  یاخلاقت  رمتی  شنهادابمپ  ر یپیحسابداران بر     یحالاب عاطف
 شک  گرفت. بر اساس این هدف فر ماب تحقمق عبارتند از:    مخرد
  ترس، با  پایمن  سطح  و  اخلاقی  بالای رشد   سطح  با  حسابداران(  1فر مه
ستود را   مدیریت  خصوص  در  مافوق  اخلاقی  کمتری پمشنهاد یمر  احتمال

 می پییرند.  

نااممدی،  پایمن سطح  و  اخلاقی  بالای رشد   سطح  با  حسابداران(  2فر مه
 ستود  مدیریت  خصوص  در  مافوق  اخلاقی  کمتری پمشنهاد یمر  احتمال  با
   .پییرند می را

  ترس، با بالای  سطح و اخلاقی رشد پایمن  سطح با  حسابداران(  3فر مه
 را سود مدیریت خصوص در مافوق اخلاقی پمشنهاد یمر  بمشتری    احتمال

 .پییرند  می
نااممدی،  بالای  سطح و اخلاقی رشد پایمن  سطح  با  حسابداران(  4فر مه

 سود مدیریت خصوص در مافوق اخلاقی پمشنهاد یمر  بمشتری  احتمال   با
   .پییرند می را

شادی،   بالای   سطح  و  اخلاقی  بالای رشد   سطح  با  حسابداران(  5فر مه
 سود  مدیریت  خصوص  در  مافوق  اخلاقی  کمتری پمشنهاد یمر  احتمال   با
   .پییرند می را
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اشتماق،   بالای  سطح  و  اخلاقی  بالای رشد   سطح  با  حسابداران(  6فر مه
 سود  مدیریت  خصوص  در  مافوق  اخلاقی  کمتری پمشنهاد یمر  احتمال   با
   .پییرند می را

  شادی، با پایمن  سطح  و اخلاقی رشد پایمن  سطح  با  حسابداران(  7فر مه
 را  سود  مدیریت  خصوص  در  مافوق  اخلاقی  پمشنهاد یمر  بمشتری  احتمال

   .پییرند  می
اشتتماق،  پایمن  سطح و اخلاقی رشد پایمن  سطح با حسابداران(  8فر مه

 سود مدیریت خصوص در مافوق اخلاقی پمشنهاد یمر  بمشتری  احتمال   با
 .پییرند می را
 

 روش 
این پژوهش از نظر هدف، از دسته پژوهش های کاربردی به شمار متی 
رود و از نظر رو ، پژوهشی توصمفی مبتنی بر تحلم  همبستگی است. 

شرکت های پییرفته شتده   حسابداران  شام   حا ر  تحقمق  آماری  جامعه
 ستابقه ستال 5 دارای  حتداق   کته  در بورس اوراق بهادار تهتران استت

 122  با  برابر  آنها  تعداد  باشندکه  حسابداری  خصوص  در  ای  حرفه  فعالمت
. با توجه به محتدود بتودن جامعته آمتاری، بتا استتفاده از است  بوده  نفر

، حجت  نمونته محاستبه شتد. رو  برای جامعه محدود  فرمول کوکران
نمونه گمری از جامعه مورد نظر برای گردآوری داده هتا تصتادفی ستاده 
انتخاد گردیده است تا اشتباهاب و خطای نمونته گمتری را بته حتداق  

نفر است. حج  نمونه با توجه بته  122برساند. جامعه آماری در برگمرنده 
 نفر محاسبه شد.   93،  %5و خطای  (1)رابطه فرمول کوکران 

  
 

رابطه 
(1)  

با توجه به همگنی اعضای جامعه آماری، از رو  نمونه گمری تصتادفی 
 استفاده شد.  پژوهشساده به منظور تعممن اعضای نمونه آماری  

در ای  چندگزینهبا استفاده از مقماس های  پژوهشداده های   جم  اوری
طراحی شد و بترای  انجام شده است. پرسشنامه بصورب بسته  پرسشنامه

، از طمف لمکرب پنج گزینه پژوهشسنجش نگر  اعضای نمونه آماری 
 براستاس اخلاقتی  رشتد  در این پرسشنامه سطحای استفاده شده است.  

 تعممن جهت که  مورد سنجش قرار گرفت( 1999) همکاران و رست مدل
. شد استفاده(  DIT-2)  2 مو وعاب تعریف آزمون از اخلاقی رشد سطح
 کته  شد  مطرح  اجتماعی  -اخلاقی  مو وعاب  با  سناریو  5  آزمون،  این  در

 تحلمت  بررسی آن هدف   و  نبوده  ارتباط   در  کار  و  کسب  حوزه  با  مستقمما
 3 در سناریو هر از بعد دهنده پاسخ.  ها بوده است موقعمت از دهنده  پاسخ
 در  که  شد  پرسمده  دهنده  پاسخ  از  اول،  بخش  در.  داده است  پاسخ  بخش
 در پرستش 12 دوم، بختش در است. مطلود کاری چه انجام  شرایط  آن

 اهممتت حستب بر دهنده پاسخ که شد آورده لمکرب ای درجه  5  مقماس
 در  .نمتود  بنتدی  درجه  را  آن  مطلود،  عم   گمری  تصمم   در  پرسش  هر

مطرح شده در پرسش ترین اهممت با  از  مورد  4  دهنده  پاسخ  سوم،  بخش
نمتوده استت کته  انتختاد ترتمب به اهممت، درجه  حسب  بر  بخش دوم

نمره نهایی رشد اخلاقی حسابداران نمز بر اساس رتبه های ارائه شتده از 
 .سوالاب مورد پرسش، محاسبه گردیده است

 از  اخلاقتی،  یمتر  رفتار  پییر   عدم  یا  پییر   ممزان  گمری  اندازه  جهت
 ممکتن  که  سود  مدیریت  با  مرتبط  های  موقعمت  به  مربوط   که  سناریو10

 هتر از بعد. شد استفاده شوند، روبرو  آن  با  کار  محمط  در  حسابداران  است
 عمت  انجتام  با  را  خود  مخالفت  یا  موافقت  ممزان  دهندگان  پاسخ  سناریو
 نمراب نمودند. بمان لمکرب ای درجه 5 طمف ی  در هرسناریو  به  مربوط 
 است. اخلاقی حسابدران بوده یمر رفتار قصد دهنده نشان بالاتر

 متدل بتر مبتنتی و( PANAS) مقمتاس  بوستمله  منفی  و  مثبت  عواطف
از   شتده  تعدی (  PANAS)مقماس  .  شد  تعممن(  1985)تلگن    و  واتسون

 نمتز( 2012) و ریکترز  لاو توسط که است منفی ارر   18  و  مثبت  ارر  14
 قتوی، همجتان)  مثبت  ارر  7  آرار،  ممان  از  .است  گرفته  قرار  استفاده  مورد

 عاطفی حالت عنوان به( و یرور گرفته، مصم ، فعال زده، علاقمند، الهام
و  بمن خوشحال، خوشبخت، خو )  مثبت  ارر  4  و  اشتماق )علاقه مندی(

 ممان  از  همچنمن،.  شود  می  تعممن  شادی  عاطفی  حالت  عنوان  به(  را ی
 خشمگمن، آممز، خصومت اممد، زده، نا  یمگمن، وحشت)منفی    ارر  7  آرار،

 منفتی ارتر 4 و نااممتدی عتاطفی حالتت عنتوان  بته(  عصتبانی  بدبخت،
 تترس عتاطفی  حالتت  عنتوان  به(  و هراسان  مضطرد، عصبی  ترسمده،)

از معمتار   پتژوهشبه منظور سنجش قابلمت پایایی ابزار    .شود  می  تعممن
سازگاری درونی آن و برآورد  ریب آلفای کرونباخ استفاده شد. در ایتن 

و حداق  آن برابر   7/0، قابلمت پایایی ابزار اندازه گمری بمشتر از  پژوهش
به منظور تجزیته و تحلمت  داده هتا از نترم افتزار   بدست آمد.  744/0با  

SPSS    استفاده شد و در راستای آزمون فر مه های پژوهش،   20نسخه
 . از آزمون تحلم  واریانو ی  طرفه بهره گرفته شد

 

 هایافته
 بالا سطوح بودن کمفی  به  توجه  با  و  تحقمق  هایفر مه  آزمون  منظور  به
 و نااممتدی  تترس،  شتادی،  عواطتف  از  هریت   و  اخلاقتی  رشد  پایمن  و

 در حستابداران پتییر  ممتزان  ممانگمن  مقایساب  های  آزمون  از  اشتماق
 کته  صتورتی  در.  استت  شتده  استتفاده  فوق  متدمرهای  سطوح  از  هری 
 پتایمن و  بتالا  ستطوح  در  پتییر   نمراب  متوسط  بمن  معناداری  اختلاف 

 اختتلاف   ایتن  که  پییرفت  توان  می  باشد،  داشته  وجود  میکور  متدمرهای
 بتمن نتمجته در و بتوده  ستطوح  ایتن  در  حسابداران  بندی  دسته  از  ناشی
 متیکور  متدمتر  و  متدیران مخترد  یمراخلاقی  پمشنهاداب  پییر   ممزان
 نرمتال  فترف  میکور،  آزمون  نوع  تعممن  راستای  در  اما.  دارد  وجود  رابطه
 بته متدیران مخترد، یمراخلاقتی  پمشتنهاد  پتییر   نمراب  توزی   بودن
 آزمون از  منظور  این  برای.  است   روری  تحلم   این  وابسته  متدمر  عنوان

 (1بته شترح جتدول )  آن  نتتایج  که  شده  استفاده  اسممرنوف -کلموگروف 
 .است
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 اسمیرنوف-: نتایج آزمون کلموگروف1جدول 

 معناداری آماره آزمون متغیر

 074/0 570/1 پییر  پمشنهاد یمراخلاقی  مدیران مخرد

 
(، p-value=    074/0باتوجه به سطح معناداری بدست آمده در آزمون )

فرف نرمال بودن توزی  تجربی نمتراب پتییر  پمشتنهاد یمراخلاقتی 
 تتوانیم بوده استت. از ایتن رو  دیمت مورد  05/0مافوق در سطح خطای 

 .کندیم پییرفت که این متدمر از توزی  نرمال تبعمت 

آزمون اثرر رشرد اخلاقری و  رر  برر پرذیرش پیشرنهاد 

 غیراخلاقی مدیران مخرب

به منظور آزمون ارراب متقاب  رشد اخلاقی و ممزان ترس حسابدران بتر 
روی سطح پییر  پمشنهاد یمر اخلاقی توسط آنان، نمراب بدست آمده 
از ممزان پییر  پمشنهاد یمراخلاقی مدیران مخترد، در ستطوح بتالا و 
پایمن ترس و در سطح بالا و پایمن رشد اخلاقی مورد مقایسه قرار گرفته 
اند. برای این منظور از آزمون تحلم  واریانو استفاده شده  و نتتایج آن 

 .( بوده است2به شرح جدول )
 

 : نتایج آزمون  حلیل واریانس در  عیین اثر رشد اخلاقی و  ر  بر پذیرش پیشنهاد غیراخلاقی2جدول 
   بخش اول: ارزیابی  وصیفی نمرات در سطوح متغیرها 

 انحراف معیار نمرات سطح پذیرش میانگین نمرات سطح پذیرش سطوح متغیرها 

 069/0 995/2 سطح پایمن رشد اخلاقی

 059/0 476/2 سطح بالای رشد اخلاقی

 061/0 834/2 سطح پایمن ترس

 067/0 636/2 سطح بالای ترس

 532/0 19/3 سطح پایمن رشد اخلاقی* سطح پایمن ترس

 471/0 80/2 سطح پایمن رشد اخلاقی* سطح بالای ترس

 360/0 48/2 سطح بالای رشد اخلاقی* سطح پایمن ترس

 276/0 47/2 سطح بالای رشد اخلاقی* سطح بالای ترس
   بخش دوم: نتایج آزمون  حلیل واریانس

 سطح معناداری Fآماره  منبع  غییر

 000/0 482/32 رشد اخلاقی

 032/0 719/4 ترس

 038/0 427/4 رشد اخلاقی*ترس

 
باتوجه به سطح معناداری بدست آمده از آزمون تحلم  واریانو مشاهده 
می شود که بمن ممزان پییر  پمشنهاد یمراخلاقی توسط حسابدران در 

-p=  000/0سطوح متفاوب رشد اخلاقی اختلاف معناداری وجود دارد )

value بررسی متوسط نمراب در این دو گتروه نشتان متی دهتد کته .)
متوسط نمراب پییر  در حسابداران با سطح بالای رشد اخلاقی برابر با 

 995/2و در حسابداران با سطح پتایمن رشتد اخلاقتی برابتر بتا    476/2
بدست آمده است. همچنمن متوسط این نمراب در دو سطح بالا و پتایمن 

(. p-value=    032/0ترس نمز دارای اختلاف معنتاداری بتوده استت )
ارزیابی نمراب در این دو گروه نشان می دهد که متوسط نمراب پییر  
پمشنهاد یمراخلاقی در بمن حسابدران بتا ستطح پتایمن تترس برابتر بتا 

بدستت  636/2و در بمن حسابداران با سطح بالای ترس برابر با   834/2
قاب  رشد اخلاقی و تترس کته تعمتمن آمده است. همچنمن آزمون ارر مت

کننده بره  کنش رشد اخلاقی و ممتزان تترس حستابدران در پتییر  
نشتان  05/0پمشنهاد یمراخلاقی است، با ستطح معنتاداری کتوچکتر از  

(. بته بمتان دیگتر، p-value=    038/0دهنده معناداری این ارر استت )

ممزان پییر  پمشنهاداب یمراخلاقی مافوق، بتا توجته بته ستطح رشتد 
متفاوب بوده استت و ایتن دو عامت    13اخلاقی و سطح ترس حسابدران

تارمر متقاب  بر احتمال پییر  پمشنهاد یمراخلاقی متافوق داشتته انتد. 
بررسی نمراب در هری  از این گروه هتا نشتان متی دهتد کته در بتمن 
حسابداران با سطح بالای رشد اخلاقی، متوسط نمتره پتییر  پمشتنهاد 

و برای حسابداران  48/2یمراخلاقی برای حسابداران با ترس ک  برابر با 
بوده است، در حالی که در بمن حستابداران بتا  47/2با ترس زیاد برابر با 

سطح پایمن رشد اخلاقی، متوسط نمره پییر  پمشنهاد یمراخلاقی برای 
و برای حستابداران بتا تترس زیتاد   19/3حسابداران با ترس ک  برابر با  

بدست آمده است. با توجه به نتایج فتوق، متوستط نمتراب   80/2برابر با  
پییر  در دو سطح بالا و پایمن ترس و برای حسابداران با سطح بالای 
رشد اخلاقی و سطح پایمن رشد اخلاقی مورد مقایسه قرار گرفته استت. 

استودنت نمونته هتای مستتق  در -برای انجام این آزمون، از آزمون تی
گروه حسابداران با سطح بالای رشد اخلاقی و سطح پایمن رشد اخلاقی 

  .( بتوده استت3به طور جداگانه استفاده شده و نتایج آن به شرح جدول )
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 : نتایج آزمون فرضیه اول و سوم 3جدول 
 آزمون برابری میانگین نمرات پذیرش در سطوح بالا و پایین  ر   آزمون برابری واریانس ها  گروه 

 معناداری  tآماره   معناداری  لوین  Fآماره 

 0/ 945 0/ 070 0/ 797 0/ 067 سطح بالای رشد اخلاقی 

 0/ 030 2/ 256 0/ 878 0/ 024 سطح پایمن رشد اخلاقی 

 

باتوجه به سطح معناداری آزمون لوین که برای هر دو گتروه حستابداران 
بدست آمده، فرف برابری واریانو نمراب در دو   05/0بزرگتر از خطای  

گروه ترس پایمن و بالا، مورد تایمد بوده است. ستطح معنتاداری آزمتون 
مقایسه ممانگمن نمراب پییر  در سطوح بالا و پایمن ترس، در گروه بتا 

-p=  945/0بدستت آمتده ) 05/0رشد اخلاقی بتالا بزرگتتر از خطتای 

value و نشان می دهد که در گروه حسابداران با ستطح بتالای رشتد )
اخلاقی، بمن ممزان پییر  پمشنهاد یمراخلاقی ، در سطوح بالا و پایمن 
ترس اختلاف معناداری وجود ندارد. از ایتن رو فر تمه اول پتژوهش در 

 ایتن  معنتاداری  رد شده است. در حتالی کته ستطح  05/0سطح خطای  
 خطتای از برای حسابداران با سطح پایمن رشد اخلاقتی کتوچکتر  آزمون
 گتروه  در  که  دهد  می  نشان  و(  p-value=    030/0)  آمده  بدست  05/0

 پمشتنهاد پتییر   ممتزان  بتمن  اخلاقتی،  رشد  پایمن  سطح  با  حسابداران
. دارد  وجتود  معناداری  اختلاف   ترس  پایمن  و  بالا  سطوح  در  ،  یمراخلاقی

 نمتراب متوستط کته شتود متی هدهمشتا ،(3) جتدول نتایج به  استناد  با
 بدستت نمراب از بمشتر ترس، پایمن سطح با حسابداران گروه  در  پییر 

 توان می رو این از. است بوده ترس بالای سطح با حسابداران  برای  آمده
 سطح و اخلاقی رشد پایمن سطح با  حسابداران  گروه  در  که  گرفت  نتمجه
 در متدیران مخترد اخلاقتی یمتر پمشنهاد  پییر   احتمال  ترس،  بالای

 در پتژوهش فر تمه ستوم  بنتابراین.  است  بمشتر  سود  مدیریت  خصوص
 .است شده رد 05/0 خطای سطح

برر پرذیرش پیشرنهاد   14آزمون اثر رشد اخلاقی و ناامیدی

 غیراخلاقی مدیران مخرب

به منظور آزمون ارراب متقاب  رشد اخلاقی و ممزان نااممتدی حستابدران 
بر روی سطح پییر  پمشنهاد یمر اخلاقی توسط آنان، نمتراب بدستت 
آمده از ممزان پتییر  پمشتنهاد یمراخلاقتی، در ستطوح بتالا و پتایمن 
نااممدی و در سطح بالا و پایمن رشد اخلاقی مورد مقایسته قترار گرفتته 
اند. برای این منظور از آزمون تحلم  واریانو استفاده شده  و نتتایج آن 

 .( بوده است4به شرح جدول )

 

 : نتایج آزمون  حلیل واریانس در  عیین اثر رشد اخلاقی و ناامیدی بر پذیرش پیشنهاد غیراخلاقی4جدول 
   بخش اول: ارزیابی  وصیفی نمرات در سطوح متغیرها 

 انحراف معیار نمرات سطح پذیرش میانگین نمرات سطح پذیرش سطوح متغیرها 

 069/0 995/2 سطح پایمن رشد اخلاقی

 059/0 476/2 سطح بالای رشد اخلاقی

 059/0 530/2 سطح پایمن نااممدی

 066/0 945/2 سطح بالای نااممدی

 314/0 62/2 سطح پایمن رشد اخلاقی* سطح پایمن نااممدی

 500/0 27/3 سطح پایمن رشد اخلاقی* سطح بالای نااممدی

 262/0 44/2 سطح بالای رشد اخلاقی* سطح پایمن نااممدی

 417/0 62/2 سطح بالای رشد اخلاقی* سطح بالای نااممدی

   بخش دوم: نتایج آزمون  حلیل واریانس

 سطح معناداری Fآماره  منبع  غییر

 000/0 184/22 رشد اخلاقی

 000/0 669/21 نااممدی

 010/0 854/6 رشد اخلاقی* نااممدی

 
باتوجه به سطح معناداری بدست آمده از آزمون تحلم  واریانو مشاهده 
می شود که متوسط نمراب پییر  پمشنهاد یمراخلاقی در دو سطح بالا 

-p=    000/0و پایمن نااممتدی دارای اختتلاف معنتاداری بتوده استت )

value ارزیابی نمراب در این دو گروه نشتان متی دهتد کته متوستط .)
در بمن حسابدران بتا ستطح پتایمن  15نمراب پییر  پمشنهاد یمراخلاقی

و در بمن حسابداران با سطح بالای نااممدی برابر   530/2نااممدی برابر با  

بدست آمده است. همچنمن آزمون ارر متقاب  رشتد اخلاقتی و   945/2با  
نااممدی که تعممن کننده بره  کتنش رشتد اخلاقتی و ممتزان نااممتدی 
حسابدران در پییر  پمشتنهاد یمراخلاقتی استت، بتا ستطح معنتاداری 

-p=  010/0نشان دهنده معنتاداری ایتن ارتر استت )  05/0کوچکتر از  

value به بمان دیگر، ممزان پییر  پمشنهاداب یمراخلاقی، بتا توجته .)
به سطح رشد اخلاقی و سطح نااممدی حسابدران متفاوب بتوده استت و 
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-این دو عام  تارمر متقاب  بر احتمال پییر  پمشنهاد یمراخلاقی داشته
اند. بررسی نمراب در هری  از این گروه ها نشان می دهد کته در بتمن 
حسابداران با سطح بالای رشد اخلاقی، متوسط نمتره پتییر  پمشتنهاد 

و بترای  44/2یمراخلاقی بترای حستابداران بتا نااممتدی کت  برابتر بتا 
بوده است، در حالی که در بتمن   62/2حسابداران با نااممدی زیاد برابر با  

حسابداران با سطح پایمن رشد اخلاقی، متوسط نمتره پتییر  پمشتنهاد 
و بترای  62/2یمراخلاقی بترای حستابداران بتا نااممتدی کت  برابتر بتا 

بدست آمده است. پمترو آزمتون   27/3حسابداران با نااممدی زیاد برابر با  
(، متوسط نمراب پتییر  در دو 4تحلم  واریانو انجام شده در جدول )

سطح بالا و پایمن نااممدی و بترای حستابداران بتا ستطح بتالای رشتد 
اخلاقی و سطح پایمن رشد اخلاقی به طور جداگانه متورد مقایسته قترار 

استودنت نمونته هتای -گرفته است. برای انجام این آزمون، از آزمون تی
 .( بوده است5مستق  استفاده شده و نتایج آن به شرح جدول )

 : نتایج آزمون فرضیه دوم و چهارم5جدول 
 آزمون برابری میانگین نمرات پذیرش در سطوح بالا و پایین ناامیدی آزمون برابری واریانس ها  گروه

 معناداری tآماره  معناداری لوین Fآماره 

 015/0 -784/2 303/0 083/1 سطح بالای رشد اخلاقی

 000/0 -287/4 291/0 146/1 سطح پایمن رشد اخلاقی

 
بدستت  05/0باتوجه به سطح معناداری آزمون لوین که بزرگتر از خطای 

آمده، فرف برابری واریتانو نمتراب در دو گتروه ستطح بتالا و پتایمن 
نااممدی و برای هری  از گروه های حسابداران با رشتد اخلاقتی بتالا و 
پایمن، مورد تایمد بوده است. سطح معنتاداری آزمتون مقایسته ممتانگمن 
نمراب پییر  در دو سطح بالا و پایمن نااممدی برای حسابداران با رشد 

( p-value=  015/0بدست آمده )  05/0اخلاقی بالا کوچکتر از خطای  
و نشان می دهد که در گروه حسابداران با سطح بتالای رشتد اخلاقتی، 
بمن ممزان پییر  پمشنهاد یمراخلاقی ، در سطوح بالا و پایمن نااممتدی 
اختلاف معناداری وجود دارد. مقایسه مقادیر ممانگمن نمتراب در ایتن دو 
گروه نشان می دهد که متوسط سطح پتییر  پمشتنهاد یمراخلاقتی در 
گروه حسابداران با رشد اخلاقی بالا و ستطح پتایمن نااممتدی، کمتتر از 
متوسط این نمراب در گروه حسابدران با رشد اخلاقتی بتالا، امتا ستطح 

 بتا نااممدی بالا بوده است. از این رو می توان پتییرفت کته حستابداران
کمتتر پمشتنهاد  احتمال نااممدی پایمن سطح و اخلاقی بالای رشد  سطح
پییرند. بنابراین فر مه دوم  می را سود مدیریت خصوص  در  اخلاقی  یمر

 معناداری ت یمد شده است. همچنمن سطح  05/0تحقمق در سطح خطای  
 خطتای  از  کوچکتر  آزمون برای حسابداران با رشد اخلاقی پایمن نمز  این
 گتروه  در  که  دهد  می  نشان  و(  p-value=    000/0)  آمده  بدست  05/0

 پمشتنهاد پتییر   ممتزان  بتمن  اخلاقتی،  رشد  پایمن  سطح  با  حسابداران
 وجتود معنتاداری اختتلاف  نااممتدی پایمن  و  بالا  سطوح  در  ،  یمراخلاقی

 نمتراب متوستط که شود می مشاهده ،(5) جدول نتایج به  استناد  با.  دارد
 نمتراب  از  بمشتتر  نااممتدی،  بتالای  سطح  با  حسابداران  گروه  در  پییر 
 رو این از. است بوده نااممدی پایمن سطح با حسابداران  برای  آمده  بدست
 رشتد پتایمن ستطح بتا حستابداران گتروه در کته گرفت نتمجه توان  می

 در  اخلاقی  یمر  پمشنهاد  پییر   احتمال  نااممدی،  بالای  سطح  و  اخلاقی
 در  تحقمتق  چهتارم  فر تمه  بنابراین.  است  بمشتر  سود  مدیریت  خصوص
 .است شده تایمد 05/0 خطای سطح

آزمون اثر رشرد اخلاقری و شرادی برر پرذیرش پیشرنهاد 

 غیراخلاقی مدیران مخرب

به منظور آزمون ارراب متقاب  رشد اخلاقی و ممزان شادبودن حستابدران 
بر روی سطح پییر  پمشنهاد یمر اخلاقی توسط آنان، نمتراب بدستت 
آمده از ممزان پتییر  پمشتنهاد یمراخلاقتی ، در ستطوح بتالا و پتایمن 
شادبودن و در سطح بالا و پایمن رشد اخلاقی مورد مقایسه قترار گرفتته 
اند. برای این منظور از آزمون تحلم  واریانو استفاده شده  و نتتایج آن 

 .( بوده است6به شرح جدول )

 : نتایج آزمون  حلیل واریانس در  عیین اثر رشد اخلاقی و شادی بر پذیرش پیشنهاد غیراخلاقی6جدول 
   بخش اول: ارزیابی  وصیفی نمرات در سطوح متغیرها 

 انحراف معیار نمرات سطح پذیرش میانگین نمرات سطح پذیرش سطوح متغیرها 

 069/0 995/2 سطح پایمن رشد اخلاقی

 059/0 476/2 سطح بالای رشد اخلاقی

 054/0 814/2 سطح پایمن شادی

 114/0 675/2 سطح بالای شادی

 539/0 08/3 سطح پایمن رشد اخلاقی* سطح پایمن شادی

 614/0 95/2 سطح پایمن رشد اخلاقی* سطح بالای شادی

 371/0 55/2 سطح بالای رشد اخلاقی* سطح پایمن شادی

 204/0 40/2 سطح بالای رشد اخلاقی* سطح بالای شادی
   بخش دوم: نتایج آزمون  حلیل واریانس

 سطح معناداری Fآماره  منبع  غییر
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 000/0 187/18 رشد اخلاقی

 274/0 212/1 شادی

 001/0 007/9 رشد اخلاقی* شادی

 
باتوجه به سطح معناداری بدست آمده از آزمون تحلم  واریانو مشاهده 
می شود که متوسط نمراب پییر  پمشنهاد یمراخلاقی در دو سطح بالا 

-p=  274/0و پتتایمن شتتادی دارای اختتتلاف معنتتاداری نبتتوده استتت )

value ارزیابی نمراب در این دو گروه نشتان متی دهتد کته متوستط .)
نمراب پییر  پمشنهاد یمراخلاقی در بمن حستابدران بتا ستطح پتایمن 

و در بمن حسابداران با سطح بالای شادی برابر بتا   814/2شادی برابر با  
بدست آمده است. همچنمن آزمون ارتر متقابت  رشتد اخلاقتی و   675/2

شادی که تعمتمن کننتده بتره  کتنش رشتد اخلاقتی و ممتزان شتادی 
فوق استتت، بتتا ستتطح حستتابدران در پتتییر  پمشتتنهاد یمراخلاقتتی متتا

 001/0نشان دهنده معناداری این ارر استت )  05/0معناداری کوچکتر از  

  =p-value به بمان دیگر، ممزان پییر  پمشنهاداب یمراخلاقی ، بتا .)
توجه به سطح رشد اخلاقی و سطح شادی حسابدران متفاوب بوده است 
و این دو عام  تارمر متقاب  بتر احتمتال پتییر  پمشتنهاد یمراخلاقتی 

اند. بررسی نمراب در هری  از این گروه ها نشان می دهد کته در داشته
بمن حسابداران با سطح بتالای رشتد اخلاقتی، متوستط نمتره پتییر  

و بترای   55/2پمشنهاد یمراخلاقی برای حسابداران با شادی ک  برابر با  
بوده است، در حتالی کته در بتمن  40/2حسابداران با شادی زیاد برابر با 

حسابداران با سطح پایمن رشد اخلاقی، متوسط نمتره پتییر  پمشتنهاد 
و بتترای  08/3یمراخلاقتتی بتترای حستتابداران بتتا شتتادی کتت  برابتتر بتتا 

بدست آمتده استت. پمترو آزمتون  95/2حسابداران با شادی زیاد برابر با 
(، متوسط نمراب پتییر  در دو 6تحلم  واریانو انجام شده در جدول )

سطح بالا و پایمن شادی و برای حسابداران با سطح بالای رشد اخلاقی 
و سطح پایمن رشد اخلاقی به طور جداگانه متورد مقایسته قترار گرفتته 

استودنت نمونه های مستق  -است. برای انجام این آزمون، از آزمون تی
 ( بوده است7استفاده شده و نتایج آن به شرح جدول )

 : نتایج آزمون فرضیه پنجم و هفتم7جدول 
 آزمون برابری میانگین نمرات پذیرش در سطوح بالا و پایین شادی آزمون برابری واریانس ها  گروه

 معناداری tآماره  معناداری لوین Fآماره 

 001/0 806/4 026/0 259/5 سطح بالای رشد اخلاقی

 001/0 447/6 774/0 084/0 سطح پایمن رشد اخلاقی

 
باتوجه به سطح معناداری آزمون لوین که برای گروه حسابداران با رشتد 

و برای حسابداران با رشد اخلاقتی   05/0اخلاقی بالا کوچکتر از خطای  
استودنت در گروه بتا -بدست آمده، نتایج آزمون تی 05/0پایمن بزرگتر از 

رشد اخلاقی بالا بر پایه فرف عدم برابری واریانو و در گروه بتا رشتد 
اخلاقی پایمن بر پایه فرف برابری واریانو ها گزار  شده است. سطح 
معناداری این آزمون برای گروه حسابداران با رشد اخلاقی بالا کتوچکتر 

( و نشان می دهد که p-value=    001/0بدست آمده )  05/0از خطای  
در گروه حسابداران با سطح بالای رشتد اخلاقتی، بتمن ممتزان پتییر  

اخلاقی متافوق، در ستطوح بتالا و پتایمن شتادی اختتلاف پمشنهاد یمر
معناداری وجود دارد. مقایسه نمراب پییر  در این دو گروه نشتان متی 

  شادی بتا  بالا   سطح  و  اخلاقی  بالای رشد   سطح  با  دهد که حسابداران
 متی را ستود  متدیریت  خصتوص  در  اخلاقتی  کمتر پمشنهاد یمر  احتمال

ت یمتد شتده   05/0پییرند. بنابراین فر مه پنج  تحقمق در سطح خطای  
است. همچنمن سطح معناداری این آزمون برای گروه حسابداران با رشد 

-p=  001/0بدستتت آمتتده ) 05/0اخلاقتتی پتتایمن کتتوچکتر از خطتتای 

value و نشان می دهد که در گروه حسابداران با ستطح پتایمن رشتد )
اخلاقی، بمن ممزان پییر  پمشنهاد یمراخلاقی، در سطوح بالا و پتایمن 

(، 7شادی اختلاف معناداری وجتود دارد. بتا استتناد بته نتتایج جتدول )
مشاهده می شود که متوسط نمراب پییر  در گروه حسابداران با سطح 
پایمن شادی، بمشتر از نمراب بدست آمتده بترای حستابداران بتا ستطح 
شادی بالا بوده است. از این رو می تتوان نتمجته گرفتت کته در گتروه 

 احتمتالحسابداران با سطح پایمن رشد اخلاقی و ستطح پتایمن شتادی، 
ستود بمشتتر استت.   متدیریت  خصوص  در  اخلاقی  یمر  پمشنهاد  پییر 

 .ت یمد شده است 05/0بنابراین فر مه هفت  تحقمق در سطح خطای 

آزمون اثر رشد اخلاقری و اشرتیاب برر پرذیرش پیشرنهاد 

 غیراخلاقی مدیران مخرب

به منظور آزمون ارراب متقاب  رشد اخلاقی و ممزان اشتماق حسابدران بر 
روی سطح پییر  پمشنهاد یمر اخلاقی توسط آنان، نمراب بدست آمده 
از ممزان پییر  پمشنهاد یمراخلاقی، در سطوح بالا و پایمن اشتماق و در 
سطح بالا و پایمن رشد اخلاقی مورد مقایسه قرار گرفته اند. بترای ایتن 
منظور از آزمون تحلم  واریانو استفاده شده  و نتایج آن به شرح جدول 

 .( بوده است8)
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 بر پذیرش پیشنهاد غیراخلاقی : نتایج آزمون  حلیل واریانس در  عیین اثر رشد اخلاقی و اشتیاب8جدول 
   بخش اول: ارزیابی  وصیفی نمرات در سطوح متغیرها 

 انحراف معیار نمرات سطح پذیرش میانگین نمرات سطح پذیرش سطوح متغیرها 

 069/0 995/2 سطح پایمن رشد اخلاقی

 059/0 476/2 سطح بالای رشد اخلاقی

 052/0 859/2 سطح پایمن اشتماق

 069/0 454/2 سطح بالای اشتماق

 427/0 24/3 سطح پایمن رشد اخلاقی* سطح پایمن اشتماق

 415/0 43/2 سطح پایمن رشد اخلاقی* سطح بالای اشتماق

 406/0 47/2 سطح بالای رشد اخلاقی* سطح پایمن اشتماق

 230/0 48/2 سطح بالای رشد اخلاقی* سطح بالای اشتماق
   بخش دوم: نتایج آزمون  حلیل واریانس

 سطح معناداری Fآماره  منبع  غییر

 000/0 807/17 رشد اخلاقی

 000/0 12/22 اشتماق

 000/0 122/22 رشد اخلاقی* اشتماق

 
باتوجه به سطح معناداری بدست آمده از آزمون تحلم  واریانو مشاهده 
می شود که متوسط نمراب پییر  پمشنهاد یمراخلاقی در دو سطح بالا 

-p=  000/0دارای اختتتلاف معنتتاداری بتتوده استتت )اشتتتماق و پتتایمن 

value ارزیابی نمراب در این دو گروه نشتان متی دهتد کته متوستط .)
نمراب پییر  پمشنهاد یمراخلاقی در بمن حستابدران بتا ستطح پتایمن 

برابر با اشتماق و در بمن حسابداران با سطح بالای  859/2برابر با اشتماق  
بدست آمده است. همچنمن آزمون ارتر متقابت  رشتد اخلاقتی و   454/2

اشتتماق که تعممن کننتده بتره  کتنش رشتد اخلاقتی و ممتزان اشتماق  
حسابدران در پییر  پمشتنهاد یمراخلاقتی استت، بتا ستطح معنتاداری 

-p=  000/0نشان دهنده معنتاداری ایتن ارتر استت )  05/0کوچکتر از  

value به بمان دیگر، ممزان پییر  پمشنهاداب یمراخلاقی، بتا توجته .)

حسابدران متفتاوب بتوده استت و اشتماق به سطح رشد اخلاقی و سطح 
-این دو عام  تارمر متقاب  بر احتمال پییر  پمشنهاد یمراخلاقی داشته

اند. بررسی نمراب در هری  از این گروه ها نشان می دهد کته در بتمن 
حسابداران با سطح بالای رشد اخلاقی، متوسط نمتره پتییر  پمشتنهاد 

و بتترای  47/2کت  برابتر بتا اشتتماق یمراخلاقتی بترای حستابداران بتا 
بوده است، در حالی کته در بتمن   48/2زیاد برابر با  اشتماق  حسابداران با  

حسابداران با سطح پایمن رشد اخلاقی، متوسط نمتره پتییر  پمشتنهاد 
و بتترای  24/3کت  برابتر بتا اشتتماق یمراخلاقتی بترای حستابداران بتا 

بدست آمده است. نتایج حاص  از  43/2زیاد برابر با اشتماق حسابداران با 
آزمون مقایساب ممانگمن در هری  از گروه های بتا ارتراب متقابت  بته 

 ( بوده است.9شرح جدول )

 : نتایج آزمون فرضیه ششم و هشتم9جدول 
 آزمون برابری میانگین نمرات پذیرش در سطوح بالا و پایین اشتیاب آزمون برابری واریانس ها  گروه

 معناداری tآماره  معناداری لوین Fآماره 

 1 0 042/0 354/4 سطح بالای رشد اخلاقی

 000/0 056/5 393/0 747/0 سطح پایمن رشد اخلاقی

 
باتوجه به سطح معناداری آزمون لوین که برای گروه حسابداران با رشتد 

و برای حسابداران با رشد اخلاقتی   05/0اخلاقی بالا کوچکتر از خطای  
استودنت در گروه بتا -بدست آمده، نتایج آزمون تی 05/0پایمن بزرگتر از 

رشد اخلاقی بالا بر پایه فرف عدم برابری واریانو و در گروه بتا رشتد 
اخلاقی پایمن بر پایه فرف برابری واریانو ها گزار  شده است. سطح 
معناداری این آزمون برای گروه حسابداران با رشد اخلاقی بالا بزرگتر از 

و نشان متی دهتد کته در ( p-value=   0/1بدست آمده )  05/0خطای  
گروه حسابداران با سطح بالای رشد اخلاقی، بمن ممزان پییر  پمشنهاد 
یمراخلاقی، در سطوح بالا و پایمن اشتماق اختلاف معناداری وجود ندارد. 

رد شده استت. در   05/0از این رو فر مه شش  تحقمق در سطح خطای  

حالی که سطح معناداری آزمون برای گروه حسابداران با رشتد اخلاقتی 

( و p-value=  000/0بدستت آمتده )  05/0پایمن کتوچکتر از خطتای  
نشان می دهد که در گروه حسابداران با سطح پایمن رشد اخلاقی، بتمن 
ممزان پییر  پمشتنهاد یمراخلاقتی، در ستطوح بتالا و پتایمن اشتتماق 

(، مشاهده متی 9اختلاف معناداری وجود دارد. با استناد به نتایج جدول )
شود که متوسط نمراب پتییر  در گتروه حستابداران بتا ستطح پتایمن 
اشتماق، بمشتر از نمراب بدست آمده برای حستابداران بتا ستطح بتالای 
اشتماق بتوده استت. از ایتن رو متی تتوان نتمجته گرفتت کته در گتروه 

 احتمتالحسابداران با سطح پایمن رشد اخلاقی و سطح پتایمن اشتتماق، 
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 ستود بمشتتر استت.  متدیریت  خصوص  در  اخلاقی  یمر  پمشنهاد  پییر 
 .تایمد شده است 05/0بنابراین فر مه هشت  تحقمق در سطح خطای 

 

 بحث
موفقمت سازمانی آرمانی است که سازمان ها به دنبتال دستتمابی بته آن 
هستند. این موفقمت تنها تحت تارمر مجهز شدن به مدرن ترین امکاناب 
و تکنولوژی نمست بلکه به طور قاب  توجهی تحت تارمر نمتروی انستانی 
قرار دارد. رسوایی های مالی بزرگی که در سال هتای اخمتر در شترکت 
های بزرگ اتفاق افتاده نشان دهنتده نقتش بتالای نمتروی انستانی در 
موفقمت یا شکست سازمان هاست. در این شرکت ها با فروپاشی سمست  
کنترل داخلی، حاکممت شرکتی و مسئولمت فردی که تبدی  به فرهنتگ 
سازمانی شده بود، سقوط شرکت ها اتفتاق افتتاد. تصتمم  گمتری هتا و 
رفتارهای یمراخلاقی در این شرکت ها نشتان دهنتده بتی تتوجهی بته 
اصول اخلاقی و توجمه افراد از انجام رفتارهتا و تصتممماب یمراخلاقتی 
است. برای ممانعت از تکرار این رسوایی هتای متالی در آینتده نمتاز بته 
بررسی عوام  تارمرگیار بر رفتار و تصمم  گمری اخلاقتی کارکنتان متی 
باشد. تصممماتی که در شرکت ها گرفته می شود هممشه ستاده و دور از 
چالش نمست و گاهی تصممماب در شرایطی گرفته می شود کته فترد را 
درتعارف اعتقاداب شخصی و هویت اخلاقی ا  با متدیران قترار متی 
دهد، در این شرایط افراد متفاوب، تفکر و عم  متفاوتی دارند. بعضتی از 
افراد اممد دارند که از طریق پییر  خواسته مدیران به اهداف شخصتی 
خود برسند ، برخی نمز می خواهند خود را از  ررها و پمامدهای ناشی از 
عدم پییر  از پمشنهاداها و تهدیتدهای متدیران در امتان نگته دارنتد ، 
برخی نمز بر اساس باورها و اعتقاداب اخلاقی خود عم  کرده و عواقتب 
ناشی از عدم تبعممت و تبانی با مدیر را می پییرنتد و بته گونته اخلاقتی 
-رفتار و تصمم  گمری می نمایند. برای شناخت نحتوه رفتتار و تصتمم 

گمری افراد در معضلاب اخلاقی نمازمند توجته همته جانبته بته عوامت  
تارمرگیار بر تصمم  گمری می باشد. در این شرایط تصمم  گمری پدیتده 
ای پمچمده می شود که علاوه بر منطق و عق ، ویژگتی هتای مختلتف 
شناختی و عاطفی فردی نمز دخم  می گردد. در ایتن پتژوهش برستطح 
رشد اخلاقی افراد و عواطف مثبت و منفی آن ها تمرکز شده است. تا به 
امروز تلا  های بسماری به منظور نشان دادن اهممت رشد اخلاقی بتر 
بهبود رفتار حرفه ای حسابداران انجام شده است. اما نتتایج چشتمگمری 
حاص  نشده است، در این پژوهش  بته ایتن دلمت  کته رشتد اخلاقتی 
حسابداران بر تصمم  گمری اخلاقی آن ها در خصوص پییر  یتا عتدم 
پییر  پمشنهاداب یمراخلاقی مدیران با نقش تعدی  کننتدگی عواطتف 
مثبت و منفی مورد بررسی قرار گرفت و نتایج نشان داد که رشد اخلاقی 
و حالاب عاطفی مثبت و منفی ارراب معناداری بتر تصتممماب اخلاقتی  
حسابداران در خصوص پییر  پمشنهاداب مدیران مخرد در معضتلاب 
اخلاقی دارد. در پژوهش های انجتام شتده در حتوزه رستش اخلاقتی ، 
عواطتتف مثبتتت و منفتتی و پتتییر   و مقاومتتت در مقابتت  تصتتممماب 

( می توان اشاره کترد. 22- 20یمراخلاقی مدیران به برخی پژوهش ها )

در تمامی این مقالاب ارتباط بمن رشد اخلاقی با تصمم  گمری اخلاقتی 
و یا ارتباط عواطف مثبت و منفی با رشد اخلاقی مورد بررسی قرار گرفته 
شده که همچ کدام در حتوزه متدمرهتای ایتن پتژوهش نمتی باشتد و از 
آنجائمکه مطابقت بمن متدمر های مورد پژوهش و این پژوهش ها وجتود 

تتوان بته طتور ندارد، امکان مقایسه دقمق وجود نخواهد داشت. اما متی
جداگانه تارمر نوع عواطف و رشد اخلاقی را با تصمم  گمری اخلاقتی در 
خصوص پییر  پمشنهاداب مدیران مخرد  مورد مقایسته قترار داد. در 
فر مه اول این پژوهش تارمر رشد اخلاقتی در ستطح بتالا و در ستطح 
پایمن بر پییر  رفتار یمر اخلاقی مدیران مخرد در خصوص متدیریت 
سود با در نظر گرفتن نقش تعدی  کنندگی عاطفه تترس بتالا و عاطفته 
ترس پایمن مورد بررسی قرار گرفت زیرا این احتمال داده متی شتد کته 

( موافقتت کننتدگان از تترس بتا رهبتران 23طبق گفته برخی محققان )
مخرد خود موافقت نمایند. اما نتایج پژوهش نشان داد که در سطح بالا 
و پاین رشد اخلاقی با در نظر گرفتن تعدی  کنندگی ترس بالا و پتایمن 
ارتباطی با پییر  و یا مقاومت با پمشنهاد مدیران مخرد وجتود نتدارد. 

( می باشد ، از آنجائمکته 20این نتایج نسبتا همسو با  برخی تحقمقاب )  
این تحقمقاب پمش بمنی می کرد که افراد با سطح بالا)پایمن( ترس ، به 
احتمال زیاد)ک ( با راهبردهای مافوق درمورد رفتار یمر اخلاقی موافقتت 
می کنند اما نتایج پژوهش آن ها نشان داد که ارر ترس معنادار نبتوده و 
در نتمجه فر مه آن ها همانند فر مه این پزوهش رد شد. اما نتایج این 

( بود، زیرا آن ها بته ایتن 24فر مه،  برخلاف نتایج برخی پژوهش ها )
نتمجه رسمده بودند که حسابرسانی که در سطح بتالا تترس قترار دارنتد 
بمشتر تمای  بر پییر  دستوراب یمراخلاقی دارند. علاوه بر این در این 
پژوهش سطوح مختلف رشد اخلاقی و نقش تعدی  کنندگی نا اممدی بر 
پییر  رفتار یمراخلاقی نمز مورد بررسی قرار گرفت و نتتایج نشتان داد 
زمانی که سطح رشد اخلاقی بالا و ممزان نااممدی در سطح پایمن باشتد، 
ممزان پییر  پمشنهاد یمر اخلاقی توسط حسابداران کمتر خواهتد شتد. 
حسابداران در این شرایط در مقاب  خواسته ها و پمشنهاداب یمراخلاقتی 
مدیران مقاومت کرده و از آن ها را در انجام رفتار یمر اخلاقتی تبعممتت 

تتوان گفتت کته نکرده و تصمم  اخلاقی می گمرند. به عبارب دیگر، می
هر چقدر اممددر افراد  بمشتر باشد، اخلاقی تر رفتار می کنند. همرنمن در 
سطوح پایمن رشد اخلاقی و بالا نااممدی ، پییر  رفتتار یمراخلاقتی و 
تبعممت از مدیران مخرد در انجام رفتار یمراخلاقی بالاتر است و افراد با 
سطح رشد اخلاقی پایمن و نا اممدی بتالا تصتمم  گمتری و رفتتار یمتر 

( 22اخلاقی بمشتری دارند  که این نتتایج بتا نتتایج برختی تحقمقتاب ) 
همسو می باشد. آنها به این نتمجه دست یافتند که مدیران مالی اممتدوار 
ک  تر تسلم  درخواست یمراخلاقی مدیران ارشتد شتده و دارای الگتوی 

هستند، در حتالی کته متدیران متالی نااممتد   "رفتار جبرانی"اخلاقی تر  

هستتند و بته صتورب فزاینتده  "شتمب لدزنتده "دارای الگوی رفتتاری 
درخواست های یمراخلاقی مدیران ارشد را در جهتت بهتتر نشتان دادن 
یمرواقعی عملکرد شرکت می پییرند. در پتژوهش حا تر عتلاوه بتر دو 
عاطفه منفی که در بالا ذکر شد ارر عاطفه مثبتت شتادی و اشتتماق بتر 
روابط بمن سطح رشد اخلاقی و پییر  رفتار یمراخلاقی متورد بررستی 
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قرار گرفت. علت انتخاد عاطفه شادی از ممان عواطف مثبت این استت 
که نرخ بروز بالایی دارد و به هممن دلم  توجته زیتادی را جلتب کترده 

-( وعلاوه بر این از عواطفی است که تارمر بتالایی بتر تصتمم 24است)
(. در ایتن پتژوهش عاطفته مثبتت 26و 25گمری و قضاوب فتردی دارد)

شادی در دوسطح بالا و پایمن مورد مورد بررستی قترار گرفتت و نتتایج 
نشان داد، زمانمکه سطح رشد اخلاقی بالا و عاطفه شادی نمز در فرد بالا 
باشد، مقاومت فرد در مقاب  فشارهای مدیران مخرد بالاتر بوده و فترد 
انجام رفتار یمراخلاقی خواسته شده مافوق را نرییرفته و با او همدستتی 
نمی کند. استدلال ما این است کته بتالا بتودن رشتداخلاقی منجتر بته 
افزایش منش و تفکر اخلاقی جهت تصمم  گمری و رفتتار خواهتد شتد. 
زیرا فرد با داشتن جهان بمنتی بتر مبنتای عتدالت و اختلاق تمایت  بته 
مقاومت در برابر مافوق و گرفتن ی  تصمم  اخلاقی دارد و زمتانی کته 
شادی در سطح بتالا قترار دارد فترد نمتی خواهتد بتا تحمت  احستاس 
ناخوشایند حاص  از رفتار و تصمم  یمراخلاقی ، شتادی ختود را از بتمن 
ببرد ،بنابراین تصمممی یمتر اخلاقتی کته شتادی او را کتاهش دهتد را 
نخواهد گرفت. عاطفه مثبت بررسی شده دیگتر اشتتماق متی باشتد کته 
نقش تعدی  کنندگی آن بر رابطه بتمن رشتد اخلاقتی و پتییر  رفتتار 
یمراخلاقی مورد بررسی قرار گرفت و نتایج نشان داد که پتییر  رفتتار 
یمر اخلاقی تحت تارمر سطوح بالا رشد اخلاقی و اشتماق بالا قرار نمتی 
گمرد. این در حالی است که در سطح پایمن رشد اخلاقی و اشتماق تمای  
به پییر  و موافقت با مدیران مخرد وجود دارد. این نتمجه را اینگونته 
می توان تبممن کرد که افراد به دلم  بی اشتماقی رفتار ختود را توجمته و 

 .وارد ی  تصمم  گمری یمراخلاقی می شوند
 

 نتیجه گیری
نتایج این پژوهش تدممری در این واقعمت ایجاد نمی کند که شتناخت و 
سنجش اخلاق در حسابداری کار دشواری است اما این پژوهش با تایمد 

فر مه ها نشان می دهتد کته ویژگتی هتای فتردی حستابداران دارای 
اهممت بوده و تنها تمرکز بر دانش و تجربه حسابداری در استخدام کافی 
نمست و می توان با انجام آزمون های روان شناسی در هنگام ورود افراد 
به سازمان و لحاظ نمودن نتایج آزمتون در گتزینش متی تتوان انتختاد 
   .مناسب تری داشت و از بروز رسوایی های مالی در آینده ممانعت ورزید

 

 ملاحظه های اخلاقی
محرمانته مو وعاب اخلاقی همچون؛ سترقت ادبتی، ر تایت آگاهانته؛ 

 .اندقرارگرفته موردتوجهانتشار چندگانه و ... در پژوهش حا ر بودن ، 

 

 هنام واژه
 Ethical decision-making .1 تصمم  گمری اخلاقی 

 Financial reporting .2 گزارشگری مالی 
 Unethical behavior .3 رفتار یمر اخلاقی 

 Social obedience pressure .4 فشار تمکمن اجتماعی 
 Organizational commitment .5 تعهد سازمانی 
 Authority .6 قدرب مرج  

 Unethical values .7 ارز  های اخلاقی 
 Ethical development .8 رشد اخلاقی 

 Social responsibility .9 مسولمت اجتماعی 
 Commitment .10 تعهد

 Financial violations .11 تخلفاب مالی 
 Individual affects .12 عواطف فردی 

 Fear of accountants .13 ترس حسابداران 
 disappointment .14 نااممدی 

 Unethical suggestions .15 پمشنهاداب یمر اخلاقی 
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