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 طرفی حسابرس تحلیل ارتباط خشم اخلاقی با بی
 2همتی بهرام دکتر ،2فرد  مرادزاده یدکتر مهد  ، *2مهد  یدکتر بهمن بن ،1یشارم یوسفی  دیرامیم

 . دانشجوی دکتری گروه حسابداری ، واحد کرج ، دانشگاه آزاد اسلامی ، کرج ، ایران 1
 کرج ، ایران  ،. گروه حسابداری ، واحد کرج ، دانشگاه آزاد اسلامی2

 (13/08/1400، تاریخ پذیرش:14/06/1400تاریخ دریافت:)
 

 

 سرآغاز

باعا    در جهاا هاای ااا ی  و رسواییهای بزرگ  شرکت  ورشکستگی
. نتایج تحقیقات گذشته حاکی حرفه حسابرسی شده استاعتبار  تضعیف  

از آ  است که خروجی کار حسابرسا  اتاثر از تصمیمات آناا  در تماا  
گیری به فرآیند ذهنی )شناختی( گفته . تصمیمباشدایاراحل حسابرسی  

انجاااد شود که به انتخاب یک اقدا  در ایا  اقدااات جایگزین اایای
هاای های اشتباه، به رساواییگیری(. بنابراین حسابرسا  با تصمیم2،1)

کنناد. زیارا زنند و اعتبار حرفاه را باا لاا و اواجاه اایاا ی داان ای
باوده و عاد  رعایات   آناا   های اخلاقیتصمیمات افراد اتاثر از ویژگی

اخاالاو و هاام لنااین عااد  بایبناادی بااه اخاالاو حرفااه ای، در ایااا  
هاای ااا ی حسابرسا ، انجر به تصمیمات اشتباه و در نتیجاه رساوایی

اای ساازد. از   اخدوشاعتبار حسابرسا  را    هارسواییاین  (.  3شود )ای
 در حرفاه  اهام  اوضاوعات بسایار    یکای از  توجه باه اخالاو  این رو ،

  .(4) است و حسابرسی حسابداری
 
 
 
 

 
ای زیادی وضا  شاد تاا در این خصوص استانداردها و آیین رفتار حرفه

(. زیارا  رفتاار 4)حسابدارا  و حسابرسا  از اصول اخلاقی بیروی نمایند
هاای گیاری و قضااوتحسابرسا  در تما  اراحل حسابرسی، بر تصمیم

دهاد. باه طرفی حسابرسا  را تحت تاثیر قرار ایآنا  سایه افکنده و بی
های اا ی در سال های اخیر ، رعایت گرا ، وقوع رسواییعقیده بژوهو

 (.5اوازین اخلاقی را در حرفه حسابرسی اا زاای ای نماید )
طرفی حسابرس یکی از ارکا  اصلی تقویات و بتاتیبانی استقلال و بی

کننده خداات حسابرسی اثربخو است. حرفه حسابرسای وییفاه ارایاه 
طرفای حساابرس خداات اعتباردهی را به عهده داشته و استقلال و بای

-تواند ضاان بقای آ  باشد. احققا  بر این باورند که استقلال و بیای
طرفی حسابرس به انز ه جوهر اساسای فرایناد حسابرسای اسات. بای 
طرفی  برای حسابرس شرایط فکری را فراهم ای کند که عاری از تما  

 (. 6های شخصی، خارجی و سازاانی است)احدودیت
 
 
 

 چکیده 

ها اثرگذار اساات. هاادق تحقیاا  حاضاار در های آ های اخلاقی و رفتاری افراد بر تصمیمات و قضاوتدهد، ویژگیتحقیقات نتا  ایزمینه:  
طرفاای حسااابرس گیری افراد در اتو  اخلاو و در درجه دو  بررسی رابطه ختم اخلاقی با باایدرجه اول بسط ابانی نظری قضاوت و تصمیم

 است.
همبستگی است. جااعه آااااری بااژوهو شاااال کلیااه  -ها، توصیفی روش بژوهو از  حاظ هدق، کاربردی و از  حاظ گردآوری داده  روش: 

نفر از اعضای جااعه به عنوا   340حسابرسا  شاغل در سازاا  حسابرسی و اوسسات خصوصی عضو جااعه حسابدارا  رسمی بوده که تعداد 
ها نااه و برای تجزیه و تحلیل دادهها، از برسواند. برای گردآوری دادهگیری تصادفی ساده انتخاب شدهنمونه آااری، با استفاده از روش نمونه

 از آزاو  رگرسیو  لند اتغیره استفاده شده است.
طرفاای حسااابرس دارد. دار و اثبت با باایدرصد رابطه اعنی 95دهد، ختم اخلاقی در سطح اطمینا  نتایج بژوهو حاضر نتا  ای  ها: یافته 

 طرفی حسابرس دارند.درصد با بی 95دار، در سطح اطمینا  لنین، جنسیت و احل اشتغال به ترتیب، روابط اثبت و انفی اعنیهم
طرفی بیتتری برخوردار بوده و اقدا  به های این بژوهو افرادی که دارای ختم اخلاقی بیتتر هستند، از استقلال و بیبر اساس یافته  نتایج: 

تواننااد، اصااول و قواعااد اخلاقاای و هم نااین گذارا  حرفه حسابرسی ایکنند. در این اورد، سیاستهای عادلانه ایاخذ تصمیمات و قضاوت
 .قوانین لاز  را تدوین نمایند

 
 ،  حرفه  حسابرسیطرفی حسابرسختم اخلاقی، بی: واژگانکلید

 dr.banimahd@gmail.comنویسندۀ اسئول: نتانی ا کترونیکی: 
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طرق نباشد، ایهار نظر او لیزی باه بنابراین، اگر حسابرس استقل و بی
افزایااد و امکاان اساات اوجااب هااای اااا ی نماایاعتبااار  گاازارش 

در ایفای رو، حسابرسا  کنندگا  شود. از ایناخاطبا  و استفاده1گمراهی
طرق باوده و تضااد انااف  نداشاته ای خود باید بیهای حرفهاسئو یت

هر عضو شاغل در حسابرسی هنگا  ارائه خداات به همین د یل،  د.  نباش
باید واقعا استقل باشاد و اساتقل  ،حسابرسی و سایر خداات اعتباردهی

-طرفانه حاصل شود. بیهای بیگیری و قضاوتتا تصمیم  به نظر برسد
طرفی حسابرسا  تحت تاثیر عواال اختلفی است. شناسایی این عواال 

تواند اوجب شناخت بهتر ابعاد آ  شود. یکی از ایان عوااال، ختام ای
است. ختم اخلاقی ، یک هیجا  اثبت اخلاقی است و جدا از   2اخلاقی

ختم فردی  است. افرادی که اخلاو ادار هستند ، وقتی عاد  رعایات 
اخلاو و انصاق را در جااعه اتاهده ای کنند ،   دلاار ختام اخلاقای 
ای شوند. اکثر افراد حاای احیط زیست ، در بی عد  رعایات اقاررات 
زیست احیطی و اجتماعی از سوی بنگااه هاا اقتصاادی ، دلاار ختام 
اخلاقی ای شوند و امکن است بر علیه آ  بنگاه ها اقااه دعوی نمایند. 

طرفی بنابراین ، هدق این بژوهو نیز بررسی تاثیر ختم اخلاقی بر بی
لنین بسط و گسترس ابانی نظری تحقیقات اخلاو حسابرس است. هم

 باشد. در حسابرسی از جمله اهداق دیگر این بژوهو ای
سالاات   از دیدگاه احققا ، بایبندی به اصاول اخلاقای نتاا  دهناده

شاود. حسابرسا  بوده و اان  از افراط و تفریط در اعمال و رفتار آنا  ای
 نقاو آ   گیریفرایند شکل  افراد و  تصمیم  به  دهیشکل  در  زیرا اخلاو

(. از دیدگاه آنا  اصول اخلاقی به حسابرسا  اجاازه 7دارد )  کننده  تعیین
دهد تا عمل درست را به دلایل درست و باه ایازا  اتعاادل انجاا  ای

و  3یعااطف ،یشاناخت یهاااز باسا  یبیبه ترک  یختم اخلاق(.  8دهند )
 ختم حا تی هیجانی و ذهنی است که با برانگیختگی . اشاره دارد  یرفتار

همراه و واکنتای اسات    و افکار ستیزه جویانه  4جسمانی، تضاد شناختی
ها، های واقعی یا خیا ی، آسیبهای گوناگو  نظیر ناکاایکه در اوقعیت

واکانو شود و امکن اسات باه  برانگیخته ای  5هاعدا تییا بی  تحقیرها
در ااورد ختام تعااریف اتعاددی از (.  9،10)ارادی انجر شودهای غیر  
-ها اایو ی در تماای آ .  سفه و روانتناسا  ارائه شده استسوی فلا

توا  دو نکته اتترک را اتاهده کرد. اول آنکه عاال اصلی بروز ختم، 
ها و اوانعی است که سر راه افراد قرار ای ناکاای،  6تهدیدهاها،  عدا تبی

 باا ختام. (11) استاز عدا ت  گیرد و دو  آنکه هدق ختم اغلب دفاع
 رعایات  تابردیب  یبرا  یانقلاب اجتماع  7به تعهد  لیو تما  ناعادلانه  رفتار
واکانو باه عناوا   عموااا،    یختم اخلاق  (.12در ارتباط است )  یبرابر

از برابری   ها یا انحراقعدا تیخواهانه و انتقدانه، در اواجهه با بیعدا ت
ها و حقوو آغاز و اتعاقباً تجاوز به ارزش  با اتاهده  شود کهیا  فیتوص

 شاودیا  تیهدا  ،که اسئول اجازات هستند  یکسان  ایبه سمت اتجاوز  
و  یبا نابرابرافراد    یاز آ  است که وقت  یحاک  یقبل  قاتیتحق  (.14،    13)
خواهند کارد و سا    یشوند، احساس ختم اخلاقیاواجه ا  یعدا تیب
دهند ای  یاوجه  8اجازات  ،و به اجر   بذیرندنمیرا    یاجتماع  یعدا تیب

ی اخا فت با براباربر  یختم اخلاق کهدادند نتا   گرا ،  بژوهو  .(15)
 یهاااساتیاز س 9تیاحماصادد در تعادیل کنناده دارد و اثر  اجتماعی،  

از آنجاا کاه ختام   (.16ثاروت اسات )  اجدد   یتوز  ی، برابری واجتماع
 یبارارا  انااب   ثروت، قادرت و  اجدد     یاز توز  تیتواند حمایا  یاخلاق

، افاراد دارای کناد  ینایبویاحرو  به طور اثبت با  یهاکمک به گروه
خاود   ناابرابر  یایاببرناد تاا از ازا  نیرا از با  یختام اخلاقا  دیباقدرت  

به طور نتایج تحقیقات در بژوهتی دیگر، نتا  داد  (.16) احافظت کنند
 نموده و10دارند، اقدا  به تقلب  یترنییبا افرادی که ختم اخلاقیخاص،  

دهند. بنابراین، آنا  نتا  دادند که اتغیر انجا  ای  11دهندهاعمال فریب
دارد و   یانفارابطاه    تقلابقصاد    باا  یقابل تاوجه  طورب  ختم اخلاقی،

اثار احققا  دیگار نیاز،  .  (17اوجب بهبود رفتارهای اخلاقی ای شود )
 اجادد   یتوز  یاجتماع  یهااستیاز س  تیبر حما  ستمیس  هیتوجتضعیف  

ثروت را با اتغیر ایانجی ختم اخلاقی اورد بررسی قارار دادناد. نتاایج 
باا کااهو ختام  ی،اخا فت با برابرتحقی  آنا  حاکی از آ  است که  

باا   یختام اخلاقاافازایو  همراه اسات، اااا  12  یو گناه وجود  یاخلاق
و هم ناین همراه است    ثروت و برقراری عدا تاجدد     یاز توز  تیحما

آااوزش و اشاتغال را باا هادق   یهاا  استیاز س  تیحما  یختم اخلاق
هم ناین برخای   .(16انگیزد )بر ایاحرو     یهاگروه  یکمک به اعضا

افراد،  13های ایدئو وژیکیگیریدیگر، در بژوهو خود نتا  دادند، جهت
های خارجی با ختم اخلاقی بالا است دارای بیاادهای واقعی برای گروه

کنند و برای حمایات از های احرو  را درک ایکه یلم و ستم بر گروه
شوند. این افراد خارجی قادر به حمایت از گروه حقوو آنا  برانگیخته ای

های احرو  بوده و اایل به واکنو اقدا  جمعی برای حمایت از یا گروه
شاوند. های غا ب درگیر ایهای احرو  هستند و درنهایت با گروهگروه

گیری نیز حاکی از آ  اسات کاه ختام نتایج تحقیقات در حوزه تصمیم
(. بعنوا  اثال، 18ها و تصمیمات افراد اثرگذار است )اخلاقی در قضاوت

 ماتیتصامبرخی از احققا  نتا  دادند کاه ختام اخلاقای افاراد بار  
آنا  اثرگذار بوده و افراد با ختم اخلاقی بالا ، اخالاو را بیتاتر   اخلاقی

ختام نتاا  دادناد،    برخای دیگار،  لناین  هم  (.19رعایت ای نمایند )
گیاری افاراد و در تصامیم  هوتواند بردازش اطلاعات را کایااخلاقی  

ی هااقضااوتتصامیمات و    اتخااذانجر باه    آ   ویافزااثرگذار باشد و  
و   14ختم اخلاقی حاصال دو احسااس ختام،  نفارت  .شودی ایاخلاق
 یباینتا  دهنده ترک  یختم اخلاق  ب،یترت  نیبه ادر فرد است.  15انزجار

دو احسااس باا هام   ،است کاه در آ   انحصر به فرد از ختم و انزجار  
،  21،  20دارناد ) افارادبر قضاوت  اتفاوتی ریهر کدا  تأثو  تعاال دارند  

 یکنناده اتفااوت کیاتحر یهااانزجار و ختم نتانه ن،یعلاوه بر ا  .(22
اثرگذار بوده   ی افرادهابر قضاوت  یختم اخلاق  یبه طور کل(.  23د )دارن
 (، نیاز،21و تمایلات شخصای )  (24)  یانهیزاو    یشناخت  یهایابیارزو  
هستند که ختم   یبتت ختم اخلاق  یندهایو فرا  دهی یب  یهاینیبویب

توانناد بار تصامیمات اخلاقای افاراد اثار اخلاقی را هدایت کرده و اای
 یشناخت  یهایابیارزبگذارند. به این اعنی که تمایلات درونی اشخاص،  

ی افراد، نقو اهمی را در کنترل و یا هدایت ختم، توسط آنا  انهیزاو  
های درونی از کند. به این صورت که اگر فرد اهداق و یا خواستهایفا ای

ها در هنگا  اواجهه ای داشته باشد، برای رسید  به آ بیو تعیین شده
ها و یا رفتارهای غیراخلاقی، ختم خود را کنترل و دست به عدا تیبا بی
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افاراد دریافتند،  برخی دیگر  (.  23زند )اقدااات ناعادلانه و غیراخلاقی ای
 یاخلاقا هاییریگمیرفتارها و تصم  یو کنترل انب  درون  نییبا ترس با

ااافوو   را یاد  یراخلاقیغ  هایدرخواست  میداشته و کمتر تسل  یتتریب
تارس باالا انجار باه   یعاطفه انف  ای  یخل  و خو  نیلن  شوند. همیا

شاده و عاطفاه  «یاخلاقا ی»ساازگار  ای غزنده«    بی»ش  یرفتار  یا گو
« ی»جبرانا  ایا  «ی»اجاوزده  یرفتار  یانجر به ا گو  نییترس با  یانف

 هایویژگی داری بینبرخی دیگر نتا  دادند، رابطه اعنی .(26شود )یا

 (.3) هاا وجاود داردهای اخلاقای آ و قضااوت  حسابرساا  شخصیتی
احققا  دیگر نیز اثر ختم اخلاقی را بر واکنو های افراد به رفتارهای 

ها و تو یدکنندگا  ااورد بررسای قارار دادناد. نتاایج غیراخلاقی شرکت
تحقی  آنا  نتا  داد که افراد با ختم اخلاقی بالاتر، نسبت به تخلفات 
ها و رفتارهای غیراخلاقی تو یدکنندگا  واکنو بیتتری نتا  داده و آ 

ها، عد  حمایات کنند. بعلاوه رفتارهای غیراخلاقی شرکترا تحریم ای
های )اتتریا  و یا اصرق کنندگا ( با ختم اخلاقای آنا  توسط گروه

بر این اساس، در روزگار غربات اخلاقای و   (.27بیتتر را به همراه دارد )
سراازدگی وجدا  اخلاقی، که نتیجه از بین رفاتن حقیقات و انساانیت 

خواهی، به عنوا  احور اصلی است، قرار گرفتن اصول اخلاقی و عدا ت
گیری افراد، بسیار ارزشمند بوده و شکوفایی بتریت را قضاوت و تصمیم

به همراه دارد. بنابراین ضرورت رعایت اصاول اخلاقای را باه اوو خاود 
(. به طور کلی، نتایج تحقیقات گذشته حااکی از آ  اسات 28رساند )ای

هاا و که ختم اخلاقی افاراد، عااالی بسایار اهام باه هنگاا  قضااوت
 های افراد است.گیریتصمیم

ای های انجا  شده نیز در زایناه اخالاو حرفاهدر همین راستا، بژوهو
رفتااری افاراد  -های اخلاقی نتا  دهنده این اطلب هستند که ویژگی

های آنا  اثرگذار است. به همین د یل، در لند گیریبر قضاوت و تصمیم
ای، به یک ضرورت غیار قابال اجتنااب دهه اخیر، توجه به اخلاو حرفه

تبدیل شده است. لرا که حسابرسا  از طری  رعایت ااوازین اخلاقای، 
طرفای های خود را بهبود بختیده و بایگیری و قضاوتتوانند تصیمای

خود را در تما  اراحل حسابرسی رعایت کنند. به همین انظاور، حرفاه 
های خود قرار دهد و ضامن حسابرسی باید رعایت اخلاو را جزء او ویت

گیری و قضاوت افراد، در های اخلاقی اثرگذار بر تصمیمشناسایی ویژگی
رو، توسعه اتغیرهای اثرگذار ها تلاش کند. از اینجهت بهبود این ویژگی

تواند به عنوا  یک اهر  قدرتمند عمل نماوده طرفی حسابرس ایبر بی
های حسابرسا  شود. این اهم، ای و قضاوتو اوجب بهبود اخلاو حرفه

با تتکیل جااعه حسابدارا  رسمی و افازایو رقابات ایاا  اوسساات 
ای یافته است.  ذا با توجه به اهمیات و ضارورت حسابرسی اهمیت ویژه

ای در حرفه حسابرسی، بژوهو حاضر ساعی دارد تاا تااثیر اخلاو حرفه
طرفی حسابرس را اورد اطا عه قرار دهد. بر اسااس ختم اخلاقی بر بی

 شود:آن ه که در بالا آورده شده، فرضیه تحقی  به صورت زیر نوشته ای
 .دار، داردطرفی آنا  تاثیر اثبت و اعنیختم اخلاقی حسابرسا  بر بی

 

 روش 
-ای و بارای جما آوری ابانی نظری، کتابخانهروش تحقی  برای جم 

باشاد. ناااه اایهای تحقی ، بیمایتی با اساتفاده از برساوآوری داده
باشاد. جااعه آااری بژوهو حاضر، افراد شاغل در حرفه حسابرسی اای

نفراز افاراد   340است. تعداد نمونه    1400قلمرو زاانی بژوهو نیز سال  
ای تصاادفی اسات. بارای تعیاین گیری خوشهجااعه بوده و روش نمونه

حجم نمونه از فراول کوکرا  با فرض جااعاه آاااری ناااعلو  اساتفاده 
 شده است:

 ( فراول کوکرا  برای تعیین حجم نمونه1رابطه )

 
 :در این فراول

n تعداد نمونه     

Z     96/1اقدار نراال استاندارد یعنی=  

P=q=0/5 
d=0/1 

ای باشد کاه   96تعداد نمونه آااری به دست آاده اطاب  با فراول بالا  
نااااه بااه صااورت تصااادفی ایااا  برسااو 340در ایاان تحقیاا  تعااداد 

حسابرسا  شاغل در اوسسات حسابرسی عضو جااعه حسابدارا  رسمی 
و سازاا  حسابرسی توزی  و دریافت شاد. ابازار ااورد اساتفاده در ایان 

طرفی حسابرس اسات های ختم اخلاقی و بیبژوهو شاال برستنااه
یاشد کاه در تحقیقاات قبلای (. هر دو برستنااه استاندارد ای29و    11)

-گرا  قرار گرفته و از روایی کافی برخاوردار اایاورد استفاده بژوهو
درصد و  73نااه ختم اخلاقی باشد. به طوری که آ فای کرونباخ برسو

درصد به دست آاده اسات. بارای تجزیاه و   75طرفی نیز  برستنااه بی
های آااری و رگرسیو  لند اتغیره با اساتفاده از ها از روشتحلیل داده

 انجا  شده است. 22شماره  SPSSنر  افزار 
طرفی حسابرس و اتغیر استقل، ختم اتغیر وابسته در این بژوهو، بی

لنین، اتغیرهای جنسیت، تحصیلات، احل اشاتغال و اخلاقی است. هم
رتبه شغلی از جمله اتغیرهای کنتر ای در ایان باژوهو هساتند. اادل 

 شود:تحقی  به صورت زیر نوشته ای

Y=a0+a1x1+a2x2+a3x3+a4x4+µ  

Y= طرفیبی  

X1= ختم اخلاقی 

X2= جنسیت حسابرس  

X3= احل اشتغال حسابرس 

X4= رتبه شغلی حسابرس 

µ= خطای ادل 
درصاد   35درصاد کااردانی،    2دهنادگا  شااال  سطح تحصیلات باس 

درصااد دکتااری و یااا  14درصااد کارشناساای ارشااد و  49کارشناساای، 
دهندگا  در بخو خصوصی درصد از باس   74دانتجوی دکتری بودند.  
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-درصاد از باسا   18لناین  و بقیه در بخو دو تی شاغل هستند. هام
 11درصاد حساابرس ارشاد،    8دهندگا  دارای رتبه شاغلی حساابرس،  

درصد ادیر حسابرسای و بقیاه شاریک   21درصد سربرست حسابرسی،  
 .حسابرسی بودند

 

 هایافته
نتایج حاصل از آاار توصیفی شاال ایانگین، ایانه، انحراق اعیار، حداقل 
و حداکثر اتغیرهای اربوط به اتفیرهاای تحقیا  در جادول زیار آورده 

 شده است.

 : آمار توصیفی 1جدول 
 طرفی حسابرسبی خشم اخلاقی شرح

 31/5 51/69 ایانگین

 00/5 50/71 ایانه

 648/2 201/12 انحراق اعیار

 1 42 حداقل

 10 90 حداکثر

 
-آورده شده است. هما   2نتایج آزاو  فرضیه تحقی  در جدول شماره  

داری اتغیار گونه که در این جدول نتا  داده شده اسات، ساطح اعنای
تاوا  رو ایدرصد است. از این  5درصد و زیر    5/3ختم اخلاقی برابر با  

طرفی حسابرس، رابطه اعناداری وجود گفت که بین ختم اخلاقی و بی
کاه ضاریب اتغیار ختام شود. از آنجاییدارد و فرضیه تحقی  تایید ای

توا  نتیجه گرفات کاه ختام اخلاقای اثار باشد، ایاخلاقی اثبت ای
طرفی حسابرس دارد. این اوضوع به ایان اعنای استقیم و اثبت بر بی

طرفی حسابرس نیز افزایو است، هر له ختم اخلاقی افزایو یابد، بی
 یابد.ای

بیاانگر آ  اسات کاه اتغیرهاای ساطح   2هم نین نتایج جدول شماره  
داری باا اتغیار وابساته تحصیلات و رتبه شغلی حسابرس رابطاه اعنای

درصد   4/14و    5/42داری این اتغیرها به ترتیب  ندارند. زیرا سطح اعنی
درصد است. ااا جنسیت و احل اشتغال حساابرس رابطاه   5و بزرگتر از  

 .اعنادار و اثبت با اتغیر وابسته دارد

 : نتایج حاصل از فرضیه 2جدول 
 عامل تورم واریانس داری معنی سطح Tآماره  ضرایب شرح

 ---- 002/0 151/3 155/3 مقدار ثابت 
 003/1 035/0 112/2 24/0 خشم اخلاقی 

 040/1 029/0 189/2 679/0 جنسیت

 077/1 000/0 -776/3 -247/1 محل اشتغال 

 093/1 425/0 799/0 165/0 سطح تحصیلات 

 193/1 144/0 465/1 137/0 رتبه شغلی 

 F  =000/0داری آماره  سطح معنی                                      F  =122/5آماره                             

                            2 R   = 135/2آماره دوربین واتسن =                                 57/0تعدیل شده 

 
برای هریک از اتغیرهاا نزدیاک باه   2عاال تور  واریان  طب  جدول  

دهد که ایا  اتغیرهای استقل باشد. این اوضوع نتا  ایعدد یک ای
 و کنترل خود همبستگی شدید وجود ندارد

 

 ث بح
 اثبتاثار  یختم اخلاق دهدای   نتا  هووبژ  یناز ا  حاصل  یها  یافته
ختام   له  هر  یگرد  رتعبا  بهدارد.    سحسابر  طرفاییبر ب  داریاعنیو  

 طرفای آناا  نیازیب        رتصودر آ     ،یابد  یوافزا   برساساح  یاخلاق
گفت، افاارادی  ا توای حاضر تحقی  هداشو سساا بر. یابد ای افازایو

که ختم اخلاقی بالاتری دارند، در قضاوت و تصامیمات از اساتقلال و 
  طرفی بیتتری برخوردار هستند.بی

اطابقت دارد. طب  ایاااان  ایااادئو وژیکیهای این اقا ه، با نظریه  یافته
خاواهی، براباری، ختم اخلاقی افاراد بار عادا ت  ،توا  گفتنظریه ای

تاثیر های احرو ، اقابله با استبداد و توزی  اجدد ثروت  حمایت از گروه
باه شود. ای های اختلافگرو برابری و تواز  ایا   اثبت دارد و اوجب
عدا تی و نابرابری کنند، نسابت باه بیاحساس  افراد  اگر  این صورت که  

خواهاناه هماراه دهند که با ختم و اقدااات عدا تآ  واکنو نتا  ای
-شهای بژوهتوا  با یافتههاام لنین نتایج تحقی  حاضر را ای  است.
اقادااات اتقلباناه ،  ختم اخلاقیکه نتا  دادند در سطوح بالای  گرانی  

-افزایو ایعدا تی و حمایت از عدا ت و برابری  کاهو، اخا فت با بی
 .(11)یابد، اتابه و یکسا  دانست

طرفی ختم اخلاقی بالاتر، استقلال و بینماید که  این بژوهو تایید ای
. این اار اوجب تتوی  دهاادافااراد را بهبااود بختاایده و افاازایو ااای

-ای اانند استقلال و بیحسابرسا  باه رعایت اخلاو و آئین رفتار حرفه
حسابرسا  شاغل در حرفااه   درک. بنابراین  شاوداایطرفی حساابرس  

استقلال   تواند برای  ،در اوسسات حسابرسی  ختم اخلاقیحسابرسی از  
این اوضوع ، با نتایج تاثیر باا اهمیتی داشته باشد.    طرفی حسابرسبی  و

افاراد باا   تحقیقات قبلی اطابقت دارد؛ از جمله تحقیقی که اذعاا  دارد
بااا توجااه   (.19ختم اخلاقی بالا ، اخلاو را بیتتر رعایت ای نمایند )

باه ایان کاه حسابرسا  نقو با اهمیتی در اطمینا  بختی نسبت بااه 
استفاده به  اطلاعات حسابداری  دارند،  ذا صحت  اطلاعات  آ   کنندگا  

ای سیاستقانو ،  شودبیتنهاد  حسابرسی،  حرفه  در  های گذاریگذارا  
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در ایا  اوسسات هااا و اصااول اخلاقاای، ویژگاایدر زاینه  اناساابی
حرفه  سطح  در  اخلاو  رعایت  وسیله  بدین  تا  آورند  فراهم  حسابرسی 

 .یابدحسابرسی بهبود و به اوجب آ  کیفیت حسابرسی نیز ارتقاء 

 سطح تحصیلات و رتبه شغلیدهد لنین نتا  ایاین بژوهو هم  نتایج
و ی جنسیت و احل اشتغال، ندارد. طرفی حسابرس بیبر    ی،داراعنی  اثر

طرفی حسابرس اثر گذار است. به ایان صاورت کاه جنسایت اثار بر بی
طرفای دار باا بایاثبت و اعنی دار و احل اشتغال، اثار انفای و اعنای

در ایا   بی طرفای  این اار بیانگر آ  است که اوضوع  حسابرس دارد.  
هم لنین حسابرسا  شاغل در بخو اساااات. زنا   بیتااااتر از اردا 

هام لناین .  خصوصی  بی طرفی کمتری نسبت به بخو دو تی دارناد
سطح تحصیلات و رتبه شغلی  رابطه اعنی داری با بی طرفی حسابرس 

با افازایو ساطح تحصایلات و رتباه شاغلی در به بیا  دیگر ،    ندارند.  
بژوهو حاضر شواهدی طرفی آ  ها افزایو نمی یابد.  بی  ،  حسابرسا 

 طرفایبایبر  ختم اخلاقییعنی  اخلاقیهای  یکی از او فه  تاثیردرباره  
 هبا را یدیاف یها نویباین اار ای تواند  آورد.  حسابرسا  را فراهم ای

دهد. از جمله آ  که این اقا ه روشن ای سازد تاا لاه   ارائه  حسابرسا   
اندازه اخلاو حرفه ای ، اتأثر از ختم و هیجانات اخلاقی اسات. ختام 

در اجرای ویایف اعتباردهی و اطمینا  بختی به اخلاقااای حساااابرس 
اا ی نتیجه ای  ،اطلاعات  در  و  استقلال حسابرس  تقویت  اوجب  تواند 

 بهباود کیفیات حسابرسای گردد. 
توا  از در بایا ، تعمیم نتایج تحقی  حاضر به جااعه آااری دیگر را ای

بژوهواحدودیت برای  شمرد.  بر  تحقی   این  اصلی  آتی های  های 
طرفاای باایبر جهاات گیااری هااای اخلاقاای  تاثیر ، شودبیتنهاد ای
  گیرد.اورد بررسی قرار  حسابرسا 

 

 

 گیرینتیجه
ویژگی به عنوا  یکی از    ختم اخلاقیدهد  این بژوهو نتا  ای  نتایج

 طرفایتقویات          بای  و  تواند باع  ترویجای  ی،اخلاقا  های رفتار
به  ختاام اخلاقاایدهد که شواهد این اقا ه نتا  ای حسابرسا  گردد.

، اتغیر با اهمیت و تاثیرگذاری بر اخلاقااااایهای عنوا  یکی از ویژگی
تواند فرایند قضاوت و ای باااااوده وگیری حسابرسا  قضاوت و تصمیم

حسابرسانی که ختم گیری حسابرس را بهبود بختد. در واق  در  تصمیم
ه اتاهد  را  طرفای بیتاتریاستقلال و بیتوا   ، ایاخلاقی بالایی دارند

ای در حرفه بهبود اخلاو حرفه اوجاااببه نوبه خود  عااااالنمود. این 
حسابرسی  کیفیت  و  حسابرس  استقلال  ارتقای  نتیجه  در  و  حسابرسی 

 ،، نتایج این بژوهوحاضاااراقا ااااه  نوبساااندگا خواهد شد. به نظر 
 طرفایبایاااوثر بر    اخلاقیاطلاعات سوداندی را در خصوص عواال  

ای  سحسابر قرار  آ   اخاطبا   اختیار  ایدر  نتایج  این  در دهد.  تواند 
گذاری ریزی برای تدوین اصول اخلاقی حرفه حسابرسی و سیاستبرنااه
اناسب در اوسسات حسابرسی اورد استفاده  ایآیااین رفتااار حرفااهدر 

لنین شواهد این قرار گیرد. هم سااااااااایگذارا  در حوزه حسابرقانو 
هاااای ویژگااایبژوهو، اوجب گسترش و توسعه اباح  اربوط تاثیر 

در حرفه حسابرسی اخلاقاای گیری قضاوت و تصمیم اخلاقاای افااراد باار
  شود.ای
 

 ملاحظه های اخلاقی
ت اخلاقی لو ، سرقت ادبی، رضایت آگاهانه، انتتار لندگانه و اوضوعا

علاوه بر  .اسااااااتدر این اقا ه اورد توجه نویسندگا  قرار گرفته  ......
ااانت اخلاقی  اصل  توزی  رعایت  هنگا   در  اقا ه،  نگارش  در  داری 

آ نااهبرسو نظرات  که  شد  داده  اطمینا   افراد  به  نیز  احراانه ها  ها 
 خواهند ااند و نتایج تنها به صورت کلی بررسی خواهند شد.

 

 سپاسگزاری
بر خود واجب ای دانند از زحمات ادیرا  و کارکنا   گااارا باااژوهو

جااعه  عضو  حسابرسی  خصوصی  اوسسات  و  حسابرسی  سازاا  
ها کمال نااهها در تکمیل برسوحسابدارا  رسمی به د یل همکاری آ 

 تقدیر و تتکر را به عمل آورند.
 

 هنام واژه 
           Misguided .1 گمراهی

   Moral outrage .2 ختم اخلاقی
    Emotional .3 عاطفی

    Cognitive conflict .4 تضاد شناختی
 Injustice .5 بی عدا تی
 Threats .6 تهدیدها

   Willingness to obligation .7 تمایل به تعهد
    Punishment .8 اجازات
    Protection .9 حمایت
           Fraud .10 تقلب

        Deceptive acts .11 اعمال فریب دهنده
 Existential sin .12 گناه وجودی 

       Ideological orientations .13 جهت گیری های ایدئو وژیکی  
 Hate .14 نفرت
 Disgust .15 انزجار
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