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تدوین الگوی پیش بینی شادکامی دانشجویان رشته تربیت بدنی و علوم  

 ورزشی بر اساس جو اخلاقی ، استرس ادراک شده و عزت نفس 
 

 1علی صادقیدکتر ، 2دکتر رمضان کریمی ،2دکتر ارسلان چولکی، 1*علی کریمی کترد

 . رانینور، ا امی دانشگاه پ  ،یبدن ت ی گروه ترب .1
 . رانیا لام،یا ازاد واحددانشگاه  ،یبدن ت ی ترب گروه .2

 ( 1400/ 07/ 04، تاریخ پذیرش: 1400/ 05/ 11تاریخ دریافت: )
 

 

 سرآغاز

زیادی از پژوهش هاای در سال های اخیر یکی از موضوعاتی که حجم  
 .مای باشا   شاادکامی  اسا   روان شناختی را باه خاود اختصااا داد 

 ثبا شناسای م   عنوان مهمترین متغیر مورد بحث در روان  به  1شادکامی
هر جامعه،   نگر و عاملی مؤثر در بسترهای اجتماعی، اقتصادی و سیاسی

عاافیی شادکامی یک حالا     .های فراوانی را برانگیخته اس   پژوهش
مثب  اس  که با خشنودی، لذت و خرسن ی مشاخ  مای شاود و باا 
علائمی چون داشتن باورهای مثب  از زنا یی، هیجاان هاای مثبا  و 

  (.1)همرا  اس فق ان هیجان های منیی 
 
 
 
 

 
شادکامی دارای دو بخش عافیی و ارزیابی شناختی می باش  که بخاش 

شنودی و سایر شادی، سرخوشی، خ  ،عافیی نشان دهن   تجربه هیجانی
هیجانات مثب   و بخش ارزیابی شناختی نشان دهن   رضاای  از ابعااد 

 (.2)مختلف زن یی اس 
یی و موفقیا  تحصایلی شادکامی پیام های مثبتی بر روی سابک زنا 

یل به انجام رفتارهاایی کاه باا موفقیا  تحصایلی دانشجویان دارد و م 
ر مطالعات بسیاری مرتبط هستن  را افزایش می ده . این توضیح ریشه د

دارد که بیان کرد  ان  شادکامی به فعالیا  هاای جاذا  و تولی کننا   
 افراد با  ن  کهرد  اااااااامنجر می شود. برخی از مطالعات نیز یزارش ک

 
 

 هچکید

ییاری شخصای  مدمای دارد، هماوار  ای که بر شکلترین نیازهای روانی بشر، به دلیل تأثیرات عم  عنوان یکی از مهمشادکامی بهزمینه:  
ها   از  شود که عناصر شادی مفارین در من فاراوان باشا .ای پویا و زن   تلقی میعهفرفی جامذهن انسان را به خود مشغول کرد  اس . از 

ت وین الگوی پیش بینی شادکامی دانشجویان رشته تربی  ب نی و علوم ورزشی بر اساس جو اخلاقی ، استرس ادراک ش   و   پژوهش حاضر،
 می باش . عزت نیس

نیر از دانشاجویان رشاته  157کاربردی بود  اس . جامعه مماری پژوهش شامل و به لحاظ ه    همبستگی -توصییی پژوهشروش : روش
که با استیاد  از روش تصادفی در دسترس و بر اسااس فرماول کاوکران ،   پیام نور استان کرمانشا  بودن  تربی  ب نی و علوم ورزشی دانشگا

بررسای جاو  پرسشانامه  ؛. Oxfordمقیااس شاادکامیپرسشانامه: ساتیاد  از چهاار ابزار پژوهش ا .عنوان نمونه انتخا  ش ن  نیر به 112
نرم برای تحلیل داد  ها از بود.  Rozenberg عزت نیس پرسشنامهو  Cohenپرسشنامه مقیاس استرس ادراک ش   ،  Olsonاخلاقی

 روش تحلیل عاملی تایی ی استیاد  ش   اس . وم ل معادلات ساختاری  ،Smart PLSافزار مماری 
نیس قابال  عزت و ش   ادراک استرس ، اخلاقی جو اساس بر ورزشی علوم و ب نی تربی  رشته دانشجویان  شادکامی: به فور کلی  یافته ها

 ضاریب با استرس ادراک ش   بر شادکامی،  T  69/5مق ار و 39/0 یرمس یببا ضرپیش بینی اس  به یونه ای که جو اخلاقی بر شادکامی 

در این میان جاو اخلاقای  اثریذار بود  اس . T  89/3مق ار و 34/0 مسیر ضریب با عزت نیس بر شادکامیو  T  56/2مق ار و 21/0 مسیر
 کمترین اثریذاری را داشته اس . 21/0بالاترین تاثیر و استرس ادراک ش   بر شادکامی با ضریب مسیر  39/0 یرمس یببا ضربر شادکامی  

هاای  م ورزشی می توانن  با فعالی  ب نی مناسب و منظم و ع م مسیب پاذیری از تعا یدانشجویان رشته تربی  ب نی و علو:  نتیجه گیری
 غیر اخلاقی، موجبات سلام  روانی و جسمانی) افزایش عزت نیس و کاهش استرس( شون  و به درک فراین  شادکامی مطلو  برسن . 

 
 .ن تربی  ب نینیس، دانشجویا عزت ش  ، ادراک استرس اخلاقی، جو  : شادکامی،گانکلید واژ
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شادکامی بالا انرژی روانی بیشتری دارنا  و احتماال بیشاتری دارد کاه 
ثبا  مای اعمال ف اکارانه انجام دهن . شادکامی به عنوان یک عافیه م 

توان  روابط بین فردی را تسهیل کرد  و ایثار، نوع وستی و مهارت های 
شاناخ ، ساطح ییتگو را ارتقاء ده و پیام های مثب  یساترد  ای بار  

فعالی  اجتماعی و سلامتی داشته باش . همچناین شاادکامی باه ناوعی 
ا با خلاقیا  و تیکر منجر می شود که افراد را قادر می سازد مشکلات ر

  (.3)موری حل نماین نو
در تحقیقی با عناوان مقایساه ساطح شاادکامی دانشاجویان و محققان  

زشای و دیگار سبک های تیکر در مماوزش تربیا  با نی و مماوزش ور
ادارات در ترکیه نشان دادن  که میاانگین ساطح شاادکامی دانشاجویان 

و مموزش ورزش به فاور معنای داری بیشاتر از ساایر 2یرو  تربی  ب نی
دانشک   ها بود. با این حال، نیاز به شناخ  دانشاجویان یارو  مماوزش 
ا تربی  ب نی و ورزش به فور معنی داری از دانشجویان سایر دانشک   ه

متیاوت نبود. همچنین همبستگی مثب  بین اعتقاد باه شاهود و شاادی 
ن سطوح شادی و نیاز به شناخ  و همچنین وجود داش . با این حال، بی

 .(4)اعتقاد به شهود رابطه معناداری وجود ن اش و نیاز به شناخ  
در راستای ارتبافات بین فردی می توان به نقش جو اخلاقی در محایط 

ی که نوعی از جو سازمانی و متشکل از روابط بین فاردی های دانشجوی
ساوی من هاا اسا  اشاار  فاراهم شا   از    با کارکنان و حمای  هاای

شامل الگو  هاایی اسا  کاه رفتاار کارکناان را ،  3جو اخلاقی(.  5نمود)
ه ای  می کن  و خصوصیات اخلاقی هر سازمان را نشان می ده  و جو 

دراک عماومی از عملکردهاای ساازمانی اخلاقی را می توان به عنوان ا
(. جاو 6)خاا و رویه هایی که محتوای اخلاقی دارنا ، در نظار یرفا 

ساازمان چاه موضاوعاتی را در  کنا  کاه، اعاضای اخلاقی تعیاین مای
 ییرن  که به لحاظ اخلاقای مناسب باشن  و نیز چه ملاکی را به  نظر می
دهنا  و حال  د سنجش قاراربیهمن ، مور  برن  تا این ماسائل را  کار می

ییاری و پیاما های   کنن . به بیان دیگار، جاو اخلاقی نه تنهاا تصامیم
کن ،  ها و مسائل اخلاقی تعیین می  دوراهیبه    را در پاساخ  فتااری منر

های اخلاقای بارای درک، ارزیاابی و حاال   کننا   ملاک  بلکه تعیاین
ز جو اخلاقی را پژوهشگران هم لی برمم   ا(.7)ایان ماسائل نیاز هس 

م یران سازمان ها باا (.8در تعیین هوی  سازمانی می دانن ) عامل مهمی
توسعه جو اخلاقی، چشم ان از سازمان اخلاق م ار را ایجاد می کنن  که 
در من ه   نهایی زن یی کاری شادکامی ذهنای وشاغلی اسا  کاه در 

اد مای حقیق  ممیز  ای از انگیزش و احساسات خوشاین  در سازمان ایج
 (.9یردد)

ی جو اخلاقی، اشار  ای اس  به ادراکات معنادار روان شناختی و با ثباات
که اعضای یک سازمان در مورد رویه ها و سیاس  های اخلاقی موجود 

(. جو اخلاقی باه عناوان 10ن دارن )مدر سازمان خودشان و بخش های  
ی، ساز  ای تک بع ی برای سنجش و ارزیابی و اجرای کا های اخلاقا

در واقا   (.11ارتبافات اخلاقی و سیاس  هاتی اخلاقی تلقی می شاود)
لاقی، زمینه مقابله به مثل مبتنی بر خیر خواهی و نوع مولیه های جو اخ

ورد. این زمینه سازی به خوبی می توان  در تقابال مدوستی را فراهم می  
جاو  (. امروز  ما یران باا توساعه12با رفتارهای غیر اخلاقی قرار بگیرد)

لاق م ار را ترسیم می کننا  کاه در من ها   اخلاقی، چشم ان ازی اخ
کامی شغلی و ذهنی اس  که در حقیقا  ممیاز  ای از نهایی زن یی شاد

(. مطالعات نشان داد  اسا  13انگیزش و احساسات خوشاین  می باش )
که ارتباط معنا داری بین شادکامی دانشجویان با عوامل مثبتی همچاون 

و عوامال منیای ماننا  افساردیی و   (14)و ان یشامن یسخ  کوشای  
 (.15حالات مختلف خشم یزارش ش   اس )

در مطالعات دیگری، به ارتباط میان شاادکامی و ساطح پاایین اساترس 
مای در یک نگا  به هار عااملی افالاق   4استرس(.  16اشار  ش   اس )

فاراد فیزیکی و روانی در حین انجام وظایف شاغلی باه ا  بعاداکه از    شود
وقتای  (.17)و باعث صر  نیرو و هزینه فرد می شود  کن   وارد میفشار  

کنن  که استرس شغلی موجب برهم خوردن تعادل روانی و   احساس  راداف
که قادر به مقابله کارمم  با استرس صورتی  ش   اس ، در    ها  جسمی من
 رفتارهای می توان ها  های رفتاری من نباشن ، یکی از یزینه  تجربه ش  

 (.18)باش   انحرافی

شادکامی پیام های مثبتی بر روی سابک زنا یی و موفقیا  تحصایلی 
دانشجویان دارد و میل به انجام رفتارهاایی کاه باا موفقیا  تحصایلی 

ده . این توضیح ریشه در مطالعات بسیاری  مرتبط هستن  را افزایش می
ننا   و تولی ک  هاای جاذا   ان  شادکامی به فعالیا   دارد که بیان کرد 

انا  کاه افاراد باا  شود. برخی از مطالعات نیاز یازارش کارد   می  منجر
شادکامی بالا انرژی روانی بیشتری دارنا  و احتماال بیشاتری دارد کاه 

 عنوان یک عافیه مثبا  مای  اعمال ف اکارانه انجام دهن . شادکامی به
های  رتتوان  روابط بین فردی را تسهیل کرد  و ایثار، نوع وستی و مها

ای بار شاناخ ، ساطح  ارتقاء ده  و پیام های مثب  یساترد  تگو رایی
اشته باش . همچناین شاادکامی باه ناوعی دفعالی  اجتماعی و سلامتی 

سازد مشکلات را با خلاقیا  و  شود که افراد را قادر می  تیکر منجر می
ده  کاه شاادی، سالامتی را   شواه  نشان می  (.19)نوموری حل نماین 
فعالیا  ورزش و همچنین بیان ش   اس  کاه ده .  یتح  تأثیر قرار م 
فراغ  و ایجاد لحظات شااد  به منظور یذران ن ساعاتهای فوق برنامه 

و احساس مرامش و مسودیی بیشتر، امروز  مطرح و باه عناوان را  حال 
فته می شود. بسیاری از مشکلات جسمی و روحی افراد جامعه در نظر یر

انساان دارد. باه یوناه  5لام  روانیورزش نقش مهمی در تن رستی و س
میلادی شعار سازمان به اشا  جهاانی تحارک،   2002ای که در سال  

رمز سلام  عنوان ش   اس . روان انسان مستقیماٌ تح  تااثیر شارایط 
ب نی و جسمانی اوس  و متقابلاٌ جسم انسان و اعمال ان ام ها، یکای از 

(. 20)اوساا واملی اساا  کااه تحاا  تاااثیر فضااای رواناای و ذهناای عاا
پژوهشگران در مطالعات خود بیاان مای کننا  دانشاجویانی کاه ساطح 
استرس کمتری دارن ، از شادکامی و رضای  بیشتری در زن یی شخصی 

 (. 21خود برخوردارن )
در برخی مطالعات نیز به رابطه معنا دار بین شادکامی و عزت نیس اشار  

رسا  عازت نیاس و چنین بیان یردی   که به نظر مای    (22)اس   ش  
(. 23کنن   شاادکامی و افساردیی مای باشا )مهمترین عامل پیشگویی 

نگرشی درونی اس  کاه پایاه سااخ  شخصای  و تعاادل   6عزت نیس
روانی می باش  و نشان دهن   سطح توانایی فارد در ایجااد ساازیاری و 
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ب ین ترتیب افراد با عزی  نیس بالا از راهبرهاای   (.24ارزشمن ی اس )
ی سازیارتری نسب  به افراد با عزت نیس پایین استیاد  مای خودتنظیم

ییری از ایجاد خلل در توانایی هایشاان، پاساخ کنن . این افراد برای جلو
های موثرتری به شکس  می دهن  که این امر به نوبه خاود منجار باه 

 (. 25یزارش سطوح بالاتری از شادی در من ها می شود)
مطارح شا   اسا .   هااای مختلیاای  زت نیاس تااکنون در دیا یا ع

 ادیاان و مئاین بعضی از این دی یا  ها، نظیر تعالیم متعاا د موجااود در
به نحاوی  ان . عزت نیس ای چن  هزار ساله  های اخلاقی، دارای سابقه

درکای   بیانگر احساس ارزشمن ی فرد از خویشتن اس . عاازت نیااس
 هااای ارزشاای اس  که فرد از خود دارد، اما ایان درک بااا قااضاوت

و خویشاتن پاذیری همرا  اس  و در برییرن ۀ میزانی از حرم  خاویش 
ساد  تر، عزت نیس احساس ارزشمن  بودن اسا . افاراد به بیان      اس .

سازیار، باا وجا ان، دارای ثباات عااافیی برونگرا،  عزت نیس بالا،  ا  با
کاه   انا  افارادی  (. تحقیقات نشاان داد 26ومماد  تجربه کردن هستن )

نیس بالایی دارن ، به رفتار های مثب  نظیار رفتااار شااهرون ی   عازت
یرایش داشااته و از رفتارهااای منیاای نظیاار رفتااار کااار   ساازمانی

(. افرادی که عزت نیس بالایی ن ارن  28,  27)کنن     می  انحرافای دوری
ن جایگزینی برای من پی ا نماین  تا این کمبود را جباراا کنن  ت  تلاش می

کنا  ایان کمباود را باا   فارد تالاش مای  ماوارد  از    کنن  که در برخای
 مطالعات نشاان داد  اسا  کاه  (.29)ببرد  های مخر  خود، از بینرفتار

این حاال،  استرس، تأثیر منیی با ذهن، عزت نیس و خوشبختی دارد. با

عازت نیاس   .رابطه مثب  داش  رش  روانی با اعتماد به نیس و شادی

نشاان داد  همچنین پژوهش ها  ثب  داش .وشبختی اثر م نیز بر روی خ
که تنش بر شادی از فریق رویکرد دوجانبه یرایش ذهنی و عزت نیس 

 (.30)تأثیر می یذارد
و نیاز توجاه باه   و شااادکامی  یباا توجاه باه ایان کاه سالام  روانا

جاازء   متغیرهای مهم جو اخلاقی، استرس ادراک شا   و عازت نیاس
سرمایه یذاری فرهنگای و رفااهی کشاور  مهام درسایار هاای ب  مؤلیاه

ماؤثری در ارتقاای   محسو  مای شاون  و عوامال ییتاه شا   نقااش
 پایش بینای سطح بهر  وری جامعه دارنا ، بایا  تحقیقااات در زمیناا 

نشجویان بویژ  دانشجویان رشته تربی  ب نی و علوم ورزشی داشادکامی  
وان از ایان قرار ییرد، تاا شاای  بتاسنین جوانی در اولوی  ر  د  بخصوا

سازان کشاور کمکای   به اش  روانی این مین    فریق به ارتقای ساطح
تا وین الگاوی پایش بینای در این راستا پاژوهش حاضار در پای   کرد.

ی  ب نی و علوم ورزشای بار اسااس جاو شادکامی دانشجویان رشته ترب
مای کاه در در افراد نخبه عل اخلاقی ، استرس ادراک ش   و عزت نیس

ایه های علمی هر کشوری محسو  می شون ، می باش . امیا  واق  سرم 
اس  که با پی بردن به این عوامل، برنامه ریازی مطلاو  جها  ارتقاا 

ه پژوهش حاضار شناختی صورت پذیرد. ب ین ترتیب مسال  سلام  روان
ت وین الگوی پیش بینی شادکامی دانشجویان رشته تربی    که  این اس 
وم ورزشی بر اساس جو اخلاقی ، استرس ادراک ش   و عزت ب نی و عل

را مای تاوان در شاکل زیار  تحقیاقم ل میهاومی  چگونه اس ؟  نیس
 .مشاه   نمود

 
 

 

 مدل مفهومی تحقیق   :1نگاره

 روش 
به لحااظ ها   کااربردی باود   وهمبستگی  -توصییی پژوهشروش 

نیر از کارکنان ادارات ورزش و   157ش شامل  اس  . جامعه مماری پژوه
روش تصادفی در دسترس  ستان کرمانشا  بودن  که با استیاد  ازجوانان ا

 .عنوان نموناه انتخاا  شا ن  به نیر 112،  و بر اساس فرمول کوکران
درص  افراد نمونه را مردان و  5/54براساس شاخ  های ممار توصییی ، 

، 30درصا  افاراد کمتار از    3/40دنا .   درص  را زنان تشاکیل دا  5/45
درصا   3و  41-50درص  افراد باین 23،    30-40  درص  افراد بین  7/33

درصا  افاراد نموناه نیاز  100انا .  ساال سان داشاته  50افراد بالاتر از  
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ابازار انا . باود  ب نی و علوم ورزشایدانشجوی رشته کارشناسی تربی   
 18باا    Oxford  امیشاادک  مقیاسپژوهش استیاد  از چهار پرسشنامه:  

و بار اسااس  نمر  یذاری یردی  3تا   0که یزینه های هر میتم از    سوال
و پاایین تارین نمار   54دستورالعمل پرسشنامه بالاترین نمر  شادکامی 

 ساوال، 16با   Olsonبررسی جو اخلاقی  پرسشنامه ؛. می باش . 0من 
نج سطح با استیاد  فبق این پرسشنامه برداش  افراد از جو اخلاقی در پ

اغلاب و  4یاهی اوقات،  3به ن رت،  2تقریبا هریز،   1از مقیاس لیکرت  
ب ین ترتیب حا اقل نمار  کال  تقریبا همیشه  ان از  ییری می شود .  5

پرسشنامه مقیاس اساترس  می باش ، 80و ح اکثر من    16برای هر فرد  
ت اس  و عبار  10، این مقیاس دارای  سوال  10با    Cohenادراک ش    

نمر  یذاری مای شاود. بناابراین   4تا    0لیکرت از    بر اساس درجه بن ی
( می باشا  کاه نمار  باالاتر نشاان دهنا   0  -40دارای نمر  مح ود )

 Rozenbergنیاسعزت  پرسشنامهو  استرس ادارک ش   بیشتر اس 
با یزینه های مخاالیم و ماوافقم مای باشا ، باه ایان   سوال    14  شامل

+ و 1نمار   5تا  1خ موافق به هر یک از عبارت های  صورت که به پاس
اما به پاسخ موافق به هر یاک   .تعلق می ییرد  -1به پاسخ مخالف نمر   

+ 1نمر  ها  و و به پاسخ مخالف به من  -1، نمر   14تا    6از عبارت های  
ها با استیاد  از روایی  نامهپرسش روایی این پژوهش در تعلق می ییرد.

د اس نظرخاواهی باا خبریاان علمای دانشاگاهی ماورمحتوایی و بر اس
باه با ضریب ملیای کرونباخ ها ،  نامهپایایی پرسش و قرار یرف بررسی 
رم نابرای تحلیال داد  هاا از . ن ش محاسبه 79/0و   81/0،  77/0ترتیب  

و روش تحلیال  ، م ل معاادلات سااختاری Smart PLSافزار مماری 
 .عاملی تایی ی استیاد  ش   اس 

 

 هاافتهی
 بررسی فرض نرمال بودن داد  ها

رای بررساای فاارض نرمااال بااودن متغیرهااای مطالعااه از مزمااون باا
ای)برای بررسی متغیرهاا باه صاورت ک نمونهتاسمیرنف    -کولمویورا  

تک تک( استیاد  ش   اس ؛ نتایج نشاان دهنا   من اسا  کاه فارض 

نتاایج (.  P>05/0تاوان رد کارد )نرمال بودن برای تمام متغیرها را نمی
مطابق باا جا ول . قابل مشاه   می باش (    1حاصل در ج ول شمار  )  

 .کلیه متغیرها دارای فرض نرمال می باشن 

 اسمیرنف برای بررسی پذیره نرمال بودن  -نتایج آزمون کولموگروف  :1جدول 
 نتیجه نرمال سطح معناداری آماره آزمون حجم نمونه متغیر

 تایی  نرمال 325/0 654/0 112 شادکامی

 تایی  نرمال 411/0 452/0 112 عزت نیس

 تایی  نرمال 365/0 365/0 112 استرس درک ش  

 تایی  نرمال 245/0 475/0 112 جو اخلاقی

 

 Smart PLSتحلیل معادله ساختاری با نرم افزار 

بین متغیرهای پژوهش، از م ل یاابی رابطه    یبررسر این قسم  برای  د
استیاد  ش   اس  و از من جاائی کاه تاا حجام   PLSمعادله ساختاری  

افازار اساتیاد  استیاد  کرد از ایان نارم PLSتوان از نیر می  200نمونه  
قا رت ش   اس . ابت ا بارهای عاملی مورد ارزیابی قارار یرفتاه اسا .  

ابل مشاه   به وسیله بار عاملی رابطه بین عامل )متغیر پنهان( و متغیر ق
توان از من به عنوان برازش ساز  ای یاد کارد. ه میشود کنشان داد  می

باش   0.3بار عاملی مق اری بین صیر و یک اس . ایر بار عاملی کمتر از 
شاود. باار عااملی نظر میرابطه ضعیف در نظر یرفته ش   و از من صر  

باش  خیلی مطلو   0.6تر از یر بزرگقابل قبول اس  و ا 0.6تا    0.3بین  
یافته ها تمامی متغیرهای مشاه   شا   دارای ضارایب اس . مطابق با  

های خاود هساتن  و بزریای أثیر ریرسیونی مثب  و معناداری با مقیاست
 نیادر ا  این ضرایب نیز نسبتا برای هماه ماوارد در حا  باالایی اسا .

ها یهفرضارابطه بین متغیرهاای پاژوهش بار مبناای    یقسم  به بررس

قسام  باا اساتیاد  از نارم افازار   نیاپرداخته ش   اس . در واقا  در ا
Smart PLS ارتبااط  نیا یبه بررس یساختار لهو بهر  جستن از معاد
 لاهمعاد یر قالاب الگاوبررسی ارتبااط باین متغیرهاا د اق ام ش   اس .

 ( مورد مزمون قرار یرف .3و  2) هاینگار  نشان داد  ش   در    یساختار
 وابسته متغیرهای ش   ینتبی واریانس مسیر، ضرایب محاسبه منظور به

 .شا  اساتیاد  PLS Algorithmمزمون  از مستقل متغیرهای توسط
 رواباط باین متغیرهاای یاهیار من اسا  کاه کل ( نشان2ج ول )  یجنتا

جو اخلاقی بر شادکامی که    یابه یونه  شون یواق  م   یی پژوهش مورد تا
دکامی ، استرس ادراک ش   بر شا T 5.69و مق ار    39/0 یرمس یببا ضر

و عازت نیاس بار شاادکامی باا   T  2.56 ار  و مق  21/0با ضریب مسیر  
اثریذار بود  اس . در این میان جاو  T  3.89و مق ار    34/0ضریب مسیر  

استرس درک بالاترین تاثیر و  39/0 یرمس یببا ضراخلاقی بر شادکامی  
 .کمترین اثریذاری را داشته اس  21/0ش   بر شادکامی با ضریب مسیر 
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 : مقادیر ضرایب مسیر برای ارزیابی فرضیات 2نگاره

 

 
 برای ارزیابی فرضیات  t-values: مقادیر 3نگاره 
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ارائه ش   ساختار مولیاه و شااخ  هاای   الگوی( ،   2بر اساس نگار  )

در حاالی اسا  کاه تماام مورد مطالعه را مورد تایی  قرار می ده . ایان 
مولیاه هاای مارتبط را باه ، بارهای عاملی معنی دار بود  و شاخ  هاا

 الگویواسطه مراحل پیمود  ش   و تایی  ه خوبی حمای  می کنن .  لذا ب
( مولیه ها و شاخ  های 3نگار  )  ،پژوهش در تحلیل عاملی مرتبه دوم

ارائاه مای ا ر عزت نیاسو    جو اخلاقی، استرس ادراک ش  ،    شادکامی
 ده .

( نشان می دهنا  کاه داد  هاای جما  2نتایج حاصل از ج ول شمار  )
را مورد حمای  قرار می دهن  و شاخ  هاای   الگوموری ش   به خوبی  

تماامی ضارایب  . نشامای با الگاوکلی نشان از مورد تایی  قرار یارفتن 
ا با هااتر هستن  و به این معناس  که روابط مولیهبیش 96/1سوالات از  

  اس . %95سوالات معنادار با سطح افمینان 
 

 مسیر فرضیه ها و بررسی آن ها: 2جدول
 مسیر فرضیه مستقیم β α T 2/Z α نتیجه بررسی

 جو اخلاقی >--- شادکامی  ✓ 96/1 69/5 0/05 39/0 تایی 

 استرس درک ش   >--- شادکامی  ✓ 96/1 56/2 05/0 21/0 تایی 

 عزت نیس >--- شادکامی  ✓ 96/1 89/3 05/0 34/0 تایی 

 
 محاسبه شاخ  نیکویی برازش م ل در ح اقل مجذورات جزیی

بار خالا  روش  Plsدله ساختاری باه کماک روش ادر م ل سازی مع
کواریانس محور، شاخصی برای سنجش کلای الگاو وجاود نا ارد. ولای 

( پیشنهاد ش   اس . این شاخ  GOFشاخصی به نام نیکویی برازش)
و به عنوان  ن از  ییری و ساختاری را م نظر قرار می ده هر دو الگوی ا

معیاری برای سنجش عملکرد کلی الگاو باه کاار مای رود. حا ود ایان 
را باه  36/0و  25/0/،  01ن صیر و یک قرار دارد و سه مق ار  شاخ  بی

معرفای   GOFترتیب به عنوان مقادیر ضعیف، متوساط و قاوی بارای  

و متوساط شااخ   R^2 انگینکرد  ان . این شاخ  باه صاورت میا
 مقادیر اشتراکی به صورت دستی محاسبه می شود:

GOF=√avrage(Comunalitie)*R^2 
دو مقااا ار متوساااط مقاااادیر ایااان شااااخ  مجاااذور ضااار  

 avrage R( و متوساط ضاریب تعیاین)Comunalitieاشاتراکی)

Square ). اس 
باه دسا    0.739این م ل  GOFشاخ     (  3مطابق با ج ول شمار  )

 . ل حکای  دارداس  که از مطلوبی  کلی م   مم  
 

 مقادیر اشتراکی: 3جدول
 ضریب تعیین  مقادیر اشتراکی  متغیر  

 0/ 771 0/ 916 جو اخلاقی 

 √920/0*0/ 771=0/ 739 0/ 921 استرس درک ش   

 0/ 888 عزت نیس 

 0/ 956 شادکامی 

 GOF = 0/ 739 0/ 920 میانگین 

 

 بحث
شاادکامی دانشاجویان   ش بینایت وین الگوی پی  ه     تحقیق حاضر با

رشته تربی  ب نی و علوم ورزشی بر اساس جو اخلاقی ، اساترس ادراک 
تحقیقات نشاان داد  اسا  کاه   .یرفته اس صورت    ش   و عزت نیس

شادی صر  نظر از چگونگی به دسا  اوردن من، مای توانا  سالامتی 
امی و را بهبود بخش . تمرینات ب نی اثر مثبتی بر میزان شاادک  7جسمانی

ارنا  و باعاث کااهش اشتیاق به برقراری ارتباط در افراد شرک  کنن   د
افرادی که شاد (. 31و استرس در من ها می شود )  9، افسردیی8اضطرا 

 تر تصامیم مای ییرنا ،  هستن  احساس امنی  بیشتری می کنن ، مسان
هاا  شارکتی بیشتری هستن  و نسب  به افرادی که باا مندارای روحیه م 

. افراد شاد دارای الگاوی احساس رضای  بیشتری دارن   می کنن   زن یی
تیسیر روی ادهای تسهیل کنن  ، هیجانات مثب ، معنا بخشی به زنا یی 

و مول  حس ارزشمن ی هستن . همچنین مناان از نظار سااختار فکاری، 
یر شاد تیااوت دارنا  و از باازدهی فکاری، قضاوت و انگیزش با افراد غ

 (.32شغلی و اجتماعی بالاتری برخوردار می باشن ) تحصیلی، خانوادیی،

بین ساه متغیار شاادکامی، محققان در پژوهش هایی بیان می کنن  که  
خودکارام ی و پیشرف  تحصیلی همبساتگی مثبا  و معنااداری وجاود 

در ایان راسااتا در مطالعاات یذشااته هاام باین شااادکامی بااا  (.33)دارد 
 .ری مشاه   ش   اس  ارتبافات در محیط کار، ارتباط معنادا

و چنین بیان ش   که هنوز ارتبافات بین پزشکان و پرستاران که بخشی 
از جو اخلاقی بیمارستان را شامل مای شاون ، باه انا از  کاافی ماوثر و 

شاادکامی مای توانا  تحا  تااثیر عوامال احساس  (.  34نیس )  مناسب
باا  مختلیی به ویژ  عوامل محیطی، افزایش یا کااهش یابا . شاادکامی

 (.35رفتار اخلاقی رابطه ای مثب  و دوسویه دارد)
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در تحقیقی با عنوان رابطه سلام  معنوی باا شاادکامی در پژوهشگران  
دانشاجویان باا معناوی  دانشجویان پرستاری نشان دادنا  کاه سالام 

شادکامی رابطه مثب  و معنااداری داشا . شا ت همبساتگی سالام  
با ضریب   مزاد و علوم پزشکی گامعنوی با شادکامی در دانشجویان دانش

که  /. براورد یردی   اس .76/. و 63با  به ترتیب برابر  همبستگی پیرسون
بعاد تمامی ا  .انجام ش   /.95یا سطح افمینان  کلیه محاسبات این تحقیق

سلام  معنوی با شادکامی ارتباط معنادار داش . بیشترین ارتباط را بعا  
 (.36د)نش به خود اختصاا داعوافف و کمترین ارتباط را بع  ک

در مطالعه ای دیگر یزارش ش که رابطه جو اخلاقی و هوی  سازمانی با 
توجه به نقش واسطه ای تعه  سازمانی مثب  و معنی دار می باش . ایان 

همچناین نتاایج (.37یج می توان  همسو با یافته های پژوهش باشا )نتا
ی تحقیق باش  که، جاو پژوهش حاضر می توان  همراستا با این یافته ها

ویا  ساازمانی فروشان یان اخلاقی نیروی فروش به فور مستقیم بر ه
تاثیر می یذارد و  وجود  دو متغیار هما لی و شاادکامی ساازمانی ایان 

می کن . لذا با بهبود جو اخلاقی نیروی فروش، هما لی ارتباط را تقوی   
 (.38و شادکامی فروشن یان بهبود یافته اس )

در  افراد جامعهکه بسیاری از شرایط  10شناختی  نهای روا  یکی از ویژیی
نیاس  معتق ن  عزتپژوهشگران    اس .  نیس  شود عزت  خلاصه می  نم

ای در  بسیار تعیاین کننا  نیازهای اساسی هر فرد اس  و نقش  یکی از
عازت نیاس    کاهندار  می  نبیامن ها  سلام  و پیشرف  هر فرد دارد.  

سب  به خویشتن احساس که شخ  ن  ارزشمن ی  میزانعبارت اس  از  
 نیس نگرش فرد نسب  باه خویشاتن مای  کن . منشأ پی ایش عزت  می

 به ویژ  با افراد مهم نباش  و این نگرش نیز در سایه ارتباط فرد با دیگرا
میا . عازت نیاس، اعتمااد باه تواناایی خاود در   زن یی او به وجود می

،  ن، شااد باودند باو  اس ، اعتماد به حق خود بارای موفاق  نان یشی 
 (.39) ها اس  و ابراز نیازها و خواسته نارزشمن  بود

همچنااین در ایاان پااژوهش میااان عاازت نیااس بااا میاازان  شااادکامی 
گی مثب  و معنا داری شناسایی یردی . در تبیین ایان دانشجویان همبست

پ ی   می توان یی  شاد بودن بستگی به احساس ایان افاراد در ماورد 
رادی که در مورد خاود احسااس ارزشامن ی و عازت خودشان دارد و اف
 (.40معمولا شادتر هستن ) نیس بالایی دارن ،

فی مطالعه ای به این نتیجه رسای ن  کاه عازت   محققاندر این زمینه  
  (.41) نیس قوی، پیش بینی کنن   شادکامی اس 
که شاادکامی از پیاما های  مطالعات همچنین بیانگر این واقعی  هستن 

که قویترین  نشان داد  ش در تحقیقات دیگر (. 42) بالا اس عزت نیس 
سالمن  تایلنا ی عازت نیاس   نبینی کنن   شادکامی در زنا  عامل پیش

که چگونه ممکن اس  افاراد دارای  همچنین در رابطه با این(. 43)اس 
محققان نظراتی را  پایینی از شادکامی را تجربه کنن  نیس بالا ح  عزت

 افراد دارای عازت نیاس باالا ممکان اسا که فبق ان بیان نمود  ان  
انگیز  بالا، به اه ا  احساس کنن  که علیرغم استع اد، هوش، مهارت و 

هاا  ان . من ان  دس  نیافته  بود   نم  چه در زن یی به دنبال  خویش و من
از عازت نیاس پاایینی  هکا ان  که برخی افراد شاد داشته  نهمچنین بیا
 برخوردارن .  

هساتن  و از   تارایر  بیشتری از زن یی دارن ، باروناحساس رضایتمن ی  
افراد به فور کلی از خلق  این. ن بر  خود لذت بسیاری می11اوقات فراغ 

 (.44)مثب  بالاتری برخوردارن 
عزت نیس به عنوان یک محافظ  کنن   مهم در برابر رفتارهای پرخطر 

افساردیی، تنهاایی و صاحبنظران معتق ن  احسااس    شناخته ش   اس .
انزوا اغلب با رفتارهای پرخطر رابطه مستقیم دارد و به فور مشابه عزت 

بالا، و داشتن مناب  حمایتی اجتماعی قوی از عوامل حیاظ  کنن   نیس 
در برابر رفتارهای پرخطر اس .که این یافته ها باا یافتاه هاای پیشاین 

 (.26تحقیقاتی همسو و همراستا می باش )
چون  هایی هم   که ویژیینبه این نکته اشار  دار  همچنینن  پژوهشگرا

ط نزدیک با دوستان و محیط افرا  ارتبا  ، مرامش درون،12ثبات در رفتار
که دانشجویان در برابر مشاکلات حاس ناامیا ی ن اشاته باشان    و این

کاه   فاوری  کرد. بهمرا  با شادکامی را القاء خواهن ای ه  احتمالاً روحیه
دارای روحیه شادکامی اس  با رضای  مطلو  از خاود و دانشجویی که  

ده   خوبی انجام می  را بهمحیط افرا ، وظایف درسی و اجتماعی خود  
و بع  از فراغ  از تحصیل با روحیه و هیجان مثب  وظاایف مارتبط باا 

 محققاان در همین راستا  .  (45) می ده  حوز  تخصصی خود را نیز انجام
ها رابطه مثب  و   انشجویان با شادکامی مننشان دادن  سلام  معنوی د

/ 63شادکامی معناداری داش . ضریب همبستگی بین سلام  معنوی و  
معناداری داشا .  بود و تمامی ابعاد سلام  معنوی با شادکامی ارتباط   0

بیشترین ارتباط را بع  عوافف و کمترین ارتباط را بع  کنش با شادکامی 
ریازی  یاان کردنا  در صاورت برناماهچنین ب به خود اختصاا داد. هم

زان تاوان میا  پیرامون ابعاد شناخ  معنوی و عوافف دانشاجویان، مای
جامعه را افزایش داد و امی وارتر بود   شادکامی در این یرو  عظیم و مهم

 (.46)که این شادکامی دوام و پای اری بیشتری داشته باش 
افساردیی و  ا  ورمطالعات نشان داد  که بین شاادکامی و عا م اضاط
 (.47افزایش کییی  زن یی رابطه معنا داری وجود دارد)

نتایج این پژوهش ها از جهااتی باا مطالاه حاضار همخاوانی دارد. ایان 
همخوانی را شای  بتاوان چناین توجیاه نماود،  افارادی کاه شاادکامی 
بیشتری دارن  به صورت معمول دامنه روابط اجتماعی یسترد  تری نیاز 

شود این افراد از یکای از مهمتارین منااب  مقابلاه باا   دارن که باعث می
. همراساتا باا نتاایج (48حمای  اجتماعی برخوردار باشن )استرس، یعنی  

این پژوهش، مطالعات دیگر نیز به ارتباط بین شاادکامی و عازت نیاس 
 .(49اشار  نمود  ان )

دیگر یافته های این پژوهش تاثیر مثب  و معنادار شاادکامی بار هویا  
ازمانی اس . سطح باالاتر خلاقیا ، هام افزایای باین بخاش هاا و س

سازمانی، شور و اشتیاق در محایط کاار مای توانا  شاادکامی   واح های
 (.50سازمانی را بهبود بخش )

با توجه به نتایج مطالعه و اینکه شاادکامی باا پیاما های مثبا  همارا  
بله با استرس اس ، بای  برنامه ریزی برای بهبود جو اخلاقی، مموزش مقا

ایان فریاق بتاوان و افزایش عزت نیس دانشجویان صورت ییرد تاا از 
 (.52و  51میزان شادکامی را در بین من ها افزایش داد)
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چه مورد بررسی قرار یرف  می توان بیان داشا  کاه باه   بر اساس من
 بار ورزشای علاوم و با نی تربیا  رشته دانشجویان فور کلی شادکامی

نیس قابل پایش بینای  عزت و ش    ادراک  استرس  ،  اخلاقی  جو  اساس
و  39/0 یرمسا یبباا ضاراس  به یونه ای که جو اخلاقی بر شادکامی 

و  21/0، استرس درک ش   بر شادکامی با ضریب مسیر  T 5.69مق ار 
و مقا ار  34/0و عزت نیس بر شادکامی با ضریب مسایر  T  2.56مق ار  

T  3.89    ا باجاو اخلاقای بار شاادکامی اثریذار بود  اس . در این میان
بالاترین تاثیر و استرس درک ش   بار شاادکامی باا   39/0  یرمس  یبضر

 کمترین اثریذاری را داشته اس .  21/0ضریب مسیر  
با توجه به نتایج پژوهش به نظر می رس  بتوان با ارتقا بخشی ن به جاو 

از فریق واضح سازی رساال  13اخلاقی حاکم بر محیط های دانشگاهی
و اهاا ا  دانشااگا  هااا، توسااعه و یسااترش برقااراری ارتبافااات هااا 

جها  افازایش 15و ارایه برنامه های مموزش مثب  ان یشی  14دانشگاهی
عزت نیس و م یری  استرس، سطح شادکامی را به عنوان یاک عامال 
ن اخلاقی مهم و تاثیر یذار در موفقی  دانشاجویان باه ویاژ  دانشاجویا

 ایش داد.تربی  ب نی و علوم ورزشی افز
از محاا ودی  هااای ایاان پااژوهش ماای تااوان بااه احتمااال کاام دقتاای 
دانشجویان در پاسخ به  پرسش نامه ها و حاکم نبودن روحیاه پاژوهش 

سال  در تحقیق این زمانی رد و این که قلمرودر بین دانشجویان اشار  ک
 احتیاط   با  بای   دیگر،  زمانی  هایدور   به  نتایج  تعمیم  بنابراین  بود   1400

 .  شود ملع
در این راستا برخی موضوعات ، در چهارچو  این مقاله برای تحقیقاات 
متی قابل شناسایی اس . پیشنهادات زیر می توانا  بار غناای تحقیقاات 

 بع ی در این زمینه بییزای .

پیشاانهاد ماای شااود : محتااوی دروس تربیاا  باا نی بااا نیازهااای  −
  دانشجویان مطابق  داشته باش .

شرایط تعاملی بهتر و بیشتری بین دانشجویان و پیشنهاد می شود:   −
 برنامه ریزان ورزشی دانشگا  ایجاد شود.

پیشنهاد می شود: محتوی ارائه ش   دروس تربی  ب نی باه یوناه  −
ای فرح ریزی شود که دانشجویان علوم ورزشی تاثیرات ورزش را 

 انه و شغلی خود درک کنن .در فعالی  های روز

حاضر در ساایر رشاته هاا و یرایشاات   پیشنهاد می شود: پژوهش −
 دانشگاهی در بین دانشجویان، کارکنان و اساتی  ت وین شود.

پیشنهاد می شود: با استیاد  از دور  های مموزشای تحا  عناوان  −
روان شناسی مثب ، منجر به ایجاد شادی ذهنی و ارتقاای روحیاه 

  .ون دانشجویان ش
 

 نتیجه گیری
انا  و از  عناوی و انساانی من جامعاهدانشجویان هر جامعاه، دساترنج م 

ریزان فردای کشور خویشن . با پیشرف  صنع   سازان و برنامه  سرنوش 
هاای روانای  و تکنولوژی و مشکلات مربوط به من، اختلالات و بیماری
اسا . در ایان   همانن  مشکلات جسمانی افازایش چشامگیری داشاته

درک  پژوهش مشاخ  شا  کاه دانشاجویان دارای شاادکامی بیشاتر،
بهتری از جو اخلاقی محیط دانشگاهی خود دارن  و از عزت نیس بیشتر 
و استرس کمتری برخوردارن  که این امر در بین دانشجویان تربی  ب نی 

 این با توجه به اینکه شادکامی یک و علوم ورزشی مشاه   یردی . بنا بر
ی محایط متغیر قابل تغییر و ارتقاپذیر اس ، می توان با بهبود جو اخلاقا

های دانشگاهی، مموزش راهبردهای مقابله با اساترس و تقویا  عازت 
نیس، میزان شادکامی و متعاقب من سلام  روان را در بین دانشاجویان 

 بویژ  دانشجویان تربی  ب نی و علوم ورزشی ارتقا بخشی  .
   

 ظه های اخلاقیملاح
یا  و در این پژوهش کلیه ملاحضات اخلاقی و امان  داری علمای رعا

 مورد توجه قرار یرفته اس .
 

 سپاسگزاری
و   پژوهشگر بر خاود لازم مای دانا  کاه از کلیاه مساولان و کارکناان

کرمانشاا   دانشجویان رشته تربی  ب نی و علوم ورزشی دانشگا  پیام نور
هش یااری دادنا ، نهایا  که صمیمانه پژوهشگر را در انجام ایان پاژو

  .سپاس و ق ردانی را به عمل مورد
 

 هنام واژه
 Happiness .1 شادکامی   

 Physical education .2 تربی  ب نی   

 Ethical climate .3 جو اخلاقی   

 Stress .4 استرس   

 Manage changes .5 سلام  روانی   

 Self-esteem .6 عزت نیس   

 Mental health .7 سلام  جسمانی   

 Anxiety .8 اضطرا    

 Depression .9 افسردیی   

 Psychological characteristics .10 ویژیی های روانشناختی   

 Free time .11 اوقات فراغ    

 Stability in behavior .12 ثبات در رفتار    

 University environments .13 محیط های دانشگاهی    

 Academic communication .14 ارتبافات دانشگاهی     

 Positive thinking training .15 مموزش مثب  ان یشی   
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