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 ،اساتید اقتدار اخلاقی براساس دانشجویان  تحصیلی  سرزندگی بینیپیش

  هیجانات و هیجان  شناختی تنظیم هایسبک   ،پیشرفت اهداف گیریجهت

 پیشرفت تحصیلی 

 
 2،دکتر معصومه آزموده*2، دکترسيد داود حسيني نسب1حسن امين پور

 ايران  تبريز، تبريز، واحد اسلامي آزاد  دانشگاه تربيتي، و ني انسا علوم دانشکده تربيتي، روانشناسي گروه دکتري، دانشجوي .1

 ايران  تبريز، تبريز، واحد اسلامي آزاد دانشگاه تربيتي، و انساني علوم دانشکده تربيتي، روانشناسي گروه .2

 ( 27/02/1400، تاریخ پذیرش: 5/12/1399تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

انشجوو د  اجات تيلج   ن دنواتعداد زيادي از افراد جامعه به عامروزه  
، تيلج ي  هجايچالش و هافرصج  بجا سجازاا ي و اقانطبج و هستند

 بجوده ترب ج  و پژوهشگران تعي م توجه مو د اجتماع  و اخلاق  آنان

 (.1اس  )
هاي مطرح شده د  چا چوب به عنوان يك  از مؤلفه  1سرزندا  تيل ي 
 ا ي از بسجج د  و شججدهشججناخته و برآمججده از اخجلاق  وانشناسج  مببجج  

 ا آن برخج  ميققجان    (.2اسج  )ح    مطجرپژوهشآموزش  و  هاي  نظام
 برخو د با  و شدن و  وبهه دانش آموزان د  ججبراي توص ف تواناي  مقابي

 
 
 

 
د  مي ط دانشجگاه     معمول  وو مشكلات  وزانه  تيل ي     هايچالش

 وتقضجا و اعتقاد خود تأث ر تي   تيل ي   سرزندا   (.3اند )به کا  برده
 از  تيلج    بججا  مججرتبط  ج اسجاس  هجاي)شاخلجه  فردي  منابع  مو د  د 

هجججاي ويژاج  و هجججاانگ جزه اعتقجججادات، هجججا،نگرش هججا،مها ت قب ج 
د  زم نجه سجرزندا   تيق قات  (.4دا د )  اخت ا   د   وي  که  اس   (اخلاق 

هاي انگ زشج  شجده اسج  ب ن  کنندهتيل ي ، منور به شناساي  پ ش
فس، هماهنگ ، تعهجد، شود: اعتماد به نياد م  5C ا عنوانا بهآنکه از  
 (.5کنترت )و   آ امش

 
 
 

 هچکيد

 غيبجه و تيلج ي  هايچالش و هامانع با شدن  و وبه د  دانشوويان و آموزاندانش  آم زموفق    ي توانا  معناي  به  تيل ي   سرزندا زمينه:  
 ه وان شناخت  تنظ م هايسبک پ شرف ، اهداف ا ريجه ، اسات د اقتدا  اخلاق منابع   ابطه تع  ن پژوهش اين هدف .اس هآن  بر  کردن

 .بود اندانشووي د  تيل ي  ندا سرز با پ شرف  ه وانات  و

 کا شناسج  مقطجع دانشجوويان همجه جامعجه آمجا ي. بجود  همبستگ   پژوهش  نوع  لياظ  از  و  کا بردي  هدف  لياظ  از  ااضر  پژوهشروش:  
. شجدند تخجابان نمونجه عنوان به نفر 386 ايطبقهخوشه اي و  ا رينمونه   وش  از  استفاده  با  د کهوب  غرب   آذ بايوان  استان  نو   پ ام  دانشگاه
 اجام  ارس ون و پ رسون همبستگ  ضريب هاي آما يآزمون زها اتيي   داده برايشده و استاندا د   هاينامهپرسش  از  هاداده  ياردآو   براي
 استفاده شد. SPSS 24 افزا نرمبا کمک  اام به

 نمجره افجزايش بجا . همچنج ن زندا  تيلج ي  دانشجوو اسجو سراسات د  ان اقتدا  اخلاق  نتايج ااک  از  ابطه مبب  و معنادا  م  ها:یافته
 تيلج ي  سرزندا  منف ، تيل ي  پ شرف  ه وانات نمره افزايش با و ياف  افزايش تيل ي   سرزندا   مبب ،  تيل ي   پ شرف   ه وانات
 نمجره افجزايش بجا و فج يا افجزايش تيلج ي  سجرزندا  ،اا سجاز ه وجان  شناخت  تنظ م هايسبک نمره افزايش با. از سوي  ياف   کاهش

 سجرزندا  ارايش ، تسيط  هدف ا ريجه  نمره افزايش با و ياف  کاهش تيل ي  سرزندا  ناسازاا ، ه وان  شناخت  تنظ م  هايکسب
 .ياف  افزايش تيل ي 

پ شجرف  تيلج ي   ه وانات و ه وان شناخت  تنظ م  هايسبک  پ شرف ،  اهداف  ا ري، جه اقتدا  اخلاق  اسات دب  شک    :گيرینتيجه
 .د  شك  ا ري سرزندا  تيل ي  ايفا م  کنند نقش  مهم

 
 .سرزندا  تيل ي ، اقتدا  اخلاق ، پ شرف  تيل ي : واژگانليدک
 
 

 seyeddavoodhosseininasab@gmail.comنويسندۀ مسئوت: نشان  الكترون ك :  
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اسج .   اسجات د  2از جميه پ شايندهاي سرزندا  تيل ي  اقتدا  اخلاقج 
 مسجاي   از  يكج يک مفهوم به نسبه جديد اسج .  اسات د  اقتدا  اخلاق   

 بيج   زششناس ، مشاو ه، پژوهش و آمود  اوزه  وان  ضرو ي  و  مهم
 از يكجج  3 اخلاقجج و اصججوت ترب جج  .اسجج  اخلاقجج  مسججاي  و خججلاقا

 معنجاي به خيق  يشه از اخلاق (.6اس  )  آموزش  نظام  مهم  کا کردهاي
شود. م  تعريف ا ردم  تعيق  انسان  اال   و   فتا   به  که  صفات   و  باطن
 تكجال ف ا زشج ، ااكجام از ايموموعه برا رنده ن ز د  4ايارفه  اخلاق
اي لاق ارفجهخا (.7هاس  )آن اجراي براي دستو هاي  و سيوك و   فتا 

، 6، صداق ، عجدال  و انلجاف، وفجادا ي5هاي مسئول   پذيرياز عام 
و ااتجرام بجه   8همجد دي بجا ديگجران  ، ااترام به ديگجران،7 قاب  طيب 

امروزه مساي  عيم  و اخلاق  ب شتر از   (.8اس  )هنوا ها تشك   شده  
اهم ج   ها ازاند و د  دو ان تيل   د  دانشگاه ده شدهاذشته با هم تن

 اجتمجاع   و  و  شجد شجناخت   ه تغ  جراتاي برخو دا ند. د  اين دو ويژه
يك  از ابعاد اين  شد، اخلاق و تيوت آن اس . (.  9دهد )م    خ  سريع 

به نظر پ اژه  شد اخلاق  تابع  سش ذهنج  و تيجوت  وابجط اجتمجاع  
 (.10اس  )
تضجم ن هموا ه به عنوان يک پج ش شجرب بجراي ات د  اسخلاق   اقتدا  ا

اقتدا ي اسج    8قرا  م  ا رد. اقتدا  اخلاق اقتدا  آکادم ک مو د تاک د  
که مبتن  بر اصوت يا واقع ات بن ادي اس  که مستق  از قوان ن نوشجته 

اين اقتدا  د  قالب چا چوب و مقر ات  که اسجتاد بجراي   شده م  باشند.
ين کجرده ام ا زياب  هاي دو ه اي و امبات آن تدويم ، انوافظ وجهه ع
اس  کجه بجه بودن استاد قابي   پذيرش  پ ش ن از اقتدا ،  ديده م  شود.

با دانشوويان بازم گردد. اار  ابطه اخلاق  باشجد موفق ج    اسات د وابط  
 .(11اس  )آن اتم   

 :(11اس  )فرايند ايواد اقتدا  اخلاق  شام  مراا  زير 
 كرد وي .1
 اد و پ وستگ اعتم .2
 تعهد آشكا  .3
 اعتمادد  جه  ايواد فعال   مستمر  .4
 امن   .5

 الهام بخش  .6
 (1 نگا هعم  ) .7

 
 : فرایند ایجاد اقتدار اخلاقي 1 نگاره

 

 ه وجان  شناخت  تنظ م تيل ي  سرزندا  آيندهاي  پ شاز    ديگر  يك 
ها و اذا ي بر ه واناي تأث رتنظ م شناخت  ه وان  به تلاش بر  .اس 

(. فراينجدي بجراي شجناخ  12ديگران اشجا ه دا د )  ااساسات د  خود يا
ها و استفاده از  اهبردها براي تغ  جر آن بجه م جزان  زم استرده ه وان

 ه وجان  تنظج م (.  اهبردهجاي13براي  س دن به نت وه مطيوب اس  )
 موجدد زمرکجرش، ت)پجذي مببج   اهبردهجاي اصي  دسته دو به  شناخت 

ا ري( مبب  و ديجدااه  مودد  ي، ا زياب  يزبرنامه  بر  مودد  مبب ، تمرکز
سجازي و  ذهنج ، فاجعجه خجود، نشجخوا   )سجرزنش  منفج    اهبردهاي  و

ه وان  تنظ م سازاا   (.  اهبردهاي14)  شودم   تقس مديگران(    سرزنش
،  عجاطف   وابجط  عرصجه  د   تجا  سجازندم   فراهم  فرد  براي   ا  امكان  اين
 مشجكلات نت وجه د  و  مجديري  ا  هاه وان  بتوانند  اجتماع   و   اخلاق
 ناسجازاا   اهبردهجاي عكجس، بجر.  کننجد  توربه   ا  کمتري  شخل   ب ن

 تضع ف فرد د   ا ه وان  مديري  و مها   قد ت  ،ه وان  شناخت   تنظ م
سجازند. م  فراهم  ا ب شتري شخل  ب ن مشكلات توربه  زم نه  و  کرده

  کنتجرت نسجب خجود  ا بجه عيج  د ونج  و قابج  ه موفق  فراا ران  ک
با ااتمات ب شتري ااسجا  غجرو ،  ضجاي  و اعتمجاد کجرده و   دهندم 
د  مقابج ، فراا رانج  کجه موفق ج  ،  دهندنفس با تري نشان م   عزت

 هجاي خجوددهنجد، از توربجه ه وانخود  ا به عيج  ب رونج  نسجب  م 
 (.15)  شوند.نفس ميروم م د يا عزتافزاينده نظ ر غرو ،  ضاي ، اعتما

 شتر منور به استفاده از  اهبردهاي اخلاق  ن عزت نفس بد  عم  داشت
 و منش  صي ح د  برخو د با مساي  خواهد شد.

 هجاي پ شجرف يك  ديگر از پ شجايندهاي سجرزندا  تيلج ي  ه وان
تيل ي  بجه عنجوان ه وانجات  کجه   ه وانات پ شرف اس .    9تيل ي 
  دا نجد تعريجف ها سر و کجاهاي پ شرف  يا نتايج آنل   به فعامستق ماً

 .(16شود )م 
 کجه  هسجتند  متمجايزي  هجايه وان  ب انگر  پ شرف   هايه وان  مفهوم

يكج  و  (17) کنندم   توربه   ا  هاآن  پ شرف ،  هايموقع    د   فراا ران
هججا بججا زيججرا آن هسججتنداز مجوا د مهججم د  فراينججدهاي يججادا ري موفجق 

پ شججرف  ،  فتججا ي و 10هججم يججادا ري، تعامجج  شججناخت كردهججاي م  وي
 همججه د  تيلجج ي  ه وانججات(. 18ا تبججاب نزديججک دا نججد ) ي تيلجج 
 دا ند  وجود(  هادانشگاه  و  هادانشكده  مدا  ،  جميه  از)  عيم   هايمي ط

 ترقج   شان،زندا   وضع    تع  ن  آموزان،دانش  براي  ا ات   اهم    از  و
 آينجده  د   شجانشغي   و  تيلج ي   هايص رف   وان،  سلام   شخل ت ،
 دو بجه ا زشجمندي نظجر از  ا هجاه واناين  پكران (.19)   سا  برخو دا 
 )خشم، منف هاي ه وان  وام د و غرو (    )لذت،  مبب   هايه وان  دسته

 (.20) کندم  تقس م خستگ ( کسال  يا و ناام دي شرم، اضطراب،
ندا  تيل ي  مجو د ن با سرزمتغ ر ديگري که د  اين تيق ق  ابطه با آ

ا ري اسج . جهج پ شجرف   ا ري اهجداف  جهج ا رد  مطالعه قرا  م 
اي که دانشوويان و دانش آموزان براي اهداف پ شرف  به عنوان انگ زه
(. 21تعريجف شجده اسج  )  ،شجان دا نجدکام  کجردن تكجال ف تيل ي 

 دسج  بجه بجراي مجردم تلاش چگونگ  و چراي  هدف   هايا ريجه 
 دا د پ شجرف  داف ها به اشا ه و کنندم  تعريف  ا مختيف  ف اهدا  ن دآو
قجرا   ي نوع هدف  ا مو د شناسجا 4 پردازان اهداف پ شرف نظريه  (.22)

 رویکرد 

اعتماد  
و  

پیوستگ 

 ی

 ثبات 

 اعتماد 

 امنیت 

الهام  
 بخشی 
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،   اجتنججاب تسججيط ، شججاراي  اهججداف عبا تنججد از: تسججيط نيججدادنججد. ا
  فتجا   هجدف   ا ري. جه (23)  اجتناب   يو عميكرد   شاراي  يعميكرد
، فجردي  باو هجاي  بج ن   ابطه  تب  ن  به  قاد   و  دهدم   جه    ا  تيل ي 

 و شجدن د ا جر و تيل ي  موفق   د با ه آموزدانشتماع  و اخلاق  اج
 اهم ج  بجه توجه با .اس  يادا ري  تكي ف  يک  انوام  د   داشتن  استمرا 
 بج ن  ابطجه يكپا چه و منظم طو به اذشته تيق قات د   اينكهو    موضوع

و بجه نقجش اخجلاق و   نگرفتجه  را قج  بر س   مو د  شده  مطرح  متغ رهاي
 پجژوهش  اين  ،مساي  توجه چندان  نشده بود  اياخلاق ارفه  ويژا هاي

 اهجداف  ا ريجهج اقتجدا  اخلاقج  اسجتاد،   ب ن   ابطه  بر س   عنوان  با
 پ شججرف  ه وانججات و ه وججان شججناخت  تنظجج م هايسججبک پ شججرف ،
 اسجتان نجو  پ جام دانشگاه دانشوويان  د   تيل ي   سرزندا   با  تيل ي 
 .ارف  انوام غرب   آذ بايوان

 

 روش 
 –  توص ف   پژوهش  نوع  لياظ   از  و  کا بردي  هدف   لياظ   از  پژوهش  اين

 دانشجوويان همجه  شجام   پجژوهش  ايجن  آما ي  جامعه.  اس   همبستگ 
 د   کجه  اسج   غرب   آذ بايوان  استان  نو   پ ام  دانشگاه  کا شناس   مقطع
 بجراي. داشتند غاتاشت تيل    به  1398-99  تيل ي   سات  اوت  ن مسات
 .شد استفاده کوکران فرموت از نمونه تعداد تع  ن

 انتخاب برايآمد. دس   به  نفر  377با استفاده از فرموت با  تعداد نمونه  
 بجا دوم  مرايجه  د و    ايخوشجه  ا رينمونه   وش  از  اوت  مرايه  د   نمونه
 از نو مپ ججا هشججگادان دانشججوويان جمع جج  جنسجج ت  تناسججب بججه توجججه
ها د  ااتمات  يزش آزمودن  به توجه با.  دش  استفاده  ايطبقه  ا رينمونه

از نظجر سجن   .شجد  انتخاب  آزمودن   نفر  386  تعداد  شطوت اجراي پژوه
 سجن ب شجترين سات،  18  مطالعه  اين  د   کننداان  مشا ک   سن  کمترين

 زا.  بود  تسا  75/3و انيراف مع ا     92/21  آنان  سن   م انگ ن  و  سات  40
 پسر( د صد 7/26) نفر  103  و  دختر(  د صد  6/67)  نفر  261  جنس    نظر
 .بود نامشخص( د صد 7/5) نفر 22 جنس   مشخلات. بودند

 .شد استفاده زير هاينامهپرسش از هاداده  اردآو ي براي 

سوات اخلاقج   ا   6اخلاق   اقتدا   مق ا   :  11مقياس اقتدار اخلاقي

اي   د جه  10براسا  مق ا  ل كرت  کننداان    شرک که    شام  م شود:
( 24). نمره ده  م  کنند  بس ا  تأث راذا   10  کم( تا  )تأث ر خ ياز صفر  

اين آزمون از ديدااه خبراان از  واي  قاب  قبوت برخجو دا  اسج  و بجه 
 برآو د شد. 75/0ش وه آزمون و بازآزمون پاياي  اين مق ا  

 نامهپرسجش ايجن: 12يجویي شنناختي هيجناننظم  نامهپرسش

بججراي شناسججاي   (2001 نهاون )، کججرايج و اسججپتوسججط اا نفسججك 
هجاي اي شناخت  پس از توربه کردن وقايع يا موقع   اهبردهاي مقابيه
( ترجمجه 1389د  ايران توسط اسن  ) نامهپرسشاين منف  تدوين شد.  

از   (25)اس   اي  ازينه  5سؤات    36دا اي  و مو د هنوا ياب  قرا  ارف .  
  سجازاا  و ناسجازاا  هاي تنظ م ه وان  شجناختسبکاصي     عام   دو

نامه از اعتبا  و  واي  کاف  جهج  انوجام اين پرسش. تشك   شده اس 
د  اين مطالعه اعتبا  (. 27،  26،  25هاي پژوهش  برخو دا  اس  )فعال  

هاي به دس  آمده با استفاده از  وش آلفاي کرونباخ براي عامج  سجبک
هاي تنظج م بکو براي عام  سج 857/0  سازاا ان  شناخت   نظ م ه وت

 به دس  آمد. 775/0  منفشناخت  ه وان  

مق ا  سرزندا  تيل ي  جزو :  سرزندگي تحصيلينامه  پرسش

کجه توسجط صجالح زاده،   نامه سبک زندا  تيل ي  اس عوام  پرسش
بجه   ايجن مق جا   .تدوين شده اس   1396شكري و فتح آبادي د  سات  

 5سجؤات  10ا  از مق ين ا فردي و اروه  قابي   اجراي  دا د.صو ت 
 مجوافقم کاملاًهاي د  اين مق ا  به ارينهتشك   شده اس . اي ازينه

نمجره  2نمره، نسبتاً مخالفم  3نمره، نظري ندا م  4نمره، نسبتاً موافقم   5
را   جد قجتأي مو د واي  آن و اعتبا  شود. نمره داده م  1و کاملاً مخالفم 

بجا اسجتفاده از ااضر  مطالعه    امه د نپرسشاين  اعتبا     (.28)  ارفته اس 
 د.به دس  آم  856/0 وش آلفاي کرونباخ 

نامه ه وانجات پ شجرف  : پرسجشنامه هيجانات پيشرفتپرسش

از دو نامه ( توسعه ياف . ايجن پرسجش2005توسط پكران، اوئتز و پري )
. مشجا ک  شجده اسج تشجك     ه وانجات مببج  و منفجعام  اصي   

 کجاملاً از ل كجرت ايد ججه پنج ط ف سا ا بر ماده هر به کننداان

 وايج  ايجن و اعتبجا   .دهنجدم  پاسج  5موافجق  تجا کجاملاً 1مخالف 
 د  ايجن مطالعجه اعتبجا  .(29) اسج مو د تأي د قجرا  ارفتجه   نامهپرسش
اي هجنه وا عامج  بجراينامه با استفاده از  وش آلفاي کرونباخ پرسش
 به دس  آمد. 942/0هاي منف  و براي ه وان  922/0مبب  

نامه پرسججش گيری اهننداف پيشننرفت:جهننت نامهپرسننش 

ا ري هجدف، ا ري اهداف پ شرف  بجراي سجنوش متغ جر جهج جه 
( ته ه شجده 2001( ال وت و مک اريگو  )2×2وجه  )  4مطابق الگوي  
 تسجيط عد هدف  چها  بُز  ا  اي اس .اويه هف  ازينه  12اس  و شام   

ايشج  و عميكجردي اجتنجاب  عميكجردي اراجتنجاب ،   تسجيط ارايش ،  
نامه مو د تأي د قرا  ارفتجه اعتبا  و  واي  اين پرسش  تشك   شده اس .

د  اين مطالعه اعتبا  به دس  آمجده بجا اسجتفاده از (.  31،  30،  22اس  )
 تسججيط ، 696/0اجتنجاب   تسججيط  وش آلفجاي کرونبجاخ بججراي عامج  

ا ري و جهج  862/0  ا ري عميكجردي اجتنجاب، جه 855/0ارايش   
 به دس  آمد. 857/0عميكردي ارايش  

نامه ضجريب همبسجتگ  پرسجش براي مياسبه  ابطجه بج ن متغ رهجا از 
 متغ جر مجلاك از  بجابج ن  متغ رهجاي پ ش ابطجه  پ رسون، براي بر س   

اي مو د مطالعه هنامهش ارس ون اام به اام و براي مياسبه اعتبا  پرس
افجزا  نرم  وسج يهها بهده شد. توزيه و تيي   دادهاز آلفاي کرونباخ استفا

Spss 24 انوام شد. 
  

 هايافته
توزيه و تيي   داده ها د  دو سطح توصج ف  و اسجتنباط  انوجام شجد. 
براي توزيه و تيي   داده ها د  بخش توص ف  از مرکجزي و پراکنجدا  

بجه  ا  استنباط ، از  وش آما ي  ارس ون اامد  بخش آم استفاده شد و  
هاي استفاده شد. د  اين بخش به ا ائه يافته  SPSSاام تي  نرم افزا   

 شود.توص ف  و استنباط  پرداخته م 
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 از يلج ي ت زندا رسج  بجامتغ ر اقتدا  اخلاقج     ب ن   ابطه  بر س   براي با سرزندا   ابطه وجود دا د. اسات د : ب ن اقتدا  اخلاق 1فرض ه  
 آو ده 1 ججدوت د  نتجايج. شد  ادهتفاس  پ رسون  همبستگ   ضريب  آزمون
 .اس  شده

 اقتدار اخلاقي با سرزندگي تحصيلي  همبستگي ضریب و توصيفي هایشاخص : 1جدول 
  ضریب همبستگي پيرسون  های توصيفي شاخص  متغير

 سرزندگي تحصيلي  انحراف استاندارد ميانگين  سطح معناداری 

 0/ 001 -184/0** 64/65 95/271 خلاق  اقتدا  ا

 0/ 001 00/1 65/8 08/34 دا  تيل ي  زنسر

 دا ي اس معن  α= 001/0** ضريب همبستگ  د سطح 

 
 سجرزندا   با(  منف   و  مبب )  تيل ي   پ شرف   ه وانات  ب ن:  2  فرض ه

 .دا د وجود  ابطه  تيل ي 
 و مببج )  تيل ي   ف پ شر  ه وانات  متغ رهاي  ب ن   ابطه  بر س   براي
 سجونرپ   همبسجتگ   ضجريب  ونآزمج  از  تيلج ي   سجرزندا   بجا(  منف 

 .اس  شده آو ده 2 جدوت د  نتايج. شد استفاده

 تحصيلي  سرزندگي تحصيلي با پيشرفت هيجانات همبستگي ضریب و توصيفي هایشاخص  :2جدول 
  ضریب همبستگي پيرسون  های توصيفيشاخص متغير

 سرزندگي تحصيلي ف استانداردانحرا  گين ميان سطح معناداری
 001/0 244/0** 53/20 98/101 مبب   يل ي پ شرف  ته وانات  

 001/0 -184/0** 69/29 72/105 منف 

 001/0 00/1 65/8 08/34  سرزندا  تيل ي 
 دا ي اس .معن  α= 001/0** ضريب همبستگ  د  سطح 

 
  مببج  بجا ف  تيلج يب ن ه وانجات پ شجر  2با توجه به نتايج جدوت  

معن  دا ي وجود دا د و ب ن ه وانات   سرزندا  تيل ي   ابطه مبب  و
شرف  منف  با سرزندا  تيل ي   ابطه منفج  و معنج  دا ي وججود پ 

 دا د.
 

هاي تنظ م ه وان  شناخت  )سازاا  و ناسازاا ( بجا : ب ن سبک3فرض ه  
 سرزندا  تيل ي   ابطه وجود دا د.

هاي تنظ م ه وان  شجناخت  و غ رهاي سبکه ب ن متبراي بر س   ابط
پ رسجون اسجتفاده شجد. سرزندا  تيل ي  از آزمون ضريب همبسجتگ  

  .نشان داده شده اس  3نتايج د  جدوت 
 

 تحصيلي سرزندگي با شناختي هيجاني تنظيم هایسبک  همبستگي ضریب و توصيفي های. شاخص 3جدول 
  گي پيرسون ضریب همبست های توصيفيشاخص متغير

 سرزندگي تحصيلي اردانحراف استاند ميانگين سطح معناداری

 001/0 180/0** 67/12 11/59 سازاا  شناخت    ه وان   تنظ م   هايسبک

 001/0 -113/0** 09/9 05/41 نا سازاا  

 001/0 00/1 65/8 08/34  سرزندا  تيل ي 
 دا ي اس .معن  α= 001/0** ضريب همبستگ  د  سطح 

 ليصيتح سرزندگي با شناختي هيجاني تنظيم هایسبک  همبستگي ضریب و توصيفي های. شاخص 4 ولجد
سنننننننطح   ضریب همبستگي پيرسون های توصيفيشاخص  متغير

 سرزندگي تحصيلي انحراف استاندارد ميانگين معناداری

 --- 023/0 46/4 04/15 اجتناب   سيطت اهداف پ شرف  ا ريجه 

 050/0 130/0* 04/4 82/16 ارايش   تسيط

 --- 028/0 16/4 58/16  عميكردي اجتناب

 --- 071/0 00/4 05/17 ش عميكردي اراي

 001/0 00/1 65/8 08/34  سرزندا  تيل ي 

 دا ي اس .معن  α= 001/0** ضريب همبستگ  د  سطح 
 دا ي اس .معن  α= 050/0* ضريب همبستگ  د  سطح 
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هاي دا  سبکعن ب انگر  ابطه مبب  و م   3ز جدوت  آمده ا  نتايج به دس 
ه وان  شناخت  سازاا  با سرزندا  تيلج ي  اسج . همچنج ن تنظ م  

هاي تنظ م ه وان  شناخت  ناسجازاا  و سجرزندا  تيلج ي  ب ن سبک
  ابطه منف  و معن  دا ي وجود دا د.

 يط تسجاجتنجاب ،    تسجيط )پ شجرف   ا ري اهداف  ب ن جه   4فرض ه  
ارايش ( با سرزندا  تيل ي    كردي اجتناب  و عميكردي ، عميارايش
 جود دا د. ابطه و

و سججرزندا  پ شجرف   ا ري اهججداف بجراي بر سجج   ابطجه بجج ن جهج 
تيل ي  از آزمون ضريب همبسجتگ  پ رسجون اسجتفاده شجد، نتجايج د  

 آو ده شده اس . 4جدوت 
 اهجداف ا ري بج ن جهج  4با توجه به نتايج به دسج  آمجده از ججدوت 

طجه مببج  و معنج  ارايش  و سرزندا  تيلج ي   اب  تسيط رف   پ ش

اجتنجاب ،    تسجيط  پ شجرف   اهداف   د و ب ن جه  ا ريدا ي وجود دا 
عميكردي اجتناب  و عميكردي ارايش  بجا سجرزندا  تيلج ي   ابطجه 

 معن  دا ي وجود ندا د.
(، ه وانات پ شرف  تيل ي  )مببج  و منفج اقتدا  اخلاق ،  :  5فرض ه  
ا ري اا ( و جهج ي تنظ م ه وان  شناخت  )سجازاا  و ناسجازهاسبک
ارايش ، عميكردي اجتناب  و   تسيط اجتناب ،    تسيط )  پ شرف   اهداف 

عميكججردي ارايشجج ( سججرزندا  تيلجج ي  دانشججوويان  ا پجج ش ب نجج  
 کنند.م 

 ارس ون اجام بجه اجام   آزمون  از  5براي بر س  نتايج مربوب به فرض ه  
 .نشان داده شده اس  5هاي د  جدوتنتايج  .داستفاده ش

 

 

 گام به گام رگرسيون مدل خلاصه. 5 جدول
ضریب  مدل 

 همبستگي 

ضریب 

 تعيين

ضریب تعيين 

 (شدهلی)تعد

خطای استاندارد 

 برآورد

ضریب تعيين هر 

 متغير 

F 

Change 
درجه آزادی 

1 

درجه آزادی 

2 

P 

1 25/0 0625/0 92/0 33/8 054 /0 02/41 1 394 001 /0 

2 242 /0 058 /0 088 /0 36/8 058 /0 428 /38 1 394 001 / 

3 295 /0 087 /0 150 /0 24/8 029 /0 414 /12 1 393 001 /0 

4 316 /0 100 /0 200 /0 19/8 013 /0 622 /5 1 392 018 /0 

 

 بحث
 براسجا  دانشوويان  تيل ي   سرزندا   ب ن پ ش  هدف با    اين پژوهش

 شجناخت  تنظج م  هايسبک  ف ،پ شر  اهداف   ا ريجه اقتدا  اخلاق ،  
 انوام ارف . تيل ي  پ شرف  ه وانات و ه وان

بر اسا  نتايج به دس  آمده فرض اوت تاي د شد بجدين معنجا کجه بج ن 
با سرزندا  تيل ي   ابطه وجود دا د. اين نت وجه   اقتدا  اخلاق  اسات د

با توججه بجه  ابطجه مببج  (.  32با نتايج برخ  پژوهش ها همسو اس  )
وان تجبجا سجرزندا  تيلج ي  م   پ شرف  تيلج ي   هاي مبب انه و

بجا  .اسج  (34و  33، 28) آمده موافق با نتجايج  اف  که نت وه به دس 
هاي منف  و توجه به نتايج ضريب همبستگ  به دس  آمده ب ن ه وان

دا ي وججود دا د و ايجن نت وجه سرزندا  تيل ي   ابطه منف  و معنج 
توان افج  ها م د  تب  ن اين يافته اس . (41 -35و  8)موافق با نتايج 

  تيل ي  باع  افزايش ه وانات مبب  تيل ي  ماننجد لجذت نداسرز
ه وانجات ( و بجه کنتجرت 41)خواهجد شجد  بردن از يادا ري د  دانشگاه  

ه وانجات (.  42،  36،  35)  کنجدمنف  مانند اضطراب کمجک م پ شرف   
مسجاي  اخلاقج  و تواننجد  م   از جميه ام د، غرو  و لذت  پ شرف  مبب 

سجرزندا  و باع  افجزايش    کردهاا   ا تقوي   و  فتا هاي ساز  ياعتقاد
هجاي کجاهش و کنتجرت ه وان  همچن ن  .شوند  دانشوويان  تيل ي  د 

باعج  افججزايش  خشجم ، ناام جدي واضججطرابپ شجرف  منفج  از جميجه 
 بجا(. 42و  41 ،36 ،35) سرزندا  تيل ي  د  دانشجوويان خواهجد شجد

ندا  ن  کننجده سجرزب عوام  پ شن از به  ،  مطالعه ااضرايج  نتوجه به  ت

تيل ي  از جميه ه وانات پ شرف  تيل ي  مبب  و ه وانات پ شرف  
بججا تر  ضججايتمندي و مهججا ت تيلجج ي  بهتججر و د ك منفجج  باعجج  

تيلج ي    هاي پ شرف ه وانبا توجه به وجود    دانشوويان خواهد شد.
ا زش ا جات   دا ايها اين ه وان  ،و آموزش    هاي عيممي ط  هد  هم

  تيلجج ي  و سججرزندا  تيلجج ي  ميكججرد و بهبججود وضججع بججراي ع
هجاي تيلج ي  مببج  و کجاهش افجزايش ه وان. هسجتنددانشجوويان 

هججاي منفجج  تيلجج ي  باعجج  افججزايش سججرزندا  تيلجج ي  ه وان
دانشوويان خواهد شد و افزايش سرزندا  تيل ي  به نوبه خود باعج  

، اجتمجاع   ي هاي تيلان و انرژي دانشوويان د  زم نهکا ا ري تو  به
 خواهد شد.و اخلاق  

هاي تنظج م شجناخت  ه وجان  و با توجه به  ابطجه مببج  بج ن سجبک
همچنج ن بجا اسج .  (33)سرزندا  تيل ي  اين نت وه همسو با نتجايج 

هاي تنظج م شجناخت  ه وجان  و سجرزندا  توجه به  ابطه منف  سبک
ن يافتجه د  تب ج ن ايجاسج .  (  44)  بجا نتجايجه همسو  ي  اين نت وتيل 
هاي خودتنظ م  و خودکنترل  آموزان  که از مها تدانشتوان اف   م 

هجاي تيلج ي  مقابيجه تري بجا چالشطو  سازندهبا تري برخو دا ند به
 د همچن ن    (.44کنند )کرده و سرزندا  تيل ي  ب شتري  ا توربه م 

 توانجدم   شناخت   مقابيه  منف    اهبردهاي  دادند  نشانن  ميققا  پژوهش 
 از هجاه وان تنظج م.  (45)  شجود  افجراد  د   ه وجان   آشجفتگ   بجه  منور

نتجايج پژوهشج   اس . مبب  سازاا ي کننده  ب ن پ ش  ام وع  مهمترين
آمجوزان  کججه از د  زم نجه تيلج ي  و آموزشج  نشججان داده اسج  دانش
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مسججاي  تري برخو دا نججد رل  بججا هججاي خججودتنظ م  و خججودکنتمها ت
تري طو  سازندهبه هاي د س  تيل ي   ا  عاي  کرده و اخلاق  و  فتا

هاي تيل ي  مقابيه کجرده و سجرزندا  تيلج ي  ب شجتري  ا با چالش
هاي ايجن مطالعجه نشجان داد کجه سجرزندا  (. يافته44کنند )توربه م 

ريجق تنظج م ه  از طتيل ي  با پ وند دادن به  فتا هاي مبب  دانشجگا
 . بايد به تورب ات ه وجان  و عجاطف  ، يک ويژا  مبب  اسه وانات
ها د  کنترت يادا ري و مها ت و د  مد سه، ه وانات آن  فراا رانمبب   

ها توجه شود زيرا اين امر باع  ها براي غيبه بر چالشاعتماد به نفس آن
ايف نوجام و جهجا د  اشود دانجش آمجوزان از يجادا ري و تجلاش آنم 

آموزان  که بجا يجک اجذ  ويژه براي دانشيادا ري ا تقا يابند. اين امر به
توانجد مهم د  مد سه  وبرو هستند بس ا  مهم اس ، زيرا اين انتقجات م 

يس، هجاي تجد شام  تغ  رات متعدد د   ابطه با مي ط يجادا ري،  وش
 تقججا  باشججد. ا، فرهنگجج  و اخلاقجج  فشججا  مطالعججه و  وابججط اجتمججاع 

د با تقوي  اعتقجادات کنتجرت، توانهاي تيل ي  دانش آموزان م ها تم 
ااساسات مبب ، انتظا ات موفق   و  فتا هاي سازاا انه د  هنگام اجذ  

 ها کمک کند.مد سه، بتواند د  کمک به دانش آموزان از اين چالش
 ا ري هدف دا  جه هاي به دس  آمده ب انگر  ابطه مبب  و معن يافته

ا ري هجدف جهج   هعدم  ابط  ارايش  با سرزندا  تيل ي  وتسيط   
ا ري جهج و    ا ري هجدف عميكجردي اجتنجاب جه ،  تسيط  اجتناب 

هدف عميكردي ارايش  با سرزندا  تيل ي  بود. اين نت وه همسو بجا 
 ا ريجه  طو  کي اس . به(  47و مغاير با نت وه )  (46،  31،  28)  نتايج

ب نج  کننجده د  انگ جزش، نقش پ ش  اف شخل اهداف پ شرف  و اهد
بجا توججه بجه ايجن نت وجه   .نجدنکري و سرزندا  تيل ي  ايفجا م د ا 

سرزندا  ب شتري خواهند داش  که بتواننجد بجا اسجتفاده از دانشوويان   
هججاي چججالش زاي ها بججر فعال  شايسججتگ  هججاي تججازه و کسججبمها ت

 تيل ي  غيبه کنند.
سجرزندا  وا يجانس    %20ر تب ج ن  م ب جانگنتايج  ارس ون اجام بجه اجا

و  و منفجج  مببجج  تيلجج ي  هججاي پ شججرف ه وان توسججطتيلجج ي  
افزايش يک انيراف مع ا  د  عميكردي اجتناب  اس . ا ري هدف  جه 

 242/0هجاي پ شجرف  مببج  باعج  افجزايش نمرات متغ رهاي ه وان
هجاي دانشجوويان، ه وانسجرزندا  تيلج ي  انيراف مع جا  د  نمجره 

سجرزندا  د  نمجره    انيراف مع ا   -170/0  کاهشباع     منف   پ شرف 
ا ري جهج نمجره    افزايش يک انيراف مع ا  د و    دانشوويانتيل ي   

انيججراف مع ججا  د  نمججره  -126/0عميكججردي اجتنججاب  باعجج  کججاهش 
بجا توججه بجه نتجايج مطالعجه .  دانشوويان خواهد شد  سرزندا  تيل ي 

زندا  تيل ي  از جميه ه وانجات ب ن  کننده سرپ ش  هايام ع  ااضر،
باعج  د ك بهتجر و   تيل ي  مبب  و ه وانات پ شرف  منف   پ شرف 

 سجرزندا   ضايتمندي و مها ت تيل ي  با تر دانشوويان خواهد شد.
فجردي، هجاي  فعال  يادا رنجداان د   ب شجتر  مشجا ک   تيل ي  باع   

طو  بجه .خواهجد شجدپ شرف  تيلج ي     واجتماع ، اخلاق  و فرهنگ   
معنجادا  بج ن   و  شجتن  ابطجه مببج دابا توجه به نتجايج پژوهشج   کي   

يجادا ري و تجد يس د  ( 48) ايارفجه اخلاق و  13شناخت   توانمندسازي
بجر  وي بايجد  آموزش عال  نه تنها بايجد بجر پ امجدهاي شجناخت  بيكجه  

و  فتا هاي مناسجب و  عاي  مساي  اخلاق   (49)ه وانات دانشوويان  
تيلج ي   14مبب  هايبه عبا ت  افزايش ه وان .طوف شودمعو اصول   
هاي تنظج م ه وجان  شجناخت  سجازاا  کجه نوجر بجه افجزايش و سبک

سرزندا  تيل ي  خواهد شد نبايد منافات  با اخجلاق و اصجوت اخجلاق 
 يانبايد توجه داش  که  فتجا  دانشجوو اي دانشوويان داشته باشد.ارفه

نگرش و اعتقادات صي ح و ويژا هاي   هاي مها ت فردي،ايد بر ملاكب
مسجئول   پجذيري، صجداق ، عجدال  و  همچجون  لاق  و اخلاق مدا اخ

انلاف، وفادا ي،  قاب  طيب ، ااترام به ديگران، همد دي با ديگجران و 
ها تري بر سخت تا بتوانند به نيو شايسته استوا  باشدااترام به هنوا ها  

ا به فرص  ا زشمندتري د  زم نه لات تيل ي  غيبه کنند و آن  و مشك
 ا  تيل ي  کنند.سرزند

هاي پجژوهش هاي پژوهش ااضر يك  از ميجدودي از جميه ميدودي 
توانجد بجا هاي خجود ازا شج  اسج  کجه م ااضر، استفاده از پرسشنامه

ده  همراه باشد. اين موضوع ممكن اس  مانع  براي سوا ري د  پاس 
هجا باشجد. همچنج ن،   برخ  از آزمودن  ياف  عي  واقع  و اصي   فتاد

پذيري نتايج پژوهش ااضر  ا استفاده از نمونه آما ي دانشوويان، تعم م
سازد. بنابراين، نتايج به دس  آمده از ايجن پجژوهش فقجط د  ميدود م 
ز اي که نمونه از آن انتخاب شده اس  قابي   تعم م دا د و امو د جامعه

 ر با اات اب زياد خوددا ي شود.تعم م آن به ساير جوامع مگ
هاي پژوهش پ شنهادهاي کا بردي به شرح زير مطجرح جه به يافتهبا تو
 اردد.م 

 15قتجدا  اکادم جکم   اقتجدا  اخلاقج  د  شجك  ا جري ابا توجه به اه
 اهم   ويژه اي به موضوع مو د نظر د  دانشگاه ها داده شود.

کنند انشوويان ايفا م نقش مهم  د  زندا  تيل ي  د  هاچون ه وان
تيلجج ي  د  ا تبججاب اسجج ، بنججابراين آمججوزش ا تقججاي و بججا سججرزندا  

هاي ه وان  مببج  از جميجه ام جد، لجذت، غجرو  و تسجك ن بجه مها ت
توانجد باعج  دانشوويان از طريق وسع  بخش دن به اسجتره افكجا  م 

انشجوويان شجود. همچنج ن تقوي  و ا تقجاي سجرزندا  تيلج ي  د  د
 دي، شرم و خستگ  نيوه کنترت و کاهش اضطراب، خشم، ناام آموزش  

ن ز به نوبه خود باع  افزايش سرزندا  تيل ي  خواهد شجد. براجزا ي 
هاي مهجا ت  و آموزشج  د  ايجن زم نجه بجه متول جان آموزشج  و کا ااه

 اردد.ها پ شنهاد م فرهنگ  دانشگاه
تيلج ي   ارايش  نقش مببت  د  سجرزندا ا ري اهداف تسيط  جه 

ا ري برنامه هاي آموزش  د  زم نه جه دانشوويان دا د بر اين اسا   
اهداف پ شرف  تسيط  ارايش  با ميتواي آموزش شايستگ ، آمجوزش 

هاي تازه و جديد، آموزش  ويا وي  با تكجال ف چجالش برانگ جز و مها ت
 ل ف، آموزش تسيط بر تكال ف وسازي تكاها، د ون نيوه مقابيه با چالش

هججاي ا، آمجوزش مها تهاهجداف، آمجوزش کسجب و تقويجج  شايسجتگ 
ا ري اهداف پ شرف  عميكجردي ارايشج   يزي و د  زم نه جه برنامه

آموزش ابراز تواناي  د  مقاب  ديگران، آموزش قضاوت صي ح و مطيوب 
دهنجده و پره ز از قضاوت نامطيوب و جهج  افجزايش  فتا هجاي ا تقجا  

 اردد.ن پ شنهاد م سلام  تيل ي  دانشوويا
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يگاه مهم  اهبردهاي تنظ م شناخت  ه وان  سجازاا  توجه به نقش و جا
هاي تيل ي  بجا آمجوزش مها تهجاي خجودنظم ها و موقع  د  دانشگاه

ده ، آموزش سازاا ي تيل ي ، آموزش  اهبردهاي يجادا ري خجلاق، 
هاي د سج ، آمجوزش بجر برنامجههاي ا زيجاب  و تمرکجز  آموزش مها ت

هاي منف  استرش ه وان  ذيرش مسئول   جه  جيوا ري از ايواد وپ
و  اهبردهاي تنظ م شناخت  ه وان  ناسازاا  به دانشوويان جه  ا تقا 
سرزندا  تيل ي  به متول جان آموزشج  و فرهنگج  و ميققجان جهج  

 اردد.انوام و ادامه اين فعال   پ شنهاد م 
ق  د   ابطه ب ن متغ رهاي ش و جايگاه اخلاق و اصوت اخلاتأک د بر نق

اهداف، سبک هجاي تنظج م شجناخت  ه وجان  و ه وانجات ا ري  جه 
پ شرف  مبب  و منف  د  دو ه دب رستان به پژوهشگران ميترم پ شنهاد 

   .ارددم 
 

 نتيجه گيري
 نتايج تيق ق نشان داد اقتدا  اخلاق  اسات د تا ادودي زياد پج ش ب نج 

مطالعجه نشجان داد کجه بجا  . همچنج ن  کننده سرزندا  دانشوويان اس
، )ام د، لذت، غرو ، تسجك ن(  هاي ه وانات پ شرف  مبب هايش نمرافز

 تسجيط ا ري هدف  جه و     اهبردهاي تنظ م شناخت  ه وان  سازاا 
نمجره سجرزندا  تيلج   دانشجوويان افجزايش و بجا افجزايش   ارايش 
، و ناام دي()خشم، شرم، اضطراب    رف  منف هاي پ شهاي ه واننمره

ه وجان  ناسجازاا  نمجره هجاي سجرزندا   اهبردهاي تنظج م شجناخت   
   .تيل ي  کاهش پ دا خواهد کرد

 

 ملاحظه هاي اخلاقي
دا ند که د  ايجن مقالجه هج و اونجه تعجا ض نويسنداان مقاله اعلام م 

 اخجذ شجام  اياخلاق ارفه موازين  پژوهش  اين  د   .منافع  وجود ندا د

 توججه  با.  شد   عاي    ازدا ي  و  اريم خلوص   نتضم   آااهانه،   ضاي 
 نجام و نجام مشخلجات ذکجر بجدون هانامهپرسش انشوويان،د  شرايط  به

 براي آااهانه  ضاي  و تماي  که دانشوويان به آنها داده شد.   خانوادا 
 رهج  د   و  دادنجدم   پاسج   هانامهپرسجش  بجه  داشتند،  تيق ق  د   شرک 
 ادامجه از  کجه  داشج   اجق  دانشجوو  هنام پرسش  تكم    مراا   از  مرايه
 از ااصج  اطلاعجات کجه شد افته دانشوويان به. دهد انلراف   پژوهش
 آنجان فجردي مشخلجات  ذکجر  بجدون  و  کي   صو تبه  نامهپرسش  نتايج
بجه صجو ت  اطلاعجات کجه شجد داده اطم نان آنها  به  .شد  خواهد  تيي  
 . شد  عاي  کاملا ن ز امر خواهد بود و اين  ميرمانه

 

 سپاسگزاري
هاي  ساله دکتري نويسنده اوت نوشته داده اين مقاله بر اسا  بخش  از
 IR.IAU.TABRIZ.REC.1399.047شده و دا اي کد اخجلاق 

از دانشگاه آزاد اسلام  وااد تبريز اس . از همه دانشوويان  کجه بجه د  
ردنجد تشجكر و قجد دان  ها با مجا همكجا ي کاجرا و تكم   پرسش نامه

ويسجنداان تجأم ن شجده هاي انوام شده توسجط نتمام هزينه   م.نمايم 
 .اس 

 هنام واژه
 Academic vitality .1 سرزندا  تيل ي  

 Ethical authority .2 اقتدا اخلاق  

 Ethical Principles .3 اصوت اخلاق  

 Professional ethics .4 اخلاق ارفه اي 

 Responsibility .5 مسول   پذيري  

 Loyalty .6 وفادا ي 

 Competitiveness .7 يب   قاب  ط

 Empathy .8 ان همد دي با ديگر

9. Emotions of academic achievement 

  ه وان هاي پ شرف  تيل ي  

 Cognitive interaction .10 تعام  شناخت  

 Moral authority scale .11 مق ا  اقتدا  اخلاق  

12. Cognitive Emotional Regulation Questionnaire 

 پرسشنامه نظم جوي  شناخت  ه وان  
 Cognitive powerment .13 توانمندي شناخت  

 Positive emotions .14 ه وانهاي مبب  

 Academic authority .15 اقتدا  آکادم ک 
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