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 طراحی و تبیین مولفه های اخلاق حرفه ای
 

 ،  دکتر حسن قلاوندی ، دکتر بهناز مهاجران *نریمان عباسی

 گروه علوم تربیتی، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه ارومیه
 (6/8/79، تاریخ پذیرش:3/6/79تاریخ دریافت: ) 

 

 

 سرآغاز

مورد توجهه وهود  هه  در گذشته از نظام های آموزشی انتظارات متفاوتی
شده است و حها  وهه  وواسطه تحولات علمی  و فنی وه مرور دچار تغییر

در تحقق سیاست های  عوامل مؤثر نظام های آموزشی وه عنوان یکی از
(، در ایه  میهان 1توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی نگاه می شهود  

ن مر زی ی یک  شور وه عنوانظام  آموزش و پرورش، در فرایند توسعه
 ه وه ترویت و آماده ساخت  نیهروی اناهانی  ارآمهد، شایاهته و دارای 
مهارت وه منظور پاسخگویی وه نیازهای واقعهی جامعهه در زمینهه ههای 

(. یکهی از 2مختلف می پردازد، نقش حیاتی و  لیدی را ورعههده دارنهد 
اهداف عمده آموزش و پرورش اجتماعی  ردن اناهان و توسهعه  امهل 

و می واشد  ه دستیاوی وه ای  هدف وهدون توجهه وهه جن هه شخصیت ا
 و اخلاق پیوندی وزشههههههای اخلاقی میار نخواهد شد، زیرا پیوند آم

 
 
 

 
(. توجه وه اخلاق و اصو  اخلاقی وا توجه وه 3استوار و ناگااتنی است  

(. نقش رعایت 4فرهنگ جوامع یکی از عوامل مهم موفقیت جامعه است 
م سازمان ها و تاثیر آن ور  هارایی و اثهر وخشهی سهازمان، اخلاق در تما

(. ای  در حالی است  هه در 5مورد توافق تمام محققان قرار گرفته است 
های اخیر جن ه دیگری از وظایف سازمانی نقش پهر اهمیتهی یافتهه دهه

توانهد است و آن مائولیت اجتماعی و اخلاقی سازمان است. اخلهاق، می
 (. 6های سازمان ایفا  ند وه ود روند فعالیت نقش پر اهمیتی در

 گیهریواهیار چشهم میهزان وهه سهازمان، در 1ایحرفه اخلاق حا میت

و وه فعلیهت  تحقق موفقیت ورای و هاتنش  اهش جهت در را سازمان
 (.7سازد می را پاسخگو سازمان و نمایدمی یاری هاهدف رسیدن

 
 
 

 چکیده
یکی از ار ان اساسی  ه در وه ود روندها و ورنامه های نظام آموزش و پرورش نقش پر اهمیتی را می تواند ایفا  ند، جاری وودن اوعاد زمینه: 

ژوهش حاضر وا هدف طراحی و ت یی  مولفه های اخلاق حرفه اخلاق حرفه ای در میان اعضای ای  سازمان ها می واشد، وا درک ای  مهم پ
 . انجام شده استای 

دویران آموزش و پرورش  استان آذروایجان غروی  هیجامعه آماری شامل  ل توصیفی و طرح پژوهشی پیمایشی است. روش تحقیقروش: 
ه عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. ورای گردآوری داده های وتصادفی ط قه ای روش نمونه گیری از وا استفاده  نفر از دویران 356، می واشد

تحلیل  از طریق  SPSSنرم افزار آماری از داده های تحقیق پس از جمع آوری وا استفاده  پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد.پژوهش از 
 تحلیل شدند. عاملی تاییدی و فریدم  

عایت حرمت همکاران، شایاتگی تخصصی، شایاتگی پداگوژیکی، رشد و توسعه دانش نتایج وررسی نشان داد  ه مولفه های ریافته ها: 
شت  آموزان، حفظ اسرار دانش آموزان،  ارزیاوی وی طرفه تعامل حرفه ای( وا دانش آموزان، انجام ارزشیاوی صحیح از دانش آموزان، احترام گذا

ی شخصیت علمی و رشد تهذیب نفس در خویش مورد تایید در راستای وه مائولان و سازمان، نحوه ورخورد وا موضوعات حااس و  ارتقا
 ت یی  اخلاق حرفه ای هاتند.

در نتیجه ورای توسعه اخلاق حرفه ای در میان دویران می توان وه مولفه های اخلاق حرفه ای  ه در ای  پژوهش مورد تایید نتیجه گیری: 
 قرار گرفته است توجه  رد.

 

 ای، دویران، آموزش و پرورش اخلاق حرفه: کلیدواژگان
 

 
 

 
 

  abbasi.nr@gmail.comنویاندۀ مائو : نشانی الکترونیکی: 
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 سهازمان در رقاوتی مزیت یک انعنووه ای،حرفه اخلاق داشت  امروزه 

و هار  ای قاولیت سازمان را در  اب(. رعایت اخلاق حرفه8است  مطرح
(. 9دههد ههای سهازمان و جامعهه را  هاهش مهیافزایش داده و هزینهه
نظهام ههای اصهو  اخلهاقی شایاهته در  آموزشهیمتخصصان مدیریت 

انهد. خهوب داناهته  2های مدیریت استراتژیک از پیش شرط آموزشی را
های تحصیلی فراگیهران مدیران آموزشی علاوه ور اینکه مائولیت مهارت

(. 11را ور عهده دارند در ق ا  آموزش اخلاقی آنها نیز ماهئو  هاهتند  
دست اندر ان آموزشی می وایات ویشهتر از دیگهران وهه اسهتانداردهای 
 سطح والا و رفتار اخلاقی متعهد واشهند و وهه رفتهار م تنهی وهر اخلهاق و

گیرهای م تنی ور اصهو  اخلهاقی پای نهد واشهند و اسهتانداردهای تصمیم
صداقت، احترام، مائولیت، اعتمهاد و مراق هت را وهه طهور مهداوم وهرای 

 (.11محیط های آموزشی و جامعه الگودهی  نند  
امروزه م حث اخلاقیات سازمانی و حرفه ای نقش پر اهمیتی در جهان و 

(. وه گونه ای  ه نظهام 12اص داده است حوزه سازمان ها وه خود اختص
های آموزشی سراسر جهان را وه تکاپو ورای ایجاد و تدوی  ورنامه ههای 

(. از طرفی 13آموزشی در راستای درک، وه ود و توسعه آن انداخته است 
دیگر اثروخشی فرایند تدریس و آموزش های مهدارس وهه عنهوان یهک 

مهل فهردی، حرفهه ای و حوزه مههم حرفهه ای وهه مجموعهه ای از عوا
سازمانی واتگی دارد. در ای  میان ورخورداری معلمهان از قاولیهت هها و 
صلاحیت های حرفه ای و الزام آنان وه رعایت مجموعهه ای از اصهو  و 
استانداردهای حرفه ای در فرایند تدریس نقش تعیی   ننده در افهزایش 

استاندارد ههای  (. در واقع رعایت14اثروخشی فعالیت های آموزشی دارد 
اخلاق حرفه ای در تدریس وه منزله یک منشور اخلاقی حرفهه ای تلقهی 
می گردد  ه اهتمام معلمان وه آنها در تعامل وا دانش آموزان، همکهاران 
و مدرسه می تواند علاوه ور افزایش  ارآمدی در وازده تدریس، وه سهطح 

وص دانهش والایی از رضایتمندی ذی نفعان چنی  فرایندی علهی الخصه
 (. 15آموزان وینجامد 

اخلاق دانشی است  ه از اصهو  و ارزش هها صهح ت مهی  نهد، ارزش 
هایی  ه ناظر ور رفتارها و صفات ارادی اناان و تمایز آن از حیث خووی 

(. 17و  16و ودی، شایاتگی و ناشایاهتگی، نیکهویی و زشهتی هاهتند 
دها و ن ایهدهای مجموعه ای از گزاره های اخلهاقی، وایه اخلاق حرفه ای

ها و وا نش ههای اخلهاقی  موجود در یک حرفه و مجموعه ای از  نش
پذیرفته شده است  ه از سوی سازمان ها و مجامع حرفه ای مقهرر مهی 
شود تا مطلوب تری  رواوط ممک  را ورای اعضای خود در اجرای وظایف 

نهگ، . اخلاقیات از ساختارها و مناسه ات، فره(18حرفه ای فراهم آورد.  
، 3دی ، نظام های هنجاری و حقوقی، نظام خانواده، یهادگیری اجتمهاعی

ایمان، تجارب و نگرش های مردمان تاثیر می پذیرد. اخلاق حرفه ای وه 
ماائل و پرسش های اخلاقی و نیز اصهو  و ارزش ههای اخلهاقی یهک 
نظام می پردازد و ناظر ور افعا  ارادی حرفهه ای هها در حیطهه فعالیهت 

 (.19ه ای خودشان است های حرف
و اجمههالی وههی  تحقیقههاتی  ههه در  در حههوزه تحقیقههات، مقایاههه  مههی

 شورهای صنعتی در ای  خصوص انجام شده است و مطالعهات منتشهر 
شده وه وسیله محققان جامعه ما، حکایت از فقر معرفتی نا ت وه اخلاق 

مینهه یهاویم  هه در زهای پیشهی  در میای دارد. از نتیجه پژوهشحرفه
ههای داخلهی، تحقیقهات خصوص در حیطهه پهژوهشای وهاخلاق حرفه

ها از نوع نظری اسهت. و علهی رغهم گرفته  ه ویشتر آنمحدودی انجام
-ای دویران پژوهشاهمیت زیادی  ه مدارس دارد در زمینه اخلاق حرفه

جایی  ه دویران تاثیر واهزایی نشده است. از آنانجامای جامع و گاترده
ای ی جو داخلی و خارجی مدارس دارند، اهمیت رعایت اخلاق حرفهور رو

ای اخلهاقی  ند. اگر انتظار می رود  ه جامعههها دوچندان میرا ورای آن
وجود داشته واشد واید از مدارس شروع  هرد و داشهت  مهدارس اخلهاقی 
درگرو داشت  مدیران و دویران اخلاقی است. در واقع نمی توان از جامعه 

 هه وهر مهدارس اخلهاق حرفهه ای را ر اخلاقی وودن داشت مگر ای انتظا
های آموزشهی مها حا م  رد. علی رغم علم وه مائله مذ ور، در سازمان

وه منشور اخلاقی، ارزش و وهای لازم داده نشده است. ههر چنهد معهدود 
دهنده اق ا  وه موضوع هایی وا محوریت اخلاق در مدیریت نشانهمایش

همچنان جای پرداخت  وه تنگناهای اخلاقی خاص مدیران  واشد، اما می
ها، آموزشی خالی اسهت. در مقاوهل در تجزیهه و تحلیهل رفتهار سهازمان

های اخلاقی یکی از الزامات است. نقش اخلاق پرداخت  وه اخلاق و ارزش
 ننهده اسهت، از ایه  ها و ارت اطهات تعیهی گیریدر عملکردها، تصهمیم
اخلاقیات یکی از م احث عمهده رشهته مهدیریت روست  ه امروزه وحث 

های سهازمانی، گردیده است. موضوعات اخلاقی وه طور ماتمر وا فعالیت
اند. ور اساس آنچه  ه مطرح شهد ای و زندگی روزمره افراد مرت ط حرفه

پژوهش حاضر سعی دارد وه طراحی و ت یی  مولفه های اخلاق حرفه ای 
 د.در نظام آموزش و پرورش وپرداز

 

 روش
 یآمهار جامعهه اسهت. پیمایشهیروش تحقیق حاضهر توصهیفی از نهوع 

دویران آموزش و پرورش  اسهتان آذروایجهان غروهی  هی لپژوهش شامل 
نفر وه طهور تصهادفی وهه عنهوان  356وود. وا استفاده از فرمو   و ران 

نمونه انتخاب شدند روش نمونه گیری تصهادفی ط قهه ای متناسهب وها 
 د.حجم هر ط قه وو

( %4/67نفر   241نتایج اطلاعات جمعیت شناختی نمونه آماری نشان  ه 
( آنان را زنان تشکیل داده اند. در مورد س  %6/32نفر   116آنان مرد و 

 241سا  س  دارنهد،  31( از نمونه آماری  متر از %1/11نفر   36آنان، 
سا  و  51تا  41( وی  %7/19نفر   71سا ،  41تا  31( وی  %4/67نفر  
سا  س  داشتند. ویشتر نمونه مورد مطالعهه  51( ویشتر از %8/2نفر   11

( %9/53  192تر دارای مدرک تحصیلی  ارشناسی وودند وه ع ارت دقیق
نفهر  21از نمونه آماری مدرک تحصیلی  ارشناسهی داشهتند. همچنهی  

(  ارشناسهی %1/35نفهر   125( دارای مدرک تحصیلی  اردانی، 9/5% 
( مدرک د تری وودند. و در راستای ساوقه خهدمت %1/5نفر   18 ارشد و

سا  سهاوقه  21تا  11( وی    %3/46نفر   165ویشتر نمونه آماری، یعنی 
 6( وی  %9/21نفر   78سا ،  5تا  1( وی  %9/14نفر   53خدمت وودند. 

سا  ساوقه خدمت داشتند. و  31تا  21( وی  %9/16نفر   61سا ،  11تا 
 313ت در راستای وضعیت استخدامی ویشتر نمونه آماری، یعنهی در نهای
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( %8/9نفههر   35( وضههعیت اسههتخدامی رسههمی داشههتند.  %9/87نفههر  
( شر تی %4/1نفر   5( وضعیت قراردادی، %8/1نفر   3وضعیت پیمانی ، 

 وسایر انواع استخدامی وودند. 
ورای ای  اوزار گردآوری داده های پژوهش پرسشنامه محقق ساخته وود، 

منظور از تکنیک دلفی وههره گرفتهه شهد. پهس از طراحهی گویهه ههای 
پرسشنامه ور اساس متون نظری و تجروی، گویه هایی  هه مولفهه ههای 
اخلاق حرفه ای را می سنجید ورای متخصصان علوم ترویتی و مهدیریت 
ارسا  و از آنها خواسته شد  ه درجه اهمیت آن هها را مشهخک  ننهد، 

ی داده ها در مرحله او ، رت ه وندی های وه دسهت آمهده پس از گردآور
درواره مولفه ههای اخلهاق حرفهه ای مشهخک شهده و در مرحلهه وعهد 
پرسشنامه تنظیم شده  ه حهاوی رت هه ونهدی حاصهل از نظرخهواهی در 
مرحله او  وود، ورای متخصصان ارسا  شد و از آنهها خواسهته شهد  هه 

ست آمده اعلام  نند. پرسشنامه اولیه توافق نظر خود را وا رت ه وندی وه د
 73گویه وود  ه پس از توجه  امل، وا نظهر متخصصهان وهه  116دارای 

گویه  اهش یافت. در نتیجه روایی محتهوایی و صهوری آن مهورد تاییهد 
متخصصان قرار گرفت. ورای سنجش پایایی پرسشهنامه نیهز وهر اسهاس 

 89نفهری  31مونهه ضریب آلفای  رون اخ در یک مطالعه مقدماتی وهر ن
/1=α  گویه  ه ور اساس طیف پهنج  73وه دست آمد. پرسشنامه شامل

ای، زیهاد و خیلهی زیهاد( درجه ای لیکرت  شامل: خیلی  م، م، تا اندازه

طراحهی شهده اسهت. ایه  پرسشهنامه دارای ده مولفهه رعایهت حرمههت 
(، شایاهتگی 15تا  7  5(، شایاتگی تخصصی6تا  1 سوا  های 4همکار
 سوا   7(، رشد و توسعه دانش آموزان24تا  16 سوا  های  6وژیکیپداگ
(، ارزیاوی وی 38تا  35 سوا   8(، حفظ اسرار دانش آموزان34تا  25های 

(، انجهام ارزشهیاوی صهحیح از 47تها  39 سهوا   9طرفه وا دانش آموزان
(، احترام گذاشت  وهه ماهئولان و 55تا  48  سوا  های  11دانش آموزان

 12(، نحوه ورخورد وا موضهوعات حاهاس63تا  58 سوا  های  11سازمان
و رشد تهذیب نفهس  13( و ارتقای شخصیت علمی68تا  64 سوا  های 
 ( می واشد. 73تا  69 سوا  های 14در خویش

و وهه  SSPS19تجزیه و تحلیل داده ها وا استفاده از نرم افزار آمهاری 
عهاملی تاییهدی و   مک آمار توصیفی و آماری اسهت اطی نظیهر تحلیهل

 .فریدم  انجام گرفت
 

 یافته ها
ارایه شهده اسهت،  1شاخک های توصیفی متغیرهای پژوهش در جدو  

نتایج تحلیل عاملی تاییهدی مولفهه ههای اخلهاق   2همچنی   در جدو  
 .حرفه ای ارایه شده است

 

 : شاخص های توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول 
انحراف  میانگین متغیر

 استاندارد

 کشیدگی چولگی

 78/1 26/1 19/1 17/3 اخلاق حرفه ای

 14/1 29/1 47/1 61/2 انرعایت حرمت همکار

 33/1 16/1 37/1 56/2 شایاتگی تخصصی

 67/1 35/1 57/1 67/2 شایاتگی پدا گوژیکی

 24/1 34/1 41/1 31/3 رشد و توسعه دانش آموزان

 42/1 -18/1 51/1 32/3 حفظ اسرار دانش آموزان

 -21/1 -/131 53/1 94/2  اط وی طرفانه   تعامل حرفه ای ( وا دانش آموزانارت

 43/1 17/1 43/1 21/3 انجام ارزشیاوی صحیح از دانش آموزان

 -16/1 17/1 42/1 28/3 احترام گذاشت  وه مؤساه و سازمان

 59/1 -11/1 49/1 35/3 نحوه ورخورد وا موضوعات حااس

 89/1 -58/1 62/1 41/3 ذیب نفس در خویشارتقاء شخصیت علمی و رشد ته

 
نشان می دهد  ه مقدار آزمون  فایت نمونه ورداری  2نتایج جدو  

(KMO)  هر چه اندازه شاخکاست.  61/1در ای  ماتریس وراور 

KMO  وهتری در انتخاب «  فایت نمونه گیری»نزدیک تر واشد،  1وه

ه ورش اندازه نقط .معرف ها  متغیرهای آشکار( وجود داشته است

ویان شده است یعنی  6/1«  فایت نمونه گیری»ورای  KMO شاخک

«  فایت نمونه گیری»واشد، ملاک  6/1والاتر از  KMO اگر شاخک
واشد وه ای  معنی است  ه ملاک  6/1ورآورد شده است و اگر پایی  تر از 

. آزمون  رویت وارتلت در ورآورد نشده است « فایت نمونه گیری»

درصد اطمینان معنی داری را نشان می دهد. ده عامل اصلی  95سطح 
درصد از واریانس  72/64 ه ارزش ویشتر از یک دارند و در مجموع 
وارهای عاملی  ورآوردهای نمره اخلاق حرفه ای  را ت یی  می  نند. 
تا  51/1 ها وی  عاملتمامی استاندارد( متغیرهای اندازه گیری ورای 

ن از توان مناسب هر گویه ورای اندازه گیری  ه نشا ودست آمد 75/1
در نتیجه می توان ویان نمود  ه الگوی اخلاق  .عامل اصلی خود دارد

 حرفه ای طراحی شده مورد تایید قرار می گیرد. 
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 : ماتریس دوران یافته ابعاد و زیر مولفه های اخلاق حرفه ای2جدول 

 یپرسشنامه  اخلاق حرفه ا یها هیگو 

ول
ل ا

ام
ع

وم 
 د

مل
عا

وم 
س

ل 
ام

ع
رم 

ها
 چ

مل
عا

 

جم
 پن

مل
عا

 

کار
هم

ت 
رم

 ح
ت

عای
ر

 

     71/1 احترام همکاران دیگر را در  لاس  حفظ می  نند. -1

     61/1 عملکرد همکاران ق لی خود را زیر سوا  نمی ورند.  -2

     62/1 وه دن ا  مطرح  ردن خود در  لاس درس نمی واشند. -3

رشته ی خود را می شناسند و وا آنها همکاری و تعامل مث ت  همکاران متخصک در -4
 دارند.

59/1     

     62/1 تخصصی دارند. –وا همکاران هم رشته ای خود رقاوت سازنده و پویایی علمی  -5

     65/1 از ویان نا ت های ناصواب در خصوص سایر همکاران خود داری می  نند.   -6

ی
ص

ص
خ

ی ت
تگ

س
شای

 

    61/1  را ارایه می  نند  ه در آن تخصک دارند.دروسی  -7

    61/1  از روشهای تدریس هماهنگ وا اهداف آموزشی  و محتوای درس استفاده می  نند. -8

    64/1  مطالب را وه صورت پیوسته و مفهوم دار ارایه می  نند.  -9

    59/1  ار هاتند. ضم  تالط ور محتوای درس از قدرت ویان قوی و شیوا ورخورد -11

    58/1  وا  ارورد تکنولوژی های آموزشی آشنا ووده و در تدریس خود از آنها وهره می گیرند.  -11

ورای ویان مواضع تئوریک خود شواهد علمی و پزوهشی را  درست و دقیق تفایر  -12
 می  نند.

 56/1    

    61/1  رایه می  نند. تدریس را وا طرح و ورنامه و وصورت اثر وخش ا  -13

    65/1  در ارایه دروس وه ارت اط افقی و عمودی درسها توجه دارند. -14

    61/1  از روش های تدریس متنوعی استفاده می  نند. -15

ی
یک

وژ
 گ

دا
ی پ

تگ
س

شای
 

فرصت های  افی جهت تمری  مهارت های ضروری آموزشی را ورای دانش آموزان  -16
 فراهم می  نند. 

  64/1   

   71/1   در فرایند تدریس وه تفاوتهای فردی دانش آموزان توجه دارند. -17

   64/1   ورای شناخت تجارب و آموخته های ق لی دانش آموزان تلاش می  نند. -18

   66/1   در فرایند تدریس وه مشار ت دانش آموزان اهمیت می دهند. -19

   66/1   ش آموزان مهارت و توانایی خووی دارند.در ایجاد انگیزه ورای دان -21

وه صورت متوازن وه تقویت حیطه های شناختی، عاطفی و عملکردی دانش آموزان  -21
 می پردازند .

  63/1   

   63/1   نیاز های دانش آموزان را وه خووی می شناسند. -22

   63/1   ی دارند.وه وازخوردهای منعکس شده از دانش آموزان توجه مطلوو -23

   67/1   وا آمادگی  امل در  لاس درس حاضر می شوند. -24

ن
وزا

 آم
ش

دان
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تو

و 
شد

ر
 

  68/1    در  لاس از هرگونه ت عیض جنایتی یا نژادی خودداری می  نند. -25

  69/1    از تعیی  تکالیفی  ه ارت اطی وا تکالیف درسی ندارند خودداری می  نند. -26

  64/1    دانش آموزان را وادار وه پذیرش ارزشها و نکته نظرات خاص نمی  نند. -27

  68/1    از نا ت دادن ع ارات توهی  آمیز وه دانش آموزان پرهیز می  نند.  -28

  61/1    در اولاغ دیون علمی و فکری خود وه دانش آموزان  وتاهی نمی  نند.  -29

  61/1    م گیریهای  لاسی سهیم می  نند. دانش آموزان را در تصمی -31

  65/1    وه علایق و زمینه های رشد و خاص هر دانش آموز توجه ویژه دارند.  -31

  67/1    توانایی ارایه تفایر های تئوریکی جایگزی  را دارند.  -32

  65/1    در وراور اظهارات دانش آموزان انتقاد پذیر هاتند.  -33

  67/1    رزنش و توویخ زیاد دانش آموزان دوری می  نند. از س-34

رار
س

ظ ا
حف

 

 64/1     از ارایه سواوق و اطلاعات شخصی دانش آموزان وه دیگران خودداری می  نند.  -35

از وحث و گفتگو در خصوص نمرات دانش آموزان وا معلمان دیگر خودداری می  -36
  نند. 

    64/1 

و پرورش را  ه در خصوص محرمانه وودن اسناد مرووط وه دانش قوانی  آموزش  -37
 آموزان است رعایت می  نند. 

    69//1 

از تجارب دانش آموزان  ه وصورت خصوصی در اختیار معلم قرار گرفته است  -38
 استفاده شخصی، آموزشی یا پژوهشی نمی  نند.

    73/1 
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     64/1 ورد وا دانش آموزان از ت عیض پرهیز می  نند. در ورخ -39

     61/1 نا ت وه رفتار دانش آموزان از وینش و وصیرت  افی ورخورداند.  -41

     72/1 از شوخی ها و طنزهای ناشایات در  لاس پرهیز می  نند.  -41

     66/1 ر ورخودار هاتند.در ورخورد وا دانش آموزان از روحیه تحمل ، وردواری و سعه صد 42
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ه های اخلاق حرفه ای در نتایج آزمون فریدم  وه منظور رت ه وندی مولف
 ارائه شده است. 4و  3جداو  

 
 
 
 
 

 داده های آماری حاصل از آزمون فریدمن : 3جدول
 میزان خطا سطح معنی داری درجه آزادی کای دو محاسبه شده

22/1143 9 111/1 15/1 

 
نشان می دهد  ه تفاوت معنی داری وی  رت ه  3نتایج حاصل از جدو  

 اق حرفه ای وجود دارد.ی میانگی  مولفه های اخل
 

     64/1 هیچ وقت دانش اموزان را تحقیر نمی  نند. -43

     61/1 ورخی امور شخصی خود را وه دانش آموزان واگذار می  نند. -44

در ویرون از محیط مدرسه وا دانش آموزان وه صورت فردی و گروهی ارت اط صمیمی  -45
 و خصوصی دارند.

59/1     

وه درخواست های قانونی دانش آموزان توجه داشته و در  متری  زمان پاسخ می  -46
 دهند. 

61/1     

     61/1 وه لحاظ راوطه صمیمی وا دانش آموزان هدیه های آنها را می پذیرند.  -47
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است  ارزشیاوی از دانش آموزان را در راستای مهارتهایی  ه جزء اهداف آموزشی -48
 انجام می دهند .

 69/1    

در ارزشیاوی دانش آموزان مهارتهایی را ه ورای فراگیری آن فرصت  افی داده شده  -49
 است مدنظر قرار می دهند. 

 75/1    

روش ارزشیاوی و نمره گذاری مشتر ی در مورد دانش آموزان دو  لاسی  ه درس  -51
 آنها یکاان است دارند. 

 66/1    

    61/1  روش ارزشیاوی را از ق ل تعیی  می  نند . -51

    59/1  در ارزشیاوی وه تفاوتهای فردی دانش آموزان توجه می  نند.  -52

    67/1  در ارزشیاوی و نمره دادن وه دانش آموزان عدالت را رعایت می  نند.  -53

    65/1  استفاده می  نند . از نظام تشویقی مناس ی ورای اداره رفتار دانش آموزان  -54

    67/1  وا ارزشیاوی های متنوع استرس امتحان پایان ترم را  اهش می دهند.  -55
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   65/1   وه فعالیتهای خارج از مدرسه  ه وا شغل معلمی در تقاول است اشتغا  ندارد.  -56

ه  ه وه آنها سپرده شده است حفاظت می از سرمایه ها و دارائیهای عمومی مدرس -57
  نند. 

  64/1   

   67/1   وه موقع در  لاس درس حاضر می شوند.  -58

   62/1   وه انجام حضور و غیاب دانش آموزان اهمیت می دهند.  -59

   61/1   مدت زمان قانونی  لاس را رعایت می  نند.  -61

   51/1   سعی دارند تکالیف تعیی  شده وا اهداف آموزشی مطاوقت داشته واشد .  -61

   62/1   وه آیی  نامه های اداری متعهد ووده و وه آن ها عمل می  نند..  -62

   67/1   ماایل و مشکلات شخصی خود را وارد وحث آموزشی  لاس می  نند.  -63
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زمینه ها و موضوعات حااس اجتماعی ، فرهنگی را ورای دانش آموزان طرح نموده  -64
 و وا دلایل آنها را ت یی  می  نند.

   64/1  

هنگام طرح موضوعات حااس و متفاوت فرهنگی در  لاس وه دانش آموزان فرصت  -65
 اظهار نظر و ویان مواضع می دهند. 

   64/1  

قومی، نژادی و فرهنگی در  لاس، متعص انه یا توهی  آمیز در ورخورد وا م احث  -66
 عمل نمی  نند

   64/1  

هنگام طرح ورخی موضوعات متفاوت اجتماعی ، فرهنگی و مذه ی از سوی دانش  -67
 آموزان در  لاس، ضم  توجه جدی وه صورت روش  و صادقانه تحلیل می  نند. 

   65/1  

  69/1    و فرهنگی التزام عملی دارند . وه ارزشها و هنجارهای دینی -68
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 73/1     ق و  حق و گفت  نمی دانم در مورد مطالب علمی از جانب دویر .  -69

 72/1     وا روحیه خلاق و سعه صدر تدریس می  نند. -71

 69/1     دب و نزا ت را در ورخورد وا دانش آموزان رعایت می  نند.ا -71

 65/1     در مواجهه وا دانش آموزان فروت  ووده و از تک ر پرهیز می  نند.   -72

 61/1     وه آراستگی ظاهر و پوشش مناسب توجه دارند.  -73

KOM= 61/1              B.T= 38/5389              d.f=2628            Sig.= 111/1  
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 رتبه بندی مولفه های اخلاق حرفه ای : 4جدول
 رتبه میزان میانگین مولفه ها

 9 22/3 رعایت حرمت همکاران

 11 84/2 شایاتگی تخصصی

 8 56/3 شایاتگی پدا گوژیکی

 4 73/6 رشد و توسعه دانش آموزان

 3 82/6 حفظ اسرار دانش آموزان

 7 78/4 ش آموزانارت اط وی طرفانه وا دان

 6 19/6 انجام ارزشیاوی صحیح 

 5 58/6 احترام گذاشت  وه مؤساه و سازمان

 2 11/7 نحوه ورخورد وا موضوعات حااس

 1 18/7 ارتقاء شخصیت علمی 

 
نشان می دهد  ه ارتقاء شخصیت علمی و رشد  4نتایج حاصل از جدو  

د سایر عوامل قرار تهذیب نفس در خویش در رت ه او  و در رت ه های وع
 دارد.
 

 بحث
تجزیه و تحلیل داده های گردآوری شده نشان داد  ه در راسهتای مهد  
اخلاق حرفه ای ده مولفه قاول ت یی  است. در مطالعه ای مشهخک شهد 

اساس م انی اخلاق حرفه ای معلمی، یک استاد در دو وعد واید خود را  ه 
جهت جایگاه تاثیرگذاری  ه  ملزم وه رعایت اصو  اخلاقی وداند؛ او ، وه

 15ور رفتار و افکار فراگیران دارد، واید خود را آراسته وهه فضهایل اخلهاقی
نماید و وداند موثرتری  روش در انتقا  ارزش های اخلاقی مث ت، آشهکار 
شدن آن ها در رفتار واقعی مدرس است. دوم، وه جهت وظیفه ای  ه در 

دارد، واید وا رعایهت حهدا ثری  انفراگیرق ا  ورآوردن نیازهای آموزشی 
اصو  اخلاقی در انجام وظایف حرفه ای، ماوولیت های آموزشی خود را 

در مطالعه دیگر مشهخک شهد  هه  .(21 وه وهتری  نحو وه انجام رساند
احترام وه دیگران، خدمتگزاری، مائولیت پذیری، تصمیم گیری اخلهاقی 

حرفهه ای مهدیران و عدالت محوری مولفهه ههای قاوهل ت یهی  اخلهاق 
(. در مطالعه دیگر  ه وا هدف الگوی اخلاق حرفهه 21آموزشی می واشد 

ای  هه اخلهاق حرفههای مدیران آموزشی صورت پذیرفت مشخک شهد 
اخلهاق عهدالت محهوری، اخلهاق حمایهت ، دارای هشت مؤلفهه اساسهی

محوری، اخلاق فکری، اخلاق فایده محوری، اخلاق آموزشی، اخلاق ارتقاء 
مهی ی، اخلاق وظیفه محوری و در نهایت اخلاق حقهوق محهوری سازمان
در مطالعه  ه در سازمان های ورزشی وه منظور توسعه الگوی . (22واشد 

اخلاق حرفه ای صورت پذیرفت مشخک شد  ه الگهوی توسهعه اخلهاق 
های ورزشی در قالب پهنج مؤلفهه مهدیریتی، فهردی، ای در سازمانحرفه

(. ای  نتهایج هماهو 23مورد تأیید قرار گرفت  مالی، اخلاقی، و آموزشی،
وا یافته های پژوهش حاضر می واشد. ور اساس نتایج وه دست آمده می 

اه ت توان ویان  رد  ه دویران در وعد اثروخشی محتوی آموزشی وایهد ن
قادر وه انتقا  چند  واشند،وه محتوای درسی و راه ردهای تدریس مطلع 

وهه منظهور  واشهند وانتظهار مهی رود  نداشه  آمهوزاو چون آنچه  ه از 

اختصاص وقت ویشتر ورای ممارست  ه واعث تقویت و روشهنی محتهوا 
و همهواره   ارشناسهی  ننهد می شود از مطال ی درسی موجود، اسهتفاده

استفاده از مطالب وه روز، مناوع گوناگون، آگهاهی از موضهوعات درسهی، 
س و افزایش آگاهی از چگونگی ارایه تدریس، استراتژی های متنوع تدری

پیشرفت های علمی را مد نظر قرار دهند. دویران واید وا اهداف آموزشهی 
تعیی  شده و انواع ارزشیاوی متناسب وا مطالب ارایه شده آشنایی داشهته 
واشند و وه دریافت وازخورد از ارایه تدریس از سوی دانش آمهوزان اقهدام 

ای اثروخشی آموزشی وایهد مقتضی انجام دهند، همچنی  دویران در راست
دارای روشی شناسی مناسب و طرح و ورنامه ریزی ورای تدریس واشهند. 
دویران می وایات در فضایی واز و صادقانه وا داش  آموزان ارت اط ورقرار 
و وه ایجاد راوطه صمیمی همراه وا احترام و رعایت شهان و مقهام  آنهان 

ن وه ماهائلی همچهون عهدم م ادرت ورزنند. نداشت  راوطه دوگانه دویرا
ت عیض قائل شدن در پرداخت  و توجه وه امورات و ماهائل فراگیهران از 
نکات اساسی قاول توجه می واشد، در ایه  راسهتا نحهوه ارت هاط ورقهرار 
 ردن دویران وا دانش آموزان و ورقرار نکردن راوطه دوستی ویش از حهد 

نجر وه  اهش رشد و عاطفی در خارج از محیط  لاس از سوی آنها  ه م
دانش آموزان و ت عیض گذاری میان آنان می گردد وایهد مهد نظهر قهرار 
گیرد، نگاه اوزاری وه دانش آمهوز، عهدم حفهظ تعهاد  در راوطهه و عهدم 
ورقراری راوطه حرفه ای وا دانهش آمهوزان مهی توانهد زمینهه سهاز ایه  

صهحیح،  احااس در میان آنها شود. ارزشیاوی عادلانه مرووط وه ارزشیاوی
واز و منصفانه و در راستای اهداف درس از جن هه ههای اساسهی اخلهاق 
حرفه ای می واشد، دویران واید از روش های گونهاگون ارزیهاوی آگهاهی 
داشته و از دانش آموزان ارزیهاوی درسهت و وهدون سهوگیری وهه عمهل 
آوردند. احترام وه مدرسه از سوی دویران وه تقویت اعتماد و پای ندی وهه 

شها و قوانی  سازمان می انجامد، دویهران در ایه  خصهوص وایهد وها ارز
ارزش های، قوانی  و مقرارت حا م وهر محهیط مهدارس آگهاهی داشهته 
واشند و خود را ملزم وه رعایت آنها ودانند و در هنگام تدریس وه موساه 
آموزشی  ه در آن فعالیت می  نند احترام گذارند. احترام وه همکاران از 

ران وه همکاری و تعامل دو طرفه وی  آنها می انجامهد،  هه در سوی دوی
نهایت فعالیت های آموزشی در راستای وه ود وضعیت آموزشهی و رشهد 
دانش آموزان قهرار مهی گیهرد. افهزایش روح صهمیمیت و همکهاری وها 
همکاران، عدم ودگویی و احترام قائل شدن وه همکاران در محیط  لاس 

ر ای  خصوص مورد توجهه قهرار دارد. دویهران از مواردی است  ه واید د
واید، محرمانه تلقی  ردن نمرات دانش آموزان، سواوق حضور و غیهاب و 
م احث خصوصی مطرح شده وی  خود و آنان حااس واشند، وهه ع هارت 
دیگر  ه شرایط خصوصی دانش آموزان واید رعایهت شهود و اعتمهاد دو 

همیت وهه رشهد فکهری دانهش طرفه ورقرار گردد. در نهایت در راستای ا
آموزان ور ای  امر واید استوار وود  ه دویران در زمینه رشد فکری دانهش 
آموزان وویژه در زمینه تحصیلی احااس مائولیت  ننهد، در ایه  راسهتا 
دویران واید در ایجاد علاقه، جذب دانش آموزان، ماتقل وار آوردن آنان و 

  وشا واشند. مائولیت پذیری در ق ا  رشد دانش آموزان
واید عنوان  رد  ه طراحی مد  های اخلاق حرفه ای در نظام آموزش و 
پرورش  متر مورد توجه پژوهشگران ووده و تلهاش در ایه  زمینهه مهی 
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تواند گامی موثر در راستای شناخت و ایجاد دانهش نظهری و تجروهی در 
ای  حوزه واشد  ه در ای  پژوهش مورد وررسهی قهرار گرفهت. وهر ایه  

اس وه پژوهشگران وعدی پیشنهاد مهی شهود وهرای افهزایش تعمهیم اس
پذیری یافته ها، ای  تحقیق را در شهرهای دیگر و وا نمونه ههای دیگهر 
مورد وررسی قرار دهند، همچنی  پیشنهاد مهی شهود  هه وهه شناسهایی 
عوامل اثر گذار ور مولفه های اخلاق حرفه ای  ه در ای  پهژوهش مهورد 

وپردازنند و در نهایت وه وررسی مقایاه ای مولفه های تایید قرار گرفت، 
اخلاق حرفه ای ور اساس شاخک های جمعیت شناختی در وی  دویهران 

 اقدام نمایند.
 

 گیرینتیجه
اخلاق حرفه ای ورای دویران یک ضرورت و نیهاز وهرای زیاهت وهتهر و 
فراهم سازی شرایط ایده آ  در راستای ورنامه های و اهداف آمهوزش و 

ای خلهاق حرفههرورش و در نهایت رشد اخلاقی دانش آمهوزان اسهت. اپ
دویران، در سطح فردی مائولیت پذیری آنها در ق ا  خهود، همکهاران و 
سازمان  ه نقشی اساسی در هدایت فرد ورای رسیدن وه جایگهاه تعیهی  

وجود اصهو  اخلهاق حرفهه  شده و هدف سازمان دارد را شامل می شود.
نه توسعه فضای اخلاقی در سازمان را فراهم می  ند و ای در دویران زمی

تنش های حرفه ای را وهه حهداقل خواههد رسهاند و رواوهط شایاهته در 
سازمان ورقرار خواهد شد. نظام آمهوزش و پهرورش وهه عنهوان سهازمان 
پیچیده ای  ه در راستای اهداف ملی و توسعه  شور گام ورمی دارد، وهه 

ر میان تمام اعضاء خود وویژه دویران نیهاز وجود و رعایت اصو  اخلاقی د
دارد، تا وتواند در رسالت خود  ه توسعه علم و فنهاوری در جامعهه اسهت 
گامی موثر ور دارد و واید ویان  رد  ه پهرداخت  وهه اخلهاق حرفهه ای از 
ماائل چالش ورانگیز در ماائل آموزش و پروش است و تقری ها تمهامی 

 ود ملزم وه رعایت آن هاتند.اعضای وویژه دویران در  ار خ
 

 های اخلاقیملاحظه
وه منظور رعایت ملاحظات اخلاقی آزمودنی هها  هد داشهتند و محرمانهه 
ماندن اطلاعات و اصل راز داری رعایت شد. همچنی  موضوعات اخلاقی 
همچون؛ سرقت ادوی، رضایت آگاهانه؛ انتشار چندگانه و ... در پهژوهش 

 اند. حاضر مورد توجه قرار گرفته

 

 سپاسگزاری
گروه پژوهش ور خود لازم می داند  ه از  لیه مائولان و دویران آموزش 
و پرورش  استان آذروایجان غروی  ه صمیمانه گروه پژوهش را در انجام 

 ای  پژوهش یاری دادند، نهایت سپاس و قدردانی را وه عمل آورد.
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