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 جهت گیری های اخلاقی با شدت و حساسیت اخلاقی ۀرابط تحلیل 

 
 1، دکتر حمیدرضا وکیلی فرد1، دکتر رمضانعلی رویایی2*، دکتر زهره حاجیها1اصغر اسدیان اوغانی

 گروه حسابداری، دانشکده اقتصاد و مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات، تهران، ایران  .1
 ران یواحد، تهران، ا یواحد تهران شرق،  دانشگاه آزاد اسلام ،یعلوم انسان شکدهدان  ،یگروه حسابدار  .2

 ( 96/ 11/ 8تاریخ پذیرش:،96/ 12/9)تاریخ دریافت:
 

 

 

 سرآغاز

تصییی  هییح   اولیی  رححهیا ام رحاحیه رگانها یا 1حساسیت اخلاقی
و با لحاظ اینکا رححها ونود با تصیی  هیح  اخلاقی ( 1) است اخلاقی
حساسیت اخلاقی یعنیی  (.2) ام اهییت بسزایی بحخوندان استری باشد 

اخلاقیی خیا  آهاهی  سبت با ای  روضوع کیا تحهییه ییس رسی ها 
ای  رححها شیاره ادنا  و . ریک  است بح بگحوم  دیگحان تاثیح بگذاند

ها  بالقوه بح آنارش تفسیح اجزا  شناختی روقعیت و انمیابی تاثیح هزینا
دن هنگییاد دنهییح شیدن دن عحآینیید (. 4و  3) ودشی و رنیاع  دیگیحان ری
کسی  ؛ عحد باید یس رس ها اخلاقی نا دن  کند 2تصیی  هیح  اخلاقی

کا روقعیتی نا اخلاقی  دا د واند عحآیند تصیی  هیح  اخلاقی  یی شود 
 (. 5)  یایدو رعیانها  دیگح  دن تصیی  هیح  استفاده ری

 
 
 

 
 

قیی روضییوبی بیابتح باشیید بیا وییون کهیی هییح رقیدن حساسیییت اخلا
 قضاوت ها  بگتح  دن روند روضوبات اخلاقی خواهند کحد حسابحسان

(6 .) 
با ردل تصیی   3اخلاقیسامه شدت ( با اضاعا  یودن 7قی  )بحخی رحق

کا راهییت روضیوع اخلاقیی  هیح  اخلاقی، ای  رسالا نا رطحح کحد د
 اعحاد تاثیح بگذاندتوا د بح تیاری رحاحه عحآیند تصیی  هیح  اخلاقی ری
توان رفگیوری تعحیی  شدت اخلاقی نا ری ای  رحققی ، وبق  ظح(. 8)

 ،6احتییال تییثیح، 5تواعق اجتیابی، 4زء دارنا  تایجکحد کا شاره شش ج
تیاکنون دن اسیت.  9تیاثیحاتو ا باشیت  8مران وقیوع، 7قحابت و  زدیکی

 شیدهد تحقیقات رخته  تاثیح شدت اخلاقی بح حساسیت اخلاقیی تاییی 
 (. 6و 10، 9)است
 
 

 چکیده
 چکیده 

ری توا د  گا دن بحخوند با دو ناهی ها  اخلاقی  گحش و هیح  ابتقادات عحد نهنیو ی دن شکه با بنوان جگت هیح  ها  اخلاقی : زمینه

تحقیق نابطا بی  جگت هیح  ها  اخلاقی با شدت و حساسیت ام ای  نو دن ای   حسابحسان نا تحت تاثیح قحان دهد.تصیی  هیح  اخلاقی 
 بحنسی شده است. ابحسان اخلاقی حس

 یو ا  وحسابحسان شاغه دن روسسات حسابحسی خصوصی  ،جارعا آران  .پییایشی است -توصیفی نوش اجحا  تحقیق حاضح : روش 
تحقیق ام وحیق پحسشنارا جی  آون  شده و با استفاده ام ردل رعادبت   داده ها .بضو جارعا است 186آران  روند بحنسی شاره 

   .روند تحهیه قحان هحعت pls یس  حد اعزانساختان  با ک

ری دهد کا بی  جگت هیح  اخلاقی آنرا گحا با شدت و حساسیت اخلاقی نابطا رثبت   تایج حاصه ام عحضیا ها  تحقیق  شان :یافته ها

  .بی  جگت هیح  اخلاقی  سبی هحا با شدت و حساسیت اخلاقی نابطا رنفی و رعنادان وجود داند و و رعنادان
با حسابحسان آنرا گحا، عحایند ها  تصیی    است کا حسابحسان با دنجا  سبی هحایی باب دن رقایسا  تایج تحقیق بیا گح ای :تیجه گیرین

هیح  اخلاقی  ارطهوبی نا با  یایش ری هذان د. با ای  دلیه کا  سبت با رعضلات اخلاقی حساسیت و شدت اخلاقی پایی  تح  دان د. 
 د. قیق  قش جگت هیح  اخلاقی آنرا گحا و  سبی هحا نا دن ارح تصیی  هیح  حسابحسان  شان ری دهبنابحای  ای  تح

 

 ، حساسیت اخلاقی، شدت اخلاقییی ،  سبی هحاییآنرا گحا ،جگت هیح  اخلاقیکلید واژگان: 

 
 

 drzhajiha@gmail.com : ویسندۀ رس ول:  شا ی الکتحو یکی
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است.  12و  سبی هحایی 11گحاییآنرا دانا  دو بعد  10اخلاقیجگت هیح  

گحا هسیتند بیح ایی  باون ید بییه آنریا  کسا ی کا ،ق ای   ظحیابح وب
دن (. 11)اخلاقی بیهی است کا هیچ آسییبی بیا دیگیحان  ییی نسیا د

وابسیتا بیا  31کنند قضاوت هیا  اخلاقییحالیکا  سبی هحا ها ادبا ری
دن حقیقت  سبی هحاییی بیا . رکان و مران، شحایط هستند را ند عحهنگ
 (. 12) اشانه داند ،هیحدلاقی نا  ادیده ریریزا ی کا عحد نوابط اخ

ا دن رواجیا بی هیا نود اعحاد آنریا گحا دن رقایسیا بیا  سیبی هحاا تظان ری
. نیداخلاقیی بگتیح  ام خیود  شیان ده قضاوت 14ها  اخلاقی دوناهی

 . ای  روضیوع نا تاییید کیحده ا ید( 14و13) هیچنان کا بحخی رطالعات
با دیگحان بحسا ند خیود  ییی خواهند آسیباعحاد آنرا گحا با دلیه اینکا  

ایی  (. لیذا 16و 15) نا کیتح دنهیح قضاوت ها  غیح اخلاقی ریی کننید
هستند و ای  روضیوبات  بات اخلاقی حساس تحدستا ام اعحاد با روضو

 دن  تیجا شدت اخلاقیی بیابیی  ییز دان ید بگتح شناسایی ری کنند و نا
(17 .) 

اهییت  ک وبات اخلاقی نا با وون کهی روض هحاها   سبی، ام سو  دیگح
 هیحا  نود اعیحاد  سیبیدن  تیجیا ا تظیان ریی. تح ام آنرا گحا ها ری دا ند

 نابطیا. دن دو ناهی ها  اخلاقی داشیتا باشیندبدتح  قضاوت اخلاقی 
بی   سبی هحایی و تصیی  هیح  اخلاقیی دن بحخیی ام رطالعیات  رنفی

 سیبی هیحا هیا بیا رسیا ه  رون  هیچنی (. 18)  شان داده شده است
دن بحخیوند بیا رسیا ه اخلاقیی شیدت ، اخلاقی توجا رندا ی  یی کنند

 شیان ریی دهید  رطالعات(. بحخی 6) اخلاقی کیتح   یز خواهند داشت
 19) ذاندا د بح تصیی  هیح  اخلاقی تاثیح بگی توجگت هیح  اخلاقی ری

ریا گحایی ی با ای   تیجا نسید د کیا بعید اخلاقیی آندن پژوهش .(13و 
دن (. 20ردیحان بح کیفیت سود هزانش شده توسط آ گا تاثیح رثبت داند )

کا اخلاق حسابدان  بیح بگبیود تصییی  هییح  و   شان داد د پژوهشی
یح داند و با تقویت اخلاق دن شحکت نعتان ردیحان دن بخش خصوصی تاث

 هیا لاقیی ارییدوان و  گحا یری توان با اخذ تصیی  ها و نعتانها  اخ
 (.21) رحبوط با نسوایی اخلاقی دن شحکت نا نع   یود

هدف اصهی ای  رطالعا بحنسی نابطا بی  جگت هیح  اخلاقی آنریا گحا 
حسابحسی و  سبی هحا با شدت و حساسیت اخلاقی حسابحسان روسسات 

 .باشد خصوصی ایحان ری
. 

 روش
پییایشی ام  وع ردل یابی رعادبت -نوش اجحا  پژوهش توصیفی

جارعا آران  تحقیق حسابدانان نسیی روسسات  ن  است. ساختا
روسسا نا تشکیه ری دهد،   236حسابحسی ععال تگحان کا تعداد 
ا  فح با صونت تصادعی ساده ب 186ا تخاب و بح وبق جدول رونهان 

 هحدید.بنوان  یو ا تحقیق ا تخاب 
دنصد پاسخگویان  3/76ویژهی ها  جیعیت شناختی  شان ری دهد 

دنصد دانا  ردن  کانشناسی ،  2/31دنصد من بوده ا د؛  7/23رحد و 
دنصد نشتا   6/87دنصد دکتح ؛  22دنصدکانشناسی انشد و  8/46

 3/11؛ دنصد سایح نشتا ها  رحتبط 4/12حسابدان  و حسابحسی و 
دانا  سابقا   2/10دنصد سحپحست ،  9/26دنصد حسابحس انشد ، 

دنصد  6/29سال و  20تا  11دنصد بی   5/42سال ،  11خدرت میح 
 سال بوده ا د.  20باب  
( 22)15ونسیثاخلاقی ع روقعیت استا داند ام پحسشنارا پژوهشدن ای  
  و  سبی ها  اخلاقی آنرا گحا هیح جگت رتغیح رستقه سنجش  بحا 
اول   والس 10سوال بوده کا  20ای  پحسشنارا حاو   . استفاده شدهحا 

هحایی بعد  بحا  سنجش  سبیسوال  10بحا  سنجش آنرا گحایی و 
  یزبحا  سنجش رتغیحها  وابستا شدت و حساسیت اخلاقی . ری باشد

دن هح یس ام ای    .سنانیو استفاده شدسا ام پحسشگا  رطحح دن 
بحا  سنجش  12تا  1ال رطحح شده است کا سوابت سو 13سنانیوها 

حا  ب بود. بحا  سنجش حساسیت اخلاقی 13شدت اخلاقی و سوال 
(  و  بحا   AVEبحنسی نوایی ام ریا گی  وانیا س استخحاج شده)

آمرون  پایایی ابزان ام آلفا  کحو باخ و پایایی تحکیبی استفاده شد. و بحا  
و تحهیه رسیح با استفاده ام ساختان   ام الگو سام  رعادبتیا ها عحض 

 .بگحه هحعتا شد PLS حد اعزان 
 

 یافته ها
 شان ری دهد ریا گی   1پایایی دن جدول  تایج بحنسی نوایی و 

/ است کا ام وجود 50وانیا س استخحاج شده سامه ها  ردل بزنهتح ام 
  نوایی هیگحا ی و توان دود هیبستگی بی  سامه ها کورکتح ام ریا گی  
وانیا س استخحاج شده بحا  سامه ها است کا ام نوا ی تشخیصی سامه 

حو باخ و پایایی تحکیبی  یز بحا  ها  ردل پشتیبا ی شده است. آلفا  ک
است کا  شان ری دهد سامه ها ام پایایی   90/0تیاری سامه ها بیشتح ام 
 بمد بحخوندان بوده ا د.

یی  ایاو پ  همگرایی ، تشخیصی روایی ضرایب :1جدول 

 تحقیق  مدل هایسازه

ها و علائم اختصاریسازه  

 نتایج روایی
نتایج             

 پایایی

EOI EOR MI (AVE) 

    

آلفای 

 کرونباخ

 ترکیبی

123/0 1 هحاآنران اخلاقی  هیح جگت  076/0  544/0  90/0  92/0  

123/0 هحا سبی  اخلاقی  هیح جگت  1 057/0  654/0  94/0  95/0  

760/0 اخلاقی شدت  057/0  1 629/0  95/0  95/0  

544/0 ریا گی  وانیا س رشتح    654/0  629/0  0 - - 

 
 شان ری دهد ضحیب تاثیح  2ها  ردل دن جدول  تایج نوابط سامه 

و 205/0سامه جگت هیح  اخلاقی آنرا گحا بح شدت اخلاقی با رقدان 
رعنی دان است، و  038/0ری باشد کا دن سطح  376/5 سبت بححا ی 

یب تاثیح سامه جگت هیح  اخلاقی آنرا گحا بح حساسیت اخلاقی با  ضح
 033/0شد کا دن سطح ری با 919/6و  سبت بححا ی 228/0رقدان 

رعنی دان است، بنابحای  بی  آنرا گحایی با شدت و حساسیت اخلاقی  
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نابطا رثبت وجود داند. ضحیب تاثیح سامه جگت هیح  اخلاقی  سبی هحا 
کا  دن  – 505/6و  سبت بححا ی  -/ 177قدان  بح شدت اخلاقی با ر 

بی  رعنی دان است و ضحیب سامه جگت هیح  اخلاقی  س 027/0سطح 
کا   – 122/6و  سبت بححا ی  -/145هحا بح حساسیت اخلاقی با رقدان  

رعنی دان است. بنابحای  بی   سبی هحایی با شدت و  024/0دن سطح 
 . حساسیت اخلاقی نابطا رنفی بحقحان است

 شان ری دهد  سبت بححا ی  1رسیحها  روند رطالعا  یز دن  یودان 
است  58/2و  96/1زنهتح ام رحاسبا شده بحا  رسیحها  عحضیا ها ب

تاثیح غیح   حساسیت اخلاقی وو شدت  آنرا گحایی بح کا ام تاثیح رستقی  
بح شدت و حساسیت اخلاقی پشتیبا ی کحده است.   رستقی   سبی هحایی

دانا  رقادیح رتوسط بحا   36/0و 25/0طهق بی  ص ر شاخهیچنی  
رناسب  بحا  شاخص  سبی ام  80/0ای  شاخص است. رقدان باب  

بودن که ردل و بزنگ بودن شاخص ها  ردل ها  بیحو ی و دنو ی ام 
 است. ام توا یند  بخش ا دامه هیح  و ساختان  حیایت کحده  80/0

 

 قیتحق آماری جامعه در  تحقیق مفهومی مدل هایسازه  بین روابط هایشاخص : 2جدول 

 ضریب تشخیص نتایج آزمون ضریب تأثیر های مسیر در مدلسازه
ریب اهمیت و ض

 افزونگی

 بحرانیآماره برآوردخطای ثیرأتضریب سازه اثرپذیر سازه اثرگذار
  

 معادلهضریب
 اهمیت سازهضریب

  

 افزونگی

 هحاآنران اخلاقی  هیح جگت
EOI 

 اخلاقی  شدت
  MI    

205/0 038/0 376/5 099/0 057/0 069/1 

062/0 
 هحا سبی اخلاقی  هیح جگت

EOR 
 177/0- 027/0 505/6-  042/0 926/0 

 هحاآنران اخلاقی  هیح جگت

EOI 

 اخلاقی  حساسیت

ES    
228/0 033/0 919/6 

096/0 069/0 194/1 

062/0 

 هحا سبی اخلاقی  هیح جگت 810/0 028/0 

EOR 
 145/0- 024/0 122/6- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مسیرهای مورد مطالعه: 1نگاره 

 بحث
 شان داد کا بی  جگت هیح  اخلاقی آنرا گحا با شدت و  تایج 

حساسیت اخلاقی نابطا رثبت و رعنادان  وجود داند. ای  یاعتا ها  شان  

  اخلاقی روضوبات ری دهد کا حسابحسان با آنرا گحایی باب ام رحتوا
آهاهی دان د و بنابحای  ادنا  آ گا ام شدت اخلاقی دن رواجا با دو ناهی  

 یز اعزایش ری یابد. با وون کهی حسابحسان با جگت  ها  اخلاقی
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es 1 

CR =  .919  

Reg =  .228 

CR =  .37   

Reg =  .2   

               = .2  ,           =  .81 ,           =  .998,           =  .81  
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هیح  اخلاقی آنرا گحایی باب، رناسب ححعا حسابحسی ری باشد. ای   
ا غیحرستقی   تایج، با یاعتا ها  رحققی  دیگح  کا با  وبی رستقی  ی 
و   17،  15بحنو  ای  انتباط رطالعا کحده بود د روند تایید قحان داد )

رنفی بی  جگت هیح  اخلاقی  سبی هحا با شدت و   (. هیچنی  نابطا16
حساسیت اخلاقی  شان ری دهد کا اعحاد   سبی هحا قضاوت ها  خود  

 سبی   نا با توجا با شحایط روجود ا جاد ری دهند. دن  تیجا حسابحسان
هحا دن دن  شدت و حساسیت اخلاقی شان ام روضوبات غیح اخلاقی  

. ای  یاعتا  یز رطابق با  تایج  (23رلاییت میاد  با خحج ری دهند )
 (.  15و 18بحخی ام تحقیقات پیشی  ری باشد)

دن پایان پیشنگاد ری شود دن ادارا ای  پژوهش، دن تحقیقی با بحنسی 
سایح بواره روثح بح شدت و حساسیت اخلاقی  ظیح عحهنگ، شخصیت،  

ق بلاوه  جنسیت، تجحبا و سطح تحصیلات پحداختا شود. دن ای  تحقی
بح رحدودیت ها  ذاتی پحسشنارا رثه  داشت  ا گیزه کاعی بحخی پاسخ 

وهیح  آ گا با سیت پاسخ ها  رطهوب، رحدودیت دهندهان و یا س
استفاده   تنگا ام سا سنانیو بحا  بحنسی نابطا بی  رتغیح ها  یز وجود  

 داشت. 
 

 گیرینتیجه
کا ویژهی ها  عحد  با توجا با  تایج ای  تحقیق ری توان بیان  یود 

با   ری توا د دن تصیی  هیح  اخلاقی اعحاد روثح باشد. ام ای  نو
شحکا  آن توصیا ری شود دن استخداد  و حسابحسی روسسات

حسابحسان جدید حساسیت بیشتح  داشتا باشند و اعحاد  نا واند ححعا 
میحا  .آنرا گحاتح باشند ،حسابحسی  یایند کا ام  ظح جگت هیح  اخلاقی

ی  اعحاد دن بحخوند با رسا ه و رعضلات اخلاقی حساسیت و شدت  ا
با ای  تحتیب با ونود ای  اعحاد   ی دهند.ام خود  شان ر اخلاقی بیشتح  

سی  حسابحبا ححعا حسابحسی رناع  بیود استفاده کنندهان ام اولابات 
  د. یز با  وبی حفظ ری هحد

 

 های اخلاقیملاحظه
ا تیدان  بهییی، نامدان  و نضییایت دن ایی  پیژوهش اصیه اخلاقییی ار 

 ه است.اخلاقی نبایت شده و حق رعنو  رولفی  آثان رحتحد شیحده شد
 

 هنام واژه
 ethical sensitivity .1 حساسیت اخلاقی

 ethical decision-making.2 عحایند تصیی  هیح  اخلاقی

process            

 moral intensity .3 شدت اخلاقی

   magnitude of consequences .4 دارنا  تایج 

 social consensus .5 تواعق اجتیابی

 probability of effect .6 احتیال تاثیح

   temporal immediacy .7 قحابت و  زدیکی

 Proximity .8 مران وقوع

 concentration of effect .9 ا باشت تاثیحات

 ethical orientation .10 جگت هیح  اخلاقی

 idealism .11  گحاییآنرا

 relativism .12  سبی هحایی

 ethical   judgments .13 قضاوت ها  اخلاقی

 ethical dilemmas .14 دو ناهی ها  اخلاقی

    Ethics position questionnaire .15 پحسشنارا روقعیت اخلاقی
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