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 اخلاق حزفه ای شاخصی اثز گذار بز الگوی کارآفزینی ساسمانی

 

 2*دکتر عبذالرضا سبحانی ،1غلامرضا نخعی

 ایران کتول، آباد علی اسلامی، آزاد دانشگاه کتول، آباد علی واحذ حسابذاری، و مذیریت دانشکذه گروه کارآفرینی، .1

  شگاه آزاد اسلامی، تهران، ایرانگروه مذیریت فرهنگی، دانشکذه مذیریت، واحذ تهران جنوب، دان .2

 (7/6/69، تاریخ پذیزش:01/7/69)تاریخ دریافت:
 

 

 

 

 سرآغاز

 ٍ ثخؾ، دگشگًَٖ ٍ آفشٗي فٌلشح٘بت ثقٌَاى 1وبسآفشٌٖٗ اهشٍصُ
 هٖ رَاهـ، آى تجـ ثِ ٍ ّب ػبصهبى ػبختبس تزذٗذ دس تغ٘٘ش ً٘ضفبهل

 ؿتبثبى، ٍ فو٘ك پَٗب، پ٘چ٘ذُ، تحَلات ثب تقبهل ٍ ػبصگبسٕ دس تب سٍد
 ّبٕ ؿبخق سؿذ ٍ استمب ساُ دس استجبعبت، ٍ فٌبٍّسٕ اعلافبت فلش

 ًمؾ سلبثتٖ، فبهل ربٗگبُ دس ّب هلت التلبدٕ ٍ ارتوبفٖ تَػقِ
 اٗي ّبٕ رلَُ ٍ اثقبد ثِ تَرِ ثب( 1ًوبٗذ. ) اٗفب إ، اسصًذُ ٍ ثبسص

 ،التلبد ًؾ٘ش اًؼبًٖ فلَم هختلف ّبٕ حَصُ دس ػشفت ثِ هفَْم،
 كبحت ٍ هحممبى اص ٗه ّش ٍ ؿذُ ٍاسد هذٗشٗت ٍ سفتبسٕ فلَم

 .ًگشٗؼتِ اًذ آى ثِ خَد فىشٕ ٍ تخللٖ صهٌِ٘ ثِ تَرِ ثب ًؾشاى
 هٖ اٗزبد ربهقِ ٗه دس وبسآفشٌٖٗ وِ سا هختلفٖ تغ٘٘شات هحمم٘ي

 لشاس ثحج هَسد هتفبٍت ّبٕ دٗذگبُ اص سا آى آحبس ٍ وشدُ ثشسػٖ وٌذ،
  ًؾبم سػ٘ذى اص وبسآفشٌٗبى وِ، هقتمذًذ هحممبى اص ثؼ٘بسٕ. اًذ دادُ

 
 
 

 
 
 
 

 ثَاػغِ ٍ وشدُ رلَگ٘شٕ اٗؼتب ٍ تقبدل ثِ ارتوبفٖ ٍ التلبدٕ
 آى ول٘ت ثشإ ػبصٕ فشكت ثِ الذام خَد، رَٗبًِ فشكت سفتبسّبٕ

 ( ثٌبثشاٗي ًمؾ آفشٌٖٗ ٍ فقبل٘ت دس ؿجىِ ّب1ٕ). ًوبٌٗذ هٖ
ت هجبًٖ ٍ اكَل اسصؽ ّبٕ ارتوبفٖ ٍ التلبدٕ ً٘بصهٌذ سفبٗ

ٍ ٗب ثغَس ولٖ ثىبس گ٘شٕ اخلاق حشفِ  3، ٌّزبسّبٕ اخلال2ٖاخلالٖ
 دس اٗي صهٌِ٘ اػت. 4إ

 ٍاطُ روـ لغت دس. ثبؿذ هٖ ثـش ً٘بصّبٕ تشٗي اػبػٖ اص ٗىٖ اخلاق
 ٍ كلاح ساُ اًؼبى ّب وشدى اخلالوٌذ ٍ ّبػت خَٕ هقٌٖ ثِ خلك
 هٖ دخ٘ل اػبػٖ فٌلش چْبس ٖاخلال فشاٌٗذ دس. اػت ربهقِ فلاح
 اًگ٘ضؽ ،6اخلالٖ لضبٍت ،5اخلالٖ حؼبػ٘ت: اص فجبستٌذ وِ ثبؿذ

 (2.)8اخلالٖ فول ٍ 7اخلالٖ
 
 
 
 

 چکیذه

پ٘بدُ ػبصٕ ٗه الگَٕ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ ثب هـخخق وخشدى ؿخبخق ّخبٕ     ، ٕاهشٍص ػبصهبى ّبٕهْن دس   فٖارتوب  ّبٕ اص هَضَؿسهینه: 

حشفِ إ هٖ تَاًذ ثِ فٌَاى ٗه ؿبخق احشگزاس،  اخلاق ٍ ؿبخق ّبػت وِ ثِ الگَٕ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ َّٗت هٖ دّذ. .احشگزاس ثش آى اػت
 پظٍّؾ، بػت تقْذ ٍ هؼئَل٘ت پزٗشٕ دس تَػقِ فشاٌٗذ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ لشاس گ٘شد. ّذف اٗيدس ػبصهبى ثبؿذ. ٍ ثؼتش هٌ هْن اًگ٘ضؿٖ اثضاس

 .اػت الگَٕ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ تَػقِ رْت ساّىبسّبٖٗ اسائِ ٍاخلاق حشفِ إ ثِ فٌَاى ؿبخق احش گزاس،  تج٘٘ي

ًذاسد، صٗشا سفبٗت اكَل اخلاق حشفِ  ػبصهبى هفَْهٖ دس لٖاخلا پ٘بدُ ػبصٕ الگَٕ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ ثذٍى تَرِ ثِ اكَلگیزی:  نتیجه

ٖ     دً٘بٖٗ اخلاق حشفِ إ هقٌٖ هٖ ٗبثذ. دس وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ هجتٌٖ ثش اػت ٍ هحَسٕ إ، ٗه ضشٍست  ٍ ؿخذُ  وخِ ػخبصهبى ّخب، هبؿخٌ٘
اى ؿبخق احشگزاس ثش وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ، حشفِ إ هٖ تَاًذ ثِ فٌَ اخلاق ؿذُ اػت، سًگ ون گشاٖٗ ٍ سفبٗت اكَل اخلالٖ هقٌَٗت، اًؼبى

 هؼئَل٘ت تقْذ ٍ افضاٗؾ تقبسم، ّن افضاٖٗ، وبّؾ سلبثت هغلَة، دسػبصهبى ثبؿذ. تب هَرت ػشآهذٕ، تَػقِ پبٗذاس، هْن اًگ٘ضؿٖ ٗه اثضاس

 رذٗذ گشدد. اخلالٖ اٗزبد اسصؽ ّب ٍ ٌّزبسّبٕ ٍ حتٖ ػبصهبًٖ استجبعبت ارتوبفٖ، افضاٗؾ ّبٕ

 

  اخلاق، اخلاق حشفِ إ، الگَ وبسآفشٌٖٗ، وبسآفشٌٖٗ، وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖژگان: کلیذ وا
 

 abdsobhani@gmail.comًَٗؼٌذٓ هؼئَل: ًـبًٖ الىتشًٍ٘ىٖ: 
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اخلاق حشفِ إ هْن تشٗي فبهل فشٌّگٖ دس تَػقِ ّش اص ػَٕ دٗگش، 
گشدد ٍ تبح٘ش چـن گ٘شٕ ثش سٍٕ فقبل٘ت ّب، فولىشد  وـَس هحؼَة هٖ

ٗل بثِ فٌَاى ٗىٖ اص هؼ (  3ٍ) ػبصهبى داسد. فشدٕ ٍ گشٍّٖ ٍ ًتبٗذ
اػبػٖ ّوِ رَاهـ ثـشٕ، هْن تشٗي هتغ٘ش دس هَفم٘ت ػبصهبى ّب 

  ثؼ٘بس 9ٍ سفتبسّبٕ اخلالٖ  اخلاق  هَضَؿ( ثٌبثشاٗي 4.)ؿوشدُ هٖ ؿَد
ربهقِ ٍ ًگشؽ سٍؿي ٍرَد داسد   ٍ اٗي  تَرِ لشاس گشفتِ اػت  هَسد

ٍ   ى دٍلتٖ، هذٗشاى ، وبسوٌبىَلاؼئه ،دسكذد وؼت آى اػت وخِ
  هْن  اص  ، صٗشا ٗىٖ ًوبٌٗذ  ّب عجك اخلاق ٍ ضَاثظ پؼٌذٗذُ سفتبس  ػبصهبى

صهٌِ٘ ػبص ثشٍص هـىلات هتقذد ثشإ ػبصهبى ّب   تشٗي هَضَؿ ّبٖٗ وِ
فؼبد ٍ وبسّبٕ خلاف   اص  دس ػغح رْبى ؿذُ اػت، هـىلات ًبؿٖ

ِ عَس ولٖ اًؼبى ّب دس ثقذ فشدٕ ث( 5. )اػت  گًَبگَى  اخلاق دس رَاهـ
ّبٕ خبف اخلالٖ ّؼتٌذ وِ پٌذاس، گفتبس ٍ   ٍٗظگٖ  ٍ ؿخل٘تٖ داسإ

ٍلتٖ دس ٗه  ،سفتبس آًْب سا ؿىل هٖ دّذ. هوىي اػت ّو٘ي افشاد
پٌذاس، گفتبس ٍ   وِ  ربٗگبُ ٍ پؼت ػبصهبًٖ لشاس گ٘شًذ فَاهلٖ هَرت ؿَد

اٗي ٍٗظگٖ ّبٕ اًؼبًٖ ثش سٍٕ وِ  سفتبس هتفبٍتٖ اص ثقذ فشدٕ ػش ثضًذ
سفتبسّبٕ هتفبٍت . ه٘ضاى وبساٖٗ ٍ احش ثخـٖ ػبصهبى تبح٘ش ثگزاسد

وِ ٗه  ،دس ٗه ع٘ف خغٖ، ثِ فٌَاى وبسهٌذاى ػبصهبى ،اخلالٖ افشاد
لبثل   ثبؿذ  فؼبد اداسٕ هٖ ،ػش آى ػلاهت اداسٕ ٍ ػش دٗگش ع٘ف

ػبصهبى دس اًزبم ػلاهت اداسٕ دس ه٘ضاى هَفم٘ت   ٍ ه٘ضاى اػتتحل٘ل 
دػت٘بثٖ ثِ اّذاف  ،هبهَسٗت ّب، ارشإ ساّجشدّب ٍ ثشًبهِ ّب ٍ دس ًْبٗت

ثِ اٗي   دػت٘بثٖ  ػبصهبًٖ ًمؾ ثِ ػضاٖٗ سا اٗفب هٖ وٌذ. اٍل٘ي گبم دس
اّذاف دسن كح٘ح اص هفَْم اخلاق ٍ ؿٌبػبٖٗ فَاهل تبح٘شگزاس ثش 

 ( 6. )سفتبس اخلالٖ وبسوٌبى دس ػبصهبى هٖ ثبؿذ
اخلاق . دس هَفم٘ت ٗه ػبصهبى اػت  هؼئلِ  تشٗي  خلاق حشفِ إ هْنا

اص رولِ  ،هق٘بس سفتبسّبٕ اخلالٖ دس ػبصهبىٍ فلن،   ٗه  فٌَاى  ثِ
اخلال٘بت دس ػبصهبى ثِ فٌَاى ػ٘ؼتوٖ اص  ( 7) .هحَسّبٕ ول٘ذٕ اػت

ٍ ثبٗذّب ٍ ًجبٗذّب تقشٗف هٖ ؿَد وِ ثش اػبع آى ً٘ه ٍ   اسصؽ ّب
اخلاق ( 6)ٍ فول ثذ اص خَة هتوبٗض هٖ ؿَد.  ،صهبى هـخقثذّبٕ ػب

  حشفِ إ، حَصُ إ تخللٖ دس داًؾ اخلاق اػت وِ ثِ ث٘بى
هـبغل ٍ ً٘ض تحل٘ل هؼبٗل  ،افشاد ٍ ػبصهبى ّب 11اخلالٖ  ّبٕ  هؼئَل٘ت
هٖ پشداصد. سػبلت اخلاق حشفِ إ ثخِ هٌضلِ  ٍ وبس  وؼت  اخلاق دس

ٍ تج٘٘ي تقْذات   ّب  ػبصهبى  ل اخلالٖئل هؼبداًؾ ٍ آسهبى فوذُ آى، ح
  دس  ل اخلالٖئهؼب لدس لجبل دٗگشاى ٍ ً٘ض تـخ٘ق ٍ ح ،11اخلالٖ
ؾ تخللٖ هقٌٖ٘ اػت ٍ اٗي داًؾ ّوبى ًٍ وبس، هحتبد دا  وؼت

ثب تَرِ ثِ آى چِ ث٘بى ؿذ اٗي پظٍّؾ ( 4. )اخلاق حشفِ إ اػت
 ثذًجبل پبػخ ثِ ػَالات صٗش اػت: 

خلاق حشفِ إ، ؿبخلٖ احش گزاس ثش الگَٕ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ ا. آٗب 1
 اػت؟

 . پ٘بهذ ّبٕ ثىبسگ٘شٕ اخلاق حشفِ إ ثش وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ چ٘ؼت؟2

 هفهوم اخلاق حزفه ای
  ، ثِ هقٌبٕ ثبعي ٍ كفبتٖ وِ ثِ سفتبس ٍ حبلتكاخلاق اص سٗـِ خل

َٕ، سفتبس فبدت هقٌٖ خ  ثِ  لغت  دسٍ  ( 8)تقلك هٖ گ٘شد اػت.   اًؼبى
 ٕحبلت ٗب سفتبس  ٍكف ،آى سا  گبّٖ  ؿذُ ٍ هضاد ثِ وبس سفتِ اػت وِ

  اعلاق  داً٘ن وِ دس اٗي هفَْم ثِ حبلت دسًٍٖ ٍ هلىِ ًفؼبًٖ هٖ
 آدهٖ سفتبس ٍ ّب خَٕ ثش گزاسٕ اسصؽ ٍ ثشسػٖ داًؾ ( 9ٍ. ) ؿَد هٖ

 افشاد دس تشث٘ت ٍ تَاسث اكل دٍ ثشهجٌبٕ آدهٖ سفتبسّبٕ وِ اػت؛
 اتخبر فلن اخلاق اص حشفِ إ اخلاق ( هفَْم2) .گ٘شد هٖ ؿىل ربهقِ
 هبّ٘ت اص وِ ًخؼت اخلالٖ لَاً٘ي هزوَفِ اص اػت فجبست ٍ ؿذُ

 ٍرذاى ٍ اخلالٖ تقْذ ( ٍ ًَف11ٖاػت. ) آهذُ ثذػت ؿغل ٗب حشفِ
، ( ّوچٌ٘ي11اػت. ) هؼئَل٘ت ٍ ٍؽ٘فِ ًَؿ ّش ثِ ًؼجت وبسٕ

ٍ اػتبًذاسدّبٕ ػلَن ثـشٕ اػت وِ سفتبس افشاد هزوَفِ إ اص اكَل 
دس حم٘مت، اخلاق حشفِ إ، ٗه فشاٌٗذ  .وٌذ  هٖ  ٍ گشٍُ ّب سا تق٘٘ي

آى هحمك وشدى اٗي اهش اػت وِ دس   تفىش فملاًٖ اػت وِ ّذف
  ( 12.)وشد  ٍ اؿبفِ  ػبصهبى چِ اسصؽ ّبٖٗ سا چِ هَلـ ثبٗذ حفؼ

رذٗذ اخلاق اػت وِ هٖ وَؿذ ثِ ّبٕ   ؿقجِ  اخلاق حشفِ إ ٗىٖ اص
اكَلٖ خبف   آى  هؼبٗل اخلالٖ حشفِ ّبٕ گًَبگَى پبػخ دادُ ٍ ثشإ

  ثشسػٖ  ثخِ وِ ثِ هٌضلِ ؿبخِ إ اص داًؾ اخلاق ٍ (13).هتلَس اػت
( ٍ 14).  پشداصد  هٖ  اخلالٖ آى  ٍ هؼبٗل  تىبل٘ف اخلالٖ دس ٗه حشفِ

  اص  وِ  اػت  ؿذُ  پزٗشفتِ  لّٖبٕ اخلا ّب ٍ ٍاوٌؾ إ اص وٌؾ هزوَفِ
ؿَد تب هغلَة تشٗي سٍاثظ  إ همشس هٖ هزبهـ حشفِ ٍّب  ػَٕ ػبصهبى

إ فشاّن  ارتوبفٖ هوىي سا ثشإ افضبٕ خَد دس ارشإ ٍؽبٗف حشفِ
ّبٕ اخلالٖ  ّبٕ اخلالٖ ٍ اكَل ٍ اسصؽ ثِ هؼبئل ٍ پشػؾ (15.)آٍسد
 إ اػت هح٘ظ حشفِ  ق دسپشداصد ٍ ًبؽش ثش اخلا إ هٖ حشفِ  ًؾبم  ٗه

پزٗشٕ فشد اػت دس ثشاثش سفتبس فشدٕ  ، هؼئَل٘ت  12اخلاق فشدٕ( لزا 16)
  پزٗشٕ ، هؼئَل٘ت13، ٍ اخلاق ؿغلٖ ٗه فشد اًؼبًٖ ِهٌضل  ثِفمظ ،   خَد
، ثِ هخبثِ كبحت ٗه حشفِ    إ ٍ ؿغلٖ خَد سفتبس حشفِ  ثشاثش  دس ،فشد  ٗه

   ( 17. ) اػت ٗب پؼت ػبصهبًٖ

 نکات ههن در هفهوم اخلاق حزفه ای

 .إ سفتبسٕ هتذاٍل دس ه٘بى اّل ٗه حشفِ اػت اخلاق حشفِ - 1

دادى  سفتبس ٍوشداس آدهٖ ٌّگبم اًزبم  إ هذٗشٗت اخلاق حشفِ  - 2
 .إ اػت وبسّبٕ حشفِ

إ اص داًؾ اخلاق اػت وِ ثِ هغبلقٔ سٍاثظ  إ سؿتِ اخلاق حشفِ - 3
 .پشداصد ؿغلٖ هٖ

ٍّلٔ   دس  إ اص لَاً٘ي وِ إ فجبست اػت اص هزوَفِ اخلاق حشفِ  - 4
 ( 18. )آٗذ اٍل اص هبّ٘ت حشفِ ٍ ؿغل ثِ دػت هٖ

 هفهوم کارآفزینی
ٍاطُ وبسآفشٌٖٗ، ٍاطُ إ اػت ًَ، اص اٗي ولوِ ًوٖ تَاى ثِ هفَْم ٍالقٖ 

 ٖاص آًىِ ثِ هفَْم ول ؾ٘پ ٖصهبً شٗد ٌٍٖٗاطُ وبس آفشآى دػت ٗبفت. 
( 19. )دس صثبى فشاًؼِ اثذاؿ ؿذ ذٗآ ذٗپذ ٕثِ صثبى اهشٍص ٌٖٗبسآفشو

وِ هفَْم تقْذ وشدى  اػت، وبسآفشٌٖٗ اص سٗـِ فشاًؼَٕ آًتشپشًذس
( گشفتِ ؿذُ اػت. طٍصف ؿَهپ٘تش ث٘بى هٖ 21وبسٕ سا دس ثش هٖ گ٘شد. )

اػت ٍ ًمؾ  15وبسآفشٌٖٗ ً٘شٍٕ هحشوِ اكلٖ تَػقِ التلبدٕ وٌذ وِ،
اػت اص ًَآٍسٕ ٗب اٗزبد تشو٘ت ّبٕ تبصُ اص هَاد. اص دٗذگبُ اٍ  آى فجبست

 17وؼٖ اػت وِ فشكت ّب 16ًَآٍسٕ هلان وبسآفشٌٖٗ اػت ٍ وبسآفشٗي
 ( اص ًؾش وشاٗضًش:21ثضًذ. ) 18سا دسن هٖ وٌذ تب دػت ثِ ًَآٍسٕ

( پ٘تش 21وبسآفشٌٖٗ ثْشُ ثشداسٕ اص فشكت ّبٕ وـف ًـذُ اػت. )
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وبسآفشٌٖٗ ثْشُ ثشداسٕ اص فشكت ّب ثشإ اٗزبد  سد وِدساوش اؽْبس هٖ دا
تغ٘٘ش اػت ٍ وبسآفشٗي ّوَاسُ ثِ دًجبل تغ٘٘ش، پبػخ دادى ثِ آى ٍ ثْشُ 

 ( 22ثشداسٕ اص آى ثِ فٌَاى ٗه فشكت اػت. )

 ساسهانی هفهوم کارآفزینی
 فشآٌٗذّبٕ ٗب هحلَلات آى، دس وِ اػت فشآٌٗذٕ 19ػبصهبًٖ وبسآفشٌٖٗ

 اص ػبصهبى ٗه دس وبسآفشٌٗبًِ فشٌّگ اٗزبد ٍ المب عشٗك اص ؿذُ ًَآٍسٕ
فقبل٘ت  هزوَفِ دٗگش فجبست ثِ ٗب هٖ سػذ ؽَْس ثِ ؿذُ، تأػ٘غ لجل

 ًتبٗذ ثِ ٗبثٖ دػت هٌؾَس ثِ ػبصهبًٖ حوبٗت ٍ هٌبثـ اص وِ اػت ّبٖٗ
 ثذٍى وبسآفشٌٖٗ ٗقٌٖ ػبصهبًٖ، ( وبسآفش23ٌٖٗاػت. ) ثشخَسداس ًَآٍساًِ

 اثذاؿ ػبصهبًٖ وبسآفشٌٖٗ ٍاطُ وِ اػت هقتمذ پٌ٘ىبت ػبصهبى. وشدى سّب
 وٌذ، تَك٘ف ػبصهبًٖ ثبفت ٗه دس سا ًَآٍساًِ ّبٕ فقبل٘ت تب ؿذُ

 افشاد تَػظ وِ وٌذ هٖ هٌقىغ سا وَؿؾ ّبٖٗ ٍاطُ اٗي ثٌبثشاٗي
 (24ثخـٌذ. ) ثْجَد سا هَرَد وبس ٍ وؼت تب ؿَد هٖ اًزبم ػبصهبى،

 اص وِ اػت ٍاطُ إ ػبصهبًٖ وبسآفشٌٖٗ وِ اػت ثبٍس اٗي ؿَهپ٘تش ثش
سٍؽ  ثب هٌبٗـ اص اػتفبدُ تَاًبٖٗ ٍ ثشخبػتِ وبس ٍ وؼت دً٘بٕ دسٍى
 هح٘ظ دس رذٗذ خذهبت ٍ هحلَلات خلك ثِ هٌزش وِ اػت رذٗذ ّبٕ

 ( 25).ؿَد هٖ ػبصهبًٖ
 اص ػبصهبى حذٍد تَػقِ فٌَاى ثِ ػبصهبًٖ وبسآفشٌٖٗ ثَد ثَسگلوي هقتمذ

 هٌبثـ تشو٘جبت اص داخلٖ تَل٘ذات ثشإ فشكت تغج٘ك ٍ لاح٘تك لحبػ
 ٍ دٌّذ هٖ تغ٘٘ش سا اسصؽ ّب وبسآفشٌٗبى ًت٘زِ دس ٍ ثبؿذ هٖ رذٗذ

 ٍ ًَآٍسٕ هؼئَل وبسآفشٌٗبى.  وٌٌذ هٖ تحَل دچبس سا آى هبّ٘ت
 ٗه ثِ سا اٗذُ ٗه هٖ وَؿٌذ ٍ ّؼتٌذ ػبصهبى داخل دس خلال٘ت
 وبسآفشٌٖٗ وشد ادفب تَاى هٖ ّوچٌ٘ي .وٌٌذ تجذٗل ػَدآٍس ٍالق٘ت

 ٗه دس وبسآفشٌٗبًِ فشٌّگ المبٕ ساُ اص وِ اػت فشآٌٗذٕ ػبصهبًٖ
 ثتَاى ؿبٗذ. اًزبهذ هٖ فشاٌٗذّب ٍ هحلَل دس ًَآٍسٕ اسائِ ثِ ػبصهبى

 ػبصهبًٖ وبسآفشٌٖٗ: وشد تقشٗف ً٘ض گًَِ اٗي سا ػبصهبًٖ وبسآفشٌٖٗ
 ًَآٍسٕ، ،21خلال٘ت ػوت ثِ سا ػبصهبًٖ ّبٕ فقبل٘ت وِ اػت فشآٌٗذٕ
 ثش ثب ػبصهبًٖ وبسآفشٗي فشد. دّذ هٖ ػَق پ٘ـتبصٕ ٍ 21پزٗشٕ هخبعشُ

 ٍ خَد ّبٕ اٗذُ وشدى فول٘بتٖ ٍ ثب ػبصهبى هَرَد تقبدل صدى ّن
 گبم ػبصهبى اهَس پ٘ـجشد رْت دس سٍؽ، ثْجَد ٍ فشآٌٗذ اٗزبد دس دٗگشاى

 ( 26داسد. ) ثشهٖ

 ساسهانی آفزینینکات ههن در هفهوم کار

  ً٘ؼت. خبكٖ اًذاصُ ثب ػبصهبى ّبٖٗ ثِ هٌحلش وبسآفشٌٖٗ - 1
 گشدد. ًوٖ ػبصهبى ح٘بت اص خبكٖ دٍسُ ثِ هشثَط وبسآفشٌٖٗ - 2
  سلبثتٖ اًزبم هٖ گ٘شد. هح٘ظ ٗه وبسآفشٌٖٗ دس – 3
 .اػت ػبصهبى ّب هَفم٘ت ثشإ هْن ثؼ٘بس رضء ٗه وبسآفشٌٖٗ - 4
 فشٌّگ المبٕ ساُ اص وِ اػت فشآٌٗذٕ ٖػبصهبً وبسآفشٌٖٗ - 5

 فشاٌٗذ ٍ هحلَل دس ًَآٍسٕ اسائِ ثِ ػبصهبى ٗه دس وبسآفشٌٗبًِ
 . اًزبهذ هٖ

 اخلاق حزفه ای شاخص اثزگذار بزکارآفزینی ساسهانی 
الف( وبسآفشٌٖٗ ثْشُ ثشداسٕ اص فشكت ّب ثشإ اٗزبد تغ٘٘ش اػت ٍ 

ى ثِ آى، ٍ ثْشُ ثشداسٕ اص آى وبسآفشٗي ّوَاسُ ثِ دًجبل تغ٘٘ش، پبػخ داد

 ثِ ػبصهبًٖ، ( ٍ ّن چٌ٘ي وبسآفش22ٌٖٗثِ فٌَاى ٗه فشكت اػت. )
 ثذٍى ًَآٍساًِ، ّبٕ اسصؽ اٗزبد ّذف ثب ّب فشكت خلك فشآٌٗذ فٌَاى

 دس وبسآفشٌٗبًِ هَلق٘ت ٗب( ػشهبِٗ ٍ اًؼبًٖ) هٌبثـ دٗگش ٕ هلاحؾِ
هبًٌذ  إ، اخلاق حشفِب ( اه27) ؿذ، تقشٗف رذٗذ، ٗب هَرَد ّبٕ ػبصهبى

ضقف دس ػ٘ؼتن  إ وِ ٗه لجِ آى تْذٗذ اػت. ؿوـ٘ش دٍ لجِ
وبّؾ استجبعبت ٍ افضاٗؾ خؼبست دس ػبصهبى   ثِ  هٌزش اخلال٘بت،

، ًگش تىِ٘ خَاّذ وشد  ث٘ـتش ثش سٍٕ وٌتشل گزؿتِ گشدد ٍ هذٗشٗت، هٖ
اًشطٕ  ت،سػبًٌذ ٍ دس اٗي كَس سا ًوٖ  اعلافبت، صٗشا افشاد ثِ هذٗشٗت

تَاى ػبصهبى  ؿَد ٍ ثِ فجبست دٗگش، هٌفٖ تجذٗل هٖ  اًشطٕ  ػبصهبى ثِ
لجِ  .خَاّذ ؿذ وبسٕ ٍ... ونكشف  ّذف ؿَد،  وِ كشف ثِ ربٕ آى

  ثش  گ٘شٕ چـن  ح٘شبت إ، اخلاق حشفٍِ  فشكت اػت. دٗگش اٗي ؿوـ٘ش،
 دّذ، هٍٖسٕ سا افضاٗؾ  ثْشُ( 28) . ّب ٍ ًتبٗذ ػبصهبى داسد سٍٕ فقبل٘ت

صٗشا ، دّذ ثخـذ ٍ دسرِ سٗؼه سا وبّؾ هٖ استجبعبت سا ثْجَد هٖ
اعلافبت ثِ   رشٗبى ، اػت  إ دس ػبصهبى حبون ٌّگبهٖ وِ اخلاق حشفِ

. گشدد اص آى هغلـ هٖ حبدحِ،  اٗزبد  گشدد ٍ هذٗش لجل اص ساحتٖ تؼْ٘ل هٖ
خت ( دس ًت٘زِ سفبٗت اخلاق حشفِ إ ثبفج سفـ تْذٗذات ٍ ؿٌب28)

دًجبل تغ٘٘ش، ؿٌبخت فشكت ٍ فشكت ّبػت ٍ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ ثِ 
  ثْشُ ثشداسٕ اص آى ّب اػت.

 وبس ٍ وؼت دً٘بٕ دسٍى اص وِ اػت ٍاطُ إ ػبصهبًٖ ة( وبسآفشٌٖٗ
 ثِ هٌزش وِ اػت رذٗذ سٍؽ ّبٕ ثب هٌبثـ اص اػتفبدُ تَاًبٖٗ ٍ ثشخبػتِ

 ( دس25).ؿَد هٖ ػبصهبًٖ هح٘ظ دس رذٗذ خذهبت ٍ هحلَلات خلك
 تحَل دچبس سا آى هبّ٘ت ٍ دٌّذ هٖ تغ٘٘ش سا اسصؽ ّب وبسآفشٌٗبى ًت٘زِ

 ػبصهبًٖ ّبٕ فقبل٘ت وِ اػت فشآٌٗذٕ ػبصهبًٖ لزا وبسآفشٌٖٗ .وٌٌذ هٖ
. دّذ هٖ ػَق پ٘ـتبصٕ ٍ پزٗشٕ هخبعشُ ًَآٍسٕ، خلال٘ت، ػوت ثِ سا

 فول٘بتٖ ٍ ثب هبىػبص هَرَد تقبدل صدى ّن ثش ثب ػبصهبًٖ وبسآفشٗي فشد
 رْت دس سٍؽ، ثْجَد ٍ فشآٌٗذ اٗزبد دس دٗگشاى ٍ خَد ّبٕ اٗذُ وشدى

  اخلاق حشفِ إ، ثِ ث٘بى(  ٍ 26داسد. ) ثشهٖ گبم ػبصهبى اهَس پ٘ـجشد
اخلالٖ افشاد ٍ ػبصهبى ّب دس هـبغل ٍ ً٘ض تحل٘ل   ّبٕ  هؼئَل٘ت

ِ ثحشفِ إ ٍ وبس هٖ پشداصد. سػبلت اخلاق   وؼت  هؼبٗل اخلاق دس
ٍ تج٘٘ي   ّب  ػبصهبى  هٌضلِ داًؾ ٍ آسهبى فوذُ آى، حل هؼبٗل اخلالٖ

تقْذات اخلالٖ خَد دس لجبل دٗگشاى ٍ ً٘ض تـخ٘ق ٍ حل هؼبٗل 
ٍ وبس، هحتبد داًؾ تخللٖ هقٌٖ٘ اػت ٍ اٗي   وؼت  دس  اخلالٖ

ٍ فقبل٘تٖ سا دس   الذام، تلو٘ن  ؾ ّوبى اخلاق حشفِ إ اػت. ّ٘چًدا
دس . ًجبؿذ  هبى ّب ًوٖ تَاى ػشاك داؿت وِ ّوشاُ ثب هؼبٗل اخلالٖػبص

.  وشد  ٗل اخلالٖ سا هٖ تَاى سكذبثي ّش تلو٘ن هذٗشٗتٖ، اًجَّٖ اص هؼ
ّو٘ي دل٘ل پشداختي ثِ اخلاق حشفِ إ دس ػبصهبى ّب هَرت اٗزبد   ثِ

( ثٌبثشاٗي ثب ثىبسگ٘شٕ هَلفِ ّبٕ اخلاق 4)ؿَد  هٖ  هضٗت اػتشاتظٗه
شفِ إ: اهبًت داسٕ، ساصداسٕ، كذالت، هؼئَل٘ت پزٗشٕ، دسػتىبسٕ ٍ ح

ؿفبف٘ت دس وبس ٍ ... هٖ تَاى هضٗت سلبثتٖ ػبصهبى سا افضاٗؾ داد ٍ ثِ 
 ؿٌبػبٖٗ ٍخلك فشكت ّبٕ وبسآفشٌٗبًِ دس ػبصهبى ّب پشداخت. 

 پیاهذ های بکارگیزی اخلاق حزفه ای بز کارآفزینی ساسهانی 
گ٘شٕ هَلفِ ّبٕ اخلالٖ حشفِ إ دس ػبصهبًٖ وِ سفبٗت اكَل ٍ ثىبس

 ػبصهبًٖ، ثِ ّبٕ فقبل٘تثِ دًجبل تغ٘٘شات اػبػٖ ٍ تلاؽ ثشإ اٗزبد 
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ٗب  22پ٘ـتبصٕ ٍ سلبثت پزٗشٕ پزٗشٕ، هخبعشُ ًَآٍسٕ، خلال٘ت، ػوت
دس هفَْم ولٖ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ اػت، پ٘بهذ ّبٕ صٗش ثِ دًجبل داسد 

   وِ فجبستٌذ اص: 
 تقبهل ثب هح٘ظ دس فشاٌٗذ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖالف( 

عشص تلمٖ ػبصهبى اص هح٘ظ دسًٍٖ ٍ ث٘شًٍٖ، ثخـٖ اص رْبى ثٌٖ٘ 
داسإ رْبى ثٌٖ٘ ً٘ؼتٌذ،  ،هـتشن ٍ حبون ثش ػبصهبى اػت. تٌْب افشاد

ٖ ػبصهبى ٌّب ً٘ض اص رْبى ثٌٖ٘ ثشخَسداسًذ ٍ رْبى ث٘  ػبصهبى  لىِث
بًٖ داسد. ػبصهبى ثشإ سؿذ ٍ تقبلٖ ت ػبصهبًمؾ ػشًَؿت ػبصٕ دس ح٘

اخلالٖ اص   . تلمٖ هحتبد اخلاق حشفِ إ اػت  خَد  رْبى ثٌٖ٘ ػبصهبًٖ
ػبصهبى ٍ هح٘ظ آى ػجت تقبلٖ اخلالٖ رْبى ثٌٖ٘ ػبصهبى هٖ ؿَد. 
  اگش اًگبسُ ّبٕ دسػتٖ اص ػبصهبى ٍ هح٘ظ دسًٍٖ ٍ ث٘شًٍٖ دس رّي

ق حشفِ إ ٍ هَلفِ ّبٕ آى ثش اخلا( 4)صهبًٖ ًْبدٌِٗ وٌ٘ن،بػ  هـتشن
 سا ػبصهبًٖ ّبٕ فقبل٘تتوبهٖ فقبل٘ت ّبٕ ػبصهبى حبون ؿذُ، ٍ ولِ٘ 

پزٗشٕ،  هخبعشُ ًَآٍسٕ،  خلال٘ت، ػوت وبسآفشٌٖٗ ٍ هَلفِ ّبٕ: ثِ
 دّذ. هٖ ػَق پ٘ـتبصٕ، ٍ  تزذٗذ ٍ ًَػبصٕ، سلبثت پزٗشٕ

  ة ( رلَگ٘شٕ اص آػ٘ت ّبٕ سفتبسٕ دس وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ 

ػبصهبى دس سفتبس استجبعٖ پ٘چ٘ذُ ثب فٌبكش دسًٍٖ ٍ ث٘شًٍٖ هح٘ظ خَد 
اػت. اٗي تقبهل هٖ تَاًذ دس هقشم آػ٘ت ّبٕ سفتبسٕ لشاس ثگ٘شد. 

تقبلٖ ٍ سؿذ اخلالٖ استجبعبت   آى  پ٘ؾ گ٘شٕ اص اٗي آػ٘ت ّب ٍ فشاتش اص
هحتبد اخلاق حشفِ إ اػت. حفؼ ػلاهت  ،ث٘ي ؿخلٖ دس ػبصهبى

ً٘بصهٌذ تشٍٗذ اخلاق دس ػبصهبى اػت. ثٌبثشاٗي، ػبصهبى ّب دس ػبصهبى 
دسًٍٖ ٍ ث٘شًٍٖ ثِ اخلاق ً٘بصهٌذًذ ٍ ثشإ   هح٘ظ  ًحَُ تقبهل خَد ثب

 (12)تق٘٘ي هشص فضبٗل ٍ سراٗل اخلالٖ هحتبد اخلاق حشفِ إ ّؼتٌذ.
اگش ػبصهبى ّب ثتَاًٌذ الگَٕ سفتبسٕ هٌبػت ٍ ثش پبِٗ ؿبخق ّبٕ 

استجبط ثب هح٘ظ پ٘چ٘ذُ ٍ پَٗبٕ ث٘شًٍٖ ٍ دسًٍٖ خَد پ٘بدُ اخلالٖ دس 
ػبصٕ وٌٌذ ساحت تش هٖ تَاًٌذ تْذٗذات سا ؿٌبػبٖٗ وشدُ ٍ ثِ فشكت 

 ّبٕ وبسآفشٌٖٗ تجذٗل وٌٌذ. 
 د ( تلو٘وبت هجتٌٖ ثش اخلاق حشفِ إ دس فشآٌٗذ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ

 ٍ تلو٘ن فول ثشاخلالٖ،  هلاحؾبت ثِ تَرِ ثب وبسآفشٌٖٗ هختلف اثقبد
 وِ اػت دادُ ًـبى تحم٘مبت ّوچٌ٘ي .هٖ گزاسد تبح٘ش وبسآفشٌٗبى

تفبٍت  اص هْوتش ث٘ـتش ٍ ثؼ٘بس داسد ٍرَد وبسآفشٌٗبى ث٘ي وِ تفبٍتٖ
 اص. داسد ٍرَد غ٘شوبسآفشٗي ٍ وبسآفشٗي فشد ٗه ث٘ي وِ اػت ّبٖٗ

 ث٘ي ّوگٌٖ فذم ٗه ًَؿ ثب وبس ٗب ػبصهبى ّب ٍ وؼت كبحجبى عشفٖ
. ّؼتٌذ سٍثشٍ آًْب ارتوبفٖ هـخلِ ّبٕ ٍ وبسآفشٌٗبى ٍٗظگٖ ّبٕ

 اخلالٖ هلاحؾبت ثِ ًؼجت تقلك هتفبٍتٖ ه٘ضاى هختلف افشاد ٗقٌٖ
هٖ  تغ٘٘ش افشاد ارتوبفٖ هـخلِ ّبٕ ًَؿ ثِ ثؼتِ تفبٍت اٗي وِ داسًذ
 ؿٌبخت ّبٕ پَٗبٖٗ ث٘ي پ٘چ٘ذُ إ استجبط ثٌبثشاٗي ثبٗؼتٖ. وٌذ

 ٍ ًؼجت وشدُ ادسان سا اخلالٖ همَلات ثِ حؼبػ٘ت ىه٘ضا ٍ ارتوبفٖ
 ثِ ( تَر29ِ) .وشد الذام اػت ً٘بص وِ هَاسدٕ دس ساثغِ اٗي ثِ تقذٗل

 اص تذاث٘شٕ ثب اخلالٖ وبسوٌبى ػغح ثشدى ثبلا ٍ وبسوٌبى اخلالٖ سؿذ

سلبثت  ثشدى ث٘ي اص ٍ ػبصهبًٖ، فشدٕ هقٌَٗت استمبء آًبى، آهَصؽ لج٘ل
 تمَٗت ٍ وبسوٌبى ث٘ي دس ٍ هـبسوت ّوجؼتگٖ َٗتتم ٍ ًبػبلن ّبٕ

 رَّوبسٕ اٗزبد رْت دس وِ اػت اص رولِ الذاهبتٖ فشدٕ ث٘ي سٍاثظ

ثٌبثشاٗي دسن احشگزاسٕ ( 31).ثشد وبس ثِ تىل٘ف هذاس هٖ تَاى اخلالٖ
اخلاق حشفِ إ ثش وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ هَرت تَػقِ هَلفِ ّبٕ 

 دس ول ربهقِ هٖ گشدد. وبسآفشٌٖٗ دس ػبصهبى ٍ ثِ تجـ آى 
 د ( تحَل ٍ پَٗبٖٗ دس وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ

 اسصؽ وِ ّؼتٌذ وؼبًٖ رولِ اص ػبصهبى، دس اخلالٖ ثبً٘بى هذٗشٗت

 ثَرَد آٍسًذ ٍ اٗي هٖ ثَرَد ػبصهبى دس سا فشٌّگٖ ٍ اخلالٖ ّبٕ

 تحَل آى دس تَاًٌذ هٖ وؼٖ ّش اص ثْتش ّب، اسصؽ ٍ فشٌّگ آٍسًذگبى

 ًَفٖ اٌٗىِ لحبػ ثِ ًگِ داسًذ. هذٗشٗت اخلالٖ پَٗب سا آى ٍ اٗزبد وٌٌذ

 ساحتٖ ثِ اػت غبلت آى ؿخل٘تٖ ّبٕ رٌجِ ٍ اػت هقٌَٕ هذٗشٗت

 ٗه ًوبٗذ. ٍلتٖ اٗزبد تحَل دس فشٌّگ ػبصهبًٖ تَاًذ هٖ

دسآهذُ  ػبصهبى فشٌّگ رض فبدت عشٗك اص ... ٍ وبس ؿَُ٘ دػتَسالقول،
 اخلالٖ اكلاحٖ، ّبٕ دػتَسالقول ثب ذثبؿ لاصم آى دس ٍ تغ٘٘شاتٖ ثبؿذ

 وِ آى اػت اٗي  خبعش ٍ ًوَد افوبل سا تغ٘٘شات تَاى هٖ ساحتٖ ثِ

( اٗزبد تحَل ؿشٍؿ 31اػت) آهبدُ اخلالٖ هذٗشٗت دس تحَل ثؼتش
 وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ اػت.

 ُ ( وبّؾ ّضٌِٗ ّب دس فشاٌٗذ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ 
 سا وٌتشلٖ خَد گًَبگَى، عشق صا تب وَؿٌذ هٖ هختلف رَاهـ اهشٍصُ،

 ث٘ذاس ثشإ اٗي رَاهـ ثخـٌذ.  ثشخٖ اص تحمك خَد ػبصهبى ّبٕ دس

 اص تب هٖ وَؿٌذ دٗگش ثشخٖ ٍ هٖ ٍسصًذ اّتوبم فشدٕ ٍرذاى ٍ وشدى

وٌتشل  خَد سا افشاد دٍػتٖ هْ٘ي ٍ هل٘ت خَاّٖ احؼبع تمَٗت عشٗك
اص هىبً٘ضم  ٗىٖ َاىفٌ ثِ ػبصهبى، دس خَدوٌتشلٖ (  تشٍٗذ32ػبصًذ.)

 ٍ اخلاق افتوبد، ثش آى ثٌ٘بى وِ اػت هجبحخٖ اص اكلٖ وٌتشل، ّبٕ
 ّضٌِٗ ّبٕ وبّؾ خَدوٌتشلٖ ثبفج داسد. تشٍٗذ لشاس فشدٕ اسصؽ ّبٕ

ؿَد.  هٖ ػَد ثْجَد هَرت ٍ ؿذُ هؼتم٘ن وٌتشل سٍؽ ّبٕ اص ًبؿٖ
 ت٘ن افضبٕ ّوِ هؼئَل٘ت پزٗشٕ ثِ ت٘ن، افضب وبهل تقْذ اٗي هؼتلضم

ثب تَرِ ثِ  (33اػت. ) هذٗشٗت ٍ آًْب ث٘ي افتوبد ٍ احتشام داؿتي ٍ
اٌٗىِ فشاٌٗذ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ دس ّش هشحلِ ً٘بصهٌذ اسصٗبثٖ ٍ وٌتشل 
داسد، هىبً٘ضم خَد وٌتشلٖ، ً٘بص ثِ وٌتشل ّبٕ هؼتم٘ن ٍ ثشًبهِ سٗضٕ 

 ؿذُ سا دس فشاٌٗذ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ وبّؾ هٖ دّذ. 
 ؾ تقبسم دس فشآٌٗذ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٍٖ ( وبّ
 تب اػت ضشٍسٕ ٍ لاصم اهشٕ ػبصهبى، دس إ حشفِ اخلاق سفبٗت

 ثب دٗگش، ػَٕ اص ٍ ًىٌذ 23تقبسم دچبس سا ربهقِ ػَ ٗه اص ػبصهبى
 تضو٘ي سا خَد هذت ثلٌذ هٌبفـ خشدهٌذاًِ ٍ هٌغمٖ تلو٘وبت اتخبر
 ثْتش تٌؾ٘ن ػبصهبى، دس اخلاق حشفِ إ ثْجَد ًتبٗذ اص ( 35ٍ()34).وٌذ

 تفبّن دس رَّ افضاٗؾ ثبفج خَد ًَثِ ثِ اٗي وِ اػت ػبصهبى دس سٍاثظ

 سا ت٘وٖ فولىشد ؿذُ، گشٍُ ّب ٍ افشاد ث٘ي تقبسضبت ٍ وبّؾ ػبصهبى

 حبون كو٘وٖ رَّ ٍ تفبّن آى دس وِ ػبصهبًٖ ( دس33هٖ ثخـذ. ) ثْجَد
 ّ٘چ ثذٍى ٍ ساحتٖ ِث سا خَد ٍ آسإ ًؾشات هٖ تَاًٌذ وبسوٌبى ثبؿذ

لزا ثب اٗزبد (  36) .وٌٌذ ث٘بى ّوىبساى اًتمبدات ٍ همبٍهت اص اػتشػٖ
استجبعبت سػوٖ ٍ ؿٌبخت استجبعبت غ٘ش سػوٖ هَرَد هٖ تَاى ثِ 

 تَػقِ ٍ گؼتشؽ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ ووه وشد.
 دس وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ  ص ( افضاٗؾ تقْذ ٍ هؼئَل٘ت پزٗشٕ
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 ّذف ثِ هشثَط وِ افوبلٖ اص دػتِ ٗه ثِ فشد سا وِ اػت ً٘شٍٖٗ تقْذ

 فٌَاى ثِ تقْذ ػبصهبًٖ( 37. )ػبصد هٖ هلضم ٍ هتقْذ اػت، خبكٖ

 هٖ دسًٍٖ ؿَد، هٖ پزٗشفتِ ٗه ػبصهبى دس فشد ٗه وِ إ دسرِ

 هٖ ًؾش اص ػبصهبًٖ ّبٕ اسصؽ اّذاف ٍ هجٌبٕ ثش سا اؽ ًمؾ ٍ ؿَد،

 تقْذ ٍ هؼتوش، تقْذ فبعفٖ، ذهَلفِ: تقْ اػت. ػِ تقشٗف ؿذُ گزساًذ،

ٍ  (38. )ّؼتٌذ ػبصهبًٖ تقْذ اص رذٗذ ادسان ٌّزبسٕ،  اػبع ٗه
 ٍ داسد لبثل تَرْٖ تبح٘ش اًؼبى ّب فقبل٘ت ثش اخلاق ؿذ چٌبًىِ گفتِ

 دػلش .اػت وبسوٌبى پزٗشٕ ٍ هؼئَل٘ت تقْذ هٌبػت، فولىشد لاصهِ

 فبدلاًِ ٍ سفتبسٕ آًبى بث وِ ثبٍس ثبؿٌذ ثشاٗي وبسوٌبى اگش وِ: داسد ثبٍس

 وبسٕ وِ فقبل٘ت ٗب داؿتِ ثبؿٌذ ث٘ـتشٕ توبٗل ؿبٗذ ؿَد، هٖ هٌلفبًِ

 هذٗشٗت وِ داسًذ ثبٍس دَٗٗغ ٍ وٌٌذ.  دًٍبلذػَى سا تحول ث٘ـتشٕ

 الذاهبت هذٗشٗتٖ هـشٍف٘ت وبس، هَرت هح٘ظ دس اخلالٖ اسصؽ ّبٕ

 دس افتوبد ٌذ،و هٖ تمَٗت سا25 ػبصهبًٖ فشٌّگ تقبدل ٍ اًؼزبم ؿذُ،

 اص ث٘ـتش پ٘شٍٕ ثب ٍ هٖ ثخـذ سا ثْجَد ٍ گشٍُ ّب افشاد ث٘ي سٍاثظ

ػَد  افضاٗؾ دسًْبٗت ٍ هحلَلات و٘ف٘ت ثْجَد هَرت اػتبًذاسدّب،
 دس ػبصهبى ّبٕ اًؼبى ّب وِ ًمـٖ ثِ ثب تَرِ( 39ؿَد. ) هٖ ػبصهبى

 ؿبى تفقبل٘ هَضَؿ ٍ ػبصهبى هَسد دس لضبٍت افشاد ًَؿ داسًذ، اهشٍصٕ

 ٍ وبساٖٗ ًت٘زِ دس ٍ آًْب ٍ احشثخـٖ وبساٖٗ دس صٗبدٕ تبح٘ش ثؼ٘بس
پزٗشٕ ٍ  هؼئَل٘ت داسإ وِ ( اؿخبك33ٖ) داسد. احشثخـٖ ػبصهبى

 ووتشٕ  ّؼتٌذ، تقْذ وِ داسإ افشادٕ همبثل دس ّؼتٌذ ث٘ـتشٕ تقْذ

عشح  اًزبم ثِ ٍ هٖ ثبؿٌذ لبئل اّو٘ت خَد ػبصهبى ثشإ آًْب اص ث٘ـتش
 پ٘ـشفت ٍ ثمب ٍ ثْشُ ٍسٕ ثِ سػ٘ذى ػبصهبى ثشإ دس وبسآفشٌٖٗ ٍ ّب

 ( 36) .تلاؿٌذ دس ػبصهبى

 

 نتیجه گیری 
 رذٕ ثِ آى تَرِ ّوِ ػبصهبى ّب ثبٗذ وِ اػت هفَْهٖ وبسآفشٌٖٗ

ػبصهبى  تقبلٖ ٍ تَف٘ك دس ػْن چـوگ٘شٕ ؿه ثذٍى ٍ  .ثبؿٌذ داؿتِ
افشاد، ثلىِ  ثش ًِ ػبصهبى، وِ دس اػت هفَْهٖ ػبصهبًٖ داسد. وبسآفشٌٖٗ

 ؿَُ٘ اػت، ٍ هتوشوض فشاٌٗذّبٕ ػبصهبًٖ ثش اخلاق، فشٌّگ ٍ

 ثبؿذ. هٖ ػبصهبى ٗه دسٍى ٍ ثْشُ ٍسٕ افشاد ثشاًگ٘ختي
  ٍ هؼبئل ػبصهبى  ثِ ثشسػٖ تىبل٘ف اخلالٖ دس ٗهً٘ض اخلاق حشفِ إ 

ّبٕ وبسوٌبى ٍ فقبل٘ت هَرت ّذاٗت ٍ  آى هٖ پشداصد هَرَد دس اخلالٖ
ٍ هٖ تَاًذ  هٖ گشدد، خبف ٖخلالثش پبِٗ اكَل ا ، تق٘٘ي ؿذُ ػبصهبًٖ

 هْن اًگ٘ضؿٖ ثِ فٌَاى ؿبخق احشگزاس ثش وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ، ٗه اثضاس

 اخلاق حشفِ إ دس ػبصهبى ّب رْت هتغ٘ش ثِ دسػبصهبى ثبؿذ. لزا ثبٗذ

 سهٌـَ افضاٗؾ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ تَرِ وبفٖ گشدد. تج٘٘ي ٍ تذٍٗي
ٍ ثشًبهِ  الذاهبت هتٌبػت ّبٕ اخلالٖ حشفِ إ دس ػبصهبى، ّوشاُ ثب

 آهَصؽ اخلاق حشفِ إ ثبفج افضاٗؾ استجبعبت ػبصهبًٖ،وبّؾ ّبٕ

ٍ هٌزش ثِ تَػقِ  ث٘ـتش ؿذُ، ٍ هؼئَل٘ت پزٗشٕ تقْذ تقبسم، افضاٗؾ
 ٍ گؼتشؽ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ هٖ گشدد.

وِ هٌزش ثِ  دس ػبصهبى ّبّب،   الذامّب ٍ  فقبل٘ت ّب،   تلو٘نتوبهٖ 
 ؿٌبػبٖٗ ٍ ٗب خلك فشكت ّبٕ رذٗذ ٍ ثِ تجـ آى وبسآفشٌٖٗ هٖ ؿًَذ

ٍ سفبٗت اخلاق حشفِ إ دس آى صهٌِ٘   ّوشاُ ثب هؼبٗل اخلالٖاگش 
، هٌبثـ اًؼبًٖ، هبلٖ ٍ التلبدٕ وِ هٌزش ّش تلو٘ن هذٗشٗتٖ، ثب  ًجبؿذ

هـىلات ٍ اًجَّٖ اص ن ٍ ثِ وبسآفشٌٖٗ هٖ گشدًذ سا، اص دػت هٖ دّ٘
ّو٘ي دل٘ل   . ثِدس ػبصهبى هـبّذُ وشدَاى ت ل اخلالٖ سا هٖئهؼب

هَرت اٗزبد  ثِ فٌَاى ؿبخلٖ احشگزاس،پشداختي ثِ اخلاق حشفِ إ 
ساّجشدٕ دس ؿٌبػبٖٗ ٍ خلك فشكت ّبٕ رذٗذ ؿذُ ٍ تغ٘٘شات  ٖهضٗت

 اػبػٖ دس وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ اٗزبد هٖ وٌذ.
 ٍ اسصؿٖ هؼبئل گَٕ وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ ثذٍى تَرِپ٘بدُ ػبصٕ ال

ًذاسد، تق٘٘ي اػتشاتظٕ ّبٕ  ػبصهبى ّب هفَْهٖ دس اخلالٖ هؼبئل
پزٗشٕ، تزذٗذ  هخبعشُ ًَآٍسٕ، خلال٘ت، وبسآفشٌٗبًِ ٍ حشوت ثِ ػوت

 ًوٖ تَاى دس اخلاق ثذٍى سفبٗت ساپ٘ـتبصٕ  ٍ ٍ ًَػبصٕ، سلبثت پزٗشٕ

حشفِ إ ٍ هَلفِ ّبٕ آى، احش گزاس ثش اخلاق  گشفت، ثٌبثشاٗي ًؾش
 وبسآفشٌٖٗ دس توبهٖ ػبصهبى ّب ّؼتٌذ.

هحَسٕ پزٗشفتِ  اگش اخلاق حشفِ إ دس ػبصهبى ّب، ثِ فٌَاى ًمؾ
 فقلٖ دً٘بٕ ؿَد، سًٍك ٍ گؼتشؽ فقبل٘ت ّبٕ وبسآفشٌٗبًِ ػبصهبًٖ، دس

 ٖدً٘بٗ دس ؿذُ ٍ آى هبًذگبسٕ ٍ اػتوشاس اخلالٖ، هَرت ّبٕ ثب ؿَُ٘
گشاٖٗ ٍ سفبٗت اكَل ٍ  هقٌَٗت، اًؼبى ٍ ؿذُ ػبصهبى ّب، هبؿٌٖ٘ وِ

اخلاق  وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ هجتٌٖ ثش ؿذُ اػت، سًگ ون هجبًٖ اخلالٖ
خَاّذ ؿذ. ثٌبثشاٗي اخلاق حشفِ إ  ثشخَسداس ٍالاٖٗ ربٗگبُ حشفِ إ اص

سلبثت هغلَة،  ٍ تَػقِ پبٗذاس ثِ هَرت ػشآهذٕ، ووه تَاًذ هٖ
 ٍ خَد خَدؿٌبػٖ اسصؽ ّب ٍ ٌّزبس ّبٕ ػبصهبًٖ، پشٍسؽ ٍ تمَٗت

 ػبصهبًٖ فَاهل آى، اػبع ثش ٍ ػبصهبًٖ گشدد ٍ فٌبكش وٌتشلٖ وبسوٌبى

 ًْبدٕ هؤحش ثش وبسآفشٌٖٗ ػبصهبًٖ سا ثِ وبس گ٘شد ٍ ثبفج فشاػبصهبًٖ ٍ

 هـتشٕ اٗزبد ّن افضاٖٗ، ٍ ػَدآٍسٕ، تَل٘ذ التلبدٕ ؿذى ػشآهذٕ،

تَل٘ذ  ػبصهبى ٍحتٖ ارتوبفٖ ّبٕ هؼئَل٘ت تحمك ،فول٘بتٖ هذاسٕ
  داؿتِ ثبؿذ.  ثذًجبل رذٗذ اخلالٖ اسصؽ ّبٕ

 

 اخلاقی های ملاحظه

 فلوٖ هٌبثـ اص آهذُ دػت ثِ اعلافبت اص گ٘شٕ ثْشُ دس پظٍّؾ اٗي دس

 فلوٖ اهبًتذاسٕ اخلالٖ اكل اػتفبدُ، هَسد هٌبثـ هقشفٍٖ  هختلف

 .اػت ؿذُ ؿوشدُ هحتشم س،آحب ي٘هؤلف هقٌَٕ حك ٍ سفبٗت

 

 سپاسگساری

فلٖ داًـگبُ آصاد اػلاهٖ ٍاحذ  سػبلِ دوتشٕٗي پظٍّؾ ثشگشفتِ اص ا
اػت. ًَٗؼٌذگبى همبلِ ثش  آثبد وتَل دس سؿتِ وبسآفشٌٖٗ گشاٗؾ تَػقِ

فضٗضاًٖ وِ دس اٗي ولِ٘ خَد لاصم هٖ داًٌذ اص ّوىبسٕ ٍ هؼبفذت 
 .ٕ ًوبٌٗذپظٍّؾ هب سا ٗبسٕ ًوَدُ اًذ ػپبػگضاس

 

 هنام واشه
 Entrepreneurfhip .1             وبس آفشٌٖٗ
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   Ethical norms .3           ٌّزبسّبٕ اخلالٖ
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 Professional ethics .4 اخلاق حشفِ إ

   Ethical Sensitivity .5    حؼبػ٘ت اخلالٖ

   Ethical Judgment .6   لضبٍت اخلالٖ

   Ethical motivation .7        اًگ٘ضؽ اخلالٖ

 Ethical character .8      فول اخلالٖ

    Ethical behaviors .9    سفتبسّبٕ اخلالٖ

   ‎ Ethical responsibilities .10   هؼئَل٘ت اخلالٖ

   Ethical commitments .11 تقْذات اخلالٖ

   Individual Ethics .12     اخلاق فشدٕ

 ‎ Job Ethics  ‎‎ .13 ٖلاخلاق ؿغ

                                                       Entreprendre .14     تقْذ وشدى وبسٕ

    Economic Development .15      تَػقِ اللبدٕ

 Entrepreneur .16             وبس آفشٗي

 Opportunities .17 فشكت ّب

 Innovation .18 ًَآٍسٕ

19. Organizational Entrepreneurship 

 کارآفرینی سازمانی

 Creativity .20 خلال٘ت

   Risk – Taking .21 هخبعشُ پزٗشٕ

 Competitiveness .22 سلبثت پزٗشٕ
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 Organizational Culture .24 فشٌّگ ػبصهبًٖ
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