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 متوسط و کوچک کارهای و کسب گرایانه اخلاق کارآفرینی توسعه الگوی
 

  *دکتر مسعود حمسه پور

 گروه مدیریت، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد باغملک، ایران
 (1/8/66،تاریخ پذیزش:4/6/66)تاریخ دریافت مقاله:

 

 
 

 سرآغاز

ٍ تذ ٍ اػوال ٍ سفتااس   ، ػلوٖ اػت وِ كفات ًفؼاًٖ خَب1ػلن اخلاق
ٖ ْاخت٘اسٕ هتٌاػة تا آً ؿاَ٘ٓ حصلا٘ص كافات     (.1)وٌاذ  ا سا هؼشفٖ ها

ًفؼاًٖ خَب ٍ اًجام اػوال پؼٌذٗذُ ٍ دٍسٕ اص كافات ًفؼااًٖ تاذ ٍ    
ّذف ًْاٖٗ ػلن اخلاق اٗي اػت وِ  (.2)دّذ اػوال ًاپؼٌذ سا ًـاى هٖ

ّواًا ّذف  اًؼاى سا تِ ووال ٍ ػؼادت حم٘مٖ خَد، ٗؼٌٖ لشب الْٖ وِ
(. تا اٗي حؼشٗف اخلاق داسإ 3)اكلٖ خلمت جْاى ٍ اًؼاى اػت تشػاًذ

(. اخلاق اص حشت٘ت ٍ ػلن اخلاق ػشچـوِ گشفتِ 4ػطَح هختلفٖ اػت)
اخلالٖ اػت وِ اًؼاى سا تِ اٗاي ّاذف ٗؼٌاٖ     ،اخلاق ٍالؼٖ (.5اػت)

اكَل اخلالٖ وِ اص ػَٕ  (.6)اؽ سٌّوَى ػاصد ػؼادت ٍ ووال حم٘مٖ
ا فطشت اًؼاى ػاصگاس : تحذٍٗي ؿذُ اػت، چٌذ ٍٗظگٖ اػاػٖ داسًذ  ث٘اءاً

ٖ  ،چَى هٌـأ آى ٍحٖ اػت ؛اػت تاؿاذ ٍ   اص اطوٌ٘اى واهص تشخَسداس ها
پ٘وَدى  ؛حَاًذ اًؼاى سا تِ ػؼادت ٍ ووال تشػاًذ لزا هٖ ؛خطاتشداس ً٘ؼت

ِ   7)آى تشإ ّوگاى اهىاى پزٗش اػات  إ دس  (. ٍٗظگْ٘اإ اخالاق حشفا
ػثاست اص َّٗت ػلن ٍ داًؾ داؿتي، ًمؾ وااستشدٕ   َم اهشٍصٕ آىهفْ

داؿتي، تَهٖ ٍ ٍاتؼتِ تِ فشٌّگ تَدى، ٍاتؼتگٖ تِ ٗه ًظام اخلالٖ، 
 (.8اسائِ داًؾ اًؼاًٖ ٍ داسإ صتاى سٍؿي اًگ٘ضؿٖ تَدى اػت)

 
 

 
ِ   ٗا فشد جؼواًٖ ٍ سٍاًٖ رٌّٖ، حَاى ؿذى هتؼْذ اخلاق   گاشٍُ اًذٗـا

. اػات  حَػؼِ تشإ فشد ٍ گشٍُ دسًٍٖ اػتؼذاد ٍ لَا زاخ جْت دس جوؼٖ
 ٗگاًگٖ 3پـتىاس ،2واس تِ ػلالِ تش هـتوص حَاى هٖ سا اخلالٖ ّإ هؤلفِ
ٖ  وااس  اخالاق  ٍ داًؼات  5وااس  دس هـاسوت ،4واس تا هثتٌاٖ تاش    6اػالاه

 ٍ 11دسػااتٖ ،10كااذالت ،9اًلاااف ،8ػااذالت ًظ٘ااش 7اخلالااٖ اسصؿااْإ
وااسٕ،   هشٍسٕ تش هفاّ٘ن هشحثط تاا اخالاق  (. تا 9اػت) 12وشداسٕ ساػت

گٌجٌذ هـتوص تاش هاَاسدٕ ًظ٘اش     هَاسدٕ سا وِ دس حَصُ اٗي هفَْم هٖ
ّإ هختلف وااس، اص جولاِ اسجص٘ات تاشإ      ًگشؽ افشاد ًؼثت تِ جٌثِ

فؼال٘تْا ٍ دسگ٘شٕ واسٕ، ًگشؽ ًؼثت تِ پاداؿْإ پاَلٖ ٍ ی٘شپاَلٖ   
پ٘ـشفت ٍ حشلٖ تشؿاوشد.   حاكص اص واس ٍ حواٗص تِ حصشن ؿغلٖ سٍ تِ

واس، ٌّجاس فشٌّگٖ اػت وِ تاِ   حَاى ت٘اى وشد وِ اخلاق دس ًْاٗت هٖ
 ٖ دّاذ ٍ   اًجام واس هٌاػة ٍ خَب دس جاهؼِ ٗه اسصؽ هؼٌَٕ هثثت ها

ًفؼِ داسإ ٗه اسصؽ راحٖ اػت. ّش گًَاِ   تش اٗي تاٍس اػت وِ واس فٖ
ض دس حصل٘اص  هطالؼِ اص فشٌّگ ٍ اخلاق وااس دس تْتاشٗي حالات هتوشوا    

وااس   ّاػت؛ اخلاق فشدٕ اػت، فشد هشوض حجلٖ فشٌّگ، ٌّجاس ٍ اسصؽ
 (.10حَاًذ هَسد حصل٘ص ٍالغ ؿَد) ً٘ض تؼٌَاى ٗه اهش اجتواػٖ هٖ

 
 

 چکیده

واسّاإ وَچاه ٍ هتَػاط سا    ٍ  تاؿذ. اٗي اهش حتاٖ وؼاة   ّإ اًؼاًٖ تِ واسآفشٌٖٗ ٍ حَػؼِ اخلاق هٖ : اهشٍصُ، ساص هَفم٘ت ػاصهاًْا ػلاٍُ تش ػشهاِٗزمیىٍ

 اػت. هتَػط ٍ وَچه واسّإٍ  وؼة گشاٗاًِ اخلاق واسآفشٌٖٗ حَػؼِ الگَٕ حث٘٘ي ٍ حصت حأث٘ش لشاس دادُ اػت. ّذف اكلٖ پظٍّؾ اسائِ

دس تخؾ وواٖ  تاؿذ. پ٘واٗـٖ ٍ اص ًَع ه٘ذاًٖ هٖ-اٗي پظٍّؾ ٗه حصم٘ك اواتـافٖ اػت وِ اص ًاظش ّاذف، واستشدٕ ٍ اص ًاظش هاّا٘ت، حَك٘فٖ: ريش

دس تخاؾ   تِ ؿَُ٘ حلادفٖ اًتخاب ؿاذ.  ًفشٕ 250 إ ًوًَِتَد وِ اص ه٘اى آًْا  واس ّإ وَچه ٍ هتَػطٍ  جاهؼِ آهاسٕ ؿاهص هذٗشاى ٍ واسؿٌاػاى وؼة
ِ   ًفش 15تِ سٍؽ لضاٍحٖ  تَد وًِفش  20تِ حؼذاد  هتَػط ٍ وَچه واسّإٍ  ؿاهص خثشگاى ٍ اػاح٘ذ ٍ هذٗشاى اػتشاحظٗه وؼة جاهؼِ و٘فٖ  تِ ػٌاَاى ًوًَا

ٖ   . اص سٍؿْإ تَدپشػـٌاهِ هصمك ػاختِ  دٍ ّا دس اٗي حصم٘ك اًتخاب ؿذًذ. اتضاس گشدآٍسٕ دادُ تاشإ   )هؼاادتت ػااختاسٕ(    آهاس حَكا٘فٖ ٍ آهااس اػاتٌثاط
 ّا اػتفادُ ؿذُ اػت.   حصل٘ص دادُ

ٕ  ػَاهص حـَٗمٖ، ٍ هالٖ التلادٕ، ػ٘اػتْإ ًَآٍسٕ، ٍ واسآفشٌٖٗ اوَػ٘ؼتن واسآفشٌٖٗ، اخلالٖ فضإ اتؼاد ساتطِ وِ داد ًـاى ًتاٗج :َا یافتٍ  ٍ ػااختاس

  .اػت هؼٌاداس ٍ هثثت05/0دس ػطح هؼٌٖ داسٕ گشاٗاًِ اخلاق واسآفشٌٖٗ حَػؼِ تا كٌؼت سؿذ ٍ ٍضؼ٘ت ػَاهص ٍ واسآفشٌٖٗ اػتشاحظْٗإ ًْادٕ،

ؿذُ ٍػ٘اػاتْإ التلاادٕ،هالٖ    حَجِ فضإ اخلالٖ تِ ه٘ثاٗؼت اخلاق گشاٗاًِ واسآفشٌٖٗ حَػؼِ تشإ : دس وؼة ٍ واس ّإ وَچه ٍهتَػطگیری وتیجٍ

 ٖ دس ساػتإ فضإ اخلالٖ تا ػاختاس ّإ واسآفشٌٖٗ ٍ اػتشاحظْٗإ واسآفشٌٖٗ  ّوشاػتا ؿًَذ . ٍ حـَٗمٖ،ٍ اوَػ٘ؼتن واسآفشٌٗ
 

 واسّإ وَچه ٍ هتَػط.ٍ  گشاٗاًِ،  وؼة : واسآفشٌٖٗ، حَػؼِ واسآفشٌٖٗ اخلاقکلیذياشگان

  hamzehpour2010@yahoo.com: ًَٗؼٌذٓ هؼٍَل: ًـاًٖ الىتشًٍ٘ىٖ
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اًذ وِ سؿاذ   اهشٍصُ واسآفشٌٖٗ ٍ اخلاق تا ّن آًچٌاى دس ّن آه٘ختِ ؿذُ
واسّااإ وَچااه ٍ هتَػااط تااذٍى ٍجااَد اخاالاق دس ٍ  ٍ حؼااالٖ وؼااة

(. اص اٗاي سٍ ػاَاهلٖ چٌاذ دس    11هصتَا تِ ًظش تشػذ) آفشٌٖٗ ؿاٗذ تٖواس
 اٗي اهش دخ٘ص ّؼتٌذ:

ِ  اػتواد ٍ طلثٖ اػتملال اتؼاد : ؿاهص13ػَاهص ًْادٕ  ػااختاس  ًفاغ،  تا
ٕ  ؿاَُ٘  ًذاؿتي لثَل ٍ ؿىٌٖ ٕ  اسصؽ خلاك  هَجاَد،  ّاا  جاهؼاِ،  تاشا
ِ  ه٘اص  گشاٗاٖ،  ػواص  ٗاادگ٘شٕ،  پزٗشٕ، اًؼطاف گ٘شٕ، حلو٘ن  ةوؼا  تا
تاؿٌذ. ًتاٗج تؼضٖ حصم٘مات ًـااى دادُ اػات واِ     هٖ ثشٍت ٍ هَفم٘ت

گشاٗاًِ اسحثاا  هؼٌااداسٕ داسد.    ػَاهص ًْادٕ تا حَػؼِ واسآفشٌٖٗ اخلاق
 ٕ دس وااسآفشٌٖٗ؛ اص اتؼااد ػااختاس ػااصهاًٖ،     14ّوچٌ٘ي ػَاهص ػااختاس

اهىاًات ف٘ضٗىٖ، فشآٌٗذّا ٍ سٍؿْإ وااسٕ، ًظاام وٌتاشل ٍ ًظااست،     
اًاذ. دس   ٍ حَػؼِ ٍ هٌاتغ اطاتػاحٖ، دس اٗي پظٍّؾ تشسػٖ ؿذُحصم٘ك 

اٗي حصم٘ك اسحثا  هؼٌاداسٕ ت٘ي ػَاهص ػااختاسٕ ٍ حَػاؼِ وااسآفشٌٖٗ    
 گشاٗاًِ سا ًـاى دادُ اػت. اخلاق

حَاى تِ ػَاهاص سؿاذ    گشاٗاًِ هٖ اص دٗگش ػَاهص حَػؼِ واسآفشٌٖٗ اخلاق
 ٍ آهاَصؽ  اتؼاد حصم٘ك اٗي اؿاسُ وشد. دس 15واسآفشٌٖٗ ٍ ٍضؼ٘ت كٌؼت

ٖ  هَسد آهَصؿٖ هشاوض ٍ اجتواػٖ ػَاهص حَاًوٌذػاصٕ، ٍ هـاٍسُ  تشسػا
اًاذ. دس اٗاي پاظٍّؾ، اسحثاا  هؼٌااداسٕ تا٘ي ػَاهاص سؿاذ          ؿاذُ  ٍالغ

 كٌاٗغ تاصاس، حماضإ ٍ ؿشاٗط پزٗشٕ، سلاتت ّوچَى واسآفشٌٖٗ ٍ اتؼادٕ
اخلاق دس حَػاؼِ  ٍجَد داسد.  ٍسٍدٕ ؿشاٗط ٍ ػَاهص ٍ ٗىؼاى ٍ هىوص

هؼٌٖ اػت. ًتاٗج پظٍّؾ ًـااى   واسآفشٌٖٗ تذٍى حَجِ تِ اوَػ٘ؼتن تٖ
دادُ اػت واِ اوَػ٘ؼاتن وااسآفشٌٖٗ سا ًت٘جاِ حؼاهاص هاشدم، ًمـاْا،        
صٗشػاختْا، ػاصهاًْا ٍ حَادثٖ هٖ داًٌذ وِ هص٘طٖ سا تشإ تاات تاشدى   

حَاى اسحثاا    وٌٌذ. تا اٗي حفاك٘ص هٖ ػطَح فؼال٘ت واسآفشٌٗاًِ اٗجاد هٖ
گشاٗاًِ هـاّذُ ًوَد.  هؼٌاداسٕ ت٘ي اوَػ٘ؼتن ٍ حَػؼِ واسآفشٌٖٗ اخلاق
    ٖ تاشإ واسآفشٌٗااى    16ّوچٌ٘ي ػ٘اػاتْإ التلاادٕ، هاالٖ ٍ حـاَٗم

ّاٖٗ سا اسائِ  اٌٗگًَِ حؼشٗف ؿذُ اػت وِ ػ٘اػتْا، لَاً٘ي ٍ دػتَسالؼوص
ى اص طشٗاك  ّإ حوااٗتٖ سا تاشإ حـاَٗك واسآفشٌٗاا     وٌذ وِ تشًاهِ هٖ

 ٖ وٌاذ. دس   هضاٗإ هال٘احٖ ٗا واّؾ دس همشسات اداسٕ ٍ ی٘شُ طشاحٖ ها
    ٕ ٖ  التلاادٕ،  اٗي حصم٘ك ًـاى دادُ ؿاذُ اػات واِ ػ٘اػاتْا  ٍ هاال

گشاٗاًاِ اسحثاا     واسآفشٌٗاى تاا حَػاؼِ وااسآفشٌٖٗ اخالاق     تشإ حـَٗمٖ
ت٘اى حَاى دس اٗي تاسُ  هؼٌاداسٕ داسد. ٍ ػشاًجام آخشٗي هتغ٘شٕ سا وِ هٖ

تشگضٗاذى  اػت وِ تٌا تش حؼشٗف، تِ هؼٌٖ  17وشد اػتشاحظْٗإ واسآفشٌٖٗ
اػاع حىٌ٘ىْإ فىشٕ خشدهٌذاًِ وِ هثتٌاٖ   تش حلو٘وات ػملاٖٗ وِ

ّواِ چگاًَگٖ اًجاام واسّاإ      اص تش ؿٌاخت فشكتْا، هٌاتغ ٍ هْوتاش 
پازٗش ٍ   كص٘ح سٍؿْا حصت هاذٗشٗت سٗؼاه   ٕكص٘ح ٍ چگًَگٖ اجشا

حَاى ت٘اى واشد واِ اػاتشاحظْٗإ     اص اٗي سٍ هٖ اػت. ًَآٍس ؿىص گشفتِ
گشاٗاًِ اسحثا  هؼٌاداسٕ داسد. تا اٗي  واسآفشٌٖٗ تا حَػؼِ واسآفشٌٖٗ اخلاق

ٕ  دٗگش ّواًٌذ حَاى ت٘اى وشد وِ واسآفشٌٖٗ سٍٗىشد هٖ فاشدٕ،   سفتاسّاا
 ٍ اػت. حَجِ تِ فشٌّگ تشخَسداس اخلالٖ ً٘ض ٍ فشٌّگٖ تؼذ اص اجتواػٖ
 ػاختي اػتَاس هؼٌإ تِ جاهؼِ دس حغ٘٘ش ؿشٍع ًمطِ ػٌَاى تِ ت،اخلال٘ا

تش واسآفشٌٖٗ، ٗىٖ اص ًـااًگاى فشآٌٗاذ حغ٘٘اش ٍ حصاَل ٍ      هثتٌٖ حَػؼِ
افضا تاش َّٗات ٍ اسصؿاْإ اخلالاٖ ٍ هؼٌإَ       ًَآٍسٕ ػَدهٌذ ٍ اسصؽ

ؿٌاػاٖ   صٗؼت طث٘ؼٖ ٍ اًؼاًٖ ٗاا تاَم   ػاصٕ آى تا هص٘ط ّا ٍ ّن هلت
ّإ دٗذهاى جذٗذ حَػؼِ، اص جولاِ   شٍصُ، تا پزٗشؽ آساِٗاًؼاًٖ اػت. اه

ٗىپاسچگٖ اتؼاد هختلف التلادٕ، فشٌّگٖ، اجتواػٖ ٍ طث٘ؼٖ، پزٗشؽ 
ّإ فشٌّگٖ، اًؼاًٖ ٍ اجتواػٖ، ّش ًَع حغ٘٘ش ٍ حصاَل   حٌَع دس اًگاسُ

تاٗؼت تا لصاظ داؿتي اتؼااد اخلالاٖ ٍ    گشا اص جولِ واسآفشٌٖٗ هٖ حَػؼِ
سین جذٗذ تَدى پ٘ذاٗؾ هثاحث هاشحثط تاا    (. ػل12ٖٗاتذ)هؼٌَٕ ػاهاى 

إ دس اٗاي   ّإ ػلوٖ هْن ٍ لاتص حَجِ اخلاق ٍ واسآفشٌٖٗ، اها پظٍّؾ
صهٌِ٘ كَست گشفتِ اػت وِ اسحثا  ت٘ي اخالاق ٍ وااسآفشٌٖٗ سا حث٘ا٘ي    

اًذ. ؿٌاخت واسّإ حجشتاٖ ٍ ًظاشٕ اًجاام ؿاذُ دس اٗاي حاَصُ        وشدُ
ن واٌؾ هتماتاص تا٘ي اخالاق ٍ وااسآفشٌٖٗ      دٍسًوإ هٌاػثٖ تشإ دس

وٌذ. تِ ػلاٍُ ّوضهاى تا سؿذ حَجِ تِ وااسآفشٌٖٗ، اخلال٘اات    فشاّن هٖ
واس ً٘ض تِ سٍؿْإ هختلفٖ هَسد تشسػٖ لشاس گشفتِ ٍ  واسآفشٌٖٗ ٍ وؼة

 (.13اػت)
اهشٍصُ دس ػشكِ حجاست ٍ كاٌؼت دس لالاة هفااّ٘وٖ ّواًٌاذ اخالاق      

وااس  ٍ  پازٗشٕ اجتوااػٖ، وؼاة    هؼاوَل٘ت  وااس، ٍ  إ، اخلاق وؼة حشفِ
وااس ٍ وااسآفشٌٖٗ   ٍ  گشا، وؼة واس تـش دٍػتاًِ ٍ اًؼاىٍ  گشا، وؼة اسصؽ

تاٗؼات   (. تشإ اٗي هٌظَس ه14ٖاخلالٖ ٍ ًظاٗش آى تاص طشح ؿذُ اػت)
ّإ هؤثش تش اٗجاد فشكتْإ هختلف هَجَد سا ؿٌاػاٖٗ واشد.   هـٖ خط
ٕ  اص ِ ، حاضااش لاشى  ٍٗظگْ٘اا  ٍ حىٌَلاَطٕ اسحثاطااات  آٍس اباػجاا حَػاؼ

ٕ  ٍ اطلاػاات  ِ  دس و٘ف٘ات  ٍ ػاشػت  افاضاٗؾ  جْات  آى تىااسگ٘ش  اسائا
(. دس طَل دِّ گزؿتِ، تاا سلاتات فضاٌٗاذُ جْااًٖ،     15تاؿذ) هٖ خذهات

ؿشوتْا تا حغ٘٘شات ػشٗغ حىٌَلَطٕ، پَٗاٖٗ فضاٌٗذُ دس تاصاسّاا، وااّؾ   
ط جْااًٖ  تٌاذٕ فضاٌٗاذُ تااصاس دس هصا٘     چشخِ ػوش هصلَتت ٍ تخؾ

 صهااى،  طاَل  دس ؿاشوتْا  حواهٖ اّذاف هْوتشٗي اص ٗىٖ (.16اًذ) هَاجِ
ٖ 17اػات)  تَدُ ػولىشد هؼتوش تْثَد  فشآٌٗاذ  اص ػثاسحؼات  (. وااسآفشٌٗ
ٕ  هٌااتغ  اص فشدٕ تِ هٌصلش ٕ هجوَػِ حـى٘ص ساُ اص اسصؽ اٗجاد  تاشا
 هٌجاش  جذٗاذ  حماضإ ٗا سضاٗتوٌذٕ اٗجاد تِ وِ فشكتْا اص گ٘شٕ تْشُ
 هٌافغ ٍ هخاطشات لثَل ٍ ًَ چ٘ضٕ خلك فشآٌٗذ واسآفشٌٖٗ، (.18ؿَد) هٖ
 واسٍ  وؼة دس حٌْا ٍ ّذف ًِ اػت، فشآٌٗذ ٗه (. واسآفش19ٌٖٗاػت) آى

 فاشدٕ،  صًذگٖ اتؼاد ولِ٘ دس اػت ٍ صًذگٖ ؿَُ٘ ٗه تلىِ ً٘ؼت هطشح
ٖ  فشٌّگٖ ٍ ػ٘اػٖ التلادٕ، اجتواػٖ، خاًَادگٖ، ٖ  حجلا . (20)ٗاتاذ  ها
 ٍ تصم دٍ اٗاي  ٍ داسد ٍجَد هثثت پزٗشٕ ساتطِ ٍ سٗؼه آفشٌٖٗت٘ي واس
 اص وااسآفشٗي،  فشد وِ اػت فشآٌٗذٕ واسآفشٌٖٗ لزا (.21ٗىذٗگشًذ) هلضٍم
ٖ  ٍ هالٖ هخاطشُ تا حَأم وِ واسٍ  وؼة اٗجاد طشٗك  (.22اػات)  اجتوااػ

(. 23وٌااذ) هااٖ اسائااِ ٍ هؼشفااٖ تاااصاس تااِ سا جذٗااذ خااذهت ٍ هصلااَل
ِ 24تاؿٌذ) هٖ هؤثش ؿذى واسآفشٗي دس لفٖهخت ّإ اًگ٘ضُ ِ  اص (، وا  جولا
 ؿْشت، داؿتي تِ ً٘اص ثشٍت، ٍ دسآهذ وؼة تِ ً٘اص هَفم٘ت، تِ ً٘اص: آًْا
ٖ  اػاتملال  ٍ تاَدى  هف٘اذ  احؼاع تِ ً٘اصهٌذٕ ّوِ اص هْوتش ٍ  سا طلثا

ٖ  حؼشٗف هَسد (. دس25تشد) حَاى ًام هٖ ُ  وااسآفشٌٗ ٕ  دٗاذگا ٖ  ّاا  هختلفا
 اص اطالاع  ً٘اصهٌاذ  واسآفشٌٖٗ، هَضَع ٍ هفَْم واهص ندس ٍ داسد ٍجَد
(. تا حَجِ تِ هَاسد فَق ػؤال اكلٖ 26تاؿذ) هٖ إ سؿتِ ت٘ي ّإ دٗذگاُ

ِ  اٗي حصم٘اك اٗاي اػات واِ، هاذل      ٖ  حَػاؼ ِ  اخالاق  وااسآفشٌٗ  گشاٗاًا
تاا   ّإ آى وذاهٌذ؟ وذام اػت؟ هؤلفِ هتَػط ٍ وَچه واسّإٍ  وؼة
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ؼاتمص دس اٗاي حصم٘اك ػثاسحٌاذ اص: فضاإ      حَجِ تِ اٌٗىِ هتغ٘شّاإ ه 
اخلالااٖ، اوَػ٘ؼااتن واااسآفشٌٖٗ ٍ ًااَآٍسٕ، اػااتشاحظْٗإ واااسآفشٌٖٗ، 

كاٌؼت ٍ   ٍضؼ٘ت ٍ سؿاذ  ػَاهص حـَٗمٖ، ٍ هالٖ التلادٕ، ػ٘اػتْإ
ت٘ااى   1ػاختاسٕ ٍ ًْادٕ؛ هذل هفَْهٖ حصم٘ك تِ ؿشح ًگااسُ   ػَاهص
 گشدد. هٖ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 پصيَص مفًُمی مذل: 1وگارٌ

   روش

اػت وِ اص  ٍ آه٘ختِ )ووٖ / و٘فٖ( اٗي پظٍّؾ ٗه حصم٘ك اواتـافٖ
پ٘واٗـاٖ ٍ اص ًاَع   -ًاظش ّاذف، واستشدٕ ٍ اص ًاظش هاّا٘ت، حَك٘فٖ

 تاؿذ. ه٘ذاًٖ هٖ
وااس  ٍ  دس تخؾ ووٖ جاهؼِ آهاسٕ ؿاهص هاذٗشاى ٍ واسؿٌاػااى وؼاة   

ْاا ًوًَاِ إ   تَد وِ اص ه٘اى آًاػتاى خَصػتاى ّإ وَچه ٍ هتَػط 
 اًتخاب ؿذ. سٍؽ حلادفٖ ػادُ ًفشٕ تِ ؿَُ٘  250

دس تخؾ و٘فٖ جاهؼِ ؿاهص خثشگااى ٍ اػااح٘ذ ٍ هاذٗشاى اػاتشاحظٗه     
ًفاش تاَد واِ تاِ سٍؽ      20تاِ حؼاذاد    هتَػط ٍ وَچه واسّإٍ  وؼة

 ًفش تِ ػٌَاى ًوًَِ اًتخاب ؿذًذ. 15لضاٍحٖ 
ٖ  جوؼ٘ات  آهااس  اص آهذُ تذػت ًتاٗج ٌّاذگاى تاش حؼاة    د پاػا   ؿاٌاخت

دسكذ سا صًااى ٍ تاش    6/45دسكذ سا هشداى ٍ 4/54جٌؼ٘ت ًـاى داد وِ 
 ، فاَق 0/30، ل٘ؼاًغ 4/26دٗپلن  ، فَق 8/14حؼة حصل٘لات، دٗپلن 

دسكذ تَدًذ. حَصٗغ ػٌ٘ي آًْا ً٘ض تذٗي ؿشح  4/0 ٍ دوتش4/28ٕل٘ؼاًغ
 40حاا   30دسكاذ تا٘ي   33.6ػاال،    30حا  20دسكذ ت٘ي   4/30تَد وِ 
 ػال ػي داؿتٌذ.  50حا  40دسكذ ت٘ي  36.0ػال ٍ 

ّا دس اٗي حصم٘ك دٍ پشػـٌاهِ هصمك ػاختِ ؿااهص:   اتضاس گشدآٍسٕ دادُ
گشاٗاًِ واِ دس آى   ّإ هؤثش تش حَػؼِ واسآفشٌٖٗ اخلاق پشػـٌاهِ هؤلفِ

ٖ  التلادٕ، واسآفشٌٖٗ، ػ٘اػتْإ اخلالٖ اتؼاد فضإ حـاَٗمٖ،   ٍ هاال
 ٍ ٍضاؼ٘ت  وااسآفشٌٖٗ، ػَاهاص   دٕ، اػتشاحظْٗإًْا ٍ ػاختاسٕ ػَاهص
ٍ دٗگشٕ  ػٌج٘ذُ هٖ ؿذًَآٍسٕ  ٍ واسآفشٌٖٗ كٌؼت ٍ اوَػ٘ؼتن سؿذ

 گشاٗاًِ تَدُ اػت. پشػـٌاهِ حَػؼِ واسآفشٌٖٗ اخلاق

ّإ ً٘وِ ػاختاس ٗافتِ  سٍؽ اجشا تذٗي كَست تَد وِ تِ ووه هلاحثِ
تاسٍؽ ووٖ تؼاذ   ػپغ ّإ اػاػٖ ؿٌاػاٖٗ ؿذًذ ٍ اتتذا اتؼاد ٍ هؤلفِ

اص حأٗ٘ذ پشػـٌاهِ حَػط خثشگاى، الذام تِ حَصٗغ آى دس ت٘ي ًوًَِ آهاسٕ 
گشدٗذ. ضوي اسائِ حَضا٘صات هختلاشٕ دس خلاَف سٍؽ حىو٘اص ٍ     

ّا دس ت٘ي آًْا حَصٗغ گشدٗذ ٍ  پاػخگَٖٗ تشإ اػضإ ًوًَِ، پشػـٌاهِ
ػاپغ  اص آًْا حماضا ؿذ حاا تاا ًْاٗات دلات ٍ كاذالت پاػا  دٌّاذ.        

آٍسٕ ٍ تااشإ حجضٗااِ ٍ حصل٘ااص،  ّااإ حىو٘ااص ؿااذُ جوااغ پشػـااٌاهِ
 تٌذٕ ٍ وذگضاسٕ ؿذًذ.  طثمِ

ّإ پظٍّؾ ٍ تشاصؽ هذل هفَْهٖ، اص  سٍؽ آهاسٕ تشإ آصهَى فشضِ٘
دس تخؾ و٘فٖ اص سٍؽ دلفٖ ٍ آهاس حَك٘فٖ ٍ حصل٘لٖ اػتفادُ گشدٗذ ٍ 

ؿاذ. دس  ػاصٕ هؼاادتت ػااختاسٕ وواه گشفتاِ      اص هذلدس تؾ ووٖ 
ٖ  اعل٘ضسل ٍ افضاس  پظٍّؾ حاضش اص ًشم  اع هاَسد اػاتفادُ لاشاس     اع پا

اص آهاس حَكا٘فٖ ٍ حصل٘لاٖ جْات حجضٗاِ ٍ حصل٘اص       گشفت ٍ ّوچٌ٘ي
 ّا اػتفادُ گشدٗذ. دادُ
 

 ها افتهی
، هجوَػِ ػَاهلٖ دس اٗي حصم٘ك تؼذ اص ػِ دٍس اجشإ سٍؽ دلفٖ

ٍ دٍم، آًْا سا تؼٌَاى  وٌٌذگاى دس دٍس اٍل ؿٌاػاٖٗ گشدٗذ وِ ؿشوت
ػَاهص ول٘ذٕ حَػؼِ واسآفشٌٖٗ حـخ٘ق دادُ تَدًذ. اٗي ػَاهص دس دٍس 

دٌّذُ تاٗذ  اًذ. دس اٗي تخؾ، پاػ تَدُ 4لثص داسإ ه٘اًگ٘ي ت٘ـتش اص 
ّإ حَػؼِ هجذداً ًظش خَد سا دستاسُ ه٘ضاى حأث٘ش ّش ٗه اص هؤلفِ

-ًوَد. اٗي گضٌِٗ د اػلام هّٖإ هَجَگشاٗاًِ دس گضٌِٗ واسآفشٌٖٗ اخلاق

ساتطِ » ، «1ساتطِ تؼ٘اس ون:» ّا دس لالة ط٘ف ل٘ىشت ٍ ؿاهص: 
« 5ساتطِ تؼ٘اس صٗاد:» ٍ « 4ساتطِ صٗاد:» ، «3ساتطِ هتَػط:» ، «2ون:

ضشٗة حَافك وٌذال ًؼثت تِ دٍسّإ  ت٘ـتش ؿذىتَدًذ.. تا حَجِ تِ 
خلل٘ي تش سٍٕ حَاى اػتٌثا  وشد وِ دس ت٘ي هتهٖ( 610/0 )لثص 

هتغ٘شّإ روش ؿذُ حَافك هٌاػة حاكص گشدٗذ. تشإ ًشهال تَدى 
 آى اص حاوٖ اػو٘شًَف اػتفادُ ؿذ. ًتاٗج–ّا اص آصهَى وَلوَگشٍف دادُ

 ٍ تَدًذ 05/0 اص تاتحش هتغ٘شّا حوام تشإ اطوٌ٘اى ػطح تَد وِ همادٗش
 افضاس ّوچٌ٘ي تِ ووه ًشم .تاؿٌذ هٖ ًشهال حَصٗغ داسإ هتغ٘شّا
 .ؿذاع،كصت ٍ ػمن فشض٘ات حصم٘ك تشسػٖ  اع پٖ اع

هذل هؼادتت ػاختاسٕ، حاوٖ اص هٌاػة تَدى هاذل   2ٍ3ًگاسُ ؿواسُ 
df/=68/1)تاااشاصؽ ٗافتاااِ تاااَد 

2χ 056/0؛=RMSEA96/0 ؛;GFI ؛
95/0;AGFI 98/0؛;NFI 99/0؛NNFI= 99/0؛;CFI). ِػثااااست  تااا

هٌطثك تش هاذل هفْاَهٖ   ّإ هـاّذُ ؿذُ حا ه٘ضاى صٗادٕ  دٗگش، دادُ
دس ًوَداس هؼادتت ػاختاسٕ ً٘ض هؼٌاداسٕ ضشاٗة ٍ پظٍّؾ تَدُ اػت. 
ٕ هماادٗش تضسگتاش اص    ٍ ّوِ سا ًـاى دادُ اػتپظٍّؾ پاساهتشّإ هذل 

هماذاس  تاؿٌذ. ًتاٗج هاذل هؼاادتت ػااختاسٕ ًـااى داد واِ       هٖ 96/1
 : tضشٗة هؼ٘ش ٍ همذاس 

حَاى ت٘اى وشد  ( تَدُ ٍ هٖ=β  /26/9 t :59/0دس فشضِ٘ اٍل تِ حشح٘ة )
گشاٗاًااِ  فضااإ اخلالااٖ واااسآفشٌٖٗ تااا حَػااؼِ واااسآفشٌٖٗ اخاالاق   

دس فشضاِ٘ دٍم   ٍواسّإ وَچه ٍ هتَػط ساتطِ هؼٌااداسٕ داسد.  وؼة

 

تًسعٍ 
کارآافریىی    

 گرایاوٍ اخلاق



 متًسط ي کًچک کارَای ي کسب گرایاوٍ اخلاق کارآفریىی تًسعٍ الگًی دکتر مسعًد حمسٌ پًر: 
 

 66 

ي، 
ور

فناّ
 و 

وم
عل

در 
ق 

خلا
ه ا

اه
صلن

ف
ل 

سا
ن

ده
هار

چ
ه 

وار
 ش

،
1 ،

19
31

 
 

 
شی

وه
پژ

ه 
قال

ه
 
 

 

(76/0: β  /70/14t=ٖهاا ) ٖحااَاى ت٘اااى ًوااَد اوَػ٘ؼااتن  تاؿااذ ٍ هاا
ِ گشاٗ اخلاق واسآفشٌٖٗ ٍ ًَآٍسٕ تا حَػؼِ واسآفشٌٖٗ ٍواسّاإ   وؼاة  اًا

/  β :61/0دس فشضاِ٘ ػاَم )   وَچه ٍ هتَػاط ساتطاِ هؼٌااداسٕ داسد.   
04/10 t=ٖحَاى ت٘ااى واشد ػَاهاص ػااختاسٕ ٍ ًْاادٕ تاا        ( تَد وِ ه

ٍواسّإ وَچه ٍ هتَػط ساتطاِ   وؼة گشاٗاًِ اخلاق حَػؼِ واسآفشٌٖٗ
ٖ =β  /19/14t :75/0هؼٌاداسٕ داسد. دس فشضِ٘ چْااسم )  تاؿاذ واِ    ( ها

 حااَاى ت٘اااى ًوااَد اػااتشاحظْٗإ واااسآفشٌٖٗ تااا حَػااؼِ واااسآفشٌٖٖٗ هاا

دس  ٍواسّإ وَچه ٍ هتَػط ساتطِ هؼٌااداسٕ داسد.  وؼة گشاٗاًِ اخلاق
 حَاى ت٘اى وشد ػَاهاص  ( تَد وِ هٖ=β  /70/14 t :75/0فشضِ٘ پٌجن )
ٍواسّإ  وؼة گشاٗاًِ اخلاق تا حَػؼِ واسآفشٌٖٗ كٌؼت ٍضؼ٘ت ٍ سؿذ
/  β :62/0ط ساتطاِ هؼٌااداسٕ داسد. دس فشضاِ٘ ؿـان )    وَچه ٍ هتَػ

74/11 t=ٖهالٖ التلادٕ، حَاى ت٘اى ًوَد ػ٘اػتْإ تاؿذ وِ هٖ ( ه ٍ 
ِ  اخلاق تا حَػؼِ واسآفشٌٖٗ حـَٗمٖ ٍواسّاإ وَچاه ٍ    وؼاة  گشاٗاًا

 هتَػط ساتطِ هؼٌاداسٕ داسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 لت تخمیه استاوذاردمذل معادلات ساختاری در حا: 2وگارٌ

 

 بحث

 اخلالٖ ّإ پظٍّؾ ًـاى داد وِ ساتطِ اتؼاد فضإ ٍحصل٘ص ٗافتِ حجضِٗ
ٕ  ًَآٍسٕ، ػَاهص ٍ واسآفشٌٖٗ واسآفشٌٖٗ، اوَػ٘ؼتن ًْاادٕ،   ٍ ػااختاس

ٕ   سؿاذ  ٍ ٍضاؼ٘ت  واسآفشٌٖٗ، ػَاهص اػتشاحظْٗإ  كاٌؼت ٍ ػ٘اػاتْا
ٖ  حـَٗمٖ ٍ هالٖ التلادٕ، ٍ  گشاٗاًاِ هثثات   قاخالا  تا حَػؼِ وااسآفشٌٗ

واسٕ تا واسآفشٌٖٗ   إ هـخق ؿذ وِ ت٘ي اخلاق هؼٌاداس تَد. دس هطالؼِ
 پظٍّـٖ (. ّوچٌ٘ي دس27داسٕ ٍجَد داسد) ػاصهاًٖ، ساتطِ هثثت ٍ هؼٌٖ

 
ٕ   هصَس گضاسؽ ؿذ وِ دس طشاحٖ اخلاق  ٕ  دس پازٗشؽ فٌاااٍس  ؿاشوتْا

ٕ  ػاهاص  هتَػط؛ ّفت وَچه ٍ ٕ  فاشدٕ،  ػااصگاس  ػااصهاًٖ،  ػااصگاس
ِ  ؿذُ، ًگاشؽ  دسن ػَْلت ؿذُ، دسن ػَدهٌذٕ  ٍ ً٘ات  اػاتفادُ،  تا

(. 28فٌااٍسٕ ساتطِ هؼٌاداسٕ داسًاذ)  هصَس اخلاق پزٗشؽ تا اػتفادُ سفتاس
 ًظاام  دس واسوٌااى  حواام  دٗگش هـخق گشدٗاذ هـااسوت   إ هطالؼِ دس

تاا   تشخَسد ّإ هىاً٘ضم ٍ اسصٗاتاى داًؾ سؿذ ٍ آهَصؽ ػولىشد، اسصٗاتٖ
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(. دس پظٍّـٖ دٗگش ًـاى دادُ ؿاذ  29گشاٗاًِ ساتطِ داسد) ولىشد اخلاقػ
ٔ  خلال٘ت، تا إ حشفِ وِ اخلاق  ّوچٌا٘ي، . داسد هؼٌااداس  ٍ هثثات  ساتطا

ٖ  طشٗك خلال٘ات  اص ٍسٕ تْشُ ٍ إ حشفِ اخلاق ت٘ي ساتطٔ ٕ  ه٘ااًج  گاش
ّإ پظٍّؾ حاضش تاؿذ. دس  حَاًذ هؤٗذ ٗافتِ (. اٗي ًتاٗج ه30ٖؿَد) هٖ
حَاى ت٘ااى واشد واِ واسآفشٌٗااى هؼواَتً       ػتإ ًتاٗج تذػت آهذُ هٖسا

اسصؿْا ٍ تاٍسّاٖٗ هتواٗض اص جاهؼِ داسًذ، ٍلٖ فشٌّگ واسآفشٌٖٗ هتأثش اص 

گشاٖٗ اػات   إ اص ووال گشاٖٗ گًَِ فشٌّگ حاون تش جاهؼِ اػت. اخلاق
ؿاذ.  تا گشاٖٗ ٍ ه٘ص تِ اٗي هْن هٖ ٍ اص ٍٗظگْ٘إ تاسص واسآفشٌٗاى ووال

گ٘شٕ دس خلَف هَضَػات دسػت ٍ ًادسػت دس ٗاه هصا٘ط    حلو٘ن
تؼتگٖ داسد؛ تٌاتشاٗي تجاإ حى٘اِ واشدى تاِ     « ٍضؼ٘ت»پَٗا الضاهاً تِ 

إ اص اكَل اخلالٖ حثث٘ت ؿذُ تاٗاذ ٗاه فشآٌٗاذ اخلالاٖ سا      هجوَػِ
 سٗضٕ وشد. پٖ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عىاداریمذل معادلات ساختاری در حالت م: 3وگارٌ 

 
 
ِ  ٌٖ اخلاقواسآفشٗ حَػؼِػت٘اتٖ تِ د ، ػالاٍُ تاش هاذٗشٗت اتؼااد     گشاٗاًا

اخلالاٖ   خَد ً٘اصهٌذ ٗه پٌاذاسُ  ٍواس جذٗذ، ساّثشدٕ ٍ هلضٍهات وؼة
 ؛و٘اذ، سػاٗات اًلااف ٍ ػاذالت    أاص ت٘ي اسصؿْإ هاَسد ح  ذ.تاؿ ً٘ض هٖ

اساى گاز  واسآفشٌٗاى ٍ ػشهاِٗ اخلاق ػٌلش هْوٖ دس هذٗشٗت ساتطِ ت٘ي
 ٖ . ؿاَد  اػت ٍ هٌجش تِ اٗجاد دػتاٍسدّإ هطلَتٖ تشإ واسآفشٌٗاى ها

ث٘شگزاس تش ؿخل٘ت واسآفشٌٗااى ٍ سفتااس   أتشخٖ ًؼثت تِ ػَاهص هٌفٖ ح
ؿاىٌٖ تاشإ گشٗاض اص هصاذٍدٗتْإ      یالة آًْا ّواًٌذ حواٗص تِ لااًَى 

ػإَ حاسٗاه وااسآفشٌٖٗ ٗااد      ٍ اص آى تؼٌاَاى  اًاذ  ًْادٕ ّـاذاس دادُ 
ّإ اخلالٖ اػت وِ  ٗىٖ اص هثاحث اخلاق واسآفشٌٖٗ، حٌالض. اًذ ًوَدُ

ٍ واسآفشٌٗاى دس ٌّگام اٗجاد  ؿَد اص ػَاهص هص٘طٖ ٍ ػاصهاًٖ ًاؿٖ هٖ

چالـْإ هٌصلاش تاِ فاشد    . ؿًَذ ٍواس جذٗذ تا آى هَاجِ هٖ ٗه وؼة
پزٗشٕ  هصذٍدٗت هٌاتغ هالٖ، ػذم اًؼطاف :ػاصهاًْإ واسآفشٗي اص لث٘ص

اصهاًٖ ٍ سٍصهشگٖ فؼال٘تْا تِ خاَتٖ دس ادت٘اات هَجاَد هاَسد     ػاختاس ػ
حَاًذ حأث٘شات ػو٘ماٖ تاش فشآٌٗاذ     اٗي فـاسّا هٖ .حأو٘ذ لشاس گشفتِ اػت

حلو٘ن اخلالٖ اٗجاد وٌذ ٍ هٌجش تِ هَلؼ٘تٖ ؿَد واِ احخاار حلاو٘ن    
ف٘ضٗىٖ  اٗجاد ؿشاٗط وو٘اتٖ هٌاتغ اًؼاًٖ ٍذ. اخلالٖ تا اتْام ّوشاُ تاؿ

؛ حَاًذ تش اػتاًذاسدّإ اخلالٖ واسآفشٌٗاى حأث٘شگازاس تاؿاذ   ً٘ض هٍٖ فٌٖ 
حَاًذ تشإ واسآفشٌٗاى دس ؿشاٗط  ّإ خاف اخلالٖ هٖ تِ ػلاٍُ حٌالض
وااس، ّضٌٗاِ تااتٕ    ٍ  اًاذاصٕ وؼاة   سٗؼه تاتٕ ساُ حمؼ٘ن ػَد تٌگاُ،
صٗؼت، سػاٗات هـاشٍػ٘ت، كاذالت، حماَق ٍ اًلااف       حفاظت هص٘ط
اسصؿاْإ ؿخلاٖ آًْاا،     ق وااسآفشٌٖٗ دس تشگ٘شًاذُ  . اخالا اٗجاد ؿاَد 
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پازٗشٕ   ل٘تؤفشٌّگ ػاصهاًٖ، سفاُ واسوٌااى، سضااٗت هـاتشٕ ٍ هؼا    
ٖ  اػاع تش هٖ تاؿذ.صٗؼتٖ ً٘ض  اجتواػٖ ٍ هص٘ط  پاظٍّؾ  اٗاي  خشٍجا

واسّاإ  ٍ  گشاٗاًاِ وؼاة   حذٍٗي اػتشاحظْٗإ حَػؼِ وااسآفشٌٖٗ اخالاق  
پَٗاا پ٘ـاٌْاد   وااسٕ  ٍ  وؼاة وَچه ٍ هتَػط تِ هٌظَس اٗجاد هصا٘ط  

گشدد. ه٘اى الگَٕ واسآفشٌٖٗ ٍ هٌااتغ اًؼااًٖ پًَ٘اذٕ هؼاتصىن ٍ      هٖ
لَٕ تشلشاس وشد ٍ فضإ اخلالٖ واسآفشٌٖٗ هتٌاػة تا الگَّإ اػلاهٖ 

ّإ اخلالٖ افشاد هَسد تشسػٖ لشاس  اٗشاًٖ طشاحٖ ٍ حذٍٗي ًوَد. ٍاوٌؾ
ّاإ   هصذٍدٗت ًَذ.گشفتِ ٍ پ٘اهذّإ اخلالٖ واسآفشٌٗاى تاص حؼشٗف ؿ

اٗي حصم٘ك هاًٌذ دٗگش حصم٘مات ػلَم اًؼاًٖ هصذٍدٗت حؼو٘ن ًتااٗج ٍ  
 هصذٍدٗت هاّ٘ت پشػـٌاهِ تَدُ اػت.

 

 گیری نتیجه
ػشٗغ ٍ ؿتاتاى  حصَتتٍ  حغ٘٘شدس التلاد سلاتتٖ ٍ هثتٌٖ تش تاصاس وِ تا 

ػاهاص  ّوشاُ اػت، اص وااسآفشٌٖٗ تاِ ػٌاَاى     الوللٖ( ٖ)هلٖ ٍ ت٘يهص٘ط
ٖ  ول٘ذٕ ٍ  ٖ   ًواٌٗاذ  هَحَس هصشاوِ حَػؼِ التلادى ٗااد ها حَاًاذ   واِ ها

سؿاذ ٍ حَػاؼِ    گـاا ٍ هشحفاغ وٌٌاذُ هتغ٘شّاإ والاى ّوچاَى:       گشُ
جَاهاغ ٍ  ٍسٕ، اٗجااد اؿاتغال ٍ سفااُ اجتوااػٖ      افضاٗؾ تْشُ ،التلادى
دس پظٍّؾ حاضش حلاؽ ؿذ تا ًگاّٖ هتفاٍت ٍ ًگشؿٖ گشدد. وـَسّا 

گشاٗاًِ هَسد تشسػٖ لشاس گ٘شد. تا هطالؼاِ   ٌٖ اخلاقًَٗي، حَػؼِ واسآفشٗ
اتؼااد:  ّإ حصم٘ك، سٍاتط هثثت ٍ هؼٌااداسٕ تا٘ي    هَسدٕ ٍ حصل٘ص دادُ

ٖ  فضإ ٖ  اوَػ٘ؼاتن  وااسآفشٌٖٗ،  اخلالا  ػَاهاص  ًاَآٍسٕ،  ٍ وااسآفشٌٗ
ٕ  ًْادٕ، ٍ ػاختاسٕ  سؿاذ  ٍ ٍضاؼ٘ت  ػَاهاص  وااسآفشٌٖٗ،  اػاتشاحظْٗا
 حـَٗمٖ؛ ساتطِ هثثت ٍ هؼٌاداسٕ تا ٍ هالٖ التلادٕ، ػ٘اػتْإ كٌؼت،
هتَػاط تاِ    ٍ وَچه واسّإٍ  وؼة گشاٗاًِ دس اخلاق واسآفشٌٖٗ حَػؼِ

اثثات سػ٘ذ. تا حَجِ تِ حأٗ٘ذ ؿاخلْإ تشاصؽ، الگَٕ پ٘ـٌْادٕ اٗاي  
 حَاًذ دس حصم٘مات آٌٗذُ هَسد اػتفادُ پظٍّـگشاى ٍالغ گشدد.  پظٍّؾ هٖ

 

 های اخلاقی ملاحظه
داسٕ سػاٗت ؿذُ  اطلاػات ٍ اكص اهاًت ٍّؾ هصشهاًِ هاًذىپظ اٗي دس

 اػت ٍ حلاؽ گشدٗذ حا هَضَػات اخلالٖ ّوچَى: ػشلت ادتٖ،

 سضاٗت آگاّاًِ، اًتـاس چٌذگاًِ ٍ ی٘شُ هَسد حَجِ لشاس گ٘شد.
 

 سپاسگساری

واسّإ وَچه ٍ هتَػط دس ٍ  واساى وؼة اًذس اص ولِ٘ هؼوَتى ٍ دػت
 ؿشوتح٘ذ داًـگاُ وِ دس اًجام اٗي حصم٘ك اػتاى خَصػتاى ٍ اػا

 .هٖ آٗذ، ًْاٗت ػپاع ٍ لذسداًٖ سا تِ ػوص داؿتٌذ
 
 

 ٍوام ياشٌ
1. Ethics         اخلاق      

2.  Interest in work    ػلالِ تِ واس 
3.   Perseverance پـتىاس 

4. Unity with work  ٗگاًگٖ دس واس         
5. Participation with work    سوت دس واسهـا        

6. Islamic Work Ethics  اخلاق واس اػلاهٖ     
7. Ethcal Values   صؽ ّإ اخلالٖاس    

8. Justic      ػذالت     

9. Fairness         اًلاف 
10. Honesty        كذالت    

11.    Institutional factors ٖدسػت      

12. Right     ساػت وشداسٕ    

13. Right up        ػَاهص ًْادٕ    

14. Structural Factors     ػَاهص ػاختاسٕ      

15. Entrepreneurial Growth Factors and Industry Status 

 ػَاهص سؿذ ٍ ٍضؼ٘ت كٌؼت

16. Economic, financial and incentive policies   
 ٕالتلاد ٕاػتْاٍ٘ ػ ٖ،هالٕػَاهص التلاد

17. Entrepreneurial strategies 
 ٌٖٗواس آفش ّٕا ٕاػتشاحظ 
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