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 سرآغاز

 ه٤ػٙٛاٖ  ، اظ زا٘كٍبٜ ث٣1ٝتٛؾؼٝ اجتٕبػ ٢ٚ اٍِٛٞب ٞب سٌب٤ٜز ٥ٝزض وّ
ث ٝ   تٛا٘ س  ٣ؾ ٛ ٔ     ه٤  . زا٘كٍبٜ اظ قٛز ٣ٔ بز٤ٚ اثطٌصاض  ٢س٥ػبُٔ وّ

 ٝ   ؾُح تٛؾؼٝ جبٔؼ ٚ ت٥زٞٙسٜ ٚيؼ ٘كبٖ ٢ٙس٤ٔلان فطآ ه٤ ػٙٛاٖ  

 

 

 

 

 

 

 

وٙٙ سٜ   ٣ٙ  ث٥ ف٥قبذم پ     ه٤ػٙٛاٖ  ثٝ ٍط٤ز ٢ٚ اظ ؾٛ س٤حؿبة آ ثٝ
. زض ٔمبث ُ  طزز ٌ   ٣ٔ   ٣تّم   ع٥٘ ٙس٤ٜتٛؾؼٝ جبٔؼٝ زض آ  ٥ٝٙٚ ظٔ ٖأىب
 ٥ُٚ ٘ كطفت٥ٚ ٘مف ٟٔٓ آٖ زض جٟت پ ٣2ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٚض٢طٜ     ثٟ

 

 

 چکیده

ٝ  عا٥ٖاؾت وٝ ٔ ٣ؾبظٔب٘ ٢ٝ ٤ؾطٔب ٤ٗتط اظ ٟٔٓ ٣ى٤ ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٢ٚض ثٟطٜ :نهیزم آٖ ؾ بظٔبٖ ضا ٔك رم    ٢ٞ ب  تحمك اٞساف ٚ ثط٘بٔ 

أ ط ٟٔ ٓ    ٤ٗثب زضن ا ضؾس، ٣ٟٔٓ ثٝ ٘ظط ٔ ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ٢زض پطتٛ ػ٤ٜٚ ػٛأُ اثطٌصاض ثط آٖ ثٝ ٣٤يطٚضت قٙبؾب ج٥ٝزض٘ت  وٙس ٣ٔ
ٔ   ٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٢ٚض ٚ ثٟطٜ ٥ٕ٣وبضت ،٣ؾبظٔب٘ ٣ضاثُٝ چبثى ٣ثطضؾ سفثب ٞ پػٚٞف حبيط  ٕ   ٣ب٘ج٥  ث ب ٘م ف   ٣اذلال   ٢ط٥  ٌٓ ٥ته 

  ٌطفتٝ اؾت. ا٘جبْ

   . زٞٙ س  ٣ٔ ٥ُوطٔب٘كبٜ تكى ٣وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ٥ٝٚٞف ضا وّپػ ٢اؾت. جبٔؼٝ آٔبض ٣ٕٞجؿتٍ -٣ف٥تٛن ك٥ضٚـ تحم :روش

. س٤ا٘تربة ٌطز ٣آظٔٛز٘ 136ثٝ حجٓ  ٢ا ٕ٘ٛ٘ٝ ،٣٘ؿج ٢ا َجمٝ ٣تهبزف ٢ط٥ٌ ٚ ٔٛضٌبٖ ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٣اؾبؼ جسَٚ وطچؿ ثط 
 ٣٤ثٛز. ضٚا ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ ٥ٚ تهٕ ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٢ٚض ثٟطٜ ،٥ٕ٣وبضت ،٣ؾبظٔب٘ ٣اؾتب٘ساضز چبثى  اَلاػبت، چٟبض پطؾكٙبٔٝ ٢ٌطزآٚض ٢اثعاضٞب 

اَلاػبت اظ آٔ بض   ٥ُٚ تحّ  ٤ٝتجع ٢لطاض ٌطفت. ثطا س٥٤وطٚ٘جبخ ٔٛضز تأ ٢ٚ آِفب ت٤ط٤ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ٘ظط ٔحممبٖ ضقتٝ ٔس پطؾكٙبٔٝ ٣٤ب٤پب ٚ 
َ  ٗ،٥ب٥ٍ٘تٛن٥ف٣ )ٔ  ٖ  ٣ا٘حطاف اؾتب٘ساضز( ٚ آٔبض اؾ تٙجب ٕ  -و بٌِٕٛطٚف  ٢ٞ ب  )آظٔ ٛ ٍ  طٚ٘ٛف٥اؾ  ٖ ٥پ ٣ٚ ٕٞجؿ ت ٚ ٔ سَ ٔؼ بز ت    طؾ ٛ

  اؾتفبزٜ قس. ( ٢ؾبذتبض

 ٢ٔؼٙبزاض اؾت أب ثط ضٚ ٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٢ٚض ثٟطٜ ٢ثط ضٚ ٥ٕ٣ٔؼٙبزاض ثٛز. اثط وبض ت ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ٢ثط ضٚ ٣ؾبظٔب٘ ٣اثط چبثى    :ها افتهی

 ٣ظٔب٘ؾب ٣چبثى   ٥ٓطٔؿتم٥ٔؼٙبزاض اؾت. اثط غ ٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٢ٚض ثٟطٜ ٢ثط ضٚ ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ ٥. اثط تهٕؿت٥٘ زاض ٣ٔؼٙ ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ 
ثب ٘مف  ٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٚض٢ ثط ثٟطٜ ٥ٕ٣وبض ت ٥ٓطٔؿتم٥. اثط غؿت٥ٔؼٙبزاض ٘  ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ٣ب٘ج٥ثب ٘مف ٔ ٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٚض٢ ثٟطٜ ثط 
  .ؿت٥ٔؼٙبزاض ٘ ٣اذلال ٢ط٥ٌ ٥ٓتهٕ  ٣ب٘ج٥ٔ

  ٚجٛز زاضز. ٢ضاثُٝ ٔؼٙبزاض ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٢ثب ثٟطٜ ٚض ٣اذلال ٢ط٥ٌ ٥ٓٚ تهٕ ٥ٕ٣وبض ت ،٣ؾبظٔب٘ ٣چبثى ٥ٗث ج٥ٝزض٘ت :یریگ هجینت

 

  .٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٚض٢ ثٟطٜ ،٣اذلال ٢ط٥ٌ ٥ٓتهٕ ،٥ٕ٣وبض ت ،٣ؾبظٔب٘ ٣چبثى :ذواژگانیکل
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اظجّٕ ٝ   ٣اجتٕ بػ ٚ  ٣بؾ  ٥ؾ ،٢الته بز  جٟبٖ ث ٝ ٔمبن س    ٢وكٛضٞب 
ٝ   وٙٙ س  ٣ٔ   ٣اؾت وٝ ؾؼ ٣ت٤ط٤ٔجبحث ٟٔٓ ٔحبفُ ٔس ٌ  ث ب ث   ٢ط٥و بض

وٙٙ س.   ه٤ٞب ٘عز     قبذم ٤ٗا ذٛز ضا ثٝ  كتط٥ٔٙبؾت ٞط چٝ ث ٢ٞب ضٚـ
 ٢اٝ ٤ؾطٔب ٢ؾبظ   ضا ػهط تٛإ٘ٙس ؿت٥ٓلطٖ ث ٣ب٤٘اؾبؼ زٞٝ پب ٥ٗثط ٕٞ
 . ا٘س س٥ٜ٘بٔ ٣ا٘ؿب٘
 ٣ف  ٥ٚ و ٣ا٘س اثؼبز وٕ   ٕ٘ٛزٜ ٣ؾؼ ٞب ؾبظٔبٖ اظ  ٢بض٥ثؿ ٍط،٤ز ٢اظ ؾٛ
ٚ ثب وٕجٛز  ٣ضلبثت ٥ٍزٞٙس تب زض ٔح ف٤ضا افعا ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٚض٢ ثٟطٜ
 ٣ع٥ٔٚض٢ ٔى ب٘  و ٝ ثٟ طٜ   طا٤ظ ٙس؛٤ٕ٘ب  ٥ٗذٛز ضا تًٕ ٢ثتٛا٘ٙس ثمب غٔٙبث

ٞ ب ضا زض ز٥٘ ب٢ پطضلبث ت فؼّ ٣ تً ٥ٕٗ       اؾت وٝ زٚاْ ٚ ثمب٢ ؾبظٔبٖ
اؾت وٝ  ا٢ س٥ٜچ٥پ س٤ٜپس  ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٚض٢ ٚجٛز ثٟطٜ  ٤ٗوٙس. ثب ا ٣ٔ

 ٣3ؾبظٔب٘ ٣ػٛأُ چبثى ٤ٗاظجّٕٝ ا    (.1زاضز ) ٣ثؿتٍ ٢ثٝ ػٛأُ ٔتؼسز
اؾت وٝ  طات٥٥ٚ تغ ٣ثجبت ٣ث ٞؿت؛ چطاوٝ جٟبٖ أطٚظ پط اظ    ٥ٕ٣ٚ وبض ت

 ٢اؾت و ٝ ثم ب   غ٥لسض ٚؾ آٖ طات٥٥تغ ٤ٗثط ؾبظٔبٖ زاضز. ا ٣م٥ػٕ ط٥تأث
ٝ  ٤ٗزازٖ ا لطاض  ت٤ػٕسٜ آٖ ٚ اِٚٛ ٣ٞب ٌٔٙٛ ثطضؾ ؾبظٔبٖ ػٙ ٛاٖ   أط ث 

 طات٥٥  تغ بث   س٤  تٟٙب ثب  ٞب ٘ٝ (. ؾبظٔب2ٖاؾت ) ه٤ا٘ساظ اؾتطاتػ چكٓ ه٤
 ت٤  ٔع ه٤   ػٙ ٛاٖ   اظ آٖ ث ٝ   س٤  أطٚظٜ ؾبظٌبض ثبقٙس ثّى ٝ ثب  ٥ُ٣ٔح
 طات٥٥  تغ ٞ ب٢  چبِف ٢اؾتفبزٜ وٙٙس. ٔحممبٖ ضاٞىبض  ظْ ثطا ٣4ضلبثت

اِؼُٕ  ػىؽ ضا زٚ  ٥ٝٙظٔ ٤ٗٚ السأبت  ظْ زض ا ٣ضلبثت ت٥٘ؿجت ثٝ ٔٛلؼ
 ٢س ثطا٤جس ٢اٍِٛ ه٤ ٣. چبثىزا٘س ٣ٔ ٣ؾبظٔب٘ ٣ٚ ٔٙؼُف، چبثى غ٤ؾط

 ٞب٢ ٥ٍٔح ضٚظ افعٖٚ  طاتتغ٥٥ ثطاثط زض وٝ اؾت ٞب ؾبظٔبٖ ٣ثبظاض ضلبثت
  (.5 -3پبؾد ٔٙبؾت زٞس ) طات٥٥تغ ٤ٗثٝ ا تٛا٘س ٣ٔ ٢أطٚظ
ٖ  ٣ضا ٔ   ٣ؾبظٔب٘ ٣ؾُح چبثى ف٤عاحبنُ اظ ثٟجٛز ٚ اف ٢ب٤ٔعا زض  ت ٛا

ؾبظٔبٖ ثٝ ؾٕت  تط غ٤ؾط كجطز٥ذلانٝ وطز؛ پ قٛز ٣وٝ ٌفتٝ ٔ ٢ٔٛاضز
ثٟتط، وؿت اضظـ زض لج بَ   ٣ضؾب٘ ذسٔت قسٜ،ٗ ٥٥تؼ ف٥اظ پ ٢ٞب ٞسف 

اَلاػ  بت، و  بٞف حج  ٓ ثٛزج  ٝ  ٢فٙ  بٚض ٙ  ٥ٝزض ظٔ ٢ٌ  صاضٝ ٤ؾ  طٔب
ٍ  ٢ثطل طاض    اَلاػ بت،  ٢فٙ بٚض  ٥ٝٙظٔ زض  ٣اذتهبن  ٥ٗ ظْ ث   ٣ٕٞ بٞٙ
ٚ  ٙسٞب٤فطآ ط٥٥ؾبظٔبٖ زض تغ ٣٤اَلاػبت، تٛا٘ب  ٢زٞٙسٌبٖ فٙبٚض  ؽ٤ؾطٚ

 ،٢ٔك تط  ٢بظٞ ب ٥ؾبظٔبٖ ثٝ ٘ تط غ٤ؾط ٣٤پبؾرٍٛ  ،٢وبض بت٥ثٟجٛز ػّٕ
تٛؾ ؼٝ   طات،٥٥  ٔٙبؾت ثٝ تغ ٣٤پبؾرٍٛ   ذبَط وبضوٙبٖ، ت٤ضيب ف٤افعا

  ،٣بت٥  ٚ ػّٕ ٢و بض  ٢ٞ ب  اضظـ ف٤افعا ٙبٖ،وبضو  ٢ٞب ٟٔبضت ط٥چكٍٕ
 ،٣ؾ بظٔب٘  ٢ٙ سٞب ٤ؾبذتبض فطآ كطفت٥ثط وٙتطَ ؾبظٔبٖ، پ س٥تٛجٝ ٚ تأو 

وٙت طَ ٚ و بٞف    ٥ُؾبظٔبٖ ثٝ زِ ٣٤وبضا  ف٤ٚ افعا ٤ٝٙثٟجٛز وٙتطَ ٞع
  (. 6) ٞب  ٤ٝٙٞع
وبضٔٙساٖ اؾت وٝ  ٣5تؼٟس ؾبظٔب٘ ف٤اظ اٞساف ؾبظٔبٖ چبثه افعا ٣ى٤

ٝ  ك تط ٥ث ٣بظزٞٚ ث   ٣ؾبظٔب٘ ت٤تؼٟس، ضيب ف٤ٔٛججبت افعا ذه ٛل   ث 
(.  7ٚ  8) ٣ آٚضزضا ف طاٞٓ ٔ    ٣ا٘ؿ ب٘  ٢ط٥ٚ٘ ٚض٢ ثٟطٜ ف٤ثٝ افعا ٔٙجط 

زاق تٝ   ٢ٚض و ٝ ث ط ثٟ طٜ    ٣ٟٕٔ   ط٥ٚ ت أث  ٣ؾبظٔب٘ ٣ضوٙبض ٚجٛز چبثىز
ٖ    ُٔبِؼ بت    اظ   ٢بض٥ثؿ ٓ    پػٚٞك ٍطا   ف٤اف عا    ٢ضاؾ تب    زض   ت٤ط٤ٔ س    ػّ 
 ٢ٚض ثٟطٜ ٢ثطا ٢وبض   ٞب٢ ٥ٓت   ؾٕت   ثٝ   ٞب، ت٥فؼبِ ٢ٚ وبضآٔس   ٣اثطثرك 
 پ طٚغٜ    ف٤  تؼط   ٚ   وبضآٔس   ٢وبض   ٞب٢ ٥ٓت   ٥ُتكى    اؾت.   بفت٤ٝ   ؾٛق   كتط٥ث

  ع٤ٌط   ٣انّ   ٞب، آٖ   ترهم   ٚ   تٛاٖ   ثٝ   تٛجٝ   ثب   ٞب، ٥ٓت   ٢ثطا   ٔرتّف ٞب٢
 ٥ٓ(. ت  9اؾت )   ٢وبض   ٞب٢ ت٥ِٚ فؼب   ٙسٞب٤فطا   وٙتطَ   ٚ   ت٤ط٤ٔس   زض   ط٤٘بپص 

 ق ٛ٘س  ٣ٔ     ٔحؿٛة   ٢أطٚظ   ٞب٢ ؾبظٔبٖ   اظ   ٢يطٚض   ثرف   ،٢وبض   ٞب٢

ٝ    ٢ثطا   ٔؤثط،   ٢وبض   ٢ٞب ٥ٓت   ُ ٥(. تكى10) ٝ    ٞ ب٣٤  چ بِف    بث     ٔمبثّ    و 
  ب٢ٞ   ٥ٓت    اؾت.   ط٤ا٘ىبض ٘بپص   ٣يطٚضت   ٞؿتٙس،   ٔٛاجٝ   ٞب آٖ   ثب ٞب ؾبظٔبٖ 
  ثٝ   زازٖ   پبؾد   ٢ثطا   ٞب آٖ   ٣تٕبٔ   وٝ   ٞؿتٙس   ٣ا٘ٛاع ٌٛ٘بٌٛ٘   ٢زاضا   ٢وبض 
  ف٤افعا   ،وبض آ٘بٖ   ٣ت٤٘بضيب   ف٤افعا   ،ٚض٢ ثٟطٜ   وبٞف   ط٥٘ظ   ٞب٣٤ چبِف 
ٔؿتّعْ    ٥ٕ٣وبض ت   ه٤(. 12  ٚ 11) ٣ قٛ٘سٔ   جبز٤ا ط٥ٜوبضوٙبٖ ٚ غ   جت٥غ 

  ،٣ا٘ؿب٘   ٢ط٥ٚ٘    اظجّٕٝ:   اؾت؛   افطاز   ٥ٗث   تؼبُٔ   ثب   ضاثُٝ   زض   ٟٔٓ   ػٙهط   چٙس
پػٚٞك ٍطاٖ ٔؼتمس٘ س و ٝ     (. 13اؾت )   افطاز ٢ضٞجط   ٞب ٚ آٖ   تؼبُٔ   ٘حٜٛ 

ٔٙجط ث ٝ ضق س ٚ تٛؾ ؼٝ ؾ بظٔبٖ ضا      ت٤زض ٟ٘ب ٢وبض ٞب٢ ٥ٓت طزػّٕى
(؛ ٚ ثبػ ث  15ٚ 14)   ػّٕىطز ؾبظٔبٖ ف٤ٔٛجت افعا ٣فطاٞٓ آٚضزٜ ٚ حت

ٝ  ،٢٘ ٛآٚض  ف٤ٔتمبث ُ اػً ب، اف عا    ت٥ثٟجٛز فؼبِ  ،٣ٌطٚٞ   ٢ع٤  ض ثط٘بٔ 
ذٛز ٔٙجط   ٢ ٘ٛثٝ  ثٝ ع٥ػٛأُ ٘ ٤ٗوٝ ا قٛز ٣ٔ ٢ط٤پص ٚ ا٘ؼُبف ت٥ذلال

  (17ٚ 16) قٛز ٣ٔ ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٢ٚض ٚ ثٟطٜ ٣ؾبظٔب٘ ٣ثٝ اثطثرك
ٞ ط ضٚظ   ٣6ذلال  ا ٢ط٥  ٌٓ ٥تٛجٝ ثٝ ٔمِٛٝ تهٕ ٞبٓ ٥تهٕ ٤ٗا ب٥ٖزض ٔ  

ٖ   ٤ٗ  ٚ ا وٙ س  ٣ٔ سا٥پ ٢كتط٥ضقس ث ٛ  ٞ ب٢  ٔٛي ٛع زض ؾ بظٔب ت ب   ٤ٗ٘ 
ٍ  ٢ثعضي ثطا ٢ٞب اؾت وٝ ؾبظٔبٖ بفت٤ٝ تٛؾؼٝ   ٢ا ا٘ساظٜ  ٣ٔك   ذٛز ذ 
ٝ  ٤ٗتسٚ ٣اذلال (. 18ا٘ س )  زازٜ  ٢ذ ٛز ج ب   ٢ع٤  ض ٚ آٖ ضا زض ٘ظبْ ثط٘بٔ 

 ت٥  حبوٕ ٣ٚ جٕؼ   ٢ف طز  ٢آٖ ثط ضفتبضٞب ٢ٞب اضظـ ٚ  ٣لانَٛ اذلا
اجتٕ بع   ه٤زض  ٣ٚ ٞٓ اذلال ٣وٝ ٞٓ اظ ٘ظط لب٘ٛ٘ ٥ٕ٣(؛ ته19ٕزاضز )
 ٌ صاض  وٝ ثط ضفبٜ ٕٞى بضاٖ اث ط   ٣٤بٔسٞب٥پ ب٤ثبقس   طـ٤پص     تط لبثُ ثعضي
ػٙ ٛاٖ ق ىُ    ( ٚ ث ٝ  21ٚ  20اؾ ت )  طا٤ٖٔس اجطا٢ ٚ ػُٕ زض ٚ اؾت

اؾ تفبزٜ   ٣8اذلال   ٢ٞ ب  حُ تؼ بضو  ٢ثطا  ٣7اذلال أُٔت بفت٤ٝ ؾبظٔبٖ 
  (.23ٚ  22) قٛز ٣ٔ

ثٝ ق طافت،   ٣افطاز ٔتى ٕبت٥اؾت وٝ تهٕ ٣اذلال ٣ظٔب٘ ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ
، پبؾ رٍٛ  ٢9ط٤پ ص   ت٥ٔؿئِٛ ت،٥نطاحت ٚ قفبف ،٢نسالت ٚ زضؾتىبض

 ،٢زاض  أب٘ ت  ،٣ٙ  ٤ٚجساٖ ٚ اػتٕبز آفط ،٣زٚؾت ٘ٛع  فٝ،٥ٚظ ثٛزٖ، ا٘جبْ  
٤ ت حم ٛق   زٚض٢ اظ تجؼ ٥ى، احت طاْ ٔتمبث ُ ٚ ضػب    ،٣َطف ٣ث ،٢ضاظزاض

 بظٔٙس٥٘ ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ٍط٤ز     ػجبضت     ؛ ث٣10ٝذٛاٞ  ٚ ػساِت ز٤ٍطاٖ 
( ٚ 24اؾ ت )  ٣ػملا٘   ٙف٤تؼٟس ٚ ٌع ،٣ٕٞچٖٛ زا٘ف، آٌبٞ ٢ػٙبنط
( 23)    اؾت   لجَٛ     لبثُ   جبٔؼٝ   اظ   ٣ثرف ثعضٌ   ٢ثطا   ٣لب٘ٛ٘   ٚ   ٣ٚجسا٘   اظ٘ظط

ٚ 12اذلال ٣  لهس ،٣11لًبٚت اذلال ،٣وٝ قبُٔ: قٙبذت ٔٛيٛع اذلال
 ٣ ٞ ب٢ بث٤  ثب اضظ ٢بز٤أط تب حس ظ ٤ٗ(. ا25ٚ  24ٞؿت ) ٣13اذلال ضفتبض 
 ه٤  السأبت اؾت( و ٝ   ج٤٘تب ٢ٞؿتٙس )تٕطوع ثطٚ ٣٤قٙبؾب لبثُ ٣غبئ

)تٕطوع ثط  ٣ قٛزٔ ت٥ذبل ثٝ ػّٓ ٚاججبت تطو ٣ ٞب٢بث٤اضظ قرم ثب 
  (.26) ٣بٚت اذلاللً ه٤ثٝ  س٥ٖالسأبت ذبل( ٚ لجُ اظ ضؾ

ث ط ؾ لأت ٚ ػّٕى طز     ٣ؾ بظٔب٘  ٢ٞبٓ ٥ثٛزٖ ضفتبضٞب ٚ تهٕ ٣اذلال  
ٕ  كتط٥ث طا٤اؾت؛ ظ طٌصاض٥ؾبظٔبٖ تبث  ط٥تح ت ت بث   ٣ؾ بظٔب٘  ٢ٞ ب ٓ ٥ته 

ٝ  ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚلطاض زاضز ٚ اظ آ٘جب وٝ ٘ ٣اذلال  ٞب٢ اضظـ ن ٛضت   چٝ ث 
لً بٚت   س٣ آ٤ثٝ قٕبض ٔ ٣ضلبثت ت٤ٔع ه٤ػٙٛاٖ  ثٝ  ٣چٝ ٌطٚٞ ٢فطز
ػّٕى طز   ت٥  ف٥ٚ و ت٥  وبضٞب ثط وٕ ٣٘بزضؾت ب٤ ٣زضؾت  ضزٔٛ زض ٞب¬آٖ

 ت٥افطاز ٚ ٔٛفم ٚض٢ قست ثط ثٟطٜ تجغ ثط ػّٕىطز ؾبظٔبٖ ٚ ثٝ آ٘بٖ ٚ ثٝ 
اظ ػٛأ ُ   ٣ى  ٤وبضوٙ بٖ   ٚض٢ (؛ چطا و ٝ، ثٟ طٜ  27)  زاضز  ط٥ؾبظٔبٖ تبث

 ضت ط ٚ وبضٔٙ س ثٟ طٜ   ه٤  ؾبظٔبٖ اؾت. ٞط چٝ  ه٤ ٣٤وبضا وٙٙسٜٗ ٥٥تؼ
ٝ ٥(. زض ٘ت31. )س٤  آ ٣ٔ  تط ٥٤ٗٞط ٚاحس پب ٙٝٞع٤ ثبقس،  ٢ؾ بظٔبٖ ث طا   ج 
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افطاز ذٛز ضا زض  ٢ٚ اؾتؼسازٞب تٛا٘ب٣٤ ٞب، ٟٔبضت س٤ثب ٚض٢ تٛؾؼٝ ٚ ثٟطٜ
 (.32ٚ  33لطاض زٞس ) ت٤اِٚٛ
ٚ  ٣ؾ بظٔب٘  ٣٘كبٖ زاز چ بثى  ٣پػٚٞك ج٤٘تب  ٢ط٥ٚ  ٘ ٢ٚض ثٟ طٜ  ٢ث ط ض

  ٥ٗ( ٕٞچٙ  35زاضز ) ٢ٚ ٔؼٙ بزاض  ٔثجت ط٥تبث ٢14ٔؼٙٛ ٢ٚ ضٞجط ٣ا٘ؿب٘
زض  ذٛاٞٙ  س ٔ  ٣ ٞ  ب ٘ك  بٖ زاز اٌ  ط ؾ  بظٔبٖ ٢ٍ  ط٤پ  ػٚٞف ز  ج٤٘ت  ب 

زض  غ٤ؾ ط    طات٥٥  تغ ،٢ٔساض ٢ٔكتط ت،٥ف٥ٔب٘ٙس و ٣ثٝ ٔؿبئّ ٣٤پبؾرٍٛ
آٖ ضا  س٤  ثب س،٤  ٚ ضلبث ت ثطآ  ٢طپص٤  ظْ، ا٘ؼُبف  ػتأطٚظ ٚ ؾط ٢ب٥ز٘

افطاز ذٛز ثٝ زؾت آٚضز  ٣ٔتمبثُ ٚ ٕٞجؿتٍ ت٤حٕب ػ٤ٜٚ ثٝ  ٥ٕ٣ثبوبض ت
ٖ   ٢ٍط٤(. زض ُٔبِؼٝ ز36) ٔمبثّ ٝ ث ب    ث طا٢  ٞ ب  ٔكبٞسٜ قس وٝ ؾ بظٔب

 ف٤ٔب٘ٙ س تٛج ٝ ث ٝ اف عا     ٣ث ٝ ٔؿ بئّ   طات٥٥  ٔكىلات ذٛز زض ثطاثط تغ
اؾ ت ٚ   ٣ا٘ؿ ب٘  ٢ط٥ٚ  ٘ ٢ٚض  ثٟ طٜ  ٢بوتٛضٞ ب ٞب، زا٘ف وٝ اظ ف ٟٔبضت

زض  ٥ٗ(. ٕٞچٙ  37) ثبق ٙس  ٣ٔ   س٤  چبث ه ثب  ٣ؾ بظٔب٘  ٣ُ  ٥ٔح بظٔٙس٥٘
ٚ   وؿت ت٥ٔبٞ ٚ  ٥ُ٣ٔح ،٢وٝ ػٛأُ فطز س٤ٌطز ب٥ٖث ٍط٤ز ٢ ُٔبِؼٝ

ٖ ٤وبضآفط ٢جٙ س ٤وبض، ث ط اِت عاْ ٚ پب   ٕ  15ٙ ب زض  ٣اذلال   ٢ط٥  ٌٓ ٥ث ٝ ته 
ٕ  ج،٤بثط اؾبؼ ٘ت   ٗ،٥زاضز. ٕٞچٙ بظ٥ٚوبض ٘ وؿت  ٣اذلال    ٢ط٥  ٌٓ ٥ته 
ثٛزٖ اذلاق  ٣ثب اؾتس َ ٘ؿج ت٥زض تطو ٢ثبٚض س٤ٜثط اؾتس َ فب ٣ٔجتٙ
  (.38٘ٛپب زاضز ) ٢ٚوبضٞب ضا زض وؿت ت٤اِٚٛ ٤ٗكتط٥ٚوبض، ث توؿ
ٔب٘ٙس ضلبثت، ا٘ؼُ بف،   ٣ثٝ ػٛأّ تٛا٘س ٣ٔ ٣ٚالغ ؾبظٔبٖ چبثه ظٔب٘ زض

زاقتٝ ثبقس  طات٥٥ٚ  ظْ ضا زض ثطاثط تغ غ٤ؾط ٣٤پبؾرٍٛ ،٢ٔساض ٢ٔكتط
زض  ع٥  ٘ ٣ا٘ؿ ب٘  ٢ط٥ٚ  ٘ ٤ٗ  ثبقسوٝ ا ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٚض٢ ثٟطٜ ٢زاضا وٝ 
 ت٥  فؼبِ ٢ضاؾ تب  ٤ٗزض ا ٥ٕ٣نٛضت وبض ت ٘ٛثٝ ذٛز ثٝ أط ثٝ ٤ٗا ٥ُتؿٟ
اؾ تمطاض   ٢ت لاـ ٔؿ تٕط ث طا    ٚض٢ . ثٟ طٜ وٙ س  ٣ػُٕ ٔ ؾبظٔبٖ  ٞب٢
ٕ  ط٥اؾت وٝ تحت ت بث  س٤جس ٢ٞب ٞب ٚ ضٚـ فٗ ٢ ٞب،فٙبٚض  ٢ٞ ب ٓ ٥ته 
 ٚض٢ ثٟطٜ ٣ػٙهط انّ ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ وٝ ٣٤آ٘جب . اظ طز٥ٌ ٣لطاض ٔ ٣اذلال
 ضا ٞ ب  ؾبظٔبٖ ٚض٢ ثٟطٜ ،٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٤ٗزػب ٕ٘ٛز وٝ اا تٛاٖ ٣اؾت ٔ

ث ب   ٍ ط ٤. اظ َطف زوٙس ٣ٔ ٥ٗضا تأٔ ٣ؾبظٔب٘ ٚ  ٥ُ٣ٔح طات٥٥تغ ثطثطا زض
ثب تٙٛع  طأٖس٤ ٞب، ؾبظٔبٖ ٣ٚ ػطنٝ ضلبثت ٥ٍٔح بز٤ظ طات٥٥تٛجٝ ثٝ تغ

 ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ ٥ٔٛاجٝ ٞؿتٙس؛ ِصا تهٕ وبض  ٥ٍزض ٔح ٣ٚ فطٍٞٙ ٣اضظق
 س٤ٜ  ذٛاٞس زاق ت. ث ب ٘بز   ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٚض٢ زض ثٟطٜ ٣٤ؾعاثٝ  ت٥إٞ
 س؛٤آ ٣ٔ ف٥ٞب پ ؾبظٔبٖ ت٥ٔٛفم ثمب ٚ ػسْ  ٞب٢ س٤تٟس طات،٥٥تغ تٗاٍ٘بق
ذٛز  ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٚض٢ ظ٘سٜ ٔب٘سٖ ٚ ثٟطٜ ٢ثطا سثب٤ ٞب ؾبظٔبٖ ٤ٗثٙبثطا
 ٥ٕ٣ؾبظٔبٖ، وبضت ٣چبثى ٔب٘ٙس  ٣ثٝ ػٛأّ س٤ثب ٣ضلبثت ٞب٢ فطنت ٢ثطا
ٜ  زاقتٝ ثبقس ثٝ ٣تٛجٝ ذبن ٞب ٥ٓثٛزٖ تهٕ ٣ذلالٚ ا  ذهٛل زا٘ك ٍب
ٚ  ٣فطٍٞٙ ،٢التهبز ثب تحٛ ت  ٣ٚ آٔٛظق ٢وبض ٞب٢ ٥ٍوٝ زض ٔح بٞ

و ٝ   ٥ُ٣ٔح ٢ٞب ٞؿتٙس زض ثطاثط پبؾد ثٝ چبِف ٔٛاجٝ ٢بز٤ظ ٣اجتٕبػ
 ٚ تجطثٝ ٞب ٟٔبضت ٞب،  ٞب، اؾت زا٘ف ٢ضٚ ٞؿتٙس يطٚض زائٓ ثب آٖ ضٚثٝ

ٝ  ٣تٕبٔ ٞب٢ سٌبٜز٤ ٕ    وبضوٙبٖ ذٛز ضا ث   ٢ط٥  ٌٓ ٥ضٚظ ؾ بذتٝ ٚ ث ب ته 
ثطذ ٛضز   ،٢ط٤پص  ت٥ٔؿئِٛ حؽ تؼٟس، اػتٕبز،  جبز٤ٚ ثب ا ضؾتز ٣اذلال

ٌبْ ثطزاض٘س. حبَ  ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٢ٚض ثٟطٜ كجطز٥زض پ ،٢ؾبظ٘سٜ ٚ ٞسفٕٙس
 ت٥ف٥و ،ٚض٢ زض ثٟطٜ  ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚٚ اثطٌصاض ٘ ٢ثٝ ٘مف ٔحٛض ت٤ثب ػٙب

 ،٣ؾ بظٔب٘  ٣ُٔبِؼٝ وبضثطز ٚ ٘مف ػٛأُ چ بثى  ،٣آٔٛظق ف٤ا٘جبْ ٚظب
ضا تح ت   ٣ا٘ؿ ب٘   ٢ط٥ٚ٘ ٚض٢ وٝ ثٟطٜ ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ ٥ٚ تهٕ ٥ٕ٣وبضت
  ٤ٗا ٣. ثطضؾضؾس ٣ثٝ ٘ظط ٔ ٢ٚ يطٚض ت٥ثب إٞ بض٥ثؿ زٞس، ٣لطاض ٔ ط٥تبث

ٚ  ٣ا٘ؿ ب٘   ٢ط٥ٚ  ٘ تتطث٥   ٔؿئَٛ وٝ ٞب ذهٛل زا٘كٍبٜ ٔٛيٛػبت ثٝ
 اؾت؛ ؾبذتٝ تط ػٛأُ ضا ثطجؿتٝ ٤ٗا ت٥زاض٘س إٞ  ضا ثط ػٟسٜ رت٥ٝفطٞ
٣ ػٌ  ٤ٚ ٚ زاق تٗ   ٣ٕ  ٥وبض ت ٥ٝثب تٛجٝ ثٝ پطٚضـ ضٚح ٘كٍبٜزا ٗثٙبثطا٤
 ٣ تٛا٘ س ٔ ٣ٚ آٔٛظق ٥ُ٣ٔح طات٥٥ؾبظٔبٖ چبثه زض ثطاثط تغ ه٤ ٞب٢

و ٝ   كطفت٥پ ٢فطنت ثطا ه٤ػٙٛاٖ   افطاز ذٛز ثٝ ٢ضا ثطا طات٥٥تغ ٤ٗا
 ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٚض٢ ثٟطٜ ٢اؾت ضاٜ ضا ثطا ٣لالاذ ٢ٞبٓ ٥ثط تهٕ ٣ٔجتٙ 

ٕ   ٤ٗ. ثٙبثطاٙسثبظ و ٣ٚ ؾبظٔب٘ ث ط   ط٥  چٟ بض ٔتغ  ٤ٗ  ا ت٥  ثب تٛج ٝ ث ٝ اٞ
 ٤ٗ  ث ط ا  س٤  اٚأط زض زا٘كٍبٜ احؿ بؼ ٌطز  ٤ٗذلا ُٔبِؼٝ ا ٞب ٚ  ؾبظٔبٖ
 ٣ؾبظٔب٘ ٣چبثى ٥ٗث ٥ٕ٣ضاثُٝ ٔؿتم ٙى٤ٝپػٚٞف ثطفطو ا ٤ٗاؾبؼ، ا
 ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ا٢ ثب ٘مف ٚاؾُٝ ٣ا٘ؿب٘ ٢ٚط٥٘ ٢ٚض ثب ثٟطٜ ٥ٕ٣ٚ وبض ت
اضائ ٝ   1زض ٍ٘ بضٜ   ٣ضاؾتب ٔسَ ٔفٟٛٔ ٤ٗاؾت. زض ا تٌٝطف     ا٘جبْ ٣اذلال

 ٌطزز.  ٣ٔ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 پژوهص ی: مذل مفهوم1نگاره

 

   روش

ٍ   ٣ف٥پػٚٞف تٛن ٣٤ضٚـ اجطا ٔ سَ اؾ ت. جبٔؼ ٝ     ٣اظ ٘ ٛع ٕٞجؿ ت
وطٔب٘كبٜ اؾت. حجٓ  ٣ٔوبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ آظاز اؾلا ٥ٝپػٚٞف وّ ٢آٔبض

ٔتٙبؾت ثب حجٓ ٞط  ٢ا َجمٝ ٣تهبزف ٢ط٥ٌ ثط اؾبؼ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٕ٘ٛ٘ٝ 
جٟ ت ُٔبِؼ ٝ    ٢ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔ بض  ثٝ ٣آظٔٛز٘ 136ٞب،  اظ زا٘كىسٜ ه٤

اثؼ بز   ٢زاضا ٣ؾبظٔب٘ ٣پػٚٞف پطؾكٙبٔٝ چبثى ٢ثعاضٞبقس٘س. ا ا٘تربة 
 ٤ٝٙاَ ٚ پٙج ٌعؾٛ 30(، ٣٤ٚ پبؾرٍٛ ٢ط٤ا٘ؼُبف پص ،٣ؿت٤ٍؾطػت، قب

 بؼ  اثؼبز )وبض ثب ٔؼٙب، احؿ ٢زاضا ٥ٕ٣پطؾكٙبٔٝ وبض ت ىطت،٥ِ  ف٥زض َ
 ف٥  زض َ ٢ا ٤ٝٙؾٛاَ ٚ پٙج ٌع 19اضظـ ٞب(  ٣٤ٚ ٞٓ ضاؾتب ٣ٕٞجؿتٍ

 ،٣اثؼبز )لً بٚت اذلال    ٢زاضا ٣اذلال ٢ط٥ٌ ٥ٓپطؾكٙبٔٝ تهٕ  ىطت،٥ِ
 20 ٢ضا(، زا٣اذلال   ٤ٍق طا  ت٥  ٚ إٞ ٣اذلال   ٤ُ  تٕب ،٣ازضان اذلال
 ٢ط٥ٚ  ٘ ٚض٢ ٚ پطؾك ٙبٔٝ ثٟ طٜ   ىطت٥ِ ف٥زض َ ٢ا ٤ٌٝٙع ؾٛاَ ٚ پٙج 

 عـ،٥  اٍ٘ ،٣ؾبظٔب٘ ت٤زضن ٚ قٙبذت، حٕب ،٣٤اثؼبز )تٛا٘ب ٢زاضا ٣ا٘ؿب٘
 ى طت ٥ِ ف٥زض َ ٢ا ٤ٝٙؾٛاَ ٚ پٙج ٌع 23(، ٢ؾبظٌبض ثبظذٛضز، اػتجبض ٚ 

ل طاض   ٣آٔٛظق ت٤ط٤٘ظطاٖ ٔس نبحت س٥٤ٞب ٔٛضز تأ پطؾكٙبٔٝ ٣٤ثٛز. ضٚا
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 ت٥  وطٚ٘ج بخ ث ٝ تطت   ٢آظٖٔٛ آِف ب  ك٤ٞب اظ َط پطؾكٙبٔٝ  ٣٤ب٤ٌطفت. پب
  .س٤ٔحبؾجٝ ٌطز 92/0، 89/0، 90/0، 93/0
ٔ   زازٜ ٥ُٚ تحّ ٝ ٤تجع  ٗ،٥ب٥ٍ٘  ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ زٚ ؾُح آٔ بض تٛن ٥ف٣ )

َ  ٣س٥ٌٚ وك   ٣ا٘حطاف اؾتب٘ساضز، وج   ٖ  ٣( ٚ آٔ بض اؾ تٙجب  ٢ٞ ب  )آظٔ ٛ
قسٜ  ( ثٟطٜ ٌطفتٝطؾ٥ٖٛپ ٣ٕٞجؿتٍ ت٤طٚ ي طٚ٘ٛف٥اؾٕ -وبٌِٕٛطٚف 

و بض   ،٣ؾ بظٔب٘  ٣چ بثى  ط٥ثطا٢ تؼ٥٥ٗ ٥ٔعاٖ ٚ تٛاٖ ت بث  ٥ٗاؾت، ٕٞچٙ
 ط٥ٔؿ ٥ُاظ تحّ ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٚض٢ ثط ثٟطٜ ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ ٥ٕٚ ته  ٥ٕ٣ت

  قس.  اؾتفبزٜ  LISREL  ٢افعاض آٔبض ثط اؾبؼ ٘طْ
 

 ها افتهی
ُ  ٔتغ٥طٞ ب  تٛن ٥ف٣  ٞب٢ قبذم 1جسَٚ  زض ا٘ح طاف   ٗ،٥ب٥ٍٔ٘   ق بٔ

ٍ      قسٜ اضائٝ  ٣س٥ٌٚ وك ٣اؾتب٘ساضز، چٍِٛ ٚ  ٣ا٘ س و ٝ ل سض ُّٔ ك چ ِٛ
( ٞؿ ت؛  37قسٜ تٛؾٍ ) ُٔطح  ط٤وٕتط اظ ٔمبز طٞب٥ٔتغ ٣تٕبٔ  ٣س٥ٌوك
 ٢ط٥  ٘طٔبَ ثٛزٖ ته ٔتغ ٣ؼ٤ٙ ٣ػّ ٣بث٤ فطو ٔسَ  ف٥پ ٤ٗا ٤ٗثٙبثطا

ٚٞف پ ػ  ٢طٞب٥ٔتغ ٣ٕٞجؿتٍ ؽ٤ٔبتط 2قٕبضٜ  سَٚزض ج ثطلطاض اؾت. 
  ا٘س. قسٜ اضائٝ 

 پژوهص یرهایمتغ یفیتوص های : ضاخص1جذول 
ا٘حطاف  ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔتغ٥ط

 اؾتب٘ساضز
 وك٥س٣ٌ چ٣ٍِٛ

 51/1 73/0 44/0 62/3 چبثى٣ ؾبظٔب٣٘

 20/0 15/0 48/0 54/3 وبضت٣ٕ٥

٢ ط٥ٌٓ ٥تهٕ
 اذلال٣

57/3 46/0 14/0- 11/0- 

ٚض٢ ٔٙبثغ ثٟطٜ
 ا٘ؿب٣٘

18/4 29/0 38/0- 46/0 

 

 پژوهص یرهایمتغ یهمبستگ سی: ماتر8ذول ج
 4 3 2 1 ٔتغ٥ط

    1 چبثى٣ ؾبظٔب٣٘

   1 57/0** وبضت٣ٕ٥

  1 23/0** 37/0** ٢ اذلال٣ط٥ٌٓ ٥تهٕ

ٚض٢ ٔٙبثغ ثٟطٜ
 ا٘ؿب٣٘

**23/0 **32/0 **31/0 1 

 
ٔثجت ٚ  01/0زض ؾُح  طٞب٥ٔتغ ٣، ضاثُٝ تٕب2ٔثب تٛجٝ ثٝ جسَٚ قٕبضٜ 

ضٚـ ث٥ك ٥ٙٝ احتٕ بَ ث طا٢ آظٔ ٖٛ اٍِ ٢ٛ ٘ظ ط٢       ٞؿت. اظ  زاض ٣ٔؼٙ
  قسٜ اؾتفبزٜ قس.  ٌطزآٚض٢ ٞب٢ پػٚٞف ٚ ثطاظـ آٖ ثب زازٜ 

ٔٙ بثغ   ٚض٢ ث ط ثٟ طٜ   ٣ؾ بظٔب٘  ٣چ بثى  ٥ٓاثط ٔؿتم ،2ثب تٛجٝ ثٝ ٍ٘بضٜ 
 ٣چ بثى  ٥ٓ. اث ط ٔؿ تم  ؿ ت ٥٘ زاض ٣ٔؼٙ -29/0( ثب آٔبضٜ -03/0) ٣ا٘ؿب٘
زض ؾ ُح   97/3( ثب آٔ بضٜ  36/0) ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ٢ضٚ ثط  ٣ؾبظٔب٘
ٚ  ٣ٕ  ٥وبض ت ٥ٓٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض اؾت. اثط ٔؿتم 001/0 ٢زاض ٣ٔؼٙ  ٢ث ط ض
 ٣ زاض٢زض ؾ ُح ٔؼٙ    04/3( ث ب آٔ بضٜ   28/0) ٣ا٘ؿ ب٘  ٔٙبثغ  ٢ضٚ ثٟطٜ
 ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ٢ثط ضٚ ٥ٕ٣وبض ت ٥ٓٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض اؾت. اثط ٔؿتم 001/0
 ٢ط٥  ٌٓ ٥تهٕ ٥ٓ. اثط ٔؿتمؿت٥٘ زاض ٣ٔؼٙ 49/0  ( ثب آٔبضٜ 05/0) ٣اذلال

زض ؾ ُح   16/3( ثب آٔ بضٜ  26/0) ٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٢ٚض ثٟطٜ ٢ثط ضٚ ٣اذلال
 ٣ؾبظٔب٘ ٣چبثى ٥ٓطٔؿتم٥ٔؼٙبزاض اؾت. اثط غ ٔثجت ٚ  001/0 ٢زاض ٣ٔؼٙ

( 09/0) ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ٣ب٘ج٥ثب ٘مف ٔ ٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٚض٢ ثط ثٟطٜ
ٔٙبثغ  ٚض٢ ثط ثٟطٜ ٥ٕ٣وبض ت ٥ٓؿتمط٥ٔاثط غ . ؿت٥ٔؼٙبزاض ٘ 32/1ثب آٔبضٜ 
 11/0( ث ب آٔ بضٜ   01/0) ٣اذلال   ٢ط٥ٌ   ٥ٓتهٕ ٣ب٘ج٥ثب ٘مف ٔ ٣ا٘ؿب٘
  .ؿت٥٘ بزاضٔؼٙ

 
 

 
 

 آزمون ضذه پژوهص در حالت استانذارد ی: الگو8نگاره 
 

 

 

 یدار یلت معنآزمون ضذه پژوهص در حا ی: الگو8نگاره 
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 قسٜ ٣ٔؼطف ٞب٢ ثطاظـ ٔسَ آظٖٔٛ قسٜ اظ قبذم عا٥ٖٔ ٣ثطضؾ ٢ثطا
وٝ ٔمبز٤ط وٕتط   X2/d.f  قبُٔ ٞب قبذم ٤ٗ(  اؾتفبزٜ قس. ا37تٛؾٍ )

(، ق بذم   GFI )  ٞؿ تٙس، ق بذم ٥٘ى ٣٤ٛ ث طاظـ      طـ٤پص لبثُ 3اظ  
ٔ  9/0( وٝ ٔمبز٤ط ث٥كتط اظ  CFI )    ثطاظـ تُج٥م٣ ٙبؾ ت  ٘كبٍ٘ط ث طاظـ 

( وٝ ٔم بز٤ط   AGFI )   بفت٤ُٝ ٤قبذم ٥٘ى٣٤ٛ ثطاظـ تؼس تٙس،ا٢ٍِٛ ٞؿ 
  تمط٤ت  لجَٛ ٞؿتٙس ٚ ٔجصٚض ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔطثؼبت ذُب٢  لبثُ 8/0ث٥كتط اظ 

( RMSEA  وٝ ٔمبز٤ط وٕتط اظ )٘ك بٍ٘ط ث طاظـ ٔٙبؾ ت اٍِ ٢ٛ      08/0
  ٞؿتٙس.

 انطباق یبرازنذگ های : مطخصه8جذول 
AGFI GFI CFI RMSEA X

2
/df 

82/0 91/0 91/0 07/0 36/3 

 
 

 بحث

 ٤ٗتط ٚ ثعضي ٤ٗٔثبثٝ اضظقٕٙستط ثٝ ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚاظ ٘ ح٥اؾتفبزٜ نح
ثٛزٜ  طا٤ٖٔٛضزتٛجٝ ٔس ت٥حبئع إٞ ٢ا نٛضت ٔؿئّٝ ثطٚت ٞط جبٔؼٝ ثٝ

ثٝ ٞسف  س٥ٖضؾ ٢ ٥ّٝٞٓ ٞسف ٚ ٞٓ ٚؾ ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚاؾت. زض ٚالغ ٘ 
ٚ  ٣اؾبؾ ٢ٞب اظ ضوٗ ٣ى٤ ٣ا٘ؿب٘ ٔٙبثغ ٢ٚض ٔٙظٛض ثٟطٜ ٥ٗاؾت. ثٝ ٕٞ

ضا  ٣٤ُٔبِؼٝ فبوتٛضٞب ٤ٗاؾت؛ ثٙبثطا ٣ؾبظٔب٘ ٢ٚض ثٟطٜ ٢ثطا ٢يطٚض 
ثٝ  ٢يطٚض زٞس ٣لطاض ٔ ط٥ضا زض ؾبظٔبٖ تحت تبث ٣بت٥ح ط٥ٔتغ ٤ٗوٝ ا
 ٌصاض٢ ٞب بؾت٥ؾ ٣وٝ اٌط تٕبٔ ٣ وٙٙسٔ ب٥ٖ. پػٚٞكٍطاٖ ثس٤آ ٣ٔ ٘ظط 

 ٣ ذٛاٞسوٝ ٔ ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٣ٚ زضؾت ثبقس، ِٚ ح٥ٔب نح ٢ٞب ٚ ٞسف
لطاض ٘ساقتٝ ثبقس  ٣ُّٔٛث ت٥اٞساف تلاـ وٙس، زض ٚيؼ ثٝ س٥ٖضؾ  ٢ثطا

قسٜ   ٥٥ٗتؼ ف٥تٛلغ زاقت وٝ ؾبظٔبٖ ثٝ اٞساف اظ پ ٣ تٛاٖثٝ َجغ ٕ٘
 ثٟطٜ عا٥ٖٞؿتٙس وٝ ٔ ٣٤ػٛأُ، فبوتٛضٞب ٤ٗ. زض وٙبض ابثس٤زؾت  ذٛز 
 ٥ٕ٣وبض ت ٥ٝٚ ضٚح ٣بظٔب٘ؾ ٣چبثى زٞٙس، ٣لطاض ٔ ط٥ضا تحت تبث ٚض٢

اؾت وٝ ثط  ٞب٣٤ ٥ٓؾبظٔبٖ چبثه ٚ تهٕ ه٤ ٣ ٞب٢ػ٤ٌاظ ٚ اؾت وٝ 
  (.33) وٙس ٣ػُٕ ٔ ٣اذلال ٞب٢ اؾبؼ اضظـ

 ٣چبثى ٥ٓپػٚٞف ٘كبٖ زاز اثط ٔؿتم ٢ٞبٝ ٥فطي ٥ُٚ تحّ ٝ ٤تجع
  . ؿت٥٘ زاض ٣ٔؼٙ ٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٚض٢ ثط ثٟطٜ ٣ؾبظٔب٘
ٔٙبثغ  ٚض٢ ثط ثٟطٜ ٥ٕ٣وبض ت ٥ٓٔكرم قس وٝ اثط ٔؿتم ٥ٕٗٞچٙ
( 2) ٢ٞب پػٚٞف ٢ٞب بفت٤ٝحبنُ ثب  ج٤ٞؿت. ٘تب ٣ زاضٔؼٙ ٣ا٘ؿب٘

ٔكرم  ت٤. زضٟ٘ببفتٙس٤زؾت  ٣ٔكبثٟ ج٤ٞؿت چطاوٝ ثٝ ٘تب ٕٞؿٛ 
ٔٙبثغ  ٚض٢ ثط ثٟطٜ ٣ؾبظٔب٘ ٣ٚ چبثى ٥ٕ٣وبض ت ٥ٓطٔؿتم٥قس وٝ اثط غ

  . ؿت٥٘ٔؼٙبزاض  ٣اذلال ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ٣ب٘ج٥٘مف ٔ ثب  ٣ا٘ؿب٘
آٖ،  غ٤ؾط طات٥٥وٝ تغ وٙٙس ٣ٔ ت٥فؼبِ ٥ُ٣زض ٔح ٣وٙٛ٘ ٞب٢ ؾبظٔبٖ

 ٣. چبثىوٙس ٣ٔ ط٤اُ٘جبق پص ٢ٞب ٢ٞب ضا ّٔعْ ثٝ زاقتٗ اؾتطاتػ آٖ
ٚ ٔٙؼُف ذٛز ثٝ  غؾط٤ جٛاة ثب وٝ اؾت ٞب ضاٞىبض ٤ٗاظ ا ٣ى٤ ٣ؾبظٔب٘ 

وٝ  ٢ٍط٤. فبوتٛض زآٚضز ٣ٔ اضٔغبٖ ثٝ ضا ٚض ثٟطٜ ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٥ٍٔح
اؾت  ٥ٕ٣وبضت ٥ٝذٛز لطاضزاز ضٚح ط٥ٚض ؾبظٔبٖ ضا تحت تبث ثٟطٜ ٢ط٥ٚ٘ 

 ،٣ؿت٤ٍتؼٟس، اضتجبٌ، قب ،٢ٔكبضوت ٚ ٕٞىبض ط،٤پص وٝ ثب انَٛ ا٘ؼُبف
 بق،٥اقت ٍطاٖ،٤ز ٢بض٤اضتمب ٚ  ٥ٝاتىب ثٛزٖ، ًٔٙجٍ ثٛزٖ، ضٚح لبثُ  

ٟجٛز انلاح ٚ ث ،٢ٔٙس يبثُٝ ،٣آٔبزٌ ف،٤اظ ٚظب ٣ٞسفٕٙس ثٛزٖ، آٌبٞ

 ٚض٢ ثٟطٜ ؛٣ٚ ؾطؾرت ٢ط٥ٍ٥حُ ٌطا ثٛزٖ، پ ضاٜ ،٣اظ ذٛز ٌصقت  ،ذٛز
 زا٘ٙس ٣ٕٞٝ ٔ ٍط٤. حبَ اظ َطف ززٞس ٣ضا ضقس ٚ تٛؾؼٝ ٔ ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘

ػٛأُ ٚ فبوتٛضٞب  ٤ٗا ؾبظ٢ بز٥ٜزاضز؛ پ ٣زض پ ٣ج٤اٚأط ٘تب ٤ٗا ا٘جبْ 
 ٤ٗتطثٟ ٣ذلالا ث٥ضا ثٝ اضٔغبٖ آٚضز وٝ اظ ح ج٤٘تب ٗثٟتط٤ ٞب زض ؾبظٔبٖ

  اؾت. وبض 
 ٢طٞب٥اظجّٕٝ ػسْ وٙتطَ ٕٞٝ ٔتغ ٞب٣٤ ت٤فٛق ثب ٔحسٚز پػٚٞف

لطاض زٞٙس ٚ  ط٥ضا تحت تأث ج٤وٝ ٕٔىٗ ثٛز ٘تب ا٢ ٔعاحٓ ٚ ٘بذٛاؾتٝ
 ٤ٗضٚ قس أب ثبٚجٛزا پػٚٞف ٚ يؼف فطًٞٙ پػٚٞف ضٚثٝ ٥ٝضٚح ٘جٛزٖ 
ذٛز  ٢ٞباؾت وٝ ثب زازٖ ضاٞىبض سٚاض٥پػٚٞف حبيط أ ٞب ت٤ٔحسٚز
آٖ زض ؾبظٔبٖ  ٢ؾبظ بز٥ٜضا ثٝ ٔٛيٛػبت اذلاق ٚ پ ٥ِٗٛتٛجٝ ٔؿئ ثتٛا٘س 

ٚ  س٤ٞب جّت ٕ٘ب ذهٛل زا٘كٍبٜ ثٝ ٣آٔٛظق ٞب٢ ذهٛل ؾبظٔبٖ ثٝ
ٌبْ  ٣زض ذهٛل ٔؿبئُ اذلال ٣آٔٛظق طا٤ٖٔس ٢ساض٥زض جٟت ث  ٣ٌبٔ

 ٣آٔٛظق طا٤ٖٚ ٔس ٣٘ظبْ آٔٛظق ٥ٗاؾبؼ ثٝ ٔؿئِٛ ٤ٗثطزاضز. ثط ا
 ٞب٢ ثٝ اضظـ كتط٥ث ٢ٚض ثٟطٜ ثٝ س٥ٖضؾ ٢وٝ ثطا قٛز ٣ٔ  زكٟٙب٥پ

أط اٍِٛ ٚ  ٤ٗتٛجٝ وٙٙس ٚ ذٛز زض ا كب٤ٖٞبٓ ٥زض ؾبظٔبٖ ٚ تهٕ ٣اذلال
  ثبقٙس.  كٛا٥پ

 ٣٤قٙبؾب ٣٤وٝ تٛا٘ب آٚضز ٣فطاٞٓ ٔ ٢ا ٥ٝٙظٔ ٣ؾبظٔب٘ ٣چبثى وٝ ٣٤اظآ٘جب
ٞب   ت٥فؼبِ ٚض٢ ثٟطٜ ٣٤اظ آٖ؛ تٛا٘ب ٢ط٥ٌ ٚ ثٟطٜ غ٤ٚ ٚاوٙف ؾط طات٥٥تغ

ٚ اضائٝ ٔحهٛ ت ٔتٙٛع  س٥تِٛ ٣٤زض جٟت اٞساف ٚ ٔمبنس ؾبظٔبٖ؛ تٛا٘ب
 ت٤ٟ٘بزض ٚ  ىؿب٤ٖ عات٥ثٝ اٞساف ٔرتّف ثب ٔٙبثغ ٚ تجٟ ٣بث٥ٚ زؾت
 ف٤ٞب افعا ظٔبٖ زض زا٘كٍبٜ ٤ٗتط  زض وٛتبٜ بت٥ا٘جبْ زازٖ ػّٕ ٣٤تٛا٘ب
زض  ٣َ اذلالانٛ ٢ؾبظ بز٥ٜثب پ قٛز ٣ٔ كٟٙبز٥پ ٥ٗثٝ ٔؿئِٛ بثس٤
أط ثب  ٤ٗؾبظ٘س ا ط٤پص ت٥وبضوٙبٖ ضا ٔؿئِٛ كب٤ٖٞب ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ 

ؾبذتٗ آ٘بٖ زض حُ ٔكىلات ٚ  ط٥ٚ زضٌ ٞبٓ ٥ٔكبضوت زاز٘كبٖ زض تهٕ
 ٤ٗوٝ ا ٙس٤ٌٛ ٣ٔ ٥ٕ٣وبض ت ٥ٝوٝ ثٝ آٖ ضٚح طز٥ٌ ٣نٛضت ٔ  بئُٔؿ

  اثطٌصاض ذٛاٞس ثٛز. ٢ٚض ثط ثٟطٜ ع٥فبوتٛض ٘
ثب فطاٞٓ  طا٤ٖوطز وٝ ٔس كٟٙبز٥پ ٣ تٛاٖآٔسٜ ٔ ؾتز ثٝ ج٤٘تب ٢ضاؾتب زض

وٝ وبضوٙبٖ  ٣ آٚضزفطاٞٓ ٔ ٢ا ٥ٝٙزض زا٘كٍبٜ ظٔ ٥ٕ٣وبض ت ٥ٝآٚضزٖ ضٚح
ٚ  ٣ ثٕطث ٢٘ساقتٝ ثبقٙس؛ ضفتبضٞب ٣حبِت زفبػ ٢وبض ٢ٙسٞب٤زض فطا 

 ٖزض زؾت الساْ ٕٞىبضا ٢ضا ثٝ چبِف ثىكٙس؛ اظ وبضٞب ٍط٤ىس٤ ٢٘بضؾب
ٔجٕٛػٝ آٌبٜ ثبقٙس؛ اٌط  ت٥ٞب زض ٔٛفم ثط ٘مف آٖذٛز ثبذجط ثٛزٜ ٚ  

اظ  ٣ زضًً٘ٔط ثٝ حبَ ٔجٕٛػٝ ا٘جبْ زٞٙس، ث ب٤ ؿت٤٘بقب ٢وبض
ٚ نلاح ٔجٕٛػٝ ػُٕ وٙٙس؛ ثب  ط٥پٛظـ ثرٛاٞٙس؛ زض جٟت ذ  ٍط٤ىس٤

زض  ٣جّؿبت ٌطٚٞ ط٘س؛٤ذٛز ضا ثپص ٢ٞب ٞب ٚ ِغعـ يؼف ،٣٤ضٚ ٌكبزٜ
 ٣ٔؿبئُ ٟٔٓ ٚ اؾبؾ ،٣ؿبت ٌطٚٞٚ جصاة قٛ٘س؛ زض جّ طا٥ٌ ؾبظٔبٖ، 

ضا ثب  ٣جّؿبت ٌطٚٞ ب٤ٞب  قٛز؛ وبضوٙبٖ، ثحث ٣ؾبظٔبٖ ُٔطح ٚ ثطضؾ
 ٢ىطزٞب٤ٞب ٚ ضٚ ٔكرم تٕبْ وٙٙس؛ وبضوٙبٖ، َطح ف٥تىّ ٚ  ج٥ٝ٘ت
ضا ثٝ چبِف ثىكٙس؛ زضثبضٜ ؾٟٓ ذٛز زض وبضٞب فطٚتٗ ثبقٙس، أب  ٍط٤ىس٤

ٔجٕٛػٝ ٔىُٕ  ٟب٢ت٥فؼبِ٘ىٙٙس؛  ٣وٛتبٞ ٍطا٤ٖاظ وبض ز  ٣زض لسضزا٘
 ٥ٍوبضوٙبٖ ثٝ ٞٓ ٚاثؿتٝ قٛز؛ وبضوٙبٖ زض ٔح ف٤قٛ٘س ٚ ٚظب ٍط٤ىس٤

زض وبضوٙبٖ  ت٤اػتمبز زاقتٝ ثبقٙس؛ ٚ زضٟ٘ب ٍط٤ىس٤ ٣٤ ٞب٢تٛا٘ب وبض ثٝ 
٘حٛ ا٘جبْ  ٤ٗٔحِٛٝ ضا ثٟتط ف٤ٚظب تٛا٘ٙس ٣ٕٞىبضاٖ ٔ ٙى٤ٝاػتمبز ثٝ ا
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 ٣تٛجٝ  ظْ ٚ وبف ك٤اظ َط بٞ ٣ػ٤ٌٚ ٤ٗا ٣وٝ تٕبٔ بثس٤ ف٤افعا زٞٙس 
  .طز٥ٌ ٣نٛضت ٔ ٣اذلال ٢ٞب ثٝ انَٛ ٚ اضظـ

 

 یرگی جهینت

ػٛأُ زض اضتجبٌ ثب ٔؿبئُ ضقس  ٤ٗتط اظ ٟٔٓ ٣ى٤ ٣ػبُٔ ا٘ؿب٘ ٢ٚض ثٟطٜ
تٛؾؼٝ  ٣َٛضوّ . ث٣ٝ ٌطززٞط وكٛض ٔحؿٛة ٔ ٢ٚ تٛؾؼٝ التهبز

ٖ وكٛض آ ٢س٥ٚ تٛاٖ تِٛ ت٥زضٌطٚ ظطف تٛاٖ ٣ٞط وكٛض ضا ٔ ٢التهبز 
ٚاثؿتٝ  ٣ا٘ؿب٘ ٤ٝؾطٔب ٚض٢ ثٝ ا٘جبقت ٚ ثٟطٜ ع٥٘ ت٥ظطف ٤ٗزا٘ؿت. ا

زٚ ػبُٔ زض اضتمبء  ٤ٗاظ ا ه٤ٚ تىبُٔ ٞط  ٤ٗضاثُٝ تىٛ ٤ٗاؾت. زض ا 
. س٤ٕ٘ب ٣ٔ فب٤ضا ا ٢٘مف ٔؤثط ٣ا٘ؿب٘ ٤ٝؾطٔب ٚض٢ ٚ ثٟطٜ ٣اثطثرك

 ٥ٕ٣ٚ وبض ت ٣ؾبظٔب٘ ٣اظ چبثى ٣٤ؾُٛح ثب  ٢وٝ زاضا ٞب٣٤ ؾبظٔبٖ 
فٟٓ ٚ  ٣٤تٛا٘ب ف٤ٚ افعا س٤جس ٞب٢ س٤ٜزا٘ف ٚ ا ٢ثب اِمب ثبقٙس، ٣ٔ
ضا  ساض٤پب ٣ضلبثت ت٤وبضوٙبٖ ٔع ٥ٗٚ تٛؾؼٝ ضٚاثٍ ث ٞب آٖ ٢ط٥وبضٌ ثٝ 
 ٥ٕ٣ثب اثؼبز وبض ت ٣ؾبظٔب٘ ٣تؼبُٔ اثؼبز چبثى ٍط٤ز ب٥ٖث ثٝ ٣ وٙس،ٔ جبز٤ا

 ٢٘ٛآٚض ؾبظٔبٖ ضا لبزض ثٝ ذّك اضظـ ٚ ٣اذلال ٢ط٥ٌ ٥ٓثؿتط تهٕ زض 
 ٤ٗ. شوط اقٛز ٣ٔ ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘ ٚض٢ ذٛز ٔٙجط ثٝ ثٟطٜ ٤ٗوٝ ا ؾبظز ٣ٔ
قسٜ زض تحمك  بز٤ػٛأُ  ٢ط٥وبضٌ ثٝ ت٥ف٥اؾت وٝ و ٢٘ىتٝ يطٚض 

 اؾبؼ زا٘كٍبٜ ٤ٗزاضز. ثط ا ٣٤زض ٞط وكٛض ؾٟٓ ثؿعا ٢التهبز ١تٛؾؼ
ضا  )وبضوٙبٖ( ذٛز ٣ا٘ؿب٘ ٢اٝ ٤ؾطٔب ٚض٢ ثٟطٜ ٢ؾٙجف ٚ اضتمب سثب٤  ٞب،

 ف٤ذٛز تؼط ٢ٚاحسٞب ٥ٝوّ ٢ثطا ٣بت٥ٔٙؿجٓ ٚ ػّٕ ٞب٢ زض لبِت ثط٘بٔٝ
 ٞب٢ ٚ اؾتب٘ساضز ت٥حبوٕ طـ٤ٕ٘ٛزٜ ٚ زض جٟت پص ٢ٌصاض وطزٜ ٚ ٞسف 

 ٣ذسٔبت ٞب٢ اٞتٕبْ ٚضظز، چطاوٝ زض ؾبظٔبٖ ٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٚض٢ ثٟطٜ
 ت٥ف٥ٞب زض و آٖ ٢وبضوٙبٖ ٔؼطف ؾبظٔبٖ ثٛزٜ ٚ ٍ٘طـ ٚ ضفتبضٞب 

لبػسٜ  ٤ٗاظ ا ع٥ٞؿت ٚ زا٘كٍبٜ ٘ ٌصاض ط٥تبث ٢ٔكتط ت٤ٚ ضيبذسٔبت 
ا٘ساظ ٚ ثبٞسف ثّٙسٔست  ثٝ چكٓ س٥ٖضؾ ٢ثطا قه ٣ٔؿتثٙب ٘جٛزٜ ٚ ث 

 ٣قسٜ ٘مف ؾبظٔب٘ ٗ ٥٥زاضز وٝ فطاتط اظ ّٔعٚٔبت تؼ بظ٥٘ ٣ذٛز ثٝ وبضوٙب٘
 ٢ٙسٞب٤ٚ فطآ سازٞب٤فؼبَ زض ضٚ ٢ػُٕ وطزٜ ٚ ٔكبضوت ٚ حًٛض 

 ٢ٚض پطزاذتٗ ثٝ ػٛأُ ٔٛثط ثط ضقس ثٟطٜ ضٚٗ ٤ثبقٙس. اظاؾبظٔبٖ زاقتٝ 
ٌطفتٗ آٖ ُِٕبت  س٤ٜوٝ ٘بز اؾت ٢ا ٔمِٛٝ ٣ا٘ؿب٘ ٤ٝؾطٔب 

 ٢ٞط وكٛض ثط جب ٣ٚ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٢ضا ثط ؾبذتبض التهبز ٢ط٤٘بپص ججطاٖ
اؾبؼ ٚ ثب تٛجٝ ثٝ ِعْٚ ثطَطف وطزٖ ٔٛا٘غ  ٤ٌٗصاقت. ثط ا ذٛاٞس 
ثط  ،٣ا٘ؿب٘ ٤ٝؾطٔب ٚض٢ ثٟطٜ ٢اضتمب ٢بٚ حطوت زض ضاؾت ٢ثٟطٜ ٚض

ػٛأُ ٔٛثط  ٣٤قٙبؾب ٢زض ضاؾتب ٢زا٘كٍبٜ اؾت وٝ تلاـ جس  طا٤ٖٔس
  زاقتٝ ثبقٙس. ٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٚض٢ ثط ثٟطٜ

 

 یاخلاق های ملاحظه

 ٢زاض أب٘ت ٣ٔٙبثغ ٔٛضزاؾتفبزٜ، انُ اذلال ٣پػٚٞف ثب ٔؼطف ٤ٗا زض
  قسٜ اؾت.  ت٤ضػب ٣ػّٕ

 

 یسپاسگسار 
 ٤ٗوٝ زض ا ٣وؿب٘ ٥ٝوٝ اظ وّ زا٘ٙس ٣ٔمبِٝ ثط ذٛز  ظْ ٔ ؿٙسٌب٤ٖ٘ٛ

آظاز  ٚ وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ  ٥ٗذهٛل ٔؿئِٛ ثٝ ٕٞىبض٢ زاقتٙسپػٚٞف 
  .آٚض٘سضا ثٝ ػُٕ  ٣لسضزا٘ ت٤وطٔب٘كبٜ ٟ٘ب ٣اؾلأ
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