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رابطه بین فلسفه اخلاقی و آمبدگی برای تغییر بب نقش میبنجی مسئولیت 

 اخلاقی

 
 *دکتر محمدرضا اردلان

 گروه علوم تربیتی، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه بوعلی سینا همدان

 (3/7/69،تاریخ پذیزش مقاله:81/5/69)تاریخ دریافت مقاله: 

 

 

 

 سرآغاز

َاهلی ّوچَى آگبّی، اًذیـِ، تَجِ ثهِ ًرهشٍ    ثب ٍسٍد ثِ ّضاسُ ػَم ٓ
اًؼبًی دس ػبصهبى ثِ ًَس فضایٌذُ ا  هَسد تبکرذ قشاس گشفتِ ٍ ثهِ ًهَس   
کلی حشکت اص تئَس  ّب  کلاػرک ثِ ػهوت تئهَس  ّهب  ًهَیي دس     
ٓشكِ هذیشیت، ًَیذ ثخؾ ثْرٌِ ػبص  ػبصهبى ّب اص ثٔذ ًگبُ ثِ اًؼبى 

گشؽ ّب  کبسکٌبى دس ػبصهبى ّب  ثش ایي اػبع ً (.1ٍ جبیگبُ اٍػت)
هختلف اص جولِ ًِبم ّب  آهَصؿی ثِ دلرل ًتبیح قبثل هلاحِِ ا  کهِ  
هی تَاًذ ثش ثْجَد سفتبسّب  ػبصهبًی داؿتِ ثبؿذ، ًی چٌذ دِّ گزؿهتِ  
هَسد تَجِ هحققبى ٍ كبحت ًِشاى هذیشیت سفتبس ػبصهبًی ٍ ههذیشیت  

 (2هٌبثْ اًؼبًی ثَدُ اػت)
ثِ ٌَٓاى حشکت اص یک هشحلِ ثِ هشحلِ دیگش تٔشیف  1تغررشات ػبصهبًی

ؿذُ اػت یب ثب دسّن ؿکؼتي ػبختبسّب  هَجَد ٍ ػبختي هَاسد جذیهذ  
(. ّوچٌري پظٍّـگشاى تغررش سا ثِ ٌَٓاى اًتقهب  ثهري دٍ   3هشتجي اػت)

ًقٌِ اص صهبى ثب تَاًبیی کلرهذ  ثهشا  هقبیؼهِ ػهبصهبى قجهل ٍ ثٔهذ اص       
 (.4اًذ)دُدگشگًَی ٍ تحَ  تٔشیف کش

 
 
 

 
 
 

تغررش هوکي اػت ثضسگ یب کَچک ثبؿذ، اهب ثب پرـشفت، تٌَّ، دگشگًَی  
(. هٌـبء تغررش دس دٍ ثٔهذ دسًٍهی ٍ   5ٍ اكلاح ثٔوی چرضّب هشتجي اػت)

فـبسّب  ثرشًٍی ثب تَػِٔ یب ًرهبص کؼهت ٍ کهبس ثهشا  پبػهن دادى ثهِ       
بى هٌجش ثِ ثهی  ا  تغررش دس ػبصه(. ثِ ًَس ثبلق6َُّب ّوشاُ اػت)چبلؾ

یکی اص الضاهبت اػبػی ثشا  تغررهشات   (.7ؿَد )ًِوی ٍ ّشج ٍ هشج هی
( آههبدگی ثهِ ٌٓهَاى ثهبٍس، قلهذ،      5اػت) 2ػبصهبًی، آهبدگی ثشا  تغررش

ًگشؽ ٍ سفتبس ٌٓف ثِ ٍجَد تغررش  کهِ ههَسد ًرهبص اػهت ٍ ُشفرهت      
اص (. آهبدگی یکی 8ػبصهبى ثشا  دػتربثی ثِ هَفقرت تٔشیف ؿذُ اػت )

هْن تشیي َٓاهل دخرل دس حوبیت اٍلرِ کبسکٌبى اص ًشح ّب  تغررش هی 
(. اػبع آهبدگی ثِ ٌَٓاى یک ػبختبس هٌحلش ثهِ فهشد دس دسٍى   9ثبؿذ)

چٌذیي هذ  ًِش  ًْبدیٌِ ؿذُ اػت کِ اص ًشیق آًْب سًٍذ تغررش آؿکبس 
 (.10هی ؿَد )

 
 
 
 

 

 چکیده

هبهي ثقبء ٍ تَػِٔ ػبصهبى ّب هی تَاًذ ثِ ًَس هَثش  دس پشتَ  فلؼفِ اخلاقی ٍ هؼئَلرت اخلاقی تَػِٔ یبثذ، ثهب دس    آهبدگی ثشا  تغررش ثِ ٌَٓاى زمیىٍ:

 ایي هْن پظٍّؾ ثب ّذف ثشسػی ساثٌِ ثري فلؼفِ اخلاقی ٍ آهبدگی ثشا  تغررش ثب ًقؾ هربًجی هؼئَلرت اخلاقی اًجبم گشفتِ اػت.

ثهب   ًفهش اص کبسکٌهبى   165،کِ ههی ثبؿهذ   کبسکٌبى داًـگبُ ثَٓلی ػرٌب ّوذاىجبهِٔ آهبس  ؿبهل کلرِ  ّوجؼتگی اػت.تَكرفی ٍ اص ًَّ  سٍؽ تحقرق ريش:

ثِ ٌَٓاى ًوًَِ آهبس  جْت هٌبلِٔ اًتخبة ؿذًذ. ثشا  گشدآٍس  دادُ ّب  پهظٍّؾ   تلبدفی ًجقِ ا  هتٌبػت ثب حجن ّش ًجقِسٍؽ ًوًَِ گرش  اص اػتفبدُ 
اػهتفبدُ اص ههشیت   پهغ اص جوهْ آٍس  ثهب    پهظٍّؾ  دادُ ّهب    ًذاسد فلؼفِ اخلاقی، آهبدگی ثشا  تغررش ٍ هؼئَلرت اخلاقی اػتفبدُ ؿهذ. اػتبپشػـٌبهِ  ػِاص 

 تحلرل ؿذًذ.  ّوجؼتگی پرشػَى ٍ تحلرل هؼرش

( ثب ًقهؾ هرهبًجی هؼهئَلرت اخلاقهی هوجهت ٍ      ًتبیج ثشسػی ًـبى داد کِ ساثٌِ ثري فلؼفِ اخلاقی ٍ آهبدگی ثشا  تغررش)ٓبًفی، سفتبس  ٍ ؿٌبختی یبفتٍ َب:

 هٌٔی داس ثَد.
 دس ًترجِ ثشا  ثْجَد آهبدگی ثشا  تغررش دس داًـگبُ ّب هی ثبیؼت ثِ فلؼفِ اخلاقی ٍ هؼئَلرت اخلاقی تَجِ کٌٌذ.وتیجٍ گیری: 

 

 فلؼفِ اخلاقی، هؼئَلرت اخلاقی، آهبدگی ثشا  تغررش.: کلیذياژگبن
 

 mr.ardalan@basu.ac.ir :کتشًٍرکیًَیؼٌذٓ هؼٍَ : ًـبًی ال

 



 برای تغییر بب وقص میبوجی مسئًلیت اخلاقیرابطٍ بیه فلسفٍ اخلاقی ي آمبدگی دکتر محمذ رضب اردلان:  
 

 44 

ي، 
ور

فناّ
 و 

وم
عل

در 
ق 

خلا
ه ا

اه
صلن

ف
ل 

سا
ن

ده
هار

چ
ه 

وار
 ش

،
1 ،

19
31

 
شی

وه
پژ

ه 
قال

ه
 
 

 

لحبٍ ؿٌبختی هتوبیل آهبدگی ثشا  تغررش حذ  اػت کِ فشد یب افشاد اص  
ثِ پزیشؽ ٍ اتخبر ًشحی خبف ّؼتٌذ کِ ثِ ًَس ّذفوٌذ ٍهْ هَجَد 

(. آهبدگی ثشا  تغررش ثرـتش اص فْن ٍ هٔتقهذ ثهَدى ثهِ    11سا تغررش دّذ )
آهبدگی فشد ، تغررش ثبٍسّب، ًگشؽ ّب ٍ ًربت ههشتجي،   (.12)تغررش اػت 

بى اص ُشفرتـهبى  تبحذ  کِ ثشا  تغررش ًربص اػت ٍ ادسا  فهشد ٍ ػهبصه  
ثشا  ایٌکِ تغررش هَثش  ایجبد کٌٌذ سا دس ثش هی گرشد. آهبدگی یک حبلت 
رٌّی ٍ ؿهٌبختی پرـهشًٍذُ ثهشا  سفتهبس ّهب  هقهبٍهتی یهب حوهبیتی         

ّهب ًرؼهت، ثلکهِ    (. ایي ػبصُ یک ٌٓلش ثبثت دس افشاد یب ًِهبم 10اػت)
هٔشفهی   هوکي اػت ثب تَجِ ثِ ؿشایي دسًٍی یب ثرشًٍی، ًَّ تغررش  کِ

ؿَد ٍ یب هـخلبت پزیشًذگبى ثبلقَُ ٍ ٓبهلاى تغررش هتفبٍت ثبؿهذ.  هی
صههبًی فهشد ثهشا     (. 13)ثٌبثشایي هذاخلِ ثشا  افضایؾ آهبدگی ًربص اػت

تغررش آهبدگی داسد کِ تغررش سا دس  ٍ  ثبٍس کٌذ، صیشا اٍ ًربص ثهِ تغررهش سا   
 (. 14پزیشفتِ اػت )

ٓ هٌبلٔبت هختلف ًـبى هی َاههل هختلفهی ّوچهَى ثبٍسّهب،     دّذ کهِ 
، 3ًگشؽ ّب ٍ اّذاف کبسکٌبى، حوبیت هذیش، تَاى فشد  ٍ سّجش  فٔب 

کبس ، فشٌّگ ػبصهبًی دس هکبى 4داًؾ ؿغلی ٍ هْبست، سٍاثي اجتوبٓی
گرهش ، تْٔهذ   ، آصاد  دس تلهورن 5ٍ سٍاثي سّجش  هذیشاى، خَدکبسآهذ 
ثِ ّوکهبساى، حوبیهت   کبس ، آتوبد ػبصهبًی،  سٍاثي اجتوبٓی دس هکبى

هذیشیت ٍ تَاًبیی ؿخلی، آتوبد ثِ ًبُشاى، تْٔهذ ههذیشاى اسؿهذ ثهِ     
تغررشات، ؿبیؼتگی ٓبهل تغررش، تْٔذ ؿغلی، َٓاهل فشد  )سفتبس خهلا   
ٍ َّؽ ٓولی(، َٓاهل فشایٌذ  )هـبسکت دس تلورن گرهش  ٍ کرفرهت   

تَاًٌذ رش( هیا  ) آتوبد ثِ هذیشیت ٍ تبسین تغراستجبًبت( ٍ َٓاهل صهرٌِ
دس ًترجهِ اص  . ( 22-14، 12، 10، 9)ثش آهبدگی ثشا  تغررش اثش گزاس ثبؿذ

َٓاهلی کِ ثِ ًَس ثبلقَُ هی تَاًذ تبثرش هٌٔهی داس  ثهش آههبدگی ثهشا      
 اػت. 7ٍ هؼئَثرت اخلاقی 6تغررش داؿتِ ثبؿذ فلؼفِ اخلاقی

ِبس ههی  اص ػبصهبى ّب اًت سًٍذ کؼت ٍ کبس ّب  اخرش تبکرذ هی کٌذ کِ 
سٍد فشاتش اص ػَد هحَس  فٔبلرت کٌٌذ ٍ افضایؾ سفبُ جبهِٔ سا دس الَیت 

(. ایي ثذاى هٌٔی اػت کِ ثخؾ کؼت ٍ کبس ًجبیهذ فقهي   23قشاس دٌّذ)
تبثْ تَلرذ کبلا ٍ ػبخت ػَد ثبؿٌذ ثلکهِ فٔبلرهت خهَد سا حهَ  هحهَس      

(. 24) جبهٔهِ ٍ پهزیشؽ هؼهئَلرت دس  ایهي صهرٌهِ ثبیهذ تٌِهرن کٌٌهذ        
اػتذلا  هی کٌٌذ ػبصهبى ّب   ثضسگ ًِ  8ذاساى هؼئَلرت اجتوبٓیًشف

تٌْب ثشا  پبػخگَیی ثِ ًربصّب  ػْبهذاساى، ثلکِ ثشا  تبهري ًربصّهب   
ریٌفٔبى اص جولِ جبهِٔ، هـهتشیبى، تهبهري کٌٌهذگبى، ٍ کبسهٌهذاى ثبیهذ      
هؼئَلرت اجتوبٓی سا ثِ ٌٓهَاى کلرهذ ساّجهشد  دس ػهبصهبى گؼهتشؽ      

ئَلرت اجتوبٓی کِ ثب ًبم ّبیی ّوچَى، ٍجذاى ػهبصهبى،  (. هؼ25دٌّذ)
ٓولکشد اجتوبٓی، کؼت ٍ کبس هؼئَ  ٍ پبیهذاس، هؼهئَلرت ؿهْشًٍذ ،    

(. ثِ هٌٔب  هجوَٓهِ  26ؿٌبختِ هی ؿَد) پبػخگَیی اجتوبٓی ػبصهبى،
ٍُبیف ٍ تْٔذاتی اػت کِ ػبصهبى ثبیؼتی دس جْت حفَ ٍ هشاقجهت ٍ  

لرت هی کٌذ اًجبم دّذ، دس ٍاقْ تْٔهذ  کوک ثِ جبهِٔ ا  کِ دس آى فٔب
ٍ تکلرف هذیشیت ثِ اًجبم کبسّبیی کِ حبفَ ٍ استقب دٌّذُ سفبُ جبهِٔ ٍ 

یکهی اص  اثٔهبد کلرهذ  هؼهئَلرت پهزیش        (.27) ٓلایق ػهبصهبى ثبؿهذ  
(. کِ ثِ ٌَٓاى اًتِبسات جبهِٔ 28اجتوبٓی، هؼئَلرت اخلاقی هی ثبؿذ)
ٍ ٌّجبسّب  جبهِٔ سا هذًِش داؿتِ  اص ػبصهبى هجٌی ثش ایي کِ اسصؽ ّب

ثبؿذ ٍ ثِ آًْب احتشام ثگزاسد تَكرف هی ؿَد ٍ فشاتش اص چبسچَة قَاًري 
(، ثِ ایهي هٌٔهب کهِ ثرـهتش جٌجهِ  ًبًَؿهتِ داسًهذ.        29هکتَة هی ثبؿذ)

ّب  اخلاقی پبیجٌذ  ثِ اكَ  اخلاقی، اًجبم کبسّب  دسػت،  هؼئَلرت
(. هِْهش  30ههی گرهشد)   م سا دس ثهش ٓذالت، اًلبف ٍ احتشام ثِ حقَ  هشد

هؼئَلرت ّب  اخلاقی، اػتبًذاسّب، ٌّجبسّهب ٍ یهب اًتِهبسات اػهت کهِ      
هٌٔکغ کٌٌذُ ثشا  ّوِ افشاد جبهِٔ، چِ هلشف کٌٌذُ، کبسکٌبى، ػْبم 

ثهشا  اكهٌلاح    (.31داساى هجٌی ثش  ٓبدلاًِ سفتبس ؿهذى ثهب آًْبػهت )   
ػهت، ثشخهی هؼهئَلرت    هؼئَلرت اخلاقی تٔبسیف گًَبگًَی اسائِ ؿهذُ ا 

اخلاقی سا ثِ هٌٔهب  قبثلرهت ههذح ٍ رم داًؼهتِ اًهذ ٍ ثهش خهی دیگهش         
هؼئَلرت اخلاقی سا ثِ هٌٔب  تَاًبیی ٍ قبثلرهت تَههرح ٍ تفؼهرش یهک     
سفتبس ٍ یب یک كفت هی داًٌذ، ٓذُ ا  ًرهض آى سا ثهِ ٌٓهَاى پبػهخگَ     

ٍ ثش اػبع ثَدى فشد، صهبًی کِ ثتَاًذ اّذاف خَد سا آصاداًِ اًتخبة کٌذ 
آى سفتبس ثٌوبیذ داًؼتِ اًذ چشا کِ هٔتقذًذ کِ فشد تٌْب دس ایي كَست دس 
ثشاثش ٓول خَد هؼئَ  اػت. هی تَاى گفت تٔشیف ّب  پرؾ گفتِ ثهِ  
ًَٓی پربهذّب  هؼئَلرت اخلاقی اػت کِ دس تٔشیف هؼئَلرت اخلاقی 
گٌجبًذُ ؿذُ اػت. تٔشیهف هؼهئَلرت اخلاقهی ٍ تفکرهک آى اص ػهبیش      

ؼئَلرت ّب  اًؼبى ثب تَجِ ثِ هٌؾ ٍ ّذف هؼئَلرت اخلاقی اهکبى ه
پزیش اػت. هؼئَلرت اخلاقی ّوبًٌذ ّش هؼهئَلرتی هجتٌهی ثهش ٍُهبیف     
اخلاقی اػت؛ صیشا هؼئَلرت ّورـِ ثب ٍُرفِ ثشاثش هی ًـرٌذ. پغ ههی  

 (.32تَاى گفت: هؼئَلرت اخلاقی، تْٔذ دس ثشاثش ٍُبیف اخلاقی اػت )
صُ ػبصهبى ّب پی ثشدُ اًذ کِ اخلا  خَة ثِ هٌضلِ تجبست دس هقبثل اهشٍ

 9خَة اػت، ثٌبثشایي ثبیذ کبس ثرـتش  سٍ  هَاثي ٓبلی سفتبس اخلاقهی 
فلؼفِ اخلا ، سؿتِ ا  ٓلوهی ، فلؼهفی ٍ   (. دس ایي ثري 33اًجبم گرشد)

. (34)ًَپبػت کِ تٔبسیف هختلف ٍ گًَبگًَی ثشا  آى اسائِ ؿهذُ اػهت  
تٔشیف کشدُ اًذ: ٓلوی اػهت کهِ ثهِ تجرهري اكهَ ،      ثشخی آى سا چٌري 

هجبًی ٍ هجبد  ٓلن اخلا  هی پشداصد ٍ هجبد  تلَس  ٍ تلذیقی ٓلهن  
اخلا  ٍ گضاسُ ّب  اخلاقی سا هَسد پشداصؽ قشاس ههی دّهذ. ثشخهی دس    
تٔشیف آى گفتِ اًذ: فلؼفِ اخلا ، ؿٌبخت ثشتشیي اػت؛ ایي کِ خهَثی  

 (35)ؼت ٍ ػتوگش  کذام اػهت   چرؼت، ثذ  کذام اػت، دادگش  چر
ثِ تٔجرش دیگش، فلؼفِ اخلا ، ٓلوی اػت کِ دس آى اص چرؼهتی خهَثی ٍ   

ٍ ایي کِ ایي تکهبلرف ثهشا  چهِ     10ثذ  ٍ اص ٍُبیف ٍ تکبلرف اخلاقی
هقلَد  ثبیذ اًجبم گرشد ٍ ّذف ٍ غبیت ایي ٍُبئف ٍ تکبلرف چرؼت، 

اػهت کهِ اص هجهبد     . ثٌبثشایي، فلؼفِ اخلا ، ٓلوی (36) ثحث هی کٌذ
تلذیقی ٓلن اخلا  ثِ هٌَِس تـخرق هٔربسّب  خهَثی ٍ ثهذ  ٍ ثهِ    
دػت آٍسدى هلا  اسصؿی سفتبس اًؼبى ّب ثحث هی کٌذ؛ ثِ ایي هٌٔب کِ 
اًؼبى تکبلرف ٍ سفتبسّب  اخلاقی سا ثشا  چِ ّذف ٍ غبیتی ثبیذ اًجبم 

ذف ثذّذ یب آى سا تش  کٌذ، ٍ ّذف ٍ هقلذ ایي سفتبسّهب چرؼهت  ّه   
فلؼفِ اخلا ، ؿٌبخت هلا  ّب  خَثی ٍ ثذ  افٔب  اػت تب اًؼبى ّب 
سفتبسؿبى سا ثش اػبع آى ٍ ثب اًگرضُ ٍ ّذفی کهِ اص آى داسًهذ ثؼهٌجٌذ    

 پظٍّـگشاى اثٔبد فلؼفِ اخلاقی سا ثِ ؿشح صیش هٔشفی کشدُ اًذ. .(37)
یي ثذ ،ایي دیذگبُ کِ ثِ قبًَى ًلایی ًرض هـَْس اػت :11قبًَى جبٍیذاى

ثب دیگشاى آى گًَِ سفتبس کي کِ دٍػت داس  »ؿَد کِ گًَِ خلاكِ هی
ٍ ثب هٔربس ّبیی ًِرش ایٌکِ ثِ ًَس کلی قبثهل  . «دیگشاى ثب تَ سفتبس کٌٌذ
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قجَ  ثبؿذ، ثشا  خَد فشد ٍ افشاد ًضدیک ثِ ٍ  ٍ ّوِ افشاد پهزیشفتٌی  
 (. 38ثبؿذ تٔشیف هی ؿَد)

اخلاقهی ثهَدى یهک سفتهبس،     :  21هٌفٔت گشایی یب تئَس  فشجهبم گشایهی  

هٔربسّهب   ؿهَد.  آى ثربى هیٍ هٌبفْ حبكل اص ثشاػبع هرضاى هٌلَثرت 
آى ؿبهل ثْشُ ٍس ، ًتبیج ٍ پربهذّب، ایجبد حذاکوش هٌبفْ ٍ حذاقل هشس 

 (36ٍ ایجبد حذاکوش ػَد هوکي اػت)

ثش اػبع ایي دیهذگبُ ّهش ٓوهل ثهِ ًرهت       :13گشایی یب آغبصگشاییٍُرفِ

ثب هٔربس ّبیی چهَى ٓشفهی ثهَدى،    گرشًذُ ثؼتگی داسد.  ؿخق تلورن
هٌلفبًِ ثَدى، اًجبم ٍُبیف ٍ پبیجٌذ  ثِ قَاًري اخلاقهی تٔشیهف ههی    

 (.36ؿَد)

دس ایي تئَس  یک ٓول سا دس كَستی کِ هٌجش ثههِ افهضایؾ   : 14ٓذالت

تَاى دسػت ٍ ٓبدلاًِ ٍ هٌبػت )ٍ ّوکبس  ثري آوب  جبهِٔ ؿَد، هی
. ٍ ثش اػبع هٔربس ّبیی آى سفتبس ٓبدلاًِ ٍ سفتهبس  قی( ًبهرذایي اخلاثٌبثش

 (.38دسػت ػٌجرذُ هی ؿَد)
اػبع ایي دیذگبُ ّهش ٓولهی کهِ آصاد  فهشد  سا     ثش :  15آصاد  فشد  

ًقن کٌذ، غرشاخلاقی اػت؛ حتهی اگهش هٌهبفْ ٍ سفهبُ ثرـهتش  ثهشا        
تهبهري  هٔربسّب  آى ٓجبستٌذ تبهري هٌهبفْ ػهبصهبى،   دیگشاى ایجبد کٌذ. 

 (. 38هٌبفْ ؿخلی ٍ تبهري هٌبثْ هذیشاى ػبصهبى )
ُ ثش اػبع آًچِ کِ هٌشح ؿذ ػبصهبى ّهب ثهب تَجهِ ثهِ     ّب ثَیظُ داًـهگب

ؿشایي ٍ هقتوربت خَد، ثبیذ ػبص ٍ کبسّب  هٌبػت سا جْهت ؿٌبػهبیی   
َٓاهل اثش گزاس ثش آهبدگی ثشا  تغررش ؿٌبػبیی ٍ کلرِ اهکبًهبت خهَد سا   

-ّب ٍ ثِ خلَف داًـگبُثب تَجِ ثِ ایٌکِ ػبصهبى بیٌذ.ثشا  آى آهبدُ ًو

ّب ٓشكِ فٔبلرت اًؼبًی ّؼتٌذ، لزا ػشًَؿت آًْهب ًرهض ثهب تغررهش گهشُ      
-ّب ثِ تغررش دس ػٌَح هختلف هجبدست هیخَسدُ اػت. ّوَاسُ داًـگبُ

ٍسصًذ، اهب جب  ؿگفتی اػت کِ ثشًبهِ ّب  تغررش ًتبیج هٌلَثی سا ثِ ثبس 
فل اص ایٌکِ ثشا  اجشا  هَفقرت آهرض تغررهش ثبیهذ َٓاههل    ًوی آٍسًذ، غب

ثؼربس  اص جولِ آهبدگی کبسکٌبى ثشا  تغررش سا دس ًِش گشفت، چهشا کهِ   
ا  سٍاًـهٌبختی اػهت کهِ تهبثٔی اص خلَكهربت      آهبدگی کبسکٌبى ػبصُ

ثبؿذ ٍ تَجِ ثِ ّب  ػبصهبًی هیفشد ، هتغرشّب  هحري کبس  ٍ ٍیظگی
ًترجِ تغررش سا ثروِ کٌذ. ثب تَجِ ثِ آى چِ کِ گفتهِ  آى هی تَاًذ اجشا ٍ 

ؿذ ایي پظٍّؾ ثِ دًجب  پبػخگَیی ثِ ایي ػَا  اػبػی اػت کِ آیهب  
ثري فلؼفِ اخلاقی ٍ هؼئَلرت اخلاقی ثب آهبدگی ثشا  تغررش ساثٌِ هٌٔی 

 داس  ٍجَد داسد 
ثشا  ًرل ثِ ّذف اكلی پظٍّؾ ٍ ثِ هٌَِس پرؾ ثرٌی احتوبلی ٍجهَد  

ِ ثري هتغرشّب  پهظٍّؾ ثهب تَجهِ ثهِ پرـهرٌِ ًِهش  ٍ تجشثهی        ساثٌ
پظٍّؾ، الگَیی ًشاحی ؿذُ اػت ٍ تبثرشات هؼهتقرن ٍ غرهش هؼهتقرن    
هتغرشّب  هزکَس ثش آهبدگی ثشا  تغررش، ثب اسصیبثی سٍاثي هربى هتغرشّب ٍ 
هٌٔبداس ثَدى سٍاثي ّشکذام ٍ ثشآٍسد هشیت ثشاصؽ الگَ، ههَسد ثشسػهی   

ًوهبیؾ دادُ   1الگَ  هفَْهی پظٍّؾ حبهش دس ًگهبسُ  قشاس هی گرشد. 
 ؿذُ اػت.

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : مذل مفًُمی پژيَص1وگبرٌ 

 

   روش

سٍؽ پظٍّؾ تَكرفی ٍ اص ًَّ ّوجؼتگی اػت. جبهٔهِ آههبس  ههَسد    
ًفش اص هذیشاى ٍ کبسکٌبى داًـگبُ ثهَٓلی ػهرٌب ّوهذاى     744ًِش ؿبهل 

تلبدفی ًجقِ ا  هتٌبػهت ثهب   اػت کِ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ ًوًَِ گرش  
ًفش ثِ ًَس تلبدفی ثِ ٌَٓاى ًوًَهِ اًتخهبة ؿهذًذ. ثهشا       165حجن، 

تٔرري حجن ًوًَِ هَسد ًِش ثب تَجِ ثِ حجن جبهٔهِ آههبس  اص فشههَ     
 جبهِٔ هحذٍد کَکشاى اػتفبدُ ؿذُ اػت. 

ثشا  ػهٌجؾ فلؼهفِ اخلاقهی اص پشػـهٌبهِ      پشػـٌبهِ فلؼفِ اخلاقی:
گَیهِ کهِ اص     17(. پشػـٌبهِ هزکَس ؿبهل 38گشفتِ ؿذ)اػتبًذاسد ثْشُ 

، ٍُرفِهٌفٔت گشایی یب تئَس  فشجبم گشاییپٌج هَلفِ )قبًَى جبٍیذاى، 
( تـکرل ؿذُ اػهت. پبیهبیی   آصاد  فشد ، ٓذالت ٍ گشایی یب آغبصگشایی

هحبػهجِ گشدیهذ کهِ     81/0پشػـٌبهِ ثش اػبع هشیت آلفب  کشًٍجهب   
ى اػت. ثشا  ثشسػی سٍایی ایهي پشػـهٌبهِ اص   حبکی اص پبیبیی هٌبػت آ

سٍؽ تحلرل ٓبهلی تبیرهذ  اػهتفبدُ ؿهذ کهِ ؿهبخق ّهب  ثهشاصؽ        
91/0GFI= 08/0؛RMSEA=91/0 ؛CFI= 81/0؛AGFI= ًـهههبًگش ،

 ثشاصؽ هٌبػت ایي پشػـٌبهِ ثشا  ػٌجؾ فلؼفِ اخلاقی اػت.
ثهشا  ػهٌجؾ هؼهئَلرت اخلاقهی ًرهض اص       پشػـٌبهِ هؼئَلرت اخلاقی:

(. پشػـٌبهِ هزکَس ؿهبهل  39ٌبهِ اػتبًذاسد ثْشُ گشفتِ ؿذُ اػت)پشػـ
گَیِ ثب ًرف پٌج دسجهِ ا  لرکهشت ًشاحهی ؿهذُ اػهت. پبیهبیی         15

هحبػهجِ گشدیهذ کهِ     78/0پشػـٌبهِ ثش اػبع هشیت آلفب  کشًٍجهب   
ًـبًگش پبیبیی هٌبػت آى اػت. ثشا  ثشسػی سٍایهی ایهي پشػـهٌبهِ اص    

اػتفبدُ گشدیذ کهِ ؿهبخق ّهب  ثهشاصؽ     سٍؽ تحلرل ٓبهلی تبیرذ  
92/0GFI= 06/0؛RMSEA=93/0 ؛CFI= 84/0؛AGFI  ًـههههبًگش

 ثشاصؽ هٌبػت ایي پشػـٌبهِ ثشا  ػٌجؾ هؼئَلرت  اخلاقی اػت.
ثهشا  ػهٌجؾ آههبدگی ثهشا  تغررهش اص       پشػـٌبهِ آهبدگی ثشا  تغررهش: 

  9(. پشػـهٌبهِ ههزکَس ؿهبهل    40پشػـٌبهِ اػتبًذاسد ثْشُ گشفتِ ؿهذ ) 
گَیِ کِ اص  ػِ هؤلفِ  )ٓبًفی، سفتبس  ٍ ؿٌبختی ( تـکرل ؿذُ اػت. 

هحبػجِ گشدیذ   94/0پبیبیی پشػـٌبهِ ثش اػبع هشیت آلفب  کشًٍجب  
کِ حبکی اص پبیبیی هٌبػت آى اػت. ثشا  ثشسػی سٍایی ایي پشػـهٌبهِ  
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اص سٍؽ تحلرل ٓبهلی تبیرذ  اػتفبدُ ؿهذ کهِ ؿهبخق ّهب  ثهشاصؽ      
94/0GFI= 05/0؛RMSEA=95/0 ؛CFI= 89/0؛AGFI  ًـههههبًگش

 ثشاصؽ هٌبػت ایي پشػـٌبهِ ثشا  ػٌجؾ آهبدگی ثشا  تغررش اػت.
ٍ  16SSPSتجضیِ ٍ تحلرل دادُ ّب ثب اػتفبدُ اص ًشم افضاسّهب  آههبس    

LISREL        دس دٍ ػهٌح تَكهرفی ٍ اػههتٌجبًی اًجهبم ؿهذ. دس ػههٌح
ًذاسد، کجههی ٍ تَكههرفی اص آهههبسُ ّههب  ًِرههش هرههبًگري، اًحههشاف اػههتب

کـرذگی ٍ دس ػٌح اػتٌجبًی اص آصهَى ّب  هشیت ّوجؼتگی پرشػَى 
اػتفبدُ گشدیذُ اػهت، ّوچٌهري ثهشا  تٔرهري ساثٌهِ ثهري هتغرشّهب         

اػهتفبدُ   LISRELپظٍّؾ اص تحلرل هؼرش ثش اػبع ًشم افهضاس آههبس    
 ؿذُ اػت.

 

 ها افتهی
ْ هتغرشّب ثبیذ پظٍّـگشاى پرـٌْبد هی کٌٌذ کِ دس هذ  یبثی ٓلی، تَصی

ًشهب  ثبؿذ. ثش ایي اػبع قذس هٌلق چَلگی ٍ کـرذگی هتغرشّب ثِ 
قذس  1(. ثب تَجِ ثِ جذٍ  ؿوبسُ 41ثرـتش ثبؿذ) 10ٍ  3تشترت ًجبیذ اص 

هٌلق چَلگی ٍ کـرذگی توبهی هتغرشّب کوتش اص هقبدیش هٌشح ؿذُ هی 
تک  ثبؿذ. ثٌبثشایي ایي پرؾ فشم هذ  یبثی ٓلی یٌٔی ًشهب  ثَدى

هبتشیغ ّوجؼتگی هتغرشّب   2هتغرش  ثشقشاس اػت. دس جذٍ  ؿوبسُ 
 پظٍّؾ اسائِ ؿذُ اًذ.

 ضبخص َبی تًصیفی متغیرَبی پژيَص. 1جذيل 
 کـرذگی چَلگی اًحشاف اػتبًذاسد هربًگري هتغرش

 30/0 -13/0 64/0 19/3 فلؼفِ اخلاقی

 27/0 -26/0 57/0 23/3 هؼئَلرت اخلاقی

 -19/0 -30/0 77/0 17/3 ٓبًفی

 26/0 -43/0 81/0 37/3 سفتبس 

 41/0 -30/0 79/0 34/3 ؿٌبختی

 
، ساثٌِ ثري فلؼفِ اخلاقی ٍ هؼئَلرت اخلاقی ثب 2ثب تَجِ ثِ جذٍ  

هوجت ٍ هٌٔی داس هی  01/0اثٔبد ٓبًفی، سفتبس  ٍ ؿٌبختی دس ػٌح 
ثبؿذ. آصهَى الگَ  ًِش  پظٍّؾ ٍ  ثشاصؽ آى ثب دادُ ّب  گشدآٍس  

 8/8ذُ، ثب سٍؽ ثرـرٌِ احتوب  ٍ ثب اػتفبدُ اص ًشم افضاس لرضس  ًؼخِ ؿ
 الگَ  آصهَى ؿذُ پظٍّؾ اسائِ ؿذُ اػت. 2اًجبم ؿذ. دس ًگبسُ  

 

 : مبتریس َمبستگی متغیرَبی پژيَص2جذيل 

 

( 65/0ساثٌِ فلؼفِ اخلاقی ٍ هؼئَلرت اخلاقی ) 2ًجق اًلآبت ًگبسُ 
هوجهت ٍ هٌٔهبداس اػهت.     01/0دس ػٌح هٌٔهی داس    06/11ثب آهبسُ تی 

ًقههؾ هرههبًجی هؼههئَلرت اخلاقههی ثههب ثٔههذ ساثٌههِ فلؼههفِ اخلاقههی ثههب 
هوجهت ٍ   01/0دس ػهٌح هٌٔهی داس     51/3( ثب آهبسُ تهی  27/0ٓبًفی)

هٌٔبداس اػت. ساثٌِ فلؼفِ اخلاقی ثب ًقؾ هربًجی هؼئَلرت اخلاقی ثهب  
هوجت ٍ  01/0دس ػٌح هٌٔی داس   12/4( ثب آهبسُ تی 33/0ثٔذ سفتبس )

هربًجی هؼئَلرت اخلاقی ثهب   هٌٔبداس اػت. ساثٌِ فلؼفِ اخلاقی ثب ًقؾ
هوجت ٍ  01/0دس ػٌح هٌٔی داس   46/4( ثب آهبسُ تی 35/0ثٔذ ؿٌبختی)
 هٌٔبداس اػت.

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 : الگًی آزمًن ضذٌ پژيَص2وگبرٌ 
 

، هقبدیش ثِ دػت آهذُ دس پظٍّؾ حبهش ٍ حذ قبثل پهزیشؽ  3دس جذٍ  
ي جهذٍ   ّش یک اص ؿبخق ّب  ثشاصؽ گضاسؽ ؿذُ اًذ. ثب تَجِ ثِ ای

توبهی ؿبخق ّب  ثشاصؽ دس حذ هٌلَثی قشاس داسًذ ٍ هی تَاى ًترجهِ  
گشفت کِ هذ  آصهَى ؿذُ ثشاصؽ هٌبػجی ثب دادُ ّب  گهشدآٍس  ؿهذُ   

 داسد. 

 

 مطخصٍ َبی برازوذگی اوطببق .3جذيل 
AGFI GFI CFI RMSEA X

2
/df 

 هقذاس ثذػت آهذُ

84/0 92/0 93/0 08/0 91/2 

 حذ قبثل پزیشؽ

تش اص ثرـ
80/0 

ثرـتش اص 
9/0 

ثرـتش اص 
90/0 

 کوتش اص
 1/0 

 کوتش اص
 3 

 

 بحث

تجضیِ تحلرل فشهرِ ّب  پظٍّؾ ًـبى داد کِ فلؼفِ اخلاقی ثب ًقؾ 
هربًجی هؼئَلرت اخلاقی ثب آهبدگی ثشا  تغررهش ساثٌهِ هوجهت ٍ هٌٔهی     
داس  داسد. ًتبیج حبكل اص هٌبلٔبت ًـهبى ههی دّهذ کهِ ثهري فلؼهفِ       

ثشٍص سفتبسّب  ّب  فشاًقـی ساثٌِ هوجت ٍ هٌٔی داس  ٍجَد اخلاقی ٍ 
(. ٍ ساثٌِ ثري سفتبس اخلاقی ٍ آهبدگی ثشا  تغررش هوجت ٍ هٌٔهی  36داسد)

(. ّوچٌري هٌبلٔبت ًـبى هی دّذ ساثٌِ اخلا  کؼت 22داس هی ثبؿذ)
ٍ کبس ثب ؿْشًٍذ ؿشکتی ثب ًقؾ هرهبًجی هؼهئَلرت پهزیش  اجتوهبٓی     

(. ایي ًتبیج هی تَاًذ هَیذ یبفتِ ّب  ایي 42هوجت ٍ هٌٔی داس هی ثبؿذ)

 5 4 3 2 1 هتغرشّب

     1 فلؼفِ اخلاقی

هؼئَلرت 
 اخلاقی

**59/0 1    

   1 33/0** 63/0** ٓبًفی

  1 75/0** 45/0** 72/0** سفتبس 

 1 78/0** 69/0** 48/0** 70/0** ؿٌبختی

05/0p<                     *01/0  p<** 
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فلؼهفِ  پظٍّؾ ثبؿذ. ثش اػبع ًتبیج ثِ پظٍّؾ هی تَاى ثربى کشد کِ 
ثشخبػهتِ اص گهضاسُ ّهب      ّهب   ػئَا  ثشا اخلا ، پبػن ّب  هٌبػجی 

اخلاقی جؼت جَ هی کٌذ ٍ پشػؾ ّبیی اص قجرل چرؼتی فٔل اخلاقی 
. فلؼفِ اخلاقی صهرٌهِ  لا  اسصؽ اخلاقی سا سٍؿي هی کٌذٍ هٔربس ٍ ه

ا  سا فشاّن هی آٍسد کِ افشاد دس تٔبهلات خهَد ثهب ّوکهبساى هٌلهفبًِ     
سفتبس کٌٌذ ٍ ثِ كَست فشد  قبثل پزیشیؾ ثبؿٌذ، چشا کِ سفتبسّهبیی سا  
اص خَد ثشٍص هی دٌّذ کِ دٍػت داسًذ دیگشاى ثب آًْب آًجبم دٌّذ، افهشاد  

بم سفتبسّبیی داسًذ کِ ثرـتشیي ثْشُ ٍس  ٍ کبسایی سا ثهشا   ػٔی ثش اًچ
ػبصهبى داؿتِ ثبؿذ، ثهِ ؿهذت ٍُرفهِ ههذاس ّؼهتٌذ ٍ آصاد  فهشد  ٍ       
گشٍّی سا سٓبیت هی کٌٌذ. دس ایي ثهري ثبتَجهِ ثهِ هٌٔهی داس  ًقهؾ      
هربًجی هؼئَلرت اخلاقی دس استجبى ثري فلؼفِ اخلاقی ٍ آهبدگی ثهشا   

َد کِ فلؼفِ اخلاقهی صهرٌهِ افهضایؾ هؼهئَلرت     تغررش هی تَاى ؿبّذ ث
گشایـبت هوجت، احؼبع غشٍس ٍ ثبصدّی اخلاقی سا فشاّن آٍسد کِ ثْجَد 

ثرـتش اص ًشیق ًرشٍ  کبس هتْٔذتش سا ثِ ّوشاُ خَاّذ داؿت ٍ ثب تَجهِ  
ثِ ؿشایي ثَجَد آهذُ هی تَاى ؿبّذ آهبدگی ثرـتش کبسکٌبى ثشا  تغررش 

 ثَد.
ِ اّورهت  دس ػب  ّهب  اخرهش،    دس  اخلاقهی اخلاقهی ٍ هؼهئَلرت    فلؼهف
سؿذ کشدُ اػت، ٍ اًتِبسات دس هَسد ؿرَُ ّهب   هٌبلٔبت حَصُ هذیشیت 
کهِ ایهي   دس ػشاػش جبهِٔ افضایؾ یبفتهِ اػهت.    تٔبهل ػبصهبى ثب اًؼبى

هْن صهرٌِ ا  سا فشاّن کشدُ اػت کِ ػبصهبى ّهب ثهَیظُ داًـهگبُ ّهب     
پهشداختي  ػٌَح خَد احؼبع کٌٌذ. هشٍست تَجِ ثِ تغررش سا دس توبهی 

ثِ آهبدگی ثشا  تغررش دس پشتَ  هٌبلٔبت سفتبس ػهبصهبًی ثهَیظُ فلؼهفِ    
گبهی ههَثش دس ساػهتب  ؿهٌبخت ٍ     تَاًذاخلاقی ٍ هؼئَلرت اخلاقی هی

ایجبد داًؾ ًِش  ٍ تجشثی دس ایي حَصُ ثبؿذ کِ دس ایي پظٍّؾ هَسد 
ى ثٔذ  پرـٌْبد هی ؿَد ثشسػی قشاس گشفت. ثش ایي اػبع ثِ پظٍّـگشا

ثشا  افضایؾ تٔورن پزیش  یبفتِ ّب، ایهي تحقرهق سا دس ػهبصهبى ّهب      
دیگش ٍ ثب ًوًَِ ّب  دیگش هَسد ثشسػی قشاس دٌّهذ، ّوچٌهري پرـهٌْبد    

ؿٌبػبیی َٓاهل اثهش گهزاس ثهش آههبدگی ثهشا  تغررهش دس       هی ؿَد کِ ثِ 
ٍ دس ًْبیت هوکهي  داًـگبُ ّب ثب تَجِ ثِ ثبفت ٍ صهرٌِ هَجَد ثپشداصًٌذ 

ّب ثش هتغرشّب  هَسد هٌبلِٔ تأثرش داؿهتِ  اػت فشٌّگ ػبصهبًی داًـگبُ
  فشٌّهگ ػهبصهبًی سا ثهب هتغرشّهب       گشدد کِ ساثٌِ ثبؿذ. پرـٌْبد هی

 پظٍّؾ هَسد تحقرق قشاسگرشد. 
 

 نتیجه گیری
هجذد   تکٌَلَطیکی، ػبختبسثٌذ ّب  رـشفت، پیسقبثت جْبً ّب  یبییپَ

ی تغررشاتهی  ّوگه  ثجهبت  یثه   اقتلبد يیٍ ؿشاّب ؿشکت ٍ ػبصهبى ّب 
ٍ آى سا ههی دٌّهذ   سا تحت پَؿؾ قشاس  ّب  اهشٍص ػبصهبى ّؼتٌذ کِ

ثهِ   یػهبصهبً  شرره تغ. اًهذ  هَاسد جلَُ دادُ شیتش اص ػب ّب، هْن ػبصهبى  ثشا
ِ هحري ثرشًٍی ٍ داخلی ػهبصهبى ّهب    ییفـبسّب ٍ شٍّبرػجت ً  کیه  ثه
ُ . دس ایي ثري ؿذُ اػت لیتجذ  ّب ىدس ػبصهب شرفشاگ ذُیپذ  ّهب  داًـهگب
،  تَػِٔ اقتلهبد  ثبؿٌذ کِهی کـَستَػِٔ ّش  ٌذیدس فشا یبترح  ًْبد

ِ  ی جبهِٔ ٍ فشٌّگ یبػر، ػیاجتوبٓ ّهب   ایهي ًْهبد   شاترتهأث  ثهِ ٍاػهٌ
ثهِ   لره ً بصرً ؾرپهٌلَة ًِبم آهَصؽ ٓبلی، ٓولکشد  .گشدد یه لرتؼْ

ِ  ٌّجبسّهب   ٍ اّذاف اجتوبٓبت ٓلوی ثهش ایهي   . آى اػهت  ؿهذُ  ؿهٌبخت
یظُ قشاثت آى ثب اكهَ  ٍ  ثِ ٍاػبع اّورت ًِبم آهَصؿی ػٌح ػَم ٍ 

ٍ ًرض استجبى تٌگبتٌگ آى ثب هٌبثْ اًؼهبًی فشّرختهِ ٍ      جبهِّٔب اسصؽ
فشایٌذ اًتقب  آهَصؽ ثِ هٌبثْ اًؼبًی ثش کؼی پَؿهرذُ ًرؼهت. ثهب دس     

کهبّؾ   لراص قج لی،  ًِبم آهَصؽ ٓبسٍ ؾرپ  ّب چبلؾایي هْن کِ 
َ   ؾیافهضا  آهَختگبى، ًش  اؿتغب  داًؾ   تقبههب ثهشا   بى،یتٔهذاد داًـهج

سقبثت ٍ ثهبصاس   ؾیافضاتجْ ؿذى ٍ ثِ  یّب، جْبً آهَصؽ ـتشرث یاثشثخـ
 ، هشٍست آهبدگی ثشا  تغررش سا دس ًِبم آهَصؽ ٓبلی سا ثرؾ اص هحَس

َ  یکهِ هه   یظگهی ٓوذُ ٍپرؾ افضایؾ دادُ اػت. ثب تَجِ ثِ    ثهشا  اىته
، گؼهتشدُ،  یْػهش  ربسثؼه  ررهشات تغ ؿهذ، هتلَس  ّب داًـگبُ یفٔل یيؿشا
ثقهب    ّب ثشا ػت. داًـگبُا ّب آى  حبکن ثش فوب ريهح رچرذٍُ پ رقٓو
 یذثب یيثبؿٌذ. ثٌبثشا ريٍ هح یٓلو رشهتغ یيثب ؿشا  قبدس ثِ ػبصگبس یذثب

ٌهذ  ٍ ًربصه ّهبیی چبثهک دٌّهذ    خَد سا ثهِ ػهبصهبى    جب تش یّْشچِ ػش
 آهبدگی ثشا  تغررش دس توبهی ػٌَح ػبصهبى ٍ کبسکٌبى خَد هی ثبؿهٌذ. 

ًربصهٌذ ثؼتش  اخلاقی ٍ تْٔذ ٍ الضاهبت اخلاقی اػت تب ثِ  کِ ایي هْن
 دسػتی ثتَاًذ ساُ ٍ هؼرش خَد سا ًی کٌٌذ.

 

 ملاحظه های اخلاقی
ثِ هٌَِس سٓبیت هلاحِبت اخلاقی آصهَدًی ّب کِ داؿهتٌذ ٍ هحشهبًهِ   

ى اًلآبت، اكل ساص داس  سٓبیت ؿذ. ّوچٌري هَهَٓبت اخلاقی هبًذ
ّوچَى؛ ػشقت ادثی، سههبیت آگبّبًهِ؛ اًتـهبس چٌذگبًهِ ٍ ... دس ایهي      

 پظٍّؾ هَسد تَجِ قشاس گشفتِ اًذ.
 

   سپاسگساری
پظٍّـگش ثش خَد لاصم هی داًذ کِ اص کلرِ هؼئَلاى ٍ کبسکٌبى داًـگبُ 

سا دس اًجبم ایي پهظٍّؾ ًرهض  ههذد    ثَٓلی ػرٌب کِ كوروبًِ پظٍّـگش 
 سػبًذُ اًذ ، ًْبیت ػپبع ٍ قذسداًی سا ثِ ٓول آٍسد.

 

 ٍوبم ياژٌ
1. Organizational Changes     تغررشات ػبصهبًی  
2. Preparing for Change   آهبدگی ثشا  تغررش 
3. Active Leadership  سّجش  فٔب     
4. Community Relations  سٍاثي اجتوبٓی         
5. Efficacy    خَدکبسآهذ         

6. Moral Philosophy  فلؼفِ اخلاقی       
7. Moral Responsibility    هؼئَلرت اخلاقی     

8. Social Responsibility    هؼئَلرت اجتوبٓی      

9. Ethical Behavior         سفتبس اخلاقی 
10. Moral duty   تکبلرف اخلاقی   

11. Eternal Law      قبًَى جبٍیذاى     

12. Profit-oriented or outcome-oriented theory 
گشایی فشجبم تئَس  یب گشایی هٌفٔت   

13. Start-oriented or task-oriented ِگشایی آغبص یب گشایی ٍُرف  

14. Justice   ٓذالت        

15. Individual Freedom    آصاد  فشد      
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