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  سرآغاز

چالشي  ها و فساد اخلاقي موجود در فوتبال بهحاشيه ،كه درحالي

، از كودكـان  ياريبس ـتبديل شده اسـت،   ايسراسر دن در ريگهمه
ــان و ــانج نوجوان ــي   وان شــاهد رســوايي و رفتارهــاي غيراخلاق

 هـاي  ضـربه توانـد  يم ـ الگوهاي اجتماعي خود بوده و ايـن امـر  

  گيري اخلاقي بازيكنان فوتبال شناختي مرتبط با تصميممل جمعيتتحليل عوا
  3، دكتر مجتبي اميري2، دكتر محمد احساني2چيان ، دكتر هاشم كوزه1دكتر رضا شجيع

  ، دانشگاه پيام نور بخش علوم تربيتي و روانشناسي، مديريت ورزشيگروه  .1
  تربيت مدرسگروه مديريت ورزشي، دانشكده علوم انساني، دانشگاه  .2

  گروه مديريت، دانشكده مديريت، دانشگاه تهران .3
  

  )23/8/92: ، تاريخ پذيرش 7/3/92  :تاريخ دريافت( 

  

  

  چكيده

يافته تأمل اخلاقي، به منظور حـل تعارضـات اخلاقـي بـوده و از عناصـر ضـروري در حـوزة ورزش        گيري اخلاقي به عنوان شكل سازمانتصميم :زمينه
شناختي  گيري اخلاقي بازيكنان ليگ برتر فوتبال ايران و شناسايي عوامل جمعيتبررسي وضعيت تصميم ،حاضر ف از انجام پژوهشهد. شودمحسوب مي

  . مرتبط با آن بود
جامعه آماري پژوهش حاضر، همگي بازيكنان شاغل در ليگ برتـر فوتبـال ايـران در    . باشدروش پژوهش حاضر، توصيفي و از نوع همبستگي مي :روش
 سـپاهان ، بوشـهر  نيشـاه ، خوزستان فولادي، سپاس ديمقاومت شه، نفت تهران، راه آهنتيم  11بازيكن از  162كه تعداد ) =396N(بودند  91-90فصل 

ي؛ در گيـر روش نمونـه . به عنوان نمونه نهايي پـژوهش انتخـاب شـدند    هرمزگان ومينيآلومو  همدان پاس، كانيپ، آبادان نفتي، بندر انزل ملوان، اصفهان
 28ابزار مـورد اسـتفاده در پـژوهش، پرسشـنامه     . ها، در دسترس و سپس در مرحله انتخاب بازيكنان به صورت تمام شمار تعيين گرديدمرحلة انتخاب تيم

در . ار گرفـت هـا قـر  آوري اطلاعـات در اختيـار آزمـودني   بود كه به منظور جمع) DPSQ-Iran(اي هاي دشوار اخلاقي در فوتبال حرفهاي وضعيتگويه
گيـري اخلاقـي و   گيري اخلاقي از تحليل مسير و جهت مقايسه تصميمشناختي با تصميمارتباط بين عوامل جمعيت ءبرازش الگو و مشاهدهنهايت، جهت 
  . استفاده شد >05/0Pداري در سطح معنيها از تحليل واريانس يك طرفه هاي آن به تفكيك تيمخرده مقياس

گيري اخلاقي بازيكنان ليگ برتر فوتبال ايران در وضعيت متوسط و نامطلوبي قـرار داشـته و بيشـتر بازيكنـان بـا       نشان داد كه؛ تصميم ها يافته :هايافته
: شـناختي ماننـد  ها ارتباط برخـي عوامـل جمعيـت   ضمن اينكه يافته. پذيري اخلاقي كمي برخوردار هستندهاي اخلاقي از قضاوت و مسئوليت وجود آگاهي

  . گيري اخلاقي بازيكنان تأييد كردنداي را بر تصميمات فردي، شغلي و حرفهتجربي
هاي پژوهش؛ استعداديابي و پرورش فني، اجتماعي و رفتاري بازيكنان شايسته از سنين پايه و همچنين، مهندسي اخلاقي  برپاية يافته :گيري نتيجه

  . بهبود وضعيت اخلاقي فوتبال ايران شوداي آنان، ممكن است منجر به تجربه هاي فردي، شغلي و حرفه
  

 شناختي، بازيكنان ليگ برتر، فوتبالگيري اخلاقي، وضعيت دشوار اخلاقي، عوامل جمعيتتصميم: كليد واژگان
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بـر پايـة نظـر    . دنبال داشته باشـد براي جامعه به  يريناپذجبران
و جوانـان در   بـه دنبـال داشـته    پيامدهاييهر رفتار متخصصين، 

 نـد ينبيكـه م ـ  ييجـا  ،شونديها بزرگ ممتأثر از رسانه يفرهنگ
حرمتي، رفتارهاي زشت و ناپسند از سوي ورزشـكاران،  دروغ، بي

شده  يعادشان،  مربيان و ساير افراد درگير در ورزش مورد علاقه
اي  هــاي حرفــه اخــلاق بــه عنــوان مــانع پيشــرفت در محــيطو 

  ). 1(شود  محسوب مي
يافتـه تأمـل   به عنوان شكل سـازمان  1گيري اخلاقي تصميم  

هـاي اخلاقـي بـوده و از عناصـر      اخلاقي، به منظور حل تعارض
ورزشــكاران ). 2(شــود ضــروري در حــوزة ورزش محســوب مــي

هـاي  جتماعي و چهـره در هر كشور به عنوان الگوهاي ا ايحرفه
گيري اخلاقي آشنا باشـند  اي بايد با روند تصميمساز رسانهجريان

هاي اخلاقي، چه در محيط جامعه رو براي گرفتن تصميمو از اين
هـاي  و چه در ميادين ورزشي، نيازمند توانايي بازشناسـي چـالش  

آنان بايد تـلاش  . هاي مناسب هستندگيرياخلاقي و نيز تصميم
حقوق اخلاقي ديگران را بدون به خطر انـداختن وجـدان   نمايند 

دهند اگرچه مطالعات نشان مي). 3(اخلاقي خود محترم بشمارند 
 هاي اخلاقي خـود در نتيجـه  كه؛ آگاهي ورزشكاران از مسئوليت

روزافزون جامعه بر اخلاق ورزشي در حال افـزايش اسـت،   تأكيد 
يـين روش مناسـب   اخلاقي و تعهاي  اما، آنان در شناسايي چالش

. )4(هـايي نيـز روبـرو هسـتند    ها با دشواريبراي حل اين چالش
رغم پيشرفت در علم اخلاق ورزشي، هنـوز دانـش   متأسفانه، علي
هـا،   توانايي ورزشـكاران در دنبـال نمـودن تصـميم     ءكمي درباره

هـاي  محيطتأثير  ها وعقايد و نظرات خود، پيرامون پيامد تصميم
  ). 5و  2(هاي آنان وجود دارد گيريعمل بر تصميم

يكي از كاركردهاي اخلاق در ورزش، دستورالعملي است كـه بـه   
ــي    ــه م ــراد ارائ ــق اف ــافع و علائ ــداخل من ــام ت ــد هنگ ). 5(ده

گيري اخلاقي، ورزشكار، مربي و يا مدير را درگير انتخاب  تصميم
كند كه هـر كـدام بـه    اي مييك گزينه از ميان دو يا چند گزينه

آل خوب بوده و منافع مثبتي را به دنبـال  و در شرايط ايدهتنهايي 
گيري اخلاقي، توانـايي ورزشـكار   به طور كلي، تصميم). 2(دارند 

اسـت   2در گرفتن تصميم مناسب در يك وضعيت دشوار اخلاقي
ها به ميزان قابل تـوجهي در فوتبـال مـدرن    كه اين نوع وضعيت

گرايي گسترش نتيجه اين در حالي است كه). 4(شود مشاهده مي

، ترين زمـان ممكـن  كوتاهو همچنين فشار براي كسب نتيجه در 
بـه طـور    را ايمديران، مربيان و حتي ورزشكاران سطوح حرفـه 

. دهداي قرار ميرسانهمشخص تحت فشارهاي شغلي، عمومي و 
ــه        ــه زمين ــت ك ــذاري اس ــوارد اثرگ ــي از م ــئله يك ــن مس اي

هـاي ورزش را فـراهم   طهاي غير اخلاقي در محـي  گيري تصميم
  ).7و  6(نموده است 

علاوه بر موارد بالا، كاهش چشمگير حساسيت اخلاقي افراد   
درگير در ورزش، موضوعي است كه نشان دهنـده شـيوع نـوعي    

بـه  . اي اسـت هـاي ورزش حرفـه  تفـاوتي اخلاقـي در محـيط   بي
اخلاقـي اطـراف خـود،    كه، افراد نسبت به رفتارهـاي غيـر  طوري

بـه  ). 8(دهنـد  از نگراني و حساسيت كمتري نشان مـي توجه، ابر
گيري اخلاقي ورزشـكاران  هاي مربوط به تصميميافته ،كلي طور
؛ در اين دسته از ورزشكاران بـه طـور   كه دهداي نشان ميحرفه

گيري بيشتري نسبت به پول وجود داشـته و افـراد   معمول جهت
بـه حـراج    هاي خود را براي مسـابقه دادن  مجبور هستند مهارت

از نظر تكنيكي ايـن دسـته از افـراد بـه تـاجراني بـدل       . بگذارند
هنـوز هـم    ،اي باشند، در عين حال خواهند حرفه شوند كه مي مي

اما ديگر اهميـت ايـن موضـوع     ،دهند به خطا نكردن اهميت مي
برايشان در درجه اول نيست، بلكه به درجة دوم نزول يافته است 

يابد كه جريمه مالي و ني افزايش ميشواهد اين موضوع زما). 9(
هـاي  توانـد تـا حـدي زمينـه    يا كم كردن حقوق ورزشكاران مـي 

. كاهش برخي رفتارهاي غيـر اخلاقـي در آنـان را فـراهم سـازد     
اسـتفاده از ادبيـات كلامـي     ؛ضمن اينكه برخي از آنان معتقدنـد 

براي پيروزي در رقابـت طبيعـي و قابـل قبـول     ) ناسزا(ناشايست 
  ). 10(است 
اخلاقـي و  بـي  ءبا پديـده اي  گستردهفوتبال ايران نيز به طور   

از برخوردهاي زننده بازيكنان با يكديگر . پيامدهاي آن روبروست
هــا دوربــين تلويزيــوني گرفتــه تــا در مقابــل چشــم مــردم و ده

هاي زننده مربيان سرشـناس بـر عليـه يكـديگر، فحاشـي       بيانيه
زشكاران و مربيان، همه و همـه  تماشاچيان ناراضي به داوران، ور

دهندة وضعيتي است كـه از ديـدگاه برخـي از كارشناسـان     نشان
 ه،اگرچـه در هـر پديـد   . شـود ناميده مـي » بحران«فوتبال ايران، 

كننده منافع بسيار از افراد پولساز و تجاري مانند فوتبال كه تأمين
اخلاقي و يا ابزار قدرت باشد، ايجاد و بروز مسائل ساده و پيچيده 
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رويارويي و كنترل  ةبيني است، اما نحودر آن طبيعي و قابل پيش
آنها امري است كه به چالشي فراگير در وضعيت كنـوني تبـديل   

به عبارت ديگر، يك تصميم اشتباه و يـا غيراخلاقـي   . شده است
اي تواند زمينة ايجاد چندين مسأله جديد و در نهايـت چرخـه  مي

  ). 11، 2( سازدوناگون را فراهم تصاعدي از مسائل اخلاقي گ
بـين دو گـروه   دهـد؛  هـاي يـك پـژوهش نشـان مـي     يافته  

 اساس اصول جهاني و غيرورزشكار در متغير اخلاق بر 3ورزشكار
ورزشـكاران نسـبت بـه     غيـر وجود داشـته و   دارتفاوت معني نيز

اين در حالي است بـا  ). 12(هستند ورزشكاران در اين متغير برتر 
اي كـاركرد قضـاوت اخلاقـي ورزشـكاران حرفـه      افزايش سـن، 

كاهش يافته و احتمال انجام رفتارهاي پر خطر عمـدي افـزايش   
هايي بدست آمـد كـه نشـان    يافتهدر همين راستا، ). 13(يابد  مي
سـن و تحصـيلات داراي اثـر     4شـناختي داد دو عامل جمعيتمي

و  گيري اخلاقي افراد هستند و تجربيات فرديمستقيم بر تصميم
هاي اخلاقي در كدهاي اخلاقي دو عامل مهم در گرفتن تصميم

نتايج پژوهشي ). 15و  14(شوند هاي ورزشي محسوب ميمحيط
آگاهي اخلاقي مربيان به عنوان عاملي مهم  :دهدديگر نشان مي

بـه    5گيري اخلاقي ورزشكاران و بازيكنـان حرفـه اي  در تصميم
رخشـش كوتـاه مـدت در    شمار رفته و اكثر ورزشكاران نخبـه، د 
ضـمن اينكـه   ). 16(دهنـد  مسابقه را به سلامتي خود ترجيح مي

سـن و سـطح تحصـيلات بـر     تـأثير   هاي مربوط به بررسييافته
ــته  ــكاران رش ــي ورزش ــان داد قضــاوت اخلاق ــي نش ــاي تيم  :ه

هاي با سن هاي با تحصيلات بالاتر و همچنين آزمودني آزمودني
دهنـد  گرايانه را نشان مـي لاقكمتر، سطح بالاتري از قضاوت اخ

تجربيات فردي، شـغلي   :دهندديگر پژوهشها نيز نشان مي). 17(
گيري اخلاقي آنـان  اي افراد داراي اثر مستقيم بر تصميمو حرفه
 الگوهــايهــاي انجــام شــده در راســتاي پــژوهش). 18(اســت 
عـواملي نظيـر شـهرت،     :دهدگيري اخلاقي نيز نشان مي تصميم

گيـري اخلاقـي    هاي شغلي بر تصـميم ر و وابستگيرسميت، اقتدا
گيـري اخلاقـي    ضمن اينكه بين تصميم). 19(افراد مؤثر هستند 

هاي ورزش قهرمـاني و  دانشجويان داراي سابقة حضور در محيط
دار وجود داشته  با ساير دانشجويان تفاوت معني  6حرفه ايسابقة 

گرايي اخلاق گيري ورزشكاران داراي سابقه قهرماني ازو تصميم
در ساير مطالعات، پژوهشـگران بـر   ). 20(كمتري برخوردار است 

نموده و از جـو  تأكيد  گريزي ذينفعانپذيري و قانونميزان قانون
فرهنگي حاكم بر تيم به عنـوان متغيـري مهـم و تأثيرگـذار بـر      

هـاي  در نهايت، يافته). 6و  2(كنند گيري اخلاقي ياد ميتصميم
 گيري اخلاقي در افراد تحـت دهد؛ تصميمييك پژوهش نشان م

پـذيري  وجود و ميزان پذيرش دو متغيـر آزادي و مسـئوليت  تأثير 
  ). 22و  21(است 
با توجه به مـوارد مطـرح شـده، تمركـز تحقيـق حاضـر بـر          

ايران بـه عنـوان    اي فوتبالگيري اخلاقي بازيكنان حرفه تصميم
تعاقب بوده و به طور ها و رفتارهاي مگيريگام ابتدايي در تصميم

ــه     ــت و مؤلف ــر دارد قابلي ــر در نظ ــژوهش حاض ــي پ ــاي كل ه
فوتبال ايـران را مـورد    7گيري اخلاقي بازيكنان ليگ برتر تصميم

بررسي قـرار داده و بـه ايـن سـئوال پاسـخ دهـد؛ كـدام متغيـر         
گيـري اخلاقـي بازيكنـان ليـگ برتـر      شناختي با تصميم جمعيت

  فوتبال ايران مرتبط است؟ 
  

  شرو

جامعة آماري پژوهش حاضر كـه توصـيفي و از نـوع همبسـتگي     
بازيكنان شاغل در ليگ برتر فوتبـال ايـران در فصـل     ءبود، همه

بازيكن به عنوان نمونـه   162كه تعداد ) =396N(بودند  90-91
گيري پژوهش به ايـن  روش نمونه. نهايي پژوهش انتخاب شدند

هـا، در دسـترس و   صورت بود كه نمونه گيري براي انتخاب تيم
رو تلاش از اين. براي انتخاب بازيكنان به صورت تمام شمار بود

بـا  . ها در اختيار تمامي بازيكنان هر تيم قرار گيـرد شد پرسشنامه
توجه به مشغله بازيكنان ليگ برتر، در هر تيم تعدادي پرسشنامه 
به عنوان پرسشنامه مخدوش و يا تكميل نشـده در نظـر گرفتـه    

هـا  هاي پژوهش كـه پرسشـنامه آن  ، فراواني نمونه1جدول . شد
بـر  . دهـد مورد تحليل قرار گرفت را به تفكيك هر تيم نشان مي

هـا داراي ميـانگين   شـناختي؛ آزمـودني  هاي جمعيـت مبناي يافته
حضـور در ليـگ برتـر     ء، سابقه25±4، سن 8±4اي حرفه ءسابقه

و  2( ودندسال ب 2±2حضور در تيم ملي به ميزان  ءو سابقه 3±3
3( .  
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هاي هاي پژوهش به تفكيك تيمفراواني نمونه: 1جدول 
  مورد مطالعه

  
درصدتعداد تيم
175/10 آهنراه

 146/8 نفت تهران
175/10 مقاومت شهيد سپاسي

175/10 فولاد خوزستان
153/9 شاهين بوشهر

175/10 سپاهان اصفهان
118/6 ملوان بندر انزلي

138 نفت آبادان
146/8 پيكان

138 پاس همدان
146/8 آلومينيوم هرمزگان

162100 مجموع
  

اي گويــه 28هــا؛ از پرسشــنامه  آوري دادهبــه منظــور جمــع  
) DPSQ-Iran(اي هاي دشوار اخلاقي در فوتبـال حرفـه   وضعيت

 2(استفاده گرديـد  ) 1391(ساخته شده توسط شجيع و همكاران 
اين پرسشنامه بر خلاف بيشتر ابزارهاي مشـابه مبتنـي بـر    ). 3و 

 6هـا نسـبت بـه    گيـري آزمـودني  داستان بوده و قابليت تصـميم 
ــا    ــه فرضــي را ب ــي و البت ــوار اخلاق ــنجوضــعيت دش ــرده پ -خ

، )گزينه 5( 9، مسئوليت اخلاقي)گزينه 6( 8مقياس؛آگاهي اخلاقي
و ) نـه گزي 6( 11، قضـاوت اخلاقـي  ) گزينـه  6( 10اهميت شـرايط 

قضـاوت  . دهـد مورد ارزيابي قـرار مـي   )گزينه 5( 12كاري محافظه
اخلاقي به داوري فرد در رابطه با چـالش اخلاقـي مطـرح شـده     
دلالت داشته و آگاهي اخلاقي به حساسيت فرد نسبت به وظيفة 
اخلاقي خود و واكـنش او در صـورت عـدم حضـور در موقعيـت      

ه ادراك فرد در ارتبـاط  مسئوليت اخلاقي ب. كنداخلاقي اشاره مي
با مسئوليت و ميزان پذيرش آن دلالت داشـته و متغيـر اهميـت    

نظـر   شرايط نيز، ميزان اهميت وضعيت اخلاقي مطرح شده را از
كـاري  در اين ميان متغير محافظه. دهدفرد مورد بررسي قرار مي

طرفانه گيري و اتخاذ موضع بيبه تلاش فرد براي فرار از تصميم
  ).23و  2(كند اشاره مي

هاي ابزار پژوهش حاضر آن است كه فـرد را  يكي از ويژگي  
گـرا،  در حالت عمل. دهدگرا قرار ميگرا و نظارهدر دو حالت عمل

فرد خود را به جاي شخصيت اصلي سناريو قرار داده و بـه طـور   
گرايـي و  شود كه بايد از بـين اخـلاق  ناخودآگاه درگير چالشي مي

گرا، ضمن اينكه در حالت نظاره. را انتخاب كندمنفعت خود، يكي 
فرد به عنوان فرد مطلع، تنها اظهار نظر كرده و منفعتي را متوجه 

به منظور حذف اثر مربوط به نگـرش خيلـي   ). 24(بيند خود نمي
مطلوب يا خيلي نامطلوب فرد نسبت به يكي از ذينفعان فعال در 

هـواداران، مـديران و    فوتبال مانند داوران، مربيـان، خبرنگـاران،  
ورزشكاران، پرسشنامه به نحوي طراحي شـده اسـت كـه محـور     

). 3و  2(باشـد  مي برخوردارهاي موضوع هر داستان يكي از گروه
  يكـــي از ســـناريوهاي طـــرح شـــده در پرسشـــنامه كـــه بـــا 
ــه شــرح ذيــل      محوريــت خبرنگــاران ورزشــي طراحــي شــده ب

  :باشدمي
كه از بازيكنـان موفـق    »نمهرا«روزي يك خبرنگار آشنا با   

شـود تمـاس گرفتـه و بـه وي     ليگ برتر فوتبـال محسـوب مـي   
دهد در قبال دريافت مبلغي مشـخص، زمينـه چهـره    پيشنهاد مي

هاي ورزشي و در نهايت انتقال وي شدن وي در يكي از روزنامه
در صورت قبول پيشنهاد  »مهران«. به تيمي بهتر را فراهم نمايد

تـري داشـته و احتمـال    قـرارداد مناسـب  خبرنگار، فصـل بعـدي   
حضورش در تيم ملي به ميـزان قابـل تـوجهي افـزايش خواهـد      

  .  يافت
كـاملاً  =1(ارزشـي ليكـرت    5در اين پرسشـنامه از مقيـاس     

سـازي آن اسـتفاده   نيـز بـراي كمـي   ) كاملاً موافقم=5مخالفم تا 
ه با توجه به هنجار تعيين شده براي اين ابزار، هر چه نمر. گرديد

گرايي بيشـتر وي در مقابـل   آزمودني بيشتر باشد نشان از اخلاق
  ). 3و  2(باشد گرايي مي منفعت

هـاي پرسشـنامه از   اي و تأييد عاملبراي تعيين روايي سازه  
بـراي  . هاي تحليل عاملي اكتشافي و تأييدي اسـتفاده شـد   روش

اين منظور از دو دسته مدل اكتشافي يعني مدل اكتشافي مرتبـه  
و ) هـا  هـا و خـرده مقيـاس   براي بررسي رابطـه بـين گويـه   (ل او

هـا و   مقيـاس   براي بررسي رابطه بين خرده(اكتشافي مرتبه دوم 
هـا   مقياس  رابطه بين خرده 3و  2هاي جدول. استفاده شد) عامل

دهد كه بيانگر كفايـت  گيري اخلاقي را نشان ميو عامل تصميم
  ). 3 و 2(باشد و تأييد سازه مورد نظر مي

  
  
  



  ... گيري اخلاقي بازيكنان شناختي مرتبط با تصميم تحليل عوامل جمعيت: دكتر رضا شجيع و همكاران
 

 5

و بارتلت براي سازه   KMOنتايج آزمون:  2جدول 
  گيري اخلاقي تصميم

 

  KMOضريب 
 مجذور خي

 درجه آزادي

  داريسطح معني
  درصد واريانس تبيين شده

60/0 
165/202  

10  
001/0  
45/42  

  
  

اختصاصي براي سازه نتايج بارهاي عاملي : 3جدول 
  گيري اخلاقي تصميم

 

بار عامليخرده مقياس
793/0ضاوت اخلاقيق

774/0كاريمحافظه
672/0مسئوليت اخلاقي
586/0آگاهي اخلاقي
 316/0اهميت شرايط

  
هاي تربيـت بـدني،   روايي محتوايي ابزار توسط متخصصان حوزه

شناسي و روانشناسي مورد تأييد قرار گرفته و ثبات درونـي  جامعه
با . اتي تعيين شددر يك مطالعه مقدم 77/0آن با آلفاي كرونباخ 

هاي نرمال بودن و همگنـي واريـانس   توجه به برقراري مفروضه
هـاي آن كـه بـا    مربوط به نمره كلي پرسشنامه و خرده مقيـاس 

كلموگروف اسميرنف بدست آمد و همچنين بـا   استفاده از آزمون
هاي اكتشـافي و  تأييـدي و همچنـين    تاييد نهايي مدلتوجه به 

نقش  ءبه منظور برازش الگو و مشاهده هاي برازش،تأييد شاخص
گيري اخلاقي از تحليل مسـير  شناختي در تصميمعوامل جمعيت

گيـري اخلاقـي و   ضمن اينكه جهت مقايسه تصميم. استفاده شد
ها از تحليل واريـانس يـك   تفكيك تيم هاي آن بهخرده مقياس

  . استفاده شد >05/0Pداري در سطح معنيطرفه 
  

  هايافته

 03/63ها گيري اخلاقي آزمودنيان داد، ميانگين تصميمنتايج نش
هـا  گيري اخلاقي بازيكنـان بـه تفكيـك تـيم    بوده و بين تصميم

 

  ها  گيري اخلاقي آزمودني هاي مربوط به ميانگين نمره تصميم آماره: 4جدول 
  ها آن به تفكيك تيم ةو مقايس

 

  داري سطح معني F آماره انحراف معيار ميانگين تعداد 
  001/0  407/4  50/10 03/63 162 گيري اخلاقي متصمي

 

 

  گيري اخلاقي  هاي توصيفي مربوط به ميانگين نمره تصميم آماره: 5جدول 
  هاي ليگ برتر فوتبال ايران بازيكنان تيم

  

  انحراف معيار  ميانگين گيري اخلاقيميانگين نمره تصميم/تيم
  52/11  40/59 راه آهن  1
  06/11  53/67 نفت تهران  2
  89/8  72/63 مقاومت شهيد سپاسي  3
  65/7  80/61 فولاد خوزستان  4
  44/11  06/58 شاهين بوشهر  5
  18/11  16/68 سپاهان اصفهان  6
  12  78/62 ملوان بندر انزلي  7
  68/6  20/59 نفت آبادان  8
  12/7  88/57 پيكان  9

  63/6  37/75 پاس همدان  10
  15/8  17/60 آلومينيوم هرمزگان  11
  50/10  03/63 عمجمو  12
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اين در حالي ). F، 001/0=P=407/4(دار وجود دارد تفاوت معني
-آزمون تعقيبي توكي؛ بين تصـميم  هاياست كه بر اساس يافته

نفـت تهـران،   گيري اخلاقي بازيكنان سـه تـيم پـاس همـدان،     
گيـري بازيكنـان   سپاهان اصفهان و ملوان بندر انزلي بـا تصـميم  

و  4جـدول  ). P>05/0(داري وجود دارد ها تفاوت معنيساير تيم
گيـري اخلاقـي   هاي مربوط بـه ميـانگين نمـره تصـميم    آماره 5

  . دهندها نشان ميها را به تفكيك تيمآزمودني
هـاي  بازيكنان تـيم شود؛ مشاهده مي 5طور كه جدول همان  

پاس همدان، سپاهان اصفهان، نفت تهران و ملوان بندر انزلي به 
هـاي خـود   گيـري مداري در تصميمترتيب داراي بيشترين اخلاق

-مـداري در تصـميم  ضمن اينكه كمترين ميزان اخـلاق . هستند

هاي پيكان و شاهين بوشـهر مشـاهده   گيري نيز در بازيكنان تيم
  . شودمي
  

هـا  ميـانگين نمـره آگـاهي اخلاقـي آزمـودني      :نشان دادها يافته
ــي  31/17±81/73 ــئوليت اخلاق ــت 83/52±02/20، مس ، اهمي

ــرايط  ــه76/65±28/19شـ ــاري ، محافظـ و  34/52±94/18كـ
با توجه بـه اطلاعـات   . باشدمي 42/70±24/17قضاوت اخلاقي 

هـاي آزمـون تعقيبـي، بـين     و بر پايه يافته 7ارائه شده در جدول 
هايي كه داراي بيشـترين و كمتـرين ميـزان تفـاوت در     يماكثر ت

گيري اخلاقي هسـتند تفـاوت   هاي تصميمميانگين خرده مقياس
  . دار وجود داردمعني

هاي بـرازش   شاخص ها با توجه به تناسب مطلوبيافته  در ادامه،
گيـري  براي سـازة تصـميم   مدل تحليل عاملي تاييديمربوط به 

مـدل عـاملي اكتشـافي و تأييـد روايـي       اخلاقي و با توجه تأييد
هـاي آن،  مقيـاس گيـري اخلاقـي و خـرده   اي سازه تصـميم سازه

سئوال تحقيق مبنـي بـر چگـونگي وجـود رابطـه ميـان عوامـل        
گيري اخلاقي بازيكنان فوتبـال ايـران   جمعيت شناختي و تصميم
بـراي پاسـخ بـه ايـن سـئوال، سـازة       . مورد آزمون قـرار گرفـت  

  گيري اخلاقي بازيكنان هاي تصميمهاي مربوط به ميانگين خرده مقياسآماره:6جدول
  

 قضاوت اخلاقي  كاريمحافظه اهميت شرايط مسئوليت اخلاقي آگاهي اخلاقي  هاتيم
  99/62  17/56  21/64 88/50 74/62  راه آهن

  78/76  28/54  47/65 50/57 63/83  نفت تهران
  30/72  17/51  89/67 64/57 60/69  شهيد سپاسيمقاومت 

  48/63  47/51  77/67 17/51 26/74  فولاد خوزستان
  61/63  66/47  77/67 33/49 94/61  شاهين بوشهر

  71/76  35/57  21/64 05/67 49/75  سپاهان اصفهان
  31/69  90/55  43/56 55 27/77  ملوان بندر انزلي

  66/66  53/41  91/68 23/44 67/74  نفت آبادان
  09/63  92/43  17/65 46/49 55/67  پيكان

  91/93  75  50/62 38/55 06/90  پاس همدان
  75/68  78/41  64/69 35/40 35/80  آلومينيوم هرمزگان

  
  

  ها ها به تفكيك تيمگيري اخلاقي آزمودنيهاي تصميمهاي مربوط به مقايسه به ميانگين نمره خرده مقياسآماره: 7جدول 
   

 قضاوت اخلاقي  كاريمحافظه اهميت شرايط مسئوليت اخلاقي قيآگاهي اخلا 
  F  261/4 092/2 468/0  946/3  001/5 ءآماره

  001/0  001/0  909/0 028/0 001/0  داريسطح معني
  

 



  ... گيري اخلاقي بازيكنان شناختي مرتبط با تصميم تحليل عوامل جمعيت: دكتر رضا شجيع و همكاران
 

 7

زاد وارد مـدل   ي به عنـوان يـك متغيـر درون   گيري اخلاق تصميم
شناختي و عـدم وجـود   با توجه به تنوع متغيرهاي جمعيت. گرديد

هـا  زاد واحد، هر يـك از آن قابليت تبديل آنها به يك متغير برون
گيـري اخلاقـي وارد   زاد تصميمبه صورت انفرادي به متغير درون

ــدند ــاد متغير  . ش ــداد زي ــه تع ــه ب ــا توج ــت ب ــن حال ــاي در اي ه
ها كه نتـايج  داري تعداد زيادي از آنشناختي و عدم معني جمعيت

ارائه شده است، مدل به صورت گام به گام و با  8ها در جدول آن
حذف متغيرهاي داراي ضرايب استاندارد پايين برازش شـده و در  

اطلاعات ارائه شده در جدول  ءنهايت مدل نهايي پژوهش بر پايه
  . طراحي گرديد 9

شـود؛ ضـرايب مسـيري    مشاهده مـي  8طور كه در جدول همان
مربوط به رابطه بين سابقه حضور در ليگ برتر، سابقه حضـور در  

دار  گيري اخلاقي معنـي تيم ملي و تعداد فرزندان با متغير تصميم
اي در فوتبال بـا  مشاركت حرفه ةبين سابق ةبودند و در مورد رابط

 ،بزرگتـر بـود   3/0د آن از توجه به اين كه مقدار ضريب اسـتاندار 
گيري اخلاقي قابل ملاحظه بين اين متغير با متغير تصميم ةرابط
اي با توجه به اينكه متغير سابقة مشاركت حرفه ،در اين مورد. بود

براي آن  ،جع در نظر گرفته شده بوددر فوتبال به عنوان متغير مر
ن نقـش  ، مدل نهايي تبيـي 1نگاره . داري انجام نشدآزمون معني

گيـري اخلاقـي بازيكنـان    شناختي در تصـميم متغيرهاي جمعيت
  .  دهداي فوتبال ايران را نشان ميحرفه

  
  

  بحث 

  گيري اخلاقي شناختي و تصميم آماره هاي مربوط به مرحله اول تعيين ضرايب مسيري متغيرهاي جمعيت: 8جدول 
  

 داريسطح معني ورد استاندارد شدهبرآبرآورد   

 373/0 -104/0-288/0سن>گيري اخلاقيتصميم

 187/0 -265/0-626/0سابقه فوتبال>گيري اخلاقيتصميم

 767/0 160/0035/0سابقه ليگ>گيري اخلاقيتصميم

 130/0 852/2411/0سابقه تيم ملي>گيري اخلاقيتصميم

 858/0 -017/0-370/0سكونتمحل>گيري اخلاقيتصميم

 291/0 723/1081/0تحصيلات>گيري اخلاقيتصميم

 438/0 482/1061/0وضعيت تأهل>گيري اخلاقيتصميم

  1086/0تعداد فرزندان>گيري اخلاقيتصميم

 140/0 -111/0-283/2درآمد>گيري اخلاقيتصميم

 314/0 -074/0-548/1پست بازي>گيري اخلاقيتصميم

  
  

  گيري اخلاقي شناختي و تصميمهاي مربوط به مرحله دوم تعيين ضرايب مسيري متغيرهاي جمعيتآماره: 9جدول 
  

 داريسطح معني برآورد استاندارد شدهبرآورد   

  1418/0سابقه فوتبال>گيري اخلاقيتصميم

 031/0 950/0202/0سابقه ليگ>گيري اخلاقيتصميم

 >001/0 -493/0-317/3سابقه تيم ملي>يري اخلاقيگتصميم

 >001/0 133/5459/0تعداد فرزندان>گيري اخلاقيتصميم

R3<R4507/3433/0 001/0< 

R4<R5631/1351/0 001/0 

R3<R5771/5459/0 001/0< 
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گيري اخلاقـي بازيكنـان در حـد    ها، وضعيت تصميمبر پاية يافته
اخلاقـي در فوتبـال ايـران،    متوسط بوده و با توجه به شواهد بـي 

بـا  ). 3و  2(رسـد  مييافته بدست آمده، طبيعي و منطقي به نظر 
هـا  گيري اخلاقي بازيكنان بـه تفكيـك تـيم   حال بين تصميماين

تـوان بـراي   دار وجود دارد كه دلايل گوناگوني را ميتفاوت معني
هـاي  شرايط متفـاوت و فرهنـگ حـاكم بـر تـيم      .آن متصور شد

هاي ها و بازيكنان، ويژگيورزشي، سوابق و تجربيات متفاوت تيم
سجام تيمـي، تفـاوت در كـانون كنتـرل و رشـد      كار گروهي و ان

شوند شناختي اجتماعي بازيكنان از جمله اين دلايل محسوب مي
در اين ميان عامل شهرت نيز تأثيرگذار بوده و تقويت ). 26، 25(

كارانـه و  هاي محافظههاي شغلي و در نتيجه به تصميموابستگي
ورزشـكار  تـر، اگـر   بـه عبـارت دقيـق   . شودتر منتهي مياخلاقي

احساس كند تصميم غير اخلاقي ممكن است محبوبيت، اقتدار و 
گـرا عمـل كـرده و    جايگاه شغلي وي را به خطر بياندازد، نسبيت

رغم از دست دادن منافع و نتيجـه كوتـاه   تصميم اخلاقي را علي
هاي پاس اينكه تيم. دهدمدت به تصميم غير اخلاقي ترجيح مي

هـا از  اصفهان به نسبت ساير تـيم همدان، نفت تهران و سپاهان 
گيري اخلاقـي بيشـتري برخـوردار هسـتند     ميانگين نمره تصميم

ها، ممكن است حاصل شرايط، علاوه بر قدمت و اصالت اين تيم
هـا باشـد كـه وضـعيت بهتـري را      ها و قوانين حاكم بر آنارزش

  ). 11(دهد ها نشان مينسبت به ساير تيم
ــاوت  ــراد در  اگرچــه احتمــال وجــود تف ــان واكــنش اف هــايي مي

هاي فرضي و واقعي وجود دارد اما، قرار گرفتن افـراد در   موقعيت
هاي فرضي، علاوه بر به چالش كشيدن ادراكات، همين موقعيت

دهد كه پاسـخ بـه هـر    آنان را در مقابل وضعيتي دوگانه قرار مي
تواند با مزايـا و در مقابـل پيامـدهاي نـامطلوبي همـراه       كدام مي

در واقع توصيف يك موقعيت فرضي، باعث ايجاد تصـوري  . دباش
شود كه با تجربيات، دانش و نگرش دروني شده فـرد همـراه   مي

تواند مثبـت  شده و او را از پيامدهاي احتمالي تصميم خود كه مي
نكتة ديگر وجود تفـاوت ميـان    ).2(سازد و يا منفي باشد آگاه مي

. وضعيت دشوار اخلاقي اسـت گرا در گرا و يا نظارهدو حالت عمل
گرا كه آگاهي اخلاقي بر آن دلالت دارد، فـرد بـه   در حالت نظاره

عنوان كسي كه از اتفاق و پيامدهاي اخلاقي آن آگاه است، تنهـا  
امـا در حالـت   . بينداظهار نظر كرده و منفعتي را متوجه خود نمي

گرا يا در مقام قضاوت، خود را بـه جـاي شخصـيت اصـلي     عمل
شـود كـه بايـد از    ن قرار داده و ناخودآگاه درگير چالشي ميداستا

هاي اخلاقـي و منفعـت شخصـي، يكـي را      بين احترام به ارزش
هاي پـژوهش مشـاهده   طور كه در يافتههمان). 27(انتخاب كند 

ها نوعي هماهنگي وجـود  شد؛ بين آگاهي و قضاوت اخلاقي تيم
اش آگاهي دارد، يعني بازيكني كه نسبت به وظايف اخلاقي. دارد

امـا در بـين   . به طور طبيعي قضاوتش نيـز اخلاقـي خواهـد بـود    
هاي ليگ برتري فوتبال ايران بويژه آلومينيوم هرمزگان، نفت  تيم

تهران و فولاد خوزستان، آنچنان كه بايد همـاهنگي لازم ميـان   
تـر،   به عبـارت سـاده  . شودآگاهي و قضاوت اخلاقي مشاهده نمي

رغم داشـتن آگـاهي، از قضـاوت كمتـر     ها عليبازيكنان اين تيم
اين امر پيش از آنكـه يـك يافتـه    . تري برخوردار هستنداخلاقي

  .آيدبه حساب مي» زنگ خطر«علمي محسوب شود، يك 
آگاهي اخلاقي بازيكنان ليگ برتر فوتبال ايـران   ،هابر پاية يافته

هـاي در  مقيـاس در وضعيت متوسط و در مقايسه با سـاير خـرده  
آگاهي اخلاقي به حساسيت فـرد  . تري قرار داردضعيت مطلوبو

نسبت به وظيفه اخلاقي خود دلالت داشـته و بـه تصـميم او بـه     
. كندعنوان يك فرد بيروني و خارج از موقعيت اخلاقي اشاره مي

 يريگميتصم
 ياخلاق

ايحرفهسابقه
  فوتبال

برترگيلسابقه

يملميتسابقه

R

فرزندانتعداد

R

R

R

R
20/0

42/0

49/0-

46/0

35/0 

46/0 

82/0 
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مقياس، فرد تنها اظهـار نظـر كـرده و بـا     از آنجا كه در اين خرده
تـر  طبيعي است كه اخلاقيشود، كمترين ميزان چالش روبرو مي

مقيـاس كسـب   تصميم گرفته و نمره بيشـتري را در ايـن خـرده   
ها بـه جـز اهميـت شـرايط، از     در ساير خرده مقياس ،اما. كند مي

گرايـي در  شود، ميزان اخلاقآنجا كه با چالش بيشتري روبرو مي
حتـي تـيم   . يابـد گيري به ميزان قابل توجهي كاهش ميتصميم

مدان هم كه ميانگين نمره به نسبت مسـاعدي در  فوتبال پاس ه
مقياس مقياس آگاهي اخلاقي به دست آورده است، در خردهخرده

مسئوليت اخلاقي بازيكنان خـود بـا افـت قابـل تـوجهي مواجـه       
شود كه اغلب بازيكنـان بـويژه   اين امر از آنجا ناشي مي. شود مي

هـاي  موقعيتكنند از قرار گرفتن در اي تلاش ميبازيكنان حرفه
زا دوري كرده و نقش افـراد و متغيرهـاي ديگـر را نيـز در     چالش

. دانندهاي آن دخيل ميايجاد مسائل اخلاقي و پذيرش مسئوليت
برخي از پژوهشگران، از آگاهي اخلاقي مربيان به عنوان عـاملي  

گيري اخلاقي ورزشكاران يـاد كـرده و معتقدنـد؛    مهم در تصميم
ودآگــاه بخــش قابــل تــوجهي از    ورزشــكاران بــه طــور ناخ  

. كننـد هاي اخلاقي خود را به مربيانشـان تفـويض مـي    مسئوليت
هـاي  اخير ضرورت توجه هر چه بيشـتر مربيـان بـه ارزش    ءيافته

  ).16(شود اخلاقي را بيش از پيش يادآور مي
-كمتـرين ميـانگين مربـوط بـه نمـره خـرده       ،هـا بر پايـة يافتـه  

زيكنـان ليـگ برتـر فوتبـال     گيري اخلاقي باهاي تصميم مقياس
نكته قابـل  . باشدكاري ميمقياس محافظهايران، مربوط به خرده

طـرف نگـه   توجه در اين راستا، تلاش برخي بازيكنان بـراي بـي  
ممكـن اسـت   . گيري اسـت داشتن خود و البته اجتناب از تصميم

ايــن دســته از افــراد، نيازمنــد دريافــت اطلاعــات بيشــتر بــراي  
مند هاي شخصيتي علاقهويژگي ءد و يا بر پايهگيري باشن تصميم

گيـري بـر عهـده ديگـران بـويژه      به واگذاري مسئوليت تصـميم 
شود كه اهميت بحث حاضر زماني بارزتر مي. نيروهاي الگو باشند

گيـري اخلاقـي و غيـر    تصميمي در مقابل دو حالـت تصـميم  بي
در فرهنـگ برخــي جوامــع و بــه تبــع  . گيــرداخلاقـي قــرار مــي 

قـدر  ها، قضاوت پيرامون مسـائل اخلاقـي و اعتقـادي آن    وادهخان
كاري و در نهايت اجتناب از شود كه محافظهحساس و سخت مي

نظـران،  بـر اسـاس نظـر صـاحب    . گيري را به دنبال داردتصميم
نداشتن تجربه در ارتباط با ساختار و موقعيت اخلاقي هـر ورزش  

گيـري باشـد   ر تصـميم تواند يكي از دلايل احتمالي ناتواني دمي
طرفـي را  برخي بازيكنان به رغم آگاهي نسبي، بـي  ،اينكه). 28(

اي اسـت  كنند، مسئلهگيري اجتناب ميانتخاب كرده و از تصميم
  . شود بيشتر در اين زمينه را يادآور ميهاي  كه لزوم انجام پژوهش

شناختي، بين سابقه از بين متغيرهاي جمعيت ،هابر پاية يافته  
ر در ليگ برتر، سابقه حضور در تيم ملي، سـابقه مشـاركت   حضو
گيري اخلاقي اي در فوتبال و تعداد فرزندان با متغير تصميمحرفه

اين متغيرها به جز متغير تعداد فرزندان . دار وجود دارد رابطة معني
گيري اخلاقـي  هاي تصميمكه اهميت آن براي اولين بار در مدل

اي متغيرها به تجربيات فردي و حرفـه شود، كليت ساير تأييد مي
گيـري  هـاي تصـميم  بازيكنان مربوط بوده و از اين منظر با مدل

بـر  ). 20و  18، 15(اخلاقي برخي پژوهشگران همخـوان اسـت   
اي افـراد  نظر پژوهشگران، تجربيات فردي، شـغلي و حرفـه   ءپايه

شـود كـه بـه طـور     منجر به بازتوليد و يا ساخت احساسـاتي مـي  
البته ايـن  . گذاردميتأثير  تر آنانگيري اخلاقيبر تصميم مستقيم

امر در رابطه با بازيكنان عضو تيم ملـي صـدق نكـرده و ارتبـاط     
از دلايـل ايـن امـر    . باشـد مشاهده شده در مـدل معكـوس مـي   

تر بازيكنان تيم ملي مبني بر كفايـت  توان به اداراكات منطقي مي
تر، به عبارت ساده. ه كرداي اشارهاي شغلي و حرفهوجود ضمانت

هاي شـغلي و  هنگامي كه بازيكن به واسطة جايگاه خود، ضمانت
بينـد،  ها و رفتارهاي خـود مـي  حمايتي بيشتري را متوجه تصميم

هاي اخلاقـي را تـا   كند جانب احتياط و احترام به ارزشسعي مي
ــار گذاشــته و بــه نســبت شــرايط و منــافع خــود    ــزوم كن حــد ل

  ). 11(د گيري نماي تصميم
هـا مبنـي بـر    هاي پژوهش حاضر با نتايج  برخـي پـژوهش  يافته

گيري اخلاقي افراد ناهمخوان ارتباط سن و تحصيلات با تصميم
توان به نزديك از دلايل اين ناهمخواني مي). 19و  14،17(است 

هـاي رشـد   ها، نبود فرصتبودن سن و مدرك تحصيلي آزمودني
افـراد بـا سـنين مختلـف و      شناختي و اجتمـاعي متفـاوت بـراي   

هاي كنترل و توجـه در بازيكنـان   همچنين مشترك بودن كانون
هـا هـر چـه    يافتـه  ءضمن اينكه بر پايه. سنين مختلف اشاره كرد

گيري آنان نيز تعداد فرزندان بازيكنان متأهل بيشتر باشد، تصميم
شـود كـه چنـين    اين امر از آنجا ناشي مـي . تر خواهد بوداخلاقي
اني مسئوليت اخلاقي بيشـتري را در قبـال فرزنـدان خـود     بازيكن
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پـذيري  كنند كه ممكن است بخشي از اين مسئوليتاحساس مي
  .   آنان نيز انتقال يابد ءبه شغل و حرفه

شـود؛  هاي پژوهش پيشـنهاد مـي  به طور كلي و با توجه به يافته
 هـاي آمـوزش اخـلاق   هاي ليگ برتـري كشـور، فرصـت   باشگاه

اخلاقي بازيكنان خـود  هاي  به منظور افزايش آگاهيكاربردي را 
اخلاقـي را   13سازدر اولويت قرار داده و مربيان نيز تمرينات شبيه

با هدف پرورش تجربيات فردي بازيكنان خود در دستور كار قرار 
عدم ثبات در برخـورد بـا رفتارهـاي غيراخلاقـي و ايجـاد      . دهند

پـوش، منجـر بـه     ملـي هاي كاذب براي بازيكنان الگو و ضمانت
گرايي در بين گرايي و نسبيتتوسعة نگرش هر چه بيشتر منفعت

اين در حالي است كه بازيكن رشـد يافتـه بـر    . شودبازيكنان مي
هاي غير اخلاقي، به طور حتم براي حفظ و رشد هر مبناي روش

هـاي نادرسـت و غيـر    چه بيشتر خود مجبور به گـرفتن تصـميم  
رو، استعدايابي و پرورش فني، اجتماعي ايناز . شودتر مياخلاقي

و رفتاري بازيكنان شايسته از سنين پايـه و همچنـين مهندسـي    
اي آنـان، ممكـن اسـت    تجربيات فردي، شغلي و حرفه 14اخلاقي

نزديـك   ةمنجر به بهبود وضعيت اخلاقي فوتبال ايـران در آينـد  
  ).       29(شود 

  
  گيري  نتيجه

ارد كه افراد تلاش نماينـد تصـويري   همواره اين احتمال وجود د
از خود نشان داده و ايـن در حـالي اسـت كـه پـژوهش       اخلاقي

حاضر به واسطة قرار دادن افراد در يك وضعيت فرضي به نسبت 
مشابه از اعتبار بيشتري برخوردار باشـد   15سنجهاي ادراكآزمون

با وجود اين احتمال، نتـايج ايـن پـژوهش نشـان داد كـه      ). 30(
گيـري اخلاقـي بازيكنـان ليـگ برتـر فوتبـال ايـران در        متصمي

رغـم  وضعيت متوسط و نامطلوبي بوده و اكثريت بازيكنـان علـي  
پـذيري اخلاقـي كمتـري    هاي اخلاقـي، داراي مسـئوليت  آگاهي
فرصت توانند مي هاي ليگ برتري كشورباشگاهرو  از اين. هستند

هـاي  يهاي آموزش اخلاق عملي را بـه منظـور افـزايش آگـاه    
همچنـين بايـد    ).31( اخلاقي بازيكنان خود در اولويت قرار دهند

اي بازيكنـان  مهندسي اخلاقي تجربيات فـردي، شـغلي و حرفـه   
. ها قرار گيـرد مستعد از سنين پايه در دستور كار مربيان و باشگاه

هـاي اخلاقـي و   وليتئدر هنگام و قبل اخذ قرارداد، مس هاباشگاه
قبال باشگاه را به طور مكتوب يادآور شـده  اجتماعي ورزشكار در 

هـا  باشگاه. توجهي به آن را به طور شفاف بيان نمايندو جرائم بي
از طريق ورزشكاران با تجربه و پيشكسوت ترتيبي اتخاذ نماينـد  
كه اين دسته از ورزشكاران بـه طـور مـنظم و در طـي جلسـاتي      

قـي را در  اخلامداوم، تجربيات و خاطرات خود از پيامـدهاي بـي  
مربيـان  در نهايت بـه   .هاي پايه قرار دهنداختيار ورزشكاران تيم

ساز اخلاقي را با هـدف پـرورش   تمرينات شبيه شود؛پيشنهاد مي
  .تجربيات فردي بازيكنان خود در دستور كار قرار دهند

  
  سپاسگزاري

هاي كـاربردي  پژوهش حاضر با حمايت و همكاري دفتر پژوهش
، آكادمي ملي فدراسيون فوتبال و سـازمان  دانشگاه تربيت مدرس

ليگ برتر فوتبال جمهوري اسلامي ايران انجام پذيرفت كـه بـر   
دانيم كمال تشـكر و قـدرداني را از مـديريت ايـن     خود لازم مي

كننـده  هاي مشـاركت نهادها و همچنين مديران و مربيان باشگاه
مي، الاسـلا ضمن اينكه از آقايان سيد مهدي شـيخ . داشته باشيم
فرد و سجاد كرمي به دليـل همكـاري متعهدانـه در    فريد كوثري

  .   نماييمهاي پژوهش تشكر و قدرداني ميآوري دادهجمع
  

 نامه واژه

 Ethical decision-makin -1  گيري اخلاقي تصميم
 Ethical Dilemma -2  وضعيت دشوار اخلاقي 

 Athletic -3   ورزشكار

 Demographic factors -4  عوامل جمعيت شناختي  

 Professional player -5  ايبازيكن حرفه

 Professional background -6  ايسابقه حرفه

 Premier league -7 ليگ برتر 

 Ethical awareness -8  آگاهي اخلاقي

 Ethical responsibility -9  مسئوليت اخلاقي  

 Importance of situation -10  اهميت شرايط  

 Premier Judgment -11  اخلاقي    قضاوت

 Conservatism -12  كاري محافظه

 Ethical simulation training -13 ساز اخلاقي  تمرينات شبيه
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 Ethical engineering -14  مهندسي اخلاقي 

 Perception measures -15  هاي ادراك سنج آزمون
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